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LEI COMPLEMENTAR N°. 85, DE 01 DE ABRIL DE 2026.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E
ORGANOGRAMA DE CARGOS COMISSIONADOS DA
SECRETARIA DE EDUCAGAO, SECRETARIA DE TURISMO,
CULTURA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SECRETARIA
DA MULHER, SECRETARIA DE CIENCIA E TECNOLOGIA,
SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE, SECRETARIA DE
MEIO AMBIENTE, NA FORMA QUE INDICA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

FAGCO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE BEBERIBE/CE APROVOU E EU, COM BASE NO ART. 30,
COMBINADO COM O INCISO IV DO ART. 45 DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE BEBERIBE/CE, SANCIONO
A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

- CAPITULO |
DA CRIACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1° Fica instituida a estrutura administrativa da Secretaria de Educagdo, Secretaria de Turismo, Cultura e
Desenvolvimento Econémico, Secretaria da Mulher, Secretaria de Ciéncia e Tecnologia, Secretaria de Esporte e
Juventude e Secretaria de Meio Ambiente, composta pelos cargos em comissdo definidos nos anexos | a VIl desta
Lei.

CAPITULO II
DA FINALIDADE

Art. 2° A estrutura criada por esta Lei Complementar tem por finalidade garantir o funcionamento eficaz, eficiente e
estratégico das atividades administrativas, politicas e institucionais exercidas no 8mbito da Secretaria de Educagao,
Secretaria de Turismo, Cultura e Desenvolvimento Econémico, Secretaria da Mulher, Secretaria de Ciéncia e
Tecnologia, Secretaria de Esporte e Juventude e Secretaria de Meio Ambiente, assegurando o suporte técnico,
assessoramento direto e articulagéo com os demais 6rgéos e entidades do Poder Executivo Municipal.

Art. 3° Para o cumprimento do disposto nesta Lei, consideram-se:

| - direg&o: o conjunto de atribuigées que, desempenhadas nas posigdes hierarquicas mais elevadas do orgéo
ou da entidade, dizem respeito ao cumprimento das atividades de dirigir, coordenar e controlar equipes, processos e
projetos;

Il - chefia: o conjunto de atribuigdes que, desempenhadas nas posi¢des hierdrquicas mais elevadas da
unidade administrativa integrante das estruturas basica ou complementar, dizem respeito ao cumprimento das
atividades de dirigir, coordenar e controlar equipes, processos e projetos; e

Il - assessoramento: conjunto de atribuigdes concernentes a aptidéo para auxiliar, em razéo de determinado
conhecimento ou qualificagéo, na execugéo de atividades administrativas.
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Paragrafo Unico - A posigdo hierarquica e o simbolo remuneratorio s&o atribuidos a cada cargo de
provimento em comiss&o com a consideragéo dos seguintes critérios, além de outros:

| - a complexidade das fungdes exercidas e o correspondente poder decisorio;

Il - o grau de responsabilidade atribuido ao titular;

Il - o nimero de unidades administrativas e servidores subordinados;

IV - o volume de processos administrativos em tramitagéo na respectiva unidade; e
V - o contingente de usuarios diretamente atendidos.

) CAPITULO NI
DA CRIAGAO DE CARGOS E DE SUA NATUREZA

Art. 4° Ficam criados os cargos comissionados previstos nos Anexos | a VIl desta Lei Complementar, com suas
denominagdes, quantidades, simbologias & remuneracao.

§ 1° Os cargos criados sé@o de livie nomeagdo e exoneragéo pelo Chefe do Poder Executivo, e seus
ocupantes exercerdo fungdes de diregdo, chefia e assessoramento, nos termos do art. 37, inciso V, da Constituicéo
Federal.

§ 2° Os ocupantes dos cargos de Secretario Executivo poderdo ser ordenadores de despesas publicas, com
todas as responsabilidades dai decorrentes, sendo tal prerrogativa conferida mediante portaria editada pelo Chefe do
Poder Executivo.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES E DO ORGANOGRAMA

Art. 5° As atribuicées dos cargos comissionados referidos nesta Lei Complementar estéo descritas nos Anexos VIl a
Xlll, parte integrante deste diploma normativo.

Art. 6° O organograma de cargos das unidades gestoras de que trata esta Lei Complementar sdo aqueles
representados nos Anexos XIV a XX.

CAPITULOV
DA EXTINGAO DE CARGOS

Art. 7° Ficam extintos os seguintes cargos comissionados previstos na Lei 973, de 06 de margo de 2009 e alteragbes
posteriores, sendo:

| - da Secretaria de Educacéo:

QTDE DENOMINAGAO SIMBOLOGIA
01 COORDENADOR ADMINISTRATIVO CAD-III
01 COORDENADOR TECNICO CAD-III
01 COORDENADOR PEDAGOGICO CAD-III
01 DIRETOR DE DIVISAO DE ALMOXARIFADO CAD-V
01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA AO ESTUDANTE CAD-IV
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DA EDUCACAO BASICA CAD-IV
01 OFICIAL DE ADMINISTRACAQO CAD-VI
01 AUXILIAR DE COORDENACAO DE SERVICOS GERAIS CAD-VI
01 COORDENADOR DE SERVICOS GERAIS CAD-V
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01 COORDENADOR DE SERVICOS GERAIS CAD-V
01 OFICIAL DE GABINETE CAD-IV
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E GESTAO CAD-IV
ESCOLAR .
01 GERENTE DA DIVISAO INSPECAO E ESCRITURACAO ESCOLAR CAD-V
01 GERENTE DA DIVISAO DE TRANSPORTE ESCOLAR CAD-V
01 GERENTE DA DIVISAO DE MERENDA ESCOLAR E MATERIAL CAD-V
ESCOLAR

01 GERENTE DA DIVISAO DE ESTATISTICA CAD-V
02 DIRETOR DE ESCOLA - A DAS-|

06 DIRETOR DE ESCOLA -B DAS-II
19 DIRETOR DE ESCOLA - C DAS-III
10 DIRETOR DE ESCOLA -D DAS-IV
04 DIRETOR DE ESCOLA - E DAS-V
04 DIRETOR DE CENTRO DE EDUCACAOQ INFANTIL - A DAS-II|
10 DIRETOR DE CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL - B DAS-IV
06 DIRETOR DE CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL - C DAS-V
04 DIRETOR DE CENTRO DE EDUCACAOQ INFANTIL - D DAS-V
02 DIRETOR DE CENTRO MUNICIPAL DE ATENDIMENTO DAS-II

EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
80 COORDENADOR PEDAGOGICO ESCOLAR DAS-V
30 COORDENADOR ADMINISTRATIVO ESCOLAR DAS-V
30 SUPERVISOR PEDAGOGICO DAS-III
10 SUPERVISOR TECNICO ADMINISTRATIVO DAS-III
Il - da Secretaria de Turismo, Cultura e Desenvolvimento Econdmico:

QTDE DENOMINACAO SIMBOLOGIA
01 COORDENADOR ADMINISTRATIVO CAD Il
01 COORDENADOR TECNICO CAD lll
01 COORDENADOR TECNICO DE TURISMO CAD lll
01 COORDENADOR TECNICO DE CULTURA CAD Il
01 DIR. DE DEP. DE TURISMO CAD IV
01 DIR. DE DEP. DE CULTURA CADV
01 GER. DA DIV. DE CONT. E PREV DO ACERVO CULT CADV
01 DIRETOR DO DEP. DE EVENTOS CAD IV
01 GER. DA DIV. DE DIVUL E REG. DE EVENTOS CULT CADV

Ill - da Secretaria da Mulher:

QTDE DENOMINAGAO SIMBOLOGIA
01 COORDENADOR ADMINISTRATIVO CAD Ill
01 COORDENADOR TECNICO CAD Ill
01 DIRETORIA DE DEPARTAMENTO DE POLITICA PARA AS CAD IV

MULHERES
IV - da Secretaria de Ciéncia e Tecnologia:

QTDE DENOMINACAO SIMBOLOGIA
01 COORDENADOR ADMINISTRATIVO CAD 1l
01 COORDENADOR TECNICO CAD 1l
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE APQOIO A CAD IV
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INOVACAO CIENTIFICA TECNOLOGICA
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE FOMENTO AO

o EMPREENDEDORISMO CAD IV
V - da Secretaria de Esporte e Juventude:

QTDE DENOMINAGAO SIMBOLOGIA
01 COORDENADOR ADMINISTRATIVO CAD Ill
01 COORDENADOR TECNICO CAD Il
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ESPORTE CAD IV
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA A CAD IV

JUVENTUDE

VI - da Secretaria de Meio Ambiente:

QTDE DENOMINAGAO SIMBOLOGIA
01 COORDENADOR DE LICENCIAMENTO AMA 2
01 COORDENADOR DE FISCALIZACAO AMA 3
01 DIRETOR ADMNISTRATIVO AMA 4
01 DIRETOR FINANCEIRO AMA 5
01 GERENTE AMA 6
01 GERENTE AMA 6
01 GERENTE AMA 6

CAPITULO VI
DAS DENOMINAGOES E COMPETENCIAS DAS UNIDADES GESTORAS

Art. 8° As secretarias de que trata esta lei poderao utilizar as siglas seguintes:
| - Secretaria de Educagéo - SME;
Il - Secretaria de Turismo, Cultura e Desenvolvimento Econdmico - SETCULDE;
lll - Secretaria da Mulher - SDM;
IV - Secretaria de Ciéncia e Tecnologia - SECITEC;
V - Secretaria de Esporte e Juventude - SEJUV,
VI - Secretaria de Meio Ambiente - SEMABE.

Art. 9° A Lei n® 973, de 06 de marco de 2009, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

| - Planejar, coordenar, executar e avaliar as politicas publicas municipais de educagdo, em
consonancia com as diretrizes do Ministério da Educagéo, do Conselho Nacional de Educagéo e do
Conselho Municipal de Educagéo;

Il - administrar, organizar e manter a rede municipal de ensino, abrangendo a educagé&o infantil, o
ensino fundamental e a educacgéo de jovens e adultos, assegurando padrées de qualidade, equidade e
incluséo;

&

Rua Jodo Tomaz Ferreira, 42 - Centro
CEP: 62.840-000 - Beberibe-CE
Telefone: (85) 2180 - 8093 - 2180 - 8101
E-mail: gabinete@beberibe.ce.gov.br

www.beberibe.ce.gov.br



Gabinete
da Prefeita

Beberibe

PREFEITURA

Il - elaborar, implementar e acompanhar o Plano Municipal de Educacéo, bem como seus planos,
programas, metas e estratégias, promovendo o monitoramento continuo dos indicadores educacionais;

IV - gerir os recursos financeiros da educagéo, inclusive os provenientes do FUNDEB e de
transferéncias voluntarias, observando os principios da legalidade, eficiéncia, transparéncia e controle
social;

V - planejar e executar politicas de valorizagdo dos profissionais da educag&o, abrangendo
formagao inicial e continuada, avaliagéo de desempenho e demais direitos previstos em lei;

VI - Coordenar os processos de gestdo escolar, orientando e supervisionando as unidades de
ensino quanto a organizagdo administrativa, pedagogica e disciplinar;

VIl - Promover a gestdo democratica do ensino publico municipal, assegurando a participagéo da
comunidade escolar, dos conselhos de educacgéo e demais instancias colegiadas;

VIII - Planejar, coordenar e executar programas e agbes pedagdgicas, com foco na melhoria do
processo de ensino-aprendizagem, no combate & evaséo escolar e na garantia do direito & educagéo;

IX - Gerir e supervisionar os servigcos de apoio a educagdo, incluindo transporte escolar,
alimentacéo escolar, material didatico, infraestrutura fisica e tecnoldgica das unidades de ensino;

X - Acompanhar e fiscalizar a execugdo de contratos, convénios, parcerias e termos de
colaboragao relacionados a area educacional, garantindo a correta aplicagéo dos recursos puiblicos;

Xl - Promover politicas de educagéo inclusiva, assegurando atendimento educacional especializado
a estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo;

Xl - Articular-se com orgéos e entidades publicas e privadas, em ambito municipal, estadual e
federal, visando a implementagéo de programas, projetos e agées integradas na area da educacao,

XIll - Exercer outras atribuicdes correlatas, compativeis com a natureza da Secretaria, que lhe
forem atribuidas por lei, decreto ou ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.” (NR)

| - planejar, coordenar, executar e avaliar as politicas publicas municipais voltadas ao esporte, ao
lazer e a juventude, em consonéncia com as diretrizes nacionais, estaduais e municipais;

Il - promover o desenvolvimento do esporte educacional, de participagdo e de rendimento,
garantindo o acesso da populagéo as praticas esportivas e recreativas;

Ill - elaborar, implementar e acompanhar planos, programas, projetos e acdes de incentivo ao
esporte, ao lazer e a atividade fisica, visando a inclusao social e a melhoria da qualidade de vida;

IV - gerir, administrar e manter os equipamentos e espagos esportivos municipais, assegurando sua
adequada utilizacéo, conservacéo e acessibilidade;

V - organizar, apoiar e coordenar eventos esportivos, competicbes, campeonatos, torneios e
atividades recreativas no ambito do Municipio;

VI - desenvolver politicas publicas especificas para a juventude, voltadas a promogéo da cidadania,
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da inclus@o social, da participagéo juvenil e da prevengao de situagdes de vulnerabilidade;

VIl - fomentar a participagdo de criangas, adolescentes e jovens em programas esportivos,
educacionais, culturais e de lazer, em articulagéo com as demais secretarias municipais;

VIl - celebrar, acompanhar e fiscalizar convénios, parcerias, termos de colaboracéo e instrumentos
congéneres com entidades publicas e privadas para a execugdo de agdes na area de esporte e juventude;

IX - apoiar e incentivar atletas, equipes e entidades esportivas locais, observadas as normas legais
e a disponibilidade orgamentaria;

X - promover agdes de formagéo, capacitagéo e qualificagéo de profissionais, monitores, instrutores
e agentes esportivos e juvenis;

Xl - estimular a gestdo democratica e participativa, fortalecendo conselhos, féruns, conferéncias e
demais instancias de participagdo social relacionadas ao esporte e a juventude;

XIl - gerir os recursos orgamentarios e financeiros da Secretaria, observando os principios da
legalidade, eficiéncia, transparéncia e controle social;

Xl - exercer outras atribuicbes correlatas, compativeis com a natureza da Secretaria, que lhe
forem atribuidas por lei, decreto ou ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.” (NR)

| - planejar, coordenar, executar e avaliar as politicas publicas municipais de ciéncia, tecnologia,
inovagéo e transformacéo digital, em consonancia com as diretrizes nacionais, estaduais e municipais;

Il - promover o desenvolvimento cientifico, tecnolégico e inovador no Municipio, estimulando a
pesquisa aplicada, a inovag@o e o uso estratégico de tecnologias digitais;

[l - elaborar, implementar e acompanhar planos, programas, projetos e acdes voltados a incluséo
digital, a inovagao tecnolégica e & modernizagdo da gestéo publica;

IV - fomentar a inovagao no a&mbito da Administragdo Publica Municipal, incentivando a adogéo de
solugdes tecnologicas que ampliem a eficiéncia, a transparéncia e a qualidade dos servigos publicos;

V - gerir e coordenar a politica municipal de tecnologia da informagéo e comunicagdo (TIC),
incluindo sistemas, redes, bancos de dados, infraestrutura tecnolégica e segurancga da informacéo;

VI - promover a integragdo e interoperabilidade dos sistemas municipais, assegurando
padronizacdo tecnoldgica, compartilhamento de informagdes e racionalizagéo de recursos;

VIl - apoiar e estimular parcerias com universidades, institutos de pesquisa, startups, empresas e
entidades do ecossistema de inovagéo, visando ao desenvolvimento tecnolégico local;

VIl - incentivar a capacitacdo e a formacdo tecnoldgica, promovendo agdes de qualificagdo
profissional, alfabetizagéo digital e disseminagéo do conhecimento cientifico e tecnolégico;

IX - desenvolver e apoiar iniciativas de cidades inteligentes, inovagdo aberta, governo digital e
transformacéo digital dos servigos municipais;

X - planejar, implantar e acompanhar projetos de inclusdo digital, garantindo o acesso da populagéo
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as tecnologias da informagéao e comunicagao;

Xl - gerir e acompanhar contratos, convénios, parcerias e instrumentos congéneres relacionados a
area de ciéncia, tecnologia e inovagao, assegurando a correta aplicagéo dos recursos publicos;

XII - administrar os recursos orgamentarios e financeiros da Secretaria, observando os principios da
legalidade, eficiéncia, economicidade, transparéncia e controle social;

XIIl - exercer outras atribuigbes correlatas, compativeis com a natureza da Secretaria, que lhe
forem atribuidas por lei, decreto ou ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.” (NR)

Art. 10 A Lei n® 973, de 06 de margo de 2009, alterada pela Lei Complementar n°® 53, de 24 de margo de 2023, passa
a vigorar com as seguintes alteragdes:

| - planejar, coordenar, executar e avaliar as politicas publicas municipais de turismo, cultura e
desenvolvimento econdmico, em consonancia com as diretrizes nacionais, estaduais e municipais;

Il - promover o desenvolvimento do turismo sustentavel, valorizando os atrativos naturais, histéricos,
culturais e ambientais do Municipio, com foco na geracédo de emprego e renda;

lll - elaborar, implementar e acompanhar planos, programas, projetos e agées de fomento ao
turismo, a cultura, a economia criativa e ao desenvolvimento econémico local,

IV - incentivar, apoiar e promover manifestagdes culturais, artisticas, folcléricas e tradicionais,
assegurando a preservacgao do patriménio histérico, cultural e imaterial do Municipio;

V - gerir, manter e apoiar equipamentos, espagos e equipamentos culturais e turisticos municipais,
garantindo sua adequada utilizagéo, conservacao e acessibilidade;

VI - promover eventos culturais, turisticos e econémicos, tais como festivais, feiras, exposigdes e
demais atividades que fortalecam a identidade cultural e a economia local,

VIl - fomentar o empreendedorismo, o comércio, os servicos e a economia local, apoiando micro,
pequenos e médios empreendedores, observadas as politicas publicas de desenvolvimento econémico;

VIII - apoiar e incentivar a economia criativa, o artesanato, o turismo comunitario e as atividades
produtivas locais, em articulagdo com entidades publicas e privadas;

IX - articular-se com 6rgéos e entidades publicas e privadas, em ambito municipal, estadual e
federal, para a implementagdo de programas, convénios e parcerias nas areas de turismo, cultura e
desenvolvimento econdmico;

X - promover agbes de qualificacdo profissional e capacitagdo, voltadas aos setores turistico,
cultural e econémico, em parceria com instituicdes de ensino e formagao;

Xl - planejar e executar politicas de valorizagdo do patriménio cultural, incluindo inventarios,
registros, preservagéao, restauragdo e promog¢éo de bens culturais materiais e imateriais;

Xl - gerir os recursos orgamentarios e financeiros da Secretaria, bem como acompanhar e
fiscalizar contratos, convénios e parcerias, observando os principios da legalidade, eficiéncia e
transparéncia;
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XIll - exercer outras atribuicdes correlatas, compativeis com a natureza da Secretaria, que lhe
forem atribuidas por lei, decreto ou ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.” (NR)

| - planejar, coordenar, executar e avaliar as politicas publicas municipais voltadas & promocao,
protecdo e garantia dos direitos das mulheres, em consonéncia com as diretrizes nacionais, estaduais e
municipais;

Il - elaborar, implementar e acompanhar planos, programas, projetos e agdes de enfrentamento a
violéncia contra a mulher, em articulagdo com a rede de protegéo e atendimento;

lll - promover agdes de prevengao, orientagdo e conscientizagdo sobre igualdade de género,
direitos das mulheres e combate a todas as formas de discriminacéo;

I\ - articular, coordenar e fortalecer a rede municipal de atendimento a mulher, envolvendo érgéos
ptblicos, entidades da sociedade civil e instituigdes parceiras,;

V - prestar ou apoiar o atendimento social, psicolégico, juridico e institucional as mulheres em
situacéo de vulnerabilidade, risco ou violéncia, observadas as competéncias legais;

VI - incentivar a autonomia econdmica e a incluséo produtiva das mulheres, por meio de agdes de
qualificag&o profissional, empreendedorismo e geragao de renda,

VIl - promover a participagdo das mulheres na vida politica, social, econémica e cultural do
Municipio, estimulando o protagonismo feminino;

VIII - apoiar, acompanhar e fortalecer conselhos, féruns, conferéncias e demais instancias de
participacéo social relacionadas as politicas para as mulheres;

IX - articular-se com 6rgdos e entidades publicas e privadas, em &mbito municipal, estadual e
federal, para a celebragéo de convénios, parcerias e projetos voltados as mulheres;

X - promover campanhas educativas e institucionais, bem como eventos e ages tematicas
voltadas & valorizag&o, & salde, ao bem-estar e aos direitos das mulheres;

Xl - produzir, sistematizar e acompanhar dados e indicadores relacionados as politicas publicas
para as mulheres, subsidiando o planejamento e a tomada de decisdes;

Xll - gerir os recursos orgamentarios e financeiros da Secretaria, bem como acompanhar e
fiscalizar contratos, convénios e parcerias, observando os principios da legalidade, eficiéncia e
transparéncia;

XIll - exercer outras atribuicées correlatas, compativeis com a natureza da Secretaria, que lhe
forem atribuidas por lei, decreto ou ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.” (NR)

CAPITULO VIl
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 11 As despesas decorrentes da presente Lei Complementar correrdo a conta de dotagdes orgamentarias proprias
do orgamento vigente, podendo ser suplementadas, se necessario.
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Art. 12 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicag@o, revogadas as disposigdes em contrario.

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBERIBE/CE, em 01 de abril de 2026.

MICHELE CARIELLO DE SA QUEIROZ ROCHA
PREFEITA AL
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

SALARIO- x -~ |REMUNERAGAO
DENOMINAGAO QDTE | SIMBOLOGIA BASE REPRESENTAGAO TOTAL
Secretario(a) de Educacgéo 1 Subsidic | scocneee | sssesseasmiresn | s B i
acrataniole) ExmeutyolR) de 1 DCA-Il | R§3.250,00 | RS 3.000,00 R$ 6.250,00
Educacao T T i
Assessor(a) de Gabinete 1 DCA-XLII R$ 1.200,00 R$ 800,00 R$ 2.000,00
Coordenador(a) Administrativo 1 DCA-XXXV R$ 1.500,00 R$ 1.300,00 R$ 2.800,00
Coordenador(a) Pedagdgico da
Rede Municipal de Ensino 1 DCA-II R$ 4.000,00 R$ 2.000,00 R$ 6.000,00
Coordenador(a) de Gestéo e
Acompanhamento da Rede
Municipal de Ensino e Integracso 1 DCA-XXXVIIl | R$ 1.260,00 R$ 1.240,00 R$ 2.500,00
com a Comunidade Escolar
Coordenador(a) de Logistica,
Proviséo e Assisténcia
Suplementar da Rede 1 DCA-XXXVIIl | R$ 1.260,00 R$ 1.240,00 R$ 2.500,00
Municipal de Ensino
Coordenador(a) Financeiro 1 DCA-XXXV R$ 1.500,00 R$ 1.300,00 R$ 2.800,00
Gerente de Recursos Humanos 1 DCA - XL R$ 1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
Gerente de Patriménio 1 DCA - XL R$ 1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
Gerente de Manutencéo Predial 1 DCA - XL R$ 1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
Gerente de Almoxarifado 1 DCA - XL R$ 1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
Gerente de Promogéo de Eventos
Educacionais, Projetos Culturais e 1 DCA - XL R$ 1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
Cientificos.
Gerente para Formacgao Docente
daReda Escolar 1 DCA- XL R$ 1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
Gerente de Monitoramento dos | DCA-XL | R$1.260,00 RS 1.040,00 R$ 2.300,00
Indicadores Educacionais
Gerente de Promogéo de
Baliticas 44 \Balises Edibacionsl 1 DCA - XL R$ 1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
Gerente de Educacéo Infantil 1 DCA - XL R$ 1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
Gerente de Ensino Fundamental
(1920 5° ano) 1 DCA - XL R$ 1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
Gerente de Ensino Fundamental
(6° a0 9° ano) 1 DCA - XL R$ 1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
Gerente de Educacéo de Jovens e
Adultos - EJA 1 DCA - XL R$ 1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
Gerente de Tecnologia e Inovagao 1 DCA - XL R$ 1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
Gerente da Brinquedoteca i DCA - XL R$ 1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
Gerente delﬁg‘z:‘; smTempo | DCA-XL | R$1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
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Gerente de Acompanhamento e
Avaliagdo dos Organismos 1 DCA - XL R$ 1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
Colegiados
Gerente de Mediacao Social e
Promogao da Cultura de Paz 1 DCA - XL R$ 1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
Gerente do Censo Escolar 1 DCA - XL R$ 1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
Gerente de Acompanhamento e
Suporte Técnico dos Nucleos
Bestorasdos 1 DCA - XL R$ 1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
Unidades Escolares
Qerents da Uniersidggifiparnady 1 DCA-XL | R$1.26000 | RS 1.040,00 R$ 2.300,00
Gerente de Alimentagdo Escolar 1 DCA - XL R$ 1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
Gerente da Casa do Estudante 1 DCA - XL R$ 1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
Gerente de Transporte Escolar 1 DCA - XL R$ 1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
Gerente de Suporte a
Secretaria da Educagéo e 1 DCA - XL R$ 1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
Assisténcia ao Educando
Gerente de Convénios e Parcerias 1 DCA - XL R$ 1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
Gerente de Licitagdes e Contratos 1 DCA - XL R$ 1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
Gerete de Comprag et 0o | DCA-XL | R$1.260,00 |  R$1.040,00 R$ 2.300,00
Gerente de Acompanhamento de
Projetos e Programas Direto na 1 DCA - XL R$ 1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
Escola
Assistente Técnico de Matricula e
Busca Ativa 1 DCA - XLV R$ 1.000,00 R$ 800,00 R$ 1.800,00
Escolar
Assistente Técnico de Promogéo
da Educagéo Alimentar e 1 DCA - XLV R$ 1.000,00 R$ 800,00 R$ 1.800,00
Nutricional da Rede Escolar
Assistente Técnico de
Acompanhamento, Controle e 2
DistribuicZo da Alimentac&o 1 DCA - XLV R$ 1.000,00 R$ 800,00 R$ 1.800,00
Escolar
AssISIETIETRRI L i® WEGPRIE | g DCA-XLV | R$1.000,00 R$ 800,00 R$ 1.800,00
Assistente Técnico de Controle de
Empenhos e Fiscalizagdo de 1l DCA - XLV R$ 1.000,00 R$ 800,00 R$ 1.800,00
Contratos
Supervisor Pedagégico da Rede
Municipal de Ensine 30 DCA-X R$ 4.300,00 R$ 1.000,00 R$ 5.300,00
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ANEXO I
QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS DAS UNIDADES ESCOLARES VINCULADAS A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO
= SALARIO- < -~ | REMUNERAGAO
DENOMINAGAO QDTE | SIMBOLOGIA BASE REPRESENTACAOQO TOTAL
Diretor(a) Escolar | 2 DCA-V R$ 4.300,00 R$ 1.500,00 R$ 5.800,00
Diretor(a) Escolar || 06 DCA-VIII R$ 4.300,00 R$ 1.200,00 R$ 5.500,00
Diretor(a) Escolar llI 19 DCA-X R$ 4.300,00 R$ 1.000,00 R$ 5.300,00
Diretor(a) Escolar IV 10 DCA-XII R$ 4.300,00 R$ 800,00 R$ 5.100,00
Diretor(a) Escolar V 04 DCA-XIII R$ 4.300,00 R$ 700,00 R$ 5.000,00
Diretor(a) de Centro de g
Edifgassio Infantil | 04 DCA-X R$ 4.300,00 R$ 1.000,00 R$ 5.300,00
Diretor(a) de Centro de
Ediicacn Infanil Il 10 DCA-XII R$ 4.300,00 R$ 800,00 R$ 5.100,00
Diretor(a) de Centro de ~
Educacao Infantil Il 06 DCA-XIII R$ 4.300,00 R$ 700,00 R$ 5.000,00
Diretor(a) de Centro de
Educaco Infantil IV 04 DCA-XIII R$ 4.300,00 R$ 700,00 R$ 5.000,00
Diretor(a) de Centro de
Atendimento Educacional 02 DCA-VIII R$ 4.300,00 R$ 1.200,00 R$ 5.500,00
Especializado
Coordenador Pedagogico da -
Unidade Escolar 80 DCA-XIlI R$ 4.300,00 R$ 700,00 R$ 5.000,00
Coordenador Administrativo da
Unidade Escolar 30 DCA-XIII R$ 4.300,00 R$ 700,00 R$ 5.000,00

o
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ANEXO Il

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA

E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

DENOMINACAO QDTE | SIMBOLOGIA SAB":SRQO' REPRESENTACAO REM‘.#gﬁfcio
Secretario(a) de Turismo,
Cultura e Desenvolvimento 1 SUBSIAIO | oo | e | eeeresieeiraraa———
Econdmico
Secretario(a) Executivo(a) de
Turismo, Cultura e 1 DCA-II R$ 3.250,00 R$ 3.000,00 R$ 6.250,00
Desenvolvimento Econémico
Assessor(a) de Gabinete 1 DCAXLII | R$ 1.200,00 R$ 800,00 R$ 2.000,00
Coordenador(a) Administrativo- 1 DCA-XXXV | R$ 1.500,00 R$ 1.300,00 R$ 2.800,00
financeiro |
Coordenador(a) de
T g - 1 DCA-XXXVIII | R$ 1.260,00 R$ 1.240,00 R$ 2.500,00
Coordenador(a) de
& Waier\eleeril - Sl | 1 DCA-XXXVIII | R$1.260,00 R$ 1.240,00 R$ 2.500,00
Coordenador(a) de Politicas e 1 DCAXXXVIIL | R$ 1.260,00 R$ 1.240,00 R$ 2.500,00
Acbes Culturais
Gerente de Compras, Contratos e| 4 DCA-XL | R$1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
Fiscalizagcao
Gerente de AcGes para Captagdo | DCA-XL | R$ 1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
de Recursos
Gerente de Promogéo a0 1 DCA-XL R$ 1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
Comércio e Industria
Gerente de Promogéo ao >
Lt 1 DCA-XL | RS$1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
Gerente de Promogéo Cultural, 1 DCAXL R$ 1.260,00 RS 1.040,00 R$ 2.300,00
Comunicacédo e Marketing
Gerente da Biblioteca Publica
i 1 DCAXL R$ 1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
Gerente do Museu Publico 1 DCA-XL R$ 1.260,00 RS 1.040,00 R$ 2.300,00
Municipal
Gerente do Centro Cultural e 1 DCA-XL | R$ 1.260,00 R$ 1.040,00 RS 2.300,00
Teatro Municipal
Gerente de Produgao Cultural 1 DCA-XL R$ 1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
Gerente de Projetos e Eventos 1 DCA - XL R$ 1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
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Regente da Banda de Musica
Municipal 2 DCA - XL R$ 1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
Gerente de Promogao Turistica 1 DCA-XL R$ 1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
Gerente de Equipamento Turistico 1 DCA - XL R$ 1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00

ot
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ANEXO IV

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER

DENOMINAGAO QDTE | SIMBOLOGIA SAé-:ngo‘ REPRESENTAGAO Rsm$g$§fgio

Secretario(a) da Mulher 1 Subsidio | s | e |
Sacretanold Exoculivolalgd £ 4 DCA-I R$3250,00 |  R$3.000,00 R$ 6.250,00
Assessor(a) de Gabinete 1 DCA-XLIII R$ 1.200,00 R$ 800,00 R$ 2.000,00
Coordenador(a) Administrativo- |4 | pcAXXXVIll | R§1.260,00 | RS 1.240,00 R$ 2.500,00
Coddengak¥ia)oa Saes da 1 DCAXXXIl | R$1.800,00 | R$1.200,00 RS 3.000,00
C°F?£gﬁ2:§g§2 ﬁneuﬁ]‘::;g‘fs 1 DCA-XXXVIIl | R$1.260,00 | RS 1.240,00 R$ 2.500,00
Jgorsviods splisntamaniog 1 DCA-XL | R$1.260,00 | RS 1.040,00 RS$ 2.300,00
’(\;%Z’:zgmf;;f gesb’:‘ﬁ[%eeig: 1 DCA-XLV | R$ 1.000,00 R$ 800,00 RS 1.800,00

&
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ANEXOV

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS DA COORDENADORIA MUNICIPAL DE CIENCIA E TECNOLOGIA

DENOMINAGAO QDTE | SIMBOLOGIA ALARIO- BASE|REPRESENTAGAO EMUNTEmAO
Secretario(a) de Ciénciae _
Tecnologia 1 SUbsSIBico | swuemssmin | snesmssssmsisens | s B Beneesasies
Secretdrio(a) Executivo(a) de 3
Giéneia & Tecnologia 1 DCA-II R$ 3.250,00 R$ 3.000,00 R$ 6.250,00
Assessor(a) de Gabinete 1 DCA-XLIII R$ 1.200,00 R$ 800,00 R$ 2.000,00
Coordenador(a) Administrativo-
finarceirdl] 1 DCA-XXXVIIl | R$ 1.260,00 R$ 1.240,00 R$ 2.500,00
Coordenador(a) das Agbes de .
Ciéncia, Tecnologia e Inovagao 1 DCA-XXXVIII | R$ 1.260,00 R$ 1.240,00 R$ 2.500,00
Gerente de Suporte e Manuteng&o 1 DCA - XL R$ 1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
Gerente Operacional de
Programas de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico 1 DCA - XL R$ 1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00

e
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ANEXO VI
QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E
JUVENTUDE
DENOMINAGAO QDTE | SIMBOLOGIA SAE';:SRE'O‘ REPRESENTAGAO REM¥2$§£‘°A°
Secretario(a) de Esporte e 1 Subsidio
Jwventude |V ] SuUbSIdion | e |
Secretario(a) Executivo(a) de 5
Esporte e Juventude 1 DCA-II R$ 3.250,00 R$ 3.000,00 R$ 6.250,00
Assessor(a) de Gabinete 1 DCA-XLII R$ 1.200,00 R$ 800,00 R$ 2.000,00
Coordenador(a) Administrativo- | 4 DCAXXXVIIl | R$1.26000 | RS 1.240,00 RS 2.500,00
financeiro |l
Coordenador(a) de
Desenvolvimento das Politicas
Publicas e Acdes do Esporte 1 DCA-XXXVIII R$ 1.260,00 R$ 1.240,00 R$ 2.500,00
Coordenador(a) de Politicas _
Publicas e AcGes de Juventude 1 DCA-XXXVII R$ 1.260,00 R$ 1.240,00 R$ 2.500,00
Gerente de Promogéo de Agdes | - DCA-XL | R$1.260,00 | RS 1.040,00 R$ 2.300,00
e Projetos esportivos
Gerente de Promogéo de Agdes | 4 DCA-XL | R$1.260,00 | RS$1.040,00 RS 2.300,00
e Projetos para a Juventude
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ANEXO VIl

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Fiscalizagdo Ambiental

% SALARIO- « ~|REMUNERAGAO
DENOMINACAO QDTE | SIMBOLOGIA BASE REPRESENTAGAO TOTAL
Secretario(a) de Meio Ambiente 1 Subsidio | sossmiene | ssesns s || s
Secretario(a) Executivo(a) de Meio R
‘Ambiente 1 DCA-II R$ 3.250,00 R$ 3.000,00 R$ 6.250,00
Assessor(a) de Gabinete 1 DCA-XLII R$ 1.200,00 R$ 800,00 R$ 2.000,00
Coordenador(a) Administrativo- | DCAXXXVII | RS 1.260,00 RS 1.240,00 R$ 2.500,00
Financeiro Il
Coordenador(a) das Agbes de
Meio Ambiente e Educagao 1 DCAXXXVIII | R$ 1.260,00 R$ 1.240,00 R$ 2.500,00
Ambiental
Coordenador(a) de Licenciamento] 4 DCAXXXVII | R$ 1.260,00 RS 1.240,00 R$ 2.500,00
Ambiental
Coordenador(a) das Agdes de :
Fiscalizagio Ambiental 1 DCA-XXXVIII R$ 1.260,00 R$ 1.240,00 R$ 2.500,00
Gerente de Protocolo, Tratamento
e Organizagéo de Processos _
Adimristrativos 1 DCA - XL R$ 1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
Gerente de Licenciamento 1 DCA-XL | R$1.260,00 | RS 1.040,00 R$ 2.300,00
Ambiental
Gerente de Fiscalizagdo Ambiental 1 DCA - XL R$ 1.260,00 R% 1.040,00 R$ 2.300,00
Gerente de Meio Ambiente e
Educagdo Ambiental 1 DCA - XL R$ 1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
Agente de Apoio as Ages de 3 DCA-XLV | R$ 1.000,00 RS 800,00 RS 1.800,00

LY
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ANEXO Vil
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS COMISSIONADOS VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO
) Auxiliar o(a) Secretario(a) de Educagio na coordenacdo administrativa, orgamentaria

Secretario(a)
Executivo(a) de
Educacgao

e institucional da Secretaria, assumindo a gestdo executiva das atividades internas,
articulando setores, supervisionando equipes, acompanhando contratos e atuando como
ordenador de despesas, quando designado;

o Auxiliar o(a) Secretario(a) de Educacéo no planejamento, coordenagéo e superviséo
das agdes administrativas, financeiras e operacionais da Secretaria;
o Exercer, por delegacéo, a funcdo de ordenador de despesas, responsabilizando-se

pela assinatura de empenhos, autorizagdes de pagamento, liquidacéo de despesas e demais|
atos orgcamentarios, nos limites legais;

o Coordenar a execugdo orgamentaria e financeira da Secretaria de Educagéo,
supervisionando a correta aplicagdo dos recursos publicos, inclusive os oriundos de
transferéncias voluntarias, convénios e programas federais/estaduais, quando houver;

o Acompanhar a tramitagdo de processos administrativos, contratos, licitagbes e
instrumentos juridicos sob responsabilidade da pasta, zelando pela conformidade legal €
pelo cumprimento de prazos, através de relatorios do setor competente;

e Supervisionar as coordenagdes de que trata o organograma da Secretaria de
Educagéo;

o Representar o(a) Secretario(a) de Educagdo, quando designado, em reunides|
intersetoriais, audiéncias publicas, eventos institucionais e atos administrativos;

o Apoiar tecnicamente a tomada de decisdes, fornecendo informagbes consolidadas,
dados orgamentarios e relatérios de desempenho da Secretaria;

. Articular acdes entre unidades orcamentarias, departamentos e nucleos técnicos,

promovendo integracédo, fluidez e alinhamento das atividades relacionadas & politica
educacional;

Assessor(a) de
Gabinete

o Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientagdo do(a) Prefeito(a) e/ou
Secretario(a) de Educacéo.
° Organizar e coordenar a agenda diaria do(a) Secretario(a) e o expediente do gabinete,

garantindo que os compromissos sejam cumpridos e que haja uma distribuicéo eficiente do
tempo entre reunides, visitas e atividades externas relacionadas a assuntos e politicas
educacionais;

° Assessorar e oferecer suporte administrativo ao Secretario(a), auxiliando na
preparac@o de documentos, relatérios, e apresentacdes, além de coordenar a logistica de
eventos, encontros e audiéncias da Secretaria de Educagéo;

o Facilitar a comunicagdo entre o Gabinete do Secretério(a) e as diversas areas da
Secretaria, alem de articular com a imprensa e outros 6rgdos para garantir que as
informagdes sejam transmitidas de forma clara e eficiente, tanto internamente quanto para a
sociedade.

o Assessorar o(a) Secretario(a) de Educagdo e o Secretério(a) Executivo(a) no
desempenho de suas atribuicbes administrativas, politicas e institucionais, organizando a
rotina do gabinete, coordenando demandas internas e externas e acompanhando o
cumprimento das metas e diretrizes da Secretaria.

. Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientagéo do(a) Secretario(a) de
Educagéo e/ou Secretario(a) Executivo(a) de Educacéo;
o Facilitar a comunicagéo entre o Gabinete do Secretéario(a) e as diversas areas da

Secretaria, além de articular com a imprensa e outros 6rgdos para garantir que as
informagbes sejam transmitidas de forma clara e eficiente, tanto internamente quanto para a
sociedade.

o Assessorar o(a) Secretario(a) de Educacdo e o Secretario(a) Executivo(a) no
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desempenho de suas atribuigbes administrativas, politicas e institucionais, organizando a
rotina do gabinete, coordenando demandas internas e externas e acompanhando o
cumprimento das metas e diretrizes da Secretaria.

o Realizar outras atribuicées correlatas por ordem ou orientagéo do(a) Secretario(a) de
Educacéo e/ou Secretario(a) Executivo(a) de Educacéo.

Coordenador(a)
Administrativo

. Supervisionar os setores administrativos internos, como recepcéo e protocolo €
demais unidades administrativas, promovendo eficiéncia na gestéo;

o Apoiar a Gestdo de Recursos Humanos quanto & geréncia da folha de pagamento,
beneficios e outros aspectos administrativos relacionados aos recursos humanos da
Secretaria, assegurando que o pagamento dos servidores seja realizado corretamente e no
prazo, além de gerenciar os processos de contratacédo e capacitacéo.

o Prestar auxilio ao Secretario(a) de Educacdo ou ao Secretario(a) Executivo(a) de
Educagdo na area administrativa da Secretaria, notadamente, sobre pessoal, servigos,
organizacéo, controle de assiduidade, ponto, identificacdo, cumprimento de ordens e atos|
normativos legais ou regulamentares;

° Supervisionar e acompanhar a execugdo das atividades das geréncias vinculadas 3
sua coordenacdo, procedendo com orientagdes, estipulacdo de metas, resultados e
indicadores;

o Realizar outras atribuigbes correlatas por ordem ou orientagéo do(a) Secretario(a) de
Educagéo e/ou Secretario(a) Executivo(a) de Educagéo.

Coordenador(a)
Pedagdgico(a) da
Rede Municipal de

Ensino

e Coordenar, orientar e supervisionar a implementagéo das diretrizes pedagdgicas da
Secretaria da Educagdo nas unidades escolares da rede municipal, assegurando a
observancia das normas educacionais e dos projetos institucionais;

° Assessorar tecnicamente a gestio da Secretaria da Educacéo e as equipes gestoras
das escolas na elaborag&o, execugéo, acompanhamento e avaliagéo de planos, programas e
projetos pedagdgicos;

o Promover a articulagédo pedagdgica entre a Secretaria da Educagdo, as unidades
escolares e demais setores envolvidos, visando a padronizagéo de praticas, a melhoria da
qualidade do ensino e ao alcance dos indicadores educacionais;

o Acompanhar, monitorar e avaliar o desempenho pedagégico da rede municipal de
ensino, propondo medidas corretivas, agdes formativas e estratégias de aprimoramento
continuo dos processos de ensino e aprendizagem;

. Supervisionar e acompanhar a execucdo das atividades das unidades e orgéos
vinculados & sua geréncia, procedendo com orientacées, estipulagéo de metas, resultados e
indicadores;

Coordenador(a) de
Gestéo e
Acompanhamento da
Rede Municipal de
Ensino e Integracéo
com a Comunidade
Escolar

° Realizar outras atribuigbes correlatas por ordem ou orientacéo do(a) Secretario(a) de
Educacéo e/ou Secretario(a) Executivo(a) de Educacéo.
° Coordenar, supervisionar e acompanhar a gestdo administrativa e pedagogica das

unidades escolares da rede municipal de ensino, promovendo a integragdo entre a
Secretaria Municipal da Educagéo, as equipes gestoras e a comunidade escolar;

o Assessorar a Secretaria Municipal da Educagdo na formulacdo, execucéo e
monitoramento de acdes voltadas ao fortalecimento da gestdo escolar democratica, da
participagdo social e do relacionamento institucional com pais, responsaveis, conselhos
demais instancias da comunidade;

. Articular e integrar as agdes da rede municipal de ensino com outras politicas
publicas, ¢6rgédos e instituicbes parceiras, visando a melhoria do ambiente escolar, a
permanéncia dos estudantes e ao fortalecimento do vinculo escola—comunidade;

° Acompanhar, analisar e sistematizar informagédes e indicadores relacionados a gestao
escolar, a participagdo da comunidade e ao desempenho institucional das unidades de
ensino, propondo medidas de aperfeicoamento, orientagéo téchica e apoio as equipes
escolares;

° Supervisionar e acompanhar a execucdo das atividades das unidades e 6rgéos
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vinculados & sua geréncia, procedendo com orientagdes, estipulagéo de metas, resultados €
indicadores;

Coordenador(a) de
Logistica, Proviséo e
Assisténcia
Suplementar da Rede
Municipal de Ensino

° Realizar outras atribuigdes correlatas por ordem ou orientagéo do(a) Secretario(a) de
Educacéo e/ou Secretario(a) Executivo(a) de Educacao.
o Dirigir, coordenar e supervisionar as acgbes de logistica, proviséo e assisténcia

suplementar da rede municipal de ensino, abrangendo a alimentagéo escolar, o transporte
escolar, a Casa do Estudante e demais servigos de apoio ao funcionamento das unidades
educacionais;

o Exercer a chefia técnica das geréncias vinculadas a sua area de atuagéo,
promovendo a integragdo, o alinhamento operacional e o acompanhamento das atividades
relacionadas ao suporte logistico da Secretaria Municipal da Educacéo;

° Assessorar tecnicamente a Secretaria Municipal da Educagéo no planejamento, na
definicao de prioridades e na avaliagéo das politicas, programas e servigos de apoio logistico
e assisténcia suplementar aos estudantes da rede municipal,

o Planejar, acompanhar e avaliar a execugdo dos servicos e agbes sob sua
responsabilidade, consolidando informagdes, elaborando relatdrios tecnicos e propondo
medidas de aprimoramento da eficiéncia, da economicidade e da qualidade dos servigos
logisticos e assistenciais prestados;

Coordenador(a)
Financeiro

. Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientagéo do(a) Secretério(a) de
Educacéo e/ou Secretario(a) Executivo(a) de Educacéo.
. Planejar, controlar e acompanhar a execug@o orgamentaria, financeira e patrimonial

da Secretaria de Educagao, garantindo que os recursos sejam utilizados de maneira eficiente
e conforme as normas estabelecidas, evitando desperdicios ou irregularidades;

° Elaborar relatérios financeiros periédicos ou a pedido do superior sobre a execugéo do
orgamento da Secretaria de Educagao, incluindo receitas, despesas e a utilizacdo de
recursos, para fornecer informagdes claras e transparentes & gestéo superior e aos 6rgaos
de controle;

o Prestar auxilio ao Secretario(a) de Educagdo ou ao Secretario(a) Executivo(a) de
Educagdo na érea financeira da Secretaria, notadamente, sobre orcamento, recursos
vinculados e proprios, ordens de compra e de servicos, empenhos, liquidagbes e
pagamentos;

o Supervisionar e acompanhar a execugdo das atividades das geréncias vinculadas 3
sua coordenagdo, procedendo com orientagdes, estipulagdo de metas, resultados e
indicadores;

Gerente de Recursos
Humanos

° Realizar outras atribuigdes correlatas por ordem ou orientagéo do(a) Secretario(a) de
Educacéo efou Secretario(a) Executivo(a) de Educacéo.
. Gerenciar a administracdo da folha de pagamento, beneficios e outras questdes

relacionadas a remuneracéo dos funcionarios, garantindo a conformidade com as normas
trabalhistas e regimes juridicos de direito administrativo;

° Colaborar com processos seletivos para contratagéo de novos colaboradores, desde a
definigao de perfis de cargos até a selegéo e integrag@o de novos funcionarios, garantindo
que os recrutamentos atendam as necessidades da organizacéo e a legislacéo vigente;

. Planejar, implementar e monitorar programas de capacitacdo e desenvolvimento
profissional para os servidores, promovendo a atualizagdo continua e a melhoria das
competéncias dos funcionarios, com foco no aprimoramento da qualidade dos servicos|
prestados;

° Assessorar tecnicamente a Secretaria de Educagdo nos assuntos relativos a vida
funcional dos servidores, incluindo provimento, lotagdo, movimentagéo, frequéncia, direitos,
deveres e demais atos de gestéo de pessoas;

o Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientagéo do(a) Secretario(a) de

Educacao e/ou Secretario(a) Executivo(a) de Educacéo ou do Chefe imediato.
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o Gerir e supervisionar as atividades relativas ao controle, guarda, uso e conservagao

dos bens moveis e imdveis vinculados & Secretaria de Educagéo, assegurando a correta
identificagéo, registro e utilizagéo do patriménio publico;

° Assessorar tecnicamente a Secretaria de Educagdo na definicdo de normas,
procedimentos e rotinas de gestdo patrimonial, incluindo inventarios, movimentagdes,
cessdes, baixas e reavaliagdes de bens;

° Planejar, orientar e acompanhar a realizagéo de inventarios fisicos e contabeis do
patriménio da educagéo, promovendo a conciliagdo entre registros patrimoniais e contabeis,
em articulacdo com os setores competentes da Administragédo Municipal;

° Acompanhar, fiscalizar e consolidar informagées patrimoniais, elaborando relatérios,
pareceres técnicos e propostas de aprimoramento dos controles internos, visando &
transparéncia, a preservagao do patriménio publico e a eficiéncia administrativa;

° Realizar outras atribuigdes correlatas por ordem ou orientagéo do(a) Secretario(a) de|
Educacéo e/ou Secretario(a) Executivo(a) de Educacdo ou do Chefe imediato.

Gerente de
Manutencdo Predial

° Gerir e supervisionar as atividades de manutengéo preventiva e corretiva dos prédios
e instalagdes das unidades escolares da rede municipal de ensino, assegurando condi¢es
adequadas de funcionamento, seguranc¢a e conservagéo do patriménio publico;

° Assessorar tecnicamente a Secretaria Municipal da Educag¢do no planejamento,
definico de prioridades e acompanhamento das agdes de manutengéo predial, reformas e
pequenos reparos nas unidades educacionais com o apoio da equipe de engenharia e
arquitetura do Municipio;

o Planejar, orientar e acompanhar a execugéo dos servicos de manutengao, articulando-
se com setores de infraestrutura, obras, compras e contratos, bem como com as gestdes
escolares, visando & eficiéncia, economicidade e continuidade dos servigos;

° Acompanbhar, fiscalizar e registrar a execugéo dos servigos e contratos relacionados §
manutencéo predial, elaborando relatérios técnicos, pareceres e propostas de melhoria para
o adequado gerenciamento da infraestrutura escolar, com o apoio da equipe de engenharia e
arquitetura do Municipio;

Gerente de
Almoxarifado

° Realizar outras atribuigdes correlatas por ordem ou orientagdo do(a) Secretario(a) de
Educacio e/ou Secretario(a) Executivo(a) de Educacgéo ou do Chefe imediato.
o Gerir e supervisionar as atividades do almoxarifado da Secretaria de Educagéo,

abrangendo o recebimento, armazenamento, controle, distribuicdo e conservacéo de
materiais e bens de consumo;

° Assessorar tecnicamente a Secretaria de Educagdo no planejamento das
necessidades de materiais, na definigdo de fluxos de suprimento e na padronizacéo de
procedimentos de controle de estogue;

° Planejar, orientar & acompanhar os processos de controle, registro e movimentagao
de materiais, promovendo a integragdo com os setores de compras, patrimoénio,
contabilidade e unidades escolares;

° Acompanhar, monitorar e avaliar os niveis de estoque, o consumo de materiais e &g
regularidade das movimentagdes, elaborando relatdrios técnicos, pareceres e propostas d
aprimoramento dos controles, visando a eficiéncia administrativa, a economicidade e &
transparéncia;

0 Realizar outras atribuiges correlatas por ordem ou orientagéo do(a) Secretario(a) de

Saude e/ou Secretario(a) Executivo de Salde ou do Chefe imediato.
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Gerente de Promocao
de Eventos
Educacionais,
Projetos Culturais e
Cientificos

° Gerir e supervisionar o planejamento, a organizacdo e a execugcdo de eventos
educacionais e civicos, projetos culturais e cientificos, feiras, e outros eventos promovidos ou
apoiados pela Secretaria de Educacéo, assegurando alinhamento as politicas educacionais
do Municipio;

o Assessorar tecnicamente a Secretaria de Educagdo na concepgéo de programas,
agbes e projetos voltados a promogado da cultura, da ciéncia, da inovagdo e da difusédo do
conhecimento no &mbito da rede municipal de ensino;

. Planejar, orientar e acompanhar a articulagdo com unidades escolares, instituigbes
culturais e cientificas, universidades, organizacdes da sociedade civil e demais parceiros,
visando a ampliagéo e qualificagdo das agdes educativas e culturais;

o Acompanhar, avaliar e sistematizar os resultados dos eventos e projetosl
desenvolvidos, elaborando relatérios técnicos, pareceres e propostas de aprimoramento das|
iniciativas educacionais, culturais e cientificas da rede escolar;

Gerente para
Formacéo Docente da
Rede Escolar

e Realizar outras atribuicbes correlatas por ordem ou orientacdo do(a) Secretario(a) de
Salde e/ou Secretario(a) Executivo de Saude ou do Chefe imediato.
° Gerir e supervisionar as politicas, programas e agdes de formagéao inicial e continuada

dos profissionais do magistério da rede municipal de ensino, em consonancia com as
diretrizes educacionais vigentes;

e Assessorar tecnicamente a Secretaria de Educagéo no planejamento, implementacéo
e avaliacdo das estratégias de desenvolvimento profissional docente, alinhadas as
necessidades pedagogicas da rede escolar,;

o Planejar, orientar e acompanhar a execugdo de cursos, programas formativos, oficinas
pedagdgicas e demais agdes de capacitagdo docente, promovendo a articulacdo com
instituicdes formadoras, equipes pedagoégicas e unidades escolares;

. Acompanhar, monitorar e avaliar os resultados das agdes de formagdo docente,
elaborando relatorios técnicos, pareceres e propostas de aprimoramento continuo, visando &
qualificacéo do ensino e a melhoria dos processos de aprendizagem;

Gerente de
Monitoramento dos
Indicadores
Educacionais

e Realizar outras atribuigdes correlatas por ordem ou orientagédo do(a) Secretario(a) de
Salde e/ou Secretario(a) Executivo de Salde ou do Chefe imediato.
o Gerir e supervisionar o monitoramento sistematico dos indicadores educacionais da

rede municipal de ensino, assegurando a coleta, a consolidagédo e a analise periddica de|
dados relativos ao acesso, permanéncia, desempenho e resultados de aprendizagem;

. Assessorar techicamente a Secretaria de Educagdo na definigho de metas,
estratégias e agbes baseadas em evidéncias, a partir da interpretacéo dos indicadores
educacionais e de sua evolugao ao longo do tempo;

° Planejar, orientar e acompanhar a integracdo dos indicadores educacionais aos
processos de planejamento, avaliacdo e tomada de decisédo da gestdo educacional, em
articulagcdo com unidades escolares e demais setores competentes;

o Acompanhar, analisar e divulgar relatdrios técnicos, painéis e estudos sobre os
indicadores educacionais, propondo medidas de aprimoramento das politicas publicas e do
desempenho da rede municipal de ensino;

e Realizar outras atribuicées correlatas por ordem ou orientacdo do(a) Secretario(a) de

Salide e/ou Secretario(a) Executivo de Salide ou do Chefe imediato
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o Gerir e supervisionar a formulagdo, implementagdo e acompanhamento de politicas,
programas e agdes voltadas a inclusdo educacional na rede municipal de ensino,
assegurando o atendimento as diversidades e as necessidades educacionais especificas dos
estudantes;

o Assessorar techicamente a Secretaria de Educagdo no planejamento e na avaliacéo
de estratégias de educagéo inclusiva, em consonancia com a legislagdo educacional, os|
direitos das pessoas com deficiéncia e as politicas de equidade;

o Planejar, orientar e acompanhar acées intersetoriais e pedagdgicas destinadas a
promocgéo do acesso, da permanéncia e do sucesso escolar de estudantes em situagdo de
vulnerabilidade ou com necessidades especificas, em articulagdo com gestores escolares e
demais 6rgéos competentes;

° Acompanhar, monitorar e avaliar os resultados das politicas de inclusédo educacional,
elaborando relatérios técnicos, pareceres e propostas de aprimoramento continuo das
praticas inclusivas e dos mecanismos de apoio a rede escolar;

Gerente de Promogao
de Politicas de
Inclusdo Educacional

o Realizar outras atribuicbes correlatas por ordem ou orientagdo do(a) Secretario(a) de
Saude e/ou Secretario(a) Executivo de Salde ou do Chefe imediato.
o Gerir e supervisionar as a¢gbes pedagégicas e administrativas relativas a Educacgéo

Infantil da rede municipal de ensino, em consondncia com as diretrizes definidas pela
Coordenacéo do Processo Educativo da Rede Municipal de Ensino;

° Assessorar tecnicamente a Coordenagdo do Processo Educativo e a Secretaria de
Educacéo no planejamento, implementagdo e avaliagido de politicas, programas e projetos
voltados a Educacgéo Infantil;

° Planejar, orientar e acompanhar o funcionamento das unidades de Educacgéo Infantil,
promovendo a articulagdo com gestores escolares, equipes pedagogicas e demais setores
envolvidos, visando a qualidade do atendimento educacional;

° Acompanhar, monitorar e avaliar o desenvolvimento das praticas pedagogicas e dos
resultados educacionais da Educacao Infantil, elaborando relatérios técnicos, pareceres e
propostas de aprimoramento continuo, respeitadas as especificidades dessa etapa de
ensino;

° Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientacédo do(a) Secretario(a) de
Salde e/ou Secretario(a) Executivo de Salde ou do Chefe imediato.

° Gerir e supervisionar as acbes pedagdgicas e administrativas relativas ao Ensing
Fundamental — Anos Iniciais (1° ao 5° ano) da rede municipal de ensino, em consonancia
com as diretrizes estabelecidas pela Coordenagéo do Processo Educativo da Rede Municipal
de Ensino;

o Assessorar tecnicamente a Coordenagdo do Processo Educativo e a Secretaria de
Educagcédo no planejamento, execugdo e avaliagdo de politicas, programas e projetos|
Gerente de Ensino educacionais voltados aos anos iniciais do Ensino Fundamental;

Gerente de Educagéo
Infantil

Fundamental (1°ao | o Planejar, orientar e acompanhar o funcionamento das unidades escolares que ofertam

5° ano) o Ensino Fundamental (1° ao 5° ano), promovendo a articulagdo com gestores escolares,
equipes pedagdgicas e demais setores envolvidos;

° Acompanhar, monitorar e avaliar o desenvolvimento das praticas pedagodgicas e dos|

resultados de aprendizagem dos estudantes dos anos iniciais, elaborando relatérios técnicos,
pareceres e propostas de aprimoramento continuo da qualidade do ensino;

° Realizar outras atribuigées correlatas por ordem ou orientagéo do(a) Secretario(a) de
Salde ef/ou Secretario(a) Executivo de Satide ou do Chefe imediato.
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o Gerir e supervisionar as acbes pedagdgicas e administrativas relativas ao Ensino
Fundamental — Anos Finais (6° ao 9° ano) da rede municipal de ensino, em consonancia com
as diretrizes estabelecidas pela Coordenagéo do Processo Educativo da Rede Municipal de|
Ensino;

o Assessorar tecnicamente a Coordenag@o do Processo Educativo e a Secretaria de
Educagéo no planejamento, execugdo e avaliagdo de politicas, programas e projetos
Gerente de Ensino educacionais voltados aos anos finais do Ensino Fundamental;

Fundamental (6°ao | e Planejar, orientar e acompanhar o funcionamento das unidades escolares que ofertam

9° ano) o Ensino Fundamental (6° ao 9° ano), promovendo a articulagéo com gestores escolares,
equipes pedagogicas e demais setores envolvidos;

o Acompanhar, monitorar e avaliar o desenvolvimento das praticas pedagdgicas e dos

resultados de aprendizagem dos estudantes dos anos finais, elaborando relatdrios tecnicos,
pareceres e propostas de aprimoramento continuo da qualidade do ensino;

o Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientacéo do(a) Secretario(a) de
Saude e/ou Secretario(a) Executivo de Salde ou do Chefe imediato.
o Gerenciar a politica municipal de Educacdo de Jovens e Adultos, promovendo o

planejamento, a implementag&o e o monitoramento das agdes pedagodgicas voltadas ao
plblico da EJA, em consonéancia com as diretrizes do sistema de ensino;

o Exercer a geréncia técnica das equipes vinculadas a EJA, orientando gestores
escolares, coordenadores pedagogicos e docentes quanto & organizagdo curricular,
metodologias especificas e estratégias de permanéncia e éxito dos estudantes;

o Assessorar o Coordenador Pedagdgico da Rede Escolar na formulacéo de
programas, projetos e parcerias institucionais voltados a ampliagéo do acesso e a melhoria
da qualidade da EJA, elaborando pareceres, relatorios e diagndsticos técnicos;

° Supervisionar e avaliar os resultados educacionais da modalidade, acompanhando
indicadores de matricula, frequéncia, evaséo e desempenho, propondo medidas corretivas e
actes de fortalecimento da politica publica;

Gerente de Educagéo
de Jovens e Adultos -
EJA

. Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientagéo do(a) Secretario(a) de
Saude ef/ou Secretario(a) Executivo de Saude ou do Chefe imediato.
o Gerir e supervisionar as agdes pedagdgicas, administrativas e organizacionais

relativas ao Ensino de Tempo Integral da rede municipal de ensino, em consonéncia com as
diretrizes estabelecidas pelo(a) Coordenagdo do Processo Educativo da Rede Municipal de
Ensino;

o Assessorar tecnicamente a Coordenag&o do Processo Educativo e a Secretaria de
Educacédo no planejamento, implementagao e avaliagdo de politicas, programas e projetos
voltados ao Ensino de Tempo Integral;

Gerente de Ensino . Planejar, orientar e acompanhar o funcionamento das unidades escolares e dos
em Tempo Integral projetos de tempo integral, promovendo a articulagdo entre curriculo, atividades
complementares, gestéo escolar e demais setores envolvidos;

o Acompanhar, monitorar e avaliar o desenvolvimento das préticas pedagodgicas e dos
resultados educacionais do Ensino de Tempo Integral, elaborando relatérios tecnicos,
pareceres e propostas de aprimoramento continuo, considerando os objetivos educacionais
e sociais dessa modalidade;

o Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientacéo do(a) Secretério(a) de
Saude e/ou Secretario(a) Executivo de Salude ou do Chefe imediato.
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Gerente da
Brinquedoteca

. Gerir e supervisionar o funcionamento da Brinquedoteca, assegurando a organizagéo,
a conservagao dos espacos, materiais lidicos e recursos pedagoégicos, em consonancia com
as diretrizes educacionais da Secretaria de Educacao;

o Assessorar tecnicamente a Secretaria de Educagdo e as unidades escolares na
utilizacdo pedagégica da Brinquedoteca como espago de aprendizagem, desenvolvimento
integral, socializagao e estimulo as préticas ludicas;

o Planejar, orientar e acompanhar atividades, projetos e agbes educativas
desenvolvidas na Brinquedoteca, promovendo a articulagdo com equipes pedagdgicas,
profissionais da educagéo e demais setores envolvidos;

. Acompanhar, avaliar e sistematizar os resultados das atividades realizadas,
elaborando relatérios técnicos, pareceres e propostas de aprimoramento da gestéo, do uso
pedagégico e da integragdo da Brinquedoteca as politicas educacionais do Municipio;

Geréncia de
Tecnologia e
Inovagao

o Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientagéo do(a) Secretario(a) de
Salide elou Secretério(a) Executivo de Salide ou do Chefe imediato.
o Gerir e supervisionar as agdes de tecnologia e inovagéo no ambito da rede municipal

de ensino, abrangendo sistemas educacionais, solugdes digitais, infraestrutura tecnolégica e
iniciativas voltadas ao pensamento computacional;

° Assessorar tecnicamente a Secretaria de Educagéo na formulagéo e implementagéo
de politicas, programas e projetos de inovagdo educacional, uso de tecnologias digitais e
integracéo de sistemas de informagéo;

o Planejar, orientar e acompanhar a implantagéo, manutengéo e utilizacéo de sistemas
educacionais, plataformas digitais e ferramentas tecnolégicas, em articulagéo com unidades
escolares, areas administrativas e setores de tecnologia da Administragédo Municipal,

o Acompanhar, monitorar e avaliar os resultados das agdes de tecnologia e inovagéo,
incluindo projetos de pensamento computacional, cultura digital e uso pedagdgico da
tecnologia, elaborando relatérios técnicos e propostas de aprimoramento continuo;

o Realizar outras atribuigdes correlatas por ordem ou orientagdo do(a) Secretério(a) de
Saude elou Secretario(a) Executivo de Salide ou do Chefe imediato.

Gerente de
Acompanhamento e
Avaliacéo dos
Organismos
Colegiados

o Gerir e supervisionar o acompanhamento das atividades dos organismos colegiados|
vinculados & politica educacional municipal, assegurando o regular funcionamento, 3
observancia das normas legais e o cumprimento de suas competéncias institucionais;

J Assessorar tecnicamente a Secretaria de Educagéo na articulagdo com os conselhos,
foruns e demais instancias colegiadas, contribuindo para o fortalecimento da participagéo
social e da gestao democratica do ensino;

o Planejar, orientar e acompanhar os procedimentos de apoio administrativo, técnico €
institucional aos organismos colegiados, incluindo a organizagdo de reunides, registros,
deliberacdes e fluxos de informacéo;

° Acompanhar, avaliar e sistematizar as deliberages, recomendacbes e pareceres
emitidos pelos organismos colegiados, elaborando relatérios técnicos e propondo medidas
de aprimoramento da integracdo entre as instancias colegiadas e a gestdo da educagao
municipal;

o Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientagéo do(a) Secretario(a) de

Educacao elou Secretario(a) Executivo(a) de Educagéo ou do Chefe imediato.
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Gerente de Mediacao
Social e Promocgéo da
Cultura de Paz

o Gerir e supervisionar acbes e estratégias voltadas & mediagao social, a prevencgéo de
conflitos e a promogéo da cultura de paz no ambito das unidades escolares da rede
municipal de ensino;

o Assessorar tecnicamente a Secretaria de Educagédo na formulagéo, implementagéo e
avaliagéo de politicas, programas e projetos relacionados a convivéncia escolar, aos direitos
humanos e a promogao de ambientes escolares seguros e inclusivos;

° Planejar, orientar e acompanhar iniciativas de mediagcdo de conflitos, praticas
restaurativas, didlogo comunitdrio e fortalecimento das relagbes interpessoais, em
articulagdo com gestores escolares, equipes pedagdgicas e érgédos parceiros;

° Acompanhar, monitorar e avaliar os resultados das agdes de mediag@o social e
promocdo da cultura de paz, elaborando relatérios técnicos, pareceres e propostas de
aprimoramento das praticas institucionais voltadas a convivéncia escolar e ao bem- estar da
comunidade educativa;

Gerente do Censo
Escolar

o Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientacdo do(a) Secretario(a) de
Salde e/ou Secretario(a) Executivo de Salde ou do Chefe imediato.
° Gerir e supervisionar as atividades de coleta, validagdo, consolidacédo e envio das

informagdes do Censo Escolar da rede municipal de ensino, assegurando a fidedignidade
dos dados e o cumprimento dos prazos e normas estabelecidos pelos drgdos competentes;

° Assessorar tecnicamente a Secretaria de Educagdo na organizagdo dos fluxos,
orientagdes e procedimentos relacionados ao Censo Escolar, garantindo a padronizagéo e a
qualidade das informagées prestadas pelas unidades escolares;

o Planejar, orientar e acompanhar a atuagdo das unidades escolares e das equipes
envolvidas no preenchimento dos sistemas oficiais de informagao educacional, promovendo
capacitagdes e suporte técnico quando necessario;

. Acompanhar, analisar e sistematizar os dados do Censo Escolar, elaborando
relatdrios técnicos, pareceres e informacdes estratégicas para subsidiar o planejamento, a
gestao educacional e a formulagdo de politicas publicas;

° Realizar outras atribuicées correlatas por ordem ou orientacédo do(a) Secretario(a) de|
Satide e/ou Secretario(a) Executivo de Saude ou do Chefe imediato.

Gerente de
Acompanhamento e
Suporte Técnico dos

Nucleos Gestores das
Unidades Escolares

° Gerir e supervisionar as agdes de acompanhamento e suporte técnico prestadas aos
niucleos gestores das unidades escolares da rede municipal de ensino, assegurando a
observéancia das diretrizes administrativas e pedagogicas de Educacéo;

° Assessorar tecnicamente a Secretaria de Educacdo e as equipes gestoras das
unidades escolares na organizagédo, no aperfeicoamento e na padronizagdo dos processos
de gestéo escolar;

° Planejar, orientar e acompanhar a implementagdo de procedimentos, rotinas e
instrumentos de apoio a gestdo das unidades escolares, promovendo a articulagdo entre a
administragdo central e as escolas;

. Acompanhar, monitorar e avaliar o desempenho dos nucleos gestores das unidades
escolares, elaborando relatérios técnicos, pareceres e recomendacgdes para o fortalecimento
da gestéo escolar e a melhoria da eficiéncia administrativa e pedagoégica;

° Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientagéo do(a) Secretario(a) de

Educacéo e/ou Secretario(a) Executivo(a) de Educacéo ou do Chefe imediato.
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° Gerir e supervisionar as atividades administrativas, académicas e operacionais do

polo da Universidade Aberta do Brasil no Municipio, assegurando o regular funcionamento
das agdes de educacéo superior a distancia;

o Assessorar tecnicamente a Secretaria de Educagéo na articulagao institucional com a
Universidade Aberta do Brasil, instituicbes de ensino superior parceiras e &rgaos
governamentais envolvidos em busca de parcerias, formagdes e captagéo de recursos;

o Planejar, orientar e acompanhar a execugdo dos cursos, programas e atividades
desenvolvidos no ambito do polo UAB, promovendo a integracéo entre coordenacéo)
académica, tutores, equipes de apoio e estudantes;

® Acompanhar, monitorar e avaliar o desempenho das agdes e programas da UAB no
Municipio, elaborando relatérios técnicos, prestando informacbes aos 6rgdos competentes e
propondo medidas de aprimoramento da gestdo e da qualidade da oferta educacional,

° Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientacdo do(a) Secretério(a) de
Educacéo e/ou Secretario(a) Executivo(a) de Educacéo ou do Chefe imediato.

Gerente de
Alimentacéo Escolar

o Gerir e supervisionar a execugao das agdes de alimentacéo escolar na rede municipal
de ensino, assegurando a regularidade do fornecimento, a qualidade nutricional e o
cumprimento das normas legais e técnicas aplicaveis;

o Assessorar tecnicamente a Secretaria de Educagdo e a coordenagdo superior na
formulagéo, implementagdo e avaliagéo das politicas e programas de alimentagéo escolar,
inclusive no planejamento de cardapios e na organizacéo dos fluxos operacionais;

o Planejar, orientar e acompanhar as equipes e rotinas envolvidas na alimentagéo
escolar, promovendo a integragdo com unidades escolares, setor de compras, almoxarifado
e demais areas correlatas.

o Acompanhar, monitorar e avaliar a execugéo da alimentagdo escolar, elaborando
relatorios técnicos, pareceres e propostas de aprimoramento da gestédo, da transparéncia e
da seguranca alimentar dos estudantes;

Gerente da Casa do
Estudante

o Realizar outras atribuicées correlatas por ordem ou orientagdo do(a) Secretario(a) de,
Educacéo elou Secretario(a) Executivo(a) de Educacdo ou do Chefe imediato.
. Gerir e supervisionar o funcionamento da Casa do Estudante, assegurando a

organizacdo administrativa, a adequada prestacdo dos servicos de acolhimento,
hospedagem e convivéncia, bem como o cumprimento das normas internas e institucionais.

° Assessorar tecnicamente a Secretaria de Educagdo na definigdo de diretrizes,
regulamentos e critérios de acesso, permanéncia e utilizagdo da Casa do Estudante,
observadas as finalidades educacionais e sociais do equipamento publico;

o Planejar, orientar e acompanhar as rotinas operacionais e administrativas da Casa do
Estudante, incluindo a gestdo de equipes, o uso adequado das instalagdes e a articulagéo
com outros setores da Administragcdo Municipal.

o Acompanhar e avaliar a execugdo das atividades e servicos ofertados, elaborando
relatorios, pareceres técnicos e propostas de aprimoramento da gestdo, visando &
seguranga, ao bem-estar dos estudantes e a eficiéncia do acolhimento institucional;

o Realizar outras atribuigées correlatas por ordem ou crientacéo do(a) Secretario(a) de
Educacéo e/ou Secretario(a) Executivo(a) de Educagéo ou do Chefe imediato.

Gerente de
Transporte Escolar

° Gerir e supervisionar as atividades relacionadas ao transporte escolar da rede
municipal de ensino, assegurando a regularidade, a seguranga, a eficiéncia e a continuidade|
do servigo prestado aos estudantes;

o Assessorar tecnicamente a Secretaria de Educagéo no planejamento, organizacéo e
avaliagcdo do sistema de transporte escolar, incluindo rotas, frota, contratos, convénios e
parcerias;

o Planejar, orientar e acompanhar a execugdo dos servicos de transporte escolar,
promovendo a articulagdo com gestores escolares, setor de transporte, infraestrutura e
demais 6rgaos envolvidos, observadas as normas de trénsito e de seguranga;

° Acompanhar, monitorar e avaliar o desempenho do transporte escolar, elaborando
relatérios técnicos, pareceres e propostas de aprimoramento da gestdo, com vistas a
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qualidade do servigo, a otimizac&o de recursos e a seguranca dos estudantes;

Gerente de Suporte a
Secretaria da
Educagéo e
Assisténcia ao
Educando

o Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientagio do(a) Secretério(a) de
Saude e/ou Secretario(a) Executivo de Saude ou do Chefe imediato.
. Gerenciar as actes de suporte administrativo e operacional da Secretaria,

assegurando o adequado funcionamento dos servigos de apoio as unidades escolares e aos
programas de assisténcia ao educando;

. Assessorar o Coordenador de Logistica, Proviséo e Assisténcia Suplementar da Rede
Municipal de Ensino na formulagdo, execugfo e avaliagdo de politicas e programas de
assisténcia ao educando previstos na legislagao;

. Controlar e monitorar, entre outras, as atividades relacionadas ao fornecimento,
controle e regularidade dos servigos de agua, gas e outros suprimentos necessarios ao bom
funcionamento da Secretaria Municipal da Educagéo e das unidades escolares, garantindo a
continuidade e seguranca logistica e operacional,

o Realizar outras atribuices correlatas por ordem ou orientagdo do(a) Secretario(a) de
Educacéo e/ou Secretario(a) Executivo de Educacéo ou do Chefe imediato.

Gerente de
Convénios e
Parcerias

° Gerenciar as atividades relativas a celebragdo, execugéo e acompanhamento de
convénios, termos de colaboragéo, termos de fomento e demais instrumentos de parceria no|
ambito da SME, observadas as diretrizes da Coordenagdo Geral de Convénios e Parcerias;

o Instruir os processos de formalizagéo de convénios e parcerias e monitorar os ajustes|
firmados pela Secretaria, assegurando a correta alimentagéo dos sistemas oficiais, se for o
caso, o cumprimento de prazos e a regularidade documental;

° Assessorar o Coordenador Financeiro efou o(a) Secretario(a) Municipal de Educacao
na prospeccgdo de oportunidades de captagéo de recursos e estabelecimento de parcerias|
institucionais com d&rgéos publicos e entidades privadas, elaborando estudos técnicos,
minutas e relatérios gerenciais;

o Promover a articulagdo permanente com a Coordenagdo Geral de Convénios €
Parcerias do Municipio, garantindo alinhamento procedimental, suporte técnico ¢
observancia as normas legais e orientagées administrativas aplicaveis aos instrumentos
celebrados pela SME;

Gerente de Licitages
e Contratos

o Realizar outras atribuigées correlatas por ordem ou orientagéo do(a) Secretario(a) de
Educacgéo e/ou Secretario(a) Executivo de Educacgdo ou do Chefe imediato.
o Gerenciar o planejamento das contratagdes da SME, promovendo a consolidagéo das

demandas das unidades administrativas, a elaboragdo do Plano de Contratagdes Anual e a
adequada instrucdo dos processos, em conformidade com a Lei n° 14.133/2021 e
normativos municipais;

o Proceder com a organizagdo e formalizacdo de atos da fase preparatdria das|
licitagbes da Secretaria, assegurando a regularidade dos procedimentos, o cumprimento de
prazos e a observancia dos principios da legalidade, eficiéncia e economicidade;

o Assessorar o Coordenador Financeiro e o(a) Secretario(a) Municipal de Educacao nal
definicdo de estratégias de contratagdo, anadlise de riscos, escolha de modalidades ¢
instrumentos auxiliares previstos na Lei n° 14.133/2021, elaborando notas técnicas,
despachos e relatérios gerenciais;

° Atuar de forma articulada com a Coordenacao Geral de Licitagbes e Contratos e com
a equipe central de planejamento do Municipio, garantindo alinhamento institucional,
padronizagéo de procedimentos e apoio técnico na condugéo dos certames e na execugéol
contratual no ambito da SME;

o Realizar outras atribuigbes correlatas por ordem ou orientagdo do(a) Secretario(a) de|

Educacgéo e/ou Secretario(a) Executivo de Educacéo ou do Chefe imediato.
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Gerente de Compras
Puiblicas da SME

o Auxiliar nos processos de compras de bens e servigos, podendo emitir ordens d
compra e ordens de servigo, apos a formalizag&o contratual ou instrumento equivalente,
acompanhando sua execucdo e adotando as providéncias administrativas necessarias ao
regular fornecimento de bens e a adequada prestagédo dos servigos;

° Monitorar e fiscalizar a execugdo dos contratos e aquisigdes, assegurando que os|
fornecedores cumpram as condigbes acordadas, como prazos de entrega, qualidade dos
produtos ou servicos, e condicdes de pagamento, além de gerenciar a resolucéo de|
eventuais problemas ou inconformidades;

o Organizar os processos de pagamento dos fornecedores;

o Assessorar o Coordenador Financeiro e o(a) Secretario(a) Municipal de Educacéo €|
atuar de forma articulada com a Coordenagdo Geral de Compras do Municipio, garantindo
alinhamento institucional, observancia das diretrizes centrais e adequado acompanhamento
dos processos de compras da SME.

° Realizar outras atribuigbes correlatas por ordem ou orientacdo do(a) Secretario(a) de
Educagao e/ou Secretario(a) Executivo de Educagéo ou do Chefe imediato.

Gerente de
Acompanhamento de
Projetos e Programas

Direto na Escola

° Gerir e supervisionar o acompanhamento dos projetos e programas educacionais
com execucéo direta nas unidades escolares, a exemplo do Programa Dinheiro Direto na
Escola (PDDE) e congéneres, assegurando a correta aplicagdo dos recursos e o
cumprimento das normas vigentes;

. Assessorar tecnicamente a Secretaria de Educagdo e as unidades executoras das
escolas no planejamento, na execugdo e na gestdo administrativa e financeira dos’
programas, incluindo orientagdes sobre utilizagédo dos recursos e responsabilidades legais;

. Planejar, orientar e acompanhar os procedimentos de prestagdo de contas,
monitorando prazos, documentagdo, conformidade das despesas e regularidade das
informagdes encaminhadas aos érgaos competentes;
o Acompanhar, analisar e avaliar a execucdo fisica e financeira dos projetos e
programas, elaborando relatorios técnicos, pareceres e recomendagbes para o
aprimoramento da gestdo, da transparéncia e da eficiéncia na aplicagdo dos recursos
educacionais;

Assistente Técnico de
Matricula e Busca
Ativa Escolar

) Realizar outras atribuigdes correlatas por ordem ou orientacéo do(a) Secretéario(a) de
Educacio e/ou Secretario(a) Executivo(a) de Educacéo ou do Chefe imediato.
o Prestar assessoramento técnico aos gestores da Secretaria Municipal da Educacgéo e|

das unidades escolares nos procedimentos de matricula, rematricula, transferéncia e
organizagéo da vida escolar dos estudantes da rede municipal de ensino,

o Atuar no planejamento, acompanhamento e execucé@o das agdes de busca ativa
escolar, visando a identificagdo, ao acompanhamento e a reinsergdo de criangas,
adolescentes, jovens e adultos fora da escola ou em risco de evaséo;

. Orientar e apoiar tecnicamente as unidades escolares quanto ao correto registro e
atualizagdo de informagdes nos sistemas oficiais de matricula e controle escolar,
assegurando a fidedignidade dos dados educacionais;

o Acompanhar, monitorar e sistematizar informagdes relativas a8 matricula e a busca
ativa escolar, elaborando relatérios técnicos, pareceres e subsidios para o planejamento de|
politicas plblicas voltadas ao acesso, a permanéncia e ao sucesso escolar,

° Realizar outras atribuicbes correlatas por ordem ou orientagdo do(a) Secretario(a) de|

Salde e/ou Secretario(a) Executivo de Saude ou do Chefe imediato.
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o Assistir e orientar a formulagdo e a implementagcdo de agdes educativas voltadas 2‘
promogéo da alimentagdo saudavel e adequada no ambiente escolar, integrando

educacédo alimentar e nutricional ao projeto pedagégico da rede municipal de ensino;

° Assessorar tecnicamente a Secretaria de Educacdo na definigdo de diretrizes,
campanhas e programas de educacdo alimentar e nutricional, em articulagdo com
nutricionistas, equipes pedagogicas e gestores escolares;

o Planejar e acompanhar acbes formativas, projetos intersetoriais e atividades
educativas destinadas a estudantes, profissionais da educagédo e comunidade escolar,
visando a formagao de habitos alimentares saudaveis e a prevencéo de agravos nutricionais.
. Monitorar e avaliar os resultados das agbes de educagdo alimentar e nutricional
desenvolvidas na rede escolar, sistematizando informagdes, elaborando relatérios técnicos e
propondo estratégias de aperfeigoamento continuo das politicas e praticas adotadas;

Assistente Técnico de
Acompanhamento,
Controle e
Distribuicdo da
Alimentagdo Escolar

o Realizar outras atribuigées correlatas por ordem ou orientacéo do(a) Secretario(a) de
Educacéo e/ou Secretario(a) Executivo(a) de Educacéo ou do Chefe imediato.
. Assistir e supervisionar os processos de acompanhamento, controle e distribuicdo da

alimentacéo escolar nas unidades da rede municipal de ensino, assegurando a regularidade
do fornecimento, a qualidade dos produtos e o atendimento as normas vigentes;

o Assessorar tecnicamente a Secretaria de Educacéo e a Coordenagéo de Alimentagéo
Escolar no planejamento logistico, no controle de estoques e na organizagéo da distribuigao
dos géneros alimenticios as unidades escolares;

° Planejar, orientar e acompanhar os procedimentos de recebimento, armazenamento,
transporte e distribuicdo dos alimentos, promovendo a integragdo com os gestores escolares
e demais setores envolvidos, visando a eficiéncia, & economicidade e a seguranga alimentar;
o Acompanhar, registrar e avaliar a execugdo das rotinas de alimentagdo escolar,
elaborando relatérios, pareceres técnicos e propostas de aprimoramento dos controles, da
transparéncia e da efetividade do atendimento aos estudantes;

° Realizar outras atribuicbes correlatas por ordem ou orientagéo do(a) Secretario(a) de
Educagao e/ou Secretario(a) Executivo(a) de Educagéo ou do Chefe imediato.

Assistente Técnico de
Transporte Escolar

° Prestar assessoramento técnico a Geréncia de Transporte Escolar e a Secretaria de
Educagdo nos procedimentos de organizagéo, acompanhamento e controle do servico de
transporte escolar da rede municipal de ensino;

. Apoiar tecnicamente o planejamento de rotas, horarios, frota e atendimento ao
estudantes, colaborando para a regularidade, a eficiéncia e a seguranga do transporte
escolar;

. Orientar e auxiliar as unidades escolares e os responsaveis pelo transporte quanto ao
correto registro de informagdes, relatérios operacionais e cumprimento das normas
administrativas e de seguranga aplicaveis;

° Acompanhar, monitorar e sistematizar dados e informagbes relacionados ao
transporte escolar, elaborando relatérios técnicos, registros e subsidios para a avaliagéo do
servico e para a tomada de decisdes pela gestdo educacional,

o Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientagdo do(a) Secretario(a) de

Educacéo e/ou Secretario(a) Executivo(a) de Educacéo ou do Chefe imediato.
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o Executar e acompanhar o controle de empenhos relativos as contratacbes d
Secretaria Municipal da Educacéo, verificando saldos, reforgos, anulagdes e compatibilidade
com os instrumentos contratuais e com a disponibilidade orcamentaria;

° Auxiliar na fiscalizagcdo administrativa dos contratos, conferindo documentos fiscais,
atestando a regularidade formal das despesas e verificando a conformidade entre o objet
Assistente Técnico de| contratado, a execugéo realizada e os valores empenhados;

Controle de . Prestar suporte técnico & Geréncia de Licitagdes e Contratos, elaborando relatorio

Empenhos e de acompanhamento financeiro, demonstrativos de execugdo contratual e analises de
Fiscalizagéo de conformidade para subsidiar a tomada de deciséo da Coordenagéo Financeira;

Contratos . Acompanhar a execugdo orgamentaria e financeira dos contratos, zelando pelo

cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis, bem como pela adequada
instrugéo dos processos de pagamento no ambito da SME;

o Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientagao do(a) Secretario(a) de
Educacéo e/ou Secretério(a) Executivo(a) de Educagao ou do Chefe imediato.

° Supervisionar, acompanhar e orientar as praticas pedagogicas desenvolvidas nas|
unidades escolares da rede municipal de ensino, em consonancia com as diretrizes|
definidas pela Coordenacdo Pedagdgica da Rede Municipal de Ensino;

. Assessorar tecnicamente a Coordenagéo Pedagdgica e a Secretaria de Educacéo no
acompanhamento da execugdo dos projetos pedagodgicos, planos de ensino e acgdes|
) formativas da rede municipal;

Supervisor . Planejar, orientar e acompanhar agbes de apoio pedagdgico as equipes escolares,
Pedagdgico da Rede | ,romovendo a articulacdo entre as unidades de ensino e a Coordenagdo Pedagégica,
Municipal de Ensino | \isando a padronizac@o e ao aprimoramento das praticas educacionais;

° Acompanhar, monitorar e avaliar o desenvolvimento das agdes pedagogicas e do
resultados educacionais da rede municipal, elaborando relatérios técnicos, pareceres 3
recomendacées para a melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem;
o Realizar outras atribuicées correlatas por ordem ou orientagéo do(a) Secretario(a) de
Saude elou Secretario(a) Executivo de Salde ou do Chefe imediato.

o Dirigir, planejar e supervisionar o funcionamento da unidade escolar, respondendo
pela gestdo pedagdgica, administrativa e organizacional, em conformidade com as diretrizes|
pedagégicas e administrativas da Secretaria de Educacdo e a legislagdo educacional
vigente;

o Assessorar e executar as politicas educacionais no ambito da escola, promovendo a
articulagéo entre equipe pedagdgica, servidores, estudantes, familias e comunidade escolar,
visando ao cumprimento do projeto politico-pedagogico;

Diretor(a) Escolar | . Gerir recursos humanos, materiais, patrimoniais e financeiros da unidade escolar,
observadas as normas legais e administrativas, zelando pela correta aplicacéo dos recursos
e pela preservagao do patrimdnio publico;

° Acompanhar, avaliar e promover agdes voltadas a melhoria do desempenho escolar,
da aprendizagem dos estudantes e do clima institucional, elaborando relatérios, prestando
informacgées e propondo medidas de aprimoramento da gestao escolar;

° Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientagéo do(a) Secretario(a) de
Saude efou Secretario(a) Executivo de Saulde ou do Chefe imediato.
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Diretor(a) Escolar Il

e Dirigir, planejar e supervisionar o funcionamento da unidade escolar, respondendo
pela gestdo pedagdgica, administrativa e organizacional, em conformidade com as diretrize
pedagdgicas e administrativas da Secretaria de Educacdo e a legislagdo educacional
vigente;

. Assessorar e executar as politicas educacionais no ambito da escola, promovendo a
articulagéo entre equipe pedagoégica, servidores, estudantes, familias e comunidade escolar,
visando ao cumprimento do projeto politico-pedagdgico;

e Gerir recursos humanos, materiais, patrimoniais e financeiros da unidade escolar,
observadas as normas legais e administrativas, zelando pela correta aplicagéo dos recursos
e pela preservag&o do patrimoénio publico;

° Acompanhar, avaliar e promover agdes voltadas & melhoria do desempenho escolar,
da aprendizagem dos estudantes e do clima institucional, elaborando relatérios, prestando
informagdes e propondo medidas de aprimoramento da gestéo escolar;

. Realizar outras atribuicbes correlatas por ordem ou orientagio do(a) Secretario(a) de
Salide e/ou Secretario(a) Executivo de Saude ou do Chefe imediato.

Diretor(a) Escolar Ill

° Dirigir, planejar e supervisionar o funcionamento da unidade escolar, respondendo)
pela gestéo pedagdgica, administrativa e organizacional, em conformidade com as diretrize51
pedagbgicas e administrativas da Secretaria de Educagdo e a legislacdo educacional
vigente;

° Assessorar e executar as politicas educacionais no ambito da escola, promovendo a
articulacdo entre equipe pedagdgica, servidores, estudantes, familias e comunidade escolar,
visando ao cumprimento do projeto politico-pedagdgico;

o Gerir recursos humanos, materiais, patrimoniais e financeiros da unidade escolar,
observadas as normas legais e administrativas, zelando pela correta aplicagio dos recursos|
e pela preservacao do patriménio publico;

. Acompanhar, avaliar e promover agbes voltadas a melhoria do desempenho escolar,
da aprendizagem dos estudantes e do clima institucional, elaborando relatérios, prestando
informacgdes e propondo medidas de aprimoramento da gestéo escolar,
° Realizar outras atribuicées correlatas por ordem ou orientagéo do(a) Secretéario(a) de
Salde e/ou Secretario(a) Executivo de Saude ou do Chefe imediato.

Diretor(a) Escolar IV

o Dirigir, planejar e supervisionar o funcionamento da unidade escolar, respondendj
pela gestdo pedagogica, administrativa e organizacional, em conformidade com as diretrize
pedagogicas e administrativas da Secretaria de Educagdo e a legislagdo educacional
vigente;

° Assessorar e executar as politicas educacionais no @mbito da escola, promovendo a
articulagdo entre equipe pedagdgica, servidores, estudantes, familias e comunidade escolar,
visando ao cumprimento do projeto politico-pedagagico;

° Gerir recursos humanos, materiais, patrimoniais e financeiros da unidade escolar,
observadas as normas legais e administrativas, zelando pela correta aplicagéo dos recursos|
e pela preservagéo do patrimoénio publico;

° Acompanhar, avaliar e promover agdes voltadas & melhoria do desempenho escolar,
da aprendizagem dos estudantes e do clima institucional, elaborando relatérios, prestando
informacdes e propondo medidas de aprimoramento da gestao escolar;
o Realizar outras atribuigdes correlatas por ordem ou orientagéo do(a) Secretario(a) de|

Satde e/ou Secretario(a) Executivo de Saude ou do Chefe imediato.
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o Dirigir, planejar e supervisionar o funcionamento da unidade escolar, respondendo
pela gestado pedagogica, administrativa e organizacional, em conformidade com as diretrizes
pedagogicas e administrativas da Secretaria de Educagdo e a legislagdo educacional
vigente;

o Assessorar e executar as politicas educacionais no ambito da escola, promovendo a
articulagdo entre equipe pedagogica, servidores, estudantes, familias e comunidade escolar,
visando ao cumprimento do projeto politico-pedagégico;

o Gerir recursos humanos, materiais, patrimoniais e financeiros da unidade escolar,
observadas as normas legais e administrativas, zelando pela correta aplicagdo dos recursos,
e pela preservagéo do patriménio publico;

. Acompanhar, avaliar e promover agdes voltadas a melhoria do desempenho escolar,
da aprendizagem dos estudantes e do clima institucional, elaborando relatérios, prestando
informacdes e propondo medidas de aprimoramento da gestéo escolar;
@ Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientacéo do(a) Secretario(a) de
Salde e/ou Secretario(a) Executivo de Satde ou do Chefe imediato.

Diretor(a) Escolar V

o Dirigir, planejar e supervisionar o funcionamento do Centro de Educacéo Infantil,
respondendo pela gestdo pedagdgica, administrativa e organizacional da unidade, em
conformidade com as diretrizes pedagogicas e administrativas da Secretaria Municipal da
Educacéo e a legislagédo educacional vigente;

° Assessorar e executar as politicas educacionais voltadas a Educagéo Infantil no
ambito da unidade, promovendo a articulagéo entre equipe pedagdgica, servidores, familias
e comunidade escolar, em consonancia com o projeto politico- pedagdgico;

Diretor(a) de Centro | ® Gerir recursos humanos, materiais, patrimoniais e financeiros do Centro de Educacéo
de Educacao Infantil || Infantil, observadas as normas legais e administrativas, zelando pela adequada aplicacéo)
dos recursos e pela conservagéo do patriménio publico;
° Acompanhar, avaliar e promover agdes destinadas ao desenvolvimento integral das|

criangas, a qualidade do atendimento educacional e ao aprimoramento das préticas
pedagogicas, elaborando relatérios e propondo medidas de melhoria da gestéo e do servigo
prestado;

° Realizar outras atribuices correlatas por ordem ou orientagéo do(a) Secretario(a) de|
Salde e/ou Secretario(a) Executivo de Salde ou do Chefe imediato.

° Dirigir, planejar e supervisionar o funcionamento do Centro de Educacao Infantil,
respondendo pela gestdo pedagdgica, administrativa e organizacional da unidade, em
conformidade com as diretrizes pedagodgicas e administrativas da Secretaria Municipal da
Educagéo e a legislagéo educacional vigente;

o Assessorar e executar as politicas educacionais voltadas a Educagéo Infantil no
ambito da unidade, promovendo a articulagéo entre equipe pedagdgica, servidores, familias|
e comunidade escolar, em consonéncia com o projeto politico- pedagdgico;

Diretor(a) de Centro | ®  Gerir recursos humanos, materiais, patrimoniais e financeiros do Centro de Educagéo

de Educacgo Infantil Il Infantil, observadas as normas legais e administrativas, zelando pela adequada aplicacéo
dos recursos e pela conservacgéo do patriménio publico;

° Acompanhar, avaliar e promover agoes destinadas ao desenvolvimento integral das|

criancas, a qualidade do atendimento educacional e ao aprimoramento das praticas
pedagdgicas, elaborando relatdrios e propondo medidas de melhoria da gestéo e do servigo
prestado;

° Realizar outras atribuigdes correlatas por ordem ou orientagdo do(a) Secretario(a) de|
Saude efou Secretario(a) Executivo de Saude ou do Chefe imediato.
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Diretor(a) de Centro
de Educagéo Infantil
1]

o Dirigir, planejar e supervisionar o funcionamento do Centro de Educagéo Infantil,
respondendo pela gestdo pedagdgica, administrativa e organizacional da unidade, em
conformidade com as diretrizes pedagdgicas e administrativas da Secretaria Municipal da|
Educacéo e a legislagédo educacional vigente;

o Assessorar e executar as politicas educacionais voltadas a Educagédo Infantil no
ambito da unidade, promovendo a articulagéo entre equipe pedagogica, servidores, familias|
e comunidade escolar, em conson&ncia com o projeto politico- pedagdgico;

o Gerir recursos humanos, materiais, patrimoniais e financeiros do Centro de Educagéo|
Infantil, observadas as normas legais e administrativas, zelando pela adequada aplicagéo
dos recursos e pela conservagao do patrimoénio publico;

. Acompanhar, avaliar e promover acdes destinadas ao desenvolvimento integral das|
criangas, a qualidade do atendimento educacional e ao aprimoramento das praticas
pedagagicas, elaborando relatérios e propondo medidas de melhoria da gestdo e do servigo
prestado;

° Realizar outras atribuicées correlatas por ordem ou orientagéo do(a) Secretario(a) de|
Saude e/ou Secretario(a) Executivo de Saude ou do Chefe imediato.

Diretor(a) de Centro
de Educagéo Infantil
v

° Dirigir, planejar e supervisionar o funcionamento do Centro de Educagéo Infantil,
respondendo pela gestdo pedagdgica, administrativa e organizacional da unidade, em
conformidade com as diretrizes pedagdgicas e administrativas da Secretaria Municipal da
Educacéo e a legislagao educacional vigente;

o Assessorar e executar as politicas educacionais voltadas & Educagdo Infantil no
ambito da unidade, promovendo a articulagéo entre equipe pedagdgica, servidores, familias|
e comunidade escolar, em conscnancia com o projeto politico- pedagégico;

° Gerir recursos humanos, materiais, patrimoniais e financeiros do Centro de Educagéo
Infantil, observadas as normas legais e administrativas, zelando pela adequada aplicagéo
dos recursos e pela conservagao do patriménio publico;

o Acompanhar, avaliar e promover agdes destinadas ao desenvolvimento integral das|
criangas, a qualidade do atendimento educacional e ao aprimoramento das praticas
pedagdgicas, elaborando relatérios e propondo medidas de melhoria da gestdo e do servigo)
prestado;

Diretor(a) de Centro
de Atendimento
Educacional
Especializado

o Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientagdo do(a) Secretario(a) de
Saude elou Secretéario(a) Executivo de Saude ou do Chefe imediato.
o Dirigir, planejar e supervisionar o funcionamento do Centro de Atendimento

Educacional Especializado, assegurando a oferta do AEE e das agbes de educacéol
inclusiva em conformidade com as diretrizes pedagdgicas e administrativas da Secretaria de
Educacgéo e a legislagéo educacional vigente;

° Assessorar e executar as politicas de educacgdo inclusiva no ambito da unidade,
promovendo a articulagdo com as escolas da rede municipal, equipes pedagdgicas,
profissionais especializados e familias dos estudantes atendidos;

o Gerir recursos humanos, materiais, patrimoniais e financeiros do Centro de
Atendimento Educacional Especializado, observadas as normas legais e administrativas,
zelando pela adequada utilizagéo dos recursos e pela conservagéo do patriménio publico;

° Acompanhar, avaliar e promover agdes voltadas ao atendimento educacional dos
estudantes plblico-alvo da educacédo especial, elaborando relatérios técnicos, prestando
informagdes e propondo medidas de aprimoramento das praticas inclusivas e do servico|
ofertado;
° Realizar outras atribuicées correlatas por ordem ou orientagéo do(a) Secretario(a) de|
Salide e/ou Secretario(a) Executivo de Saude ou do Chefe imediato.

Coordenador
Pedagdgico da
Unidade Escolar

° Coordenar, orientar e supervisionar o desenvolvimento das praticas pedagégicas da
unidade escolar, assegurando a execucao do projeto politico-pedagdgico e o cumprimento)
das diretrizes educacionais estabelecidas pela Secretaria de Educagéo;

° Assessorar tecnicamente a direcdo escolar e o corpo docente no plangjamento,

S
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acompanhamento e avaliagéo das agbes pedagdgicas, promovendo a melhoria continua dos
processos de ensino e aprendizagem;

° Planejar e acompanhar agdes de formagéo pedagégica no ambito da unidade escolar,
articulando-se com os programas de formagao da rede municipal e com as necessidades
identificadas no contexto escolar;
o Acompanhar, monitorar e avaliar o desempenho pedagégico dos estudantes e das|
praticas docentes, sistematizando informagdes, elaborando relatérios técnicos e propondo
estratégias de interveng&o pedagogica e aprimoramento da gestdo educacional;

Coordenador
Administrativo da
Unidade Escolar

o Realizar outras atribuigbes correlatas por ordem ou orientacéo do(a) Secretario(a) de
Salde e/ou Secretario(a) Executivo de Saude ou do Chefe imediato.
o Coordenar e supervisionar as atividades administrativas da unidade escolar,

assegurando o regular funcionamento dos servicos de apoio, em conformidade com as|
normas da Secretaria de Educagéo e da Administragdo Municipal;
o Assessorar tecnicamente a Diregdo Escolar na organizagdo dos processos
administrativos, incluindo gestdo de pessoal, controle de frequéncia, expediente,
documentacao e rotinas internas da unidade;

o Planejar, orientar e acompanhar os procedimentos relacionados & gestdo de
materiais, patrimdnio, almoxarifado e servicos gerais da escola, promovendo a correta
utilizagéo dos recursos publicos;

o Acompanhar, controlar e sistematizar informaces administrativas da unidade escolar,
elaborando relatérios, prestando informagbes aos érgdos competentes e propondo medidaj

de aprimoramento da eficiéncia administrativa e do suporte as atividades pedagogicas;
o Realizar outras atribuices correlatas por ordem ou orientacéo do(a) Secretario(a) d
Salide e/ou Secretario(a) Executivo de Saulde ou do Chefe imediato.

=
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ANEXO IX

DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS COMISSIONADOS VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO,
CULTURA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

o Auxiliar o(a) Secretéario(a) de Turismo, Cultura e Desenvolvimento Econémico na
coordenacéo administrativa, orcamentéria e institucional da Secretaria, assumindo a gestéo
executiva das atividades internas, articulando setores, supervisionando equipes,
acompanhando contratos e atuando como ordenador de despesas, quando designado;

o Auxiliar o(a) Secretério(a) de Turismo, Cultura e Desenvolvimento Econémico no
planejamento, coordenagdo e supervisdo das agdes administrativas, financeiras e
operacionais da Secretaria;

o Exercer, por delegagéo, a fungéo de ordenador de despesas, responsabilizando-se
pela assinatura de empenhos, autorizagdes de pagamento, liquidagéo de despesas e demais
atos orcamentarios, nos limites legais;

o Coordenar a execugao orgamentaria e financeira da Secretaria de de Turismo, Cultura
e Desenvolvimento Econdmico, supervisionando a correta aplicagdo dos recursos publicos,
inclusive os oriundos de fransferéncias voluntarias, convénios e programa

Secretario(a) ! ;
Executivo(a) de federais/estaduais, quando houver,
Turismo, Culturae | * Acompanhar a tramitagdo de processos administrativos, contratos, licitagdes e
Desenvolvimento instrumentos juridicos sob responsabilidade da pasta, zelando pela conformidade legal e pelo
Econémico cumprimento de prazos, através de relatérios do setor competente;

o Supervisionar as coordenagdes de que trata o organograma da Secretaria de Turismo,
Cultura e Desenvolvimento Econdmico;
o Representar o(a) Secretario(a) de Turismo, Cultura e Desenvolvimento Econdmico,

quando designado, em reunides intersetoriais, audiéncias publicas, eventos institucionais e
atos administrativos;

° Apoiar tecnicamente a tomada de decisbes, fornecendo informagbes consolidadas,
dados orgamentarios e relatérios de desempenho da Secretaria;
o Articular acées entre unidades orcamentarias, departamentos e nlcleos técnicos,

promovendo integracao, fluidez e alinhamento das atividades relacionadas ao turismo, cultura)
e desenvolvimento econdmico;

] Realizar outras atribuicbes correlatas por ordem ou orientacéo do(a) Prefeito(a) e/ou
o(a) Secretario(a) de Turismo, Cultura e Desenvolvimento Econémico.

o Organizar e coordenar a agenda diaria do(a) Secretario(a) e o expediente do gabinete,
garantindo que os compromissos sejam cumpridos e que haja uma distribuicéo eficiente do
tempo entre reunides, visitas e atividades externas relacionadas ao turismo, cultura €
desenvolvimento econémico;
° Assessorar e oferecer suporte administrativo ao Secretario(a), auxiliando na
preparacdo de documentos, relatérios, e apresentagdes, além de coordenar a logistica de
eventos, encontros e audiéncias da Secretaria de Turismo, Cultura e Desenvolvimento
Econémico;
Assessor(a) de ° Facilitar a comunicagéo entre o Gabinete do Secretério(a) e as diversas areas da
Gabinete Secretaria, além de articular com a imprensa e outros orgdos para garantir que as
informacdes sejam transmitidas de forma clara e eficiente, tanto internamente quanto para a
sociedade.
° Assessorar o(a) Secretario(a) de Turismo, Cultura e Desenvolvimento Econémico e o
Secretario(a) Executivo(a) no desempenho de suas atribuicdes administrativas, politicas e
institucionais, organizando a rotina do gabinete, coordenando demandas internas e externas e
acompanhando o cumprimento das metas e diretrizes da Secretaria.
. Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientagéo do(a) Secretario(a) de
Turismo, Cultura e Desenvolvimento Econdmico e/ou Secretario(a) Executivo(a) de Turismo,

&
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Cultura e Desenvolvimento Econdmico. |

Coordenador(a)
Administrativo-
financeiro |

. Planejar, controlar e acompanhar a execugéo orgamentaria, financeira e patrimonial da
Secretaria de Turismo, Cultura e Desenvolvimento Econdmico, garantindo que os recursos
sejam utilizados de maneira eficiente e conforme as normas estabelecidas, evitando
desperdicios ou irregularidades;
o Elaborar relatérios financeiros periddicos ou a pedido do superior sobre a execugéo do
orgamento da Secretaria de Turismo, Cultura e Desenvolvimento Econdmico, incluindo
receitas, despesas e a utilizacdo de recursos, para fornecer informagbes claras
transparentes a gestdo superior e aos érgaos de controle; T
S

° Supervisionar os setores administrativos internos, como recepgéo e protocolo e demai
unidades administrativas, promovendo eficiéncia na gestéo;
o Apoiar a Gestdo de Recursos Humanos quanto a geréncia da folha de pagamento,

beneficios e outros aspectos administrativos relacionados aos recursos humanos da
Secretaria, assegurando que o pagamento dos servidores seja realizado corretamente e no
prazo, além de gerenciar os processos de contratagdo e capacitagéo.

° Prestar auxilio ao Secretario(a) de Turismo, Cultura e Desenvolvimento Econémico ou
ao Secretario(a) Executivo(a) de Turismo, Cultura e Desenvolvimento Econdmico na area
administrativa da Secretaria, notadamente, sobre pessoal, servigos, organizagao, controle de
assiduidade, ponto, identificagdo, cumprimento de ordens e atos normativos legais ou
regulamentares;

. Supervisionar e acompanhar a execucao das atividades das geréncias vinculadas a
sua coordenagio, procedendo com orientagdes, estipulacdo de metas, resultados e
indicadores;

. Realizar outras atribuicbes correlatas por ordem ou orientagéo do(a) Secretario(a) de
Turismo, Cultura e Desenvolvimento Econémico e/ou Secretario(a) Executivo(a) de Turismo,
Cultura e Desenvolvimento Econémico.

Coordenador(a) de
Desenvolvimento do
Turismo

° Dirigir, planejar e coordenar as politicas, programas e acgGes voltadas ao
desenvolvimento do turismo no Municipio, em consonancia com as diretrizes da Secretaria e
com os planos e estratégias de desenvolvimento local;
° Assessorar tecnicamente a Secretaria de Turismo, Cultura e Desenvolvimento)
Econdmico na formulacdo, implementagéo e avaliagdo de projetos turisticos, incluindo
roteirizag&o, promogao de destinos, infraestrutura turistica e qualificagéo da oferta;

° Promover a articulagéo institucional com 6rgdos publicos, iniciativa privada, entidades
do trade turistico e organizages da sociedade civil, visando ao fortalecimento do turismo
como vetor de desenvolvimento econdmico e social;

o Acompanhar, monitorar e avaliar os resultados das agdes e politicas de turismo,
elaborando relatérios técnicos, pareceres e propostas de aprimoramento da gestéo turistica e
da competitividade do destino;

° Realizar outras atribuigcbes correlatas por ordem ou orientagéo do(a) Secretario(a) de
Turismo, Cultura e Desenvolvimento Econémico e/ou Secretario(a) Executivo(a) de Turismo,

Cultura e Desenvolvimento Econémico.
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° Dirigir, planejar e coordenar politicas, programas e agdes voltadas ao desenvolvimento
econdmico do Municipio, com foco na geragdo de emprego e renda, no fortalecimento da
atividade produtiva local e na atracédo de investimentos;

° Assessorar tecnicamente a Secretaria de Turismo, Cultura e Desenvolvimento|
Econémico na formulacdo, implementacdo e avaliagdo de estratégias de fomento ao
empreendedorismo, a economia local, a inovagéo e a competitividade dos setores produtivos;

Coordenador(a)de | e Promover a articulagdo institucional com érgaos publicos, entidades empresariais,

Desenvolvimento instituicbes de fomento, iniciativa privada e demais parceiros estratégicos, visando a
Econémico integracéo de agdes e ao fortalecimento do ambiente de negécios no Municipio;

) Acompanhar, monitorar e avaliar os resultados das politicas e programas de

desenvolvimento econdmico, elaborando relatérios técnicos, pareceres e propostas de
aprimoramento das agdes voltadas ao crescimento econdmico sustentavel e inclusivo;

° Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientagéo do(a) Secretario(a) de
Turismo, Cultura e Desenvolvimento Econdmico ef/ou Secretario(a) Executivo(a) de Turismo,
Cultura e Desenvolvimento Econémico.

. Dirigir, planejar e coordenar a formulagdo e a implementacéo das politicas ptblicas
culturais do Municipio, em conson&ncia com as diretrizes da Secretaria, os planos culturais e
a legislacao vigente;

° Assessorar tecnicamente a Secretaria de Turismo, Cultura e Desenvolvimento
Econdémico na elaboragéo, execucéo e avaliagdo de programas, projetos e agbes culturais,
incluindo eventos, editais, fomento e valorizagédo da cultura local;

Coordenador(a)de | ° Promover a articulagdo institucional com agentes culturais, coletivos, entidades da

Politicas e Agdes sociedade civil, conselhos de cultura e demais parceiros, visando ao fortalecimento da
Culturais produgo cultural, da diversidade e do acesso a cultura;

o Acompanhar, monitorar e avaliar os resultados das politicas e agdes culturais

desenvolvidas no Municipio, elaborando relatérios técnicos, pareceres e propostas de
aprimoramento da gestao cultural e do impacto social das iniciativas;

° Realizar outras atribuicbes correlatas por ordem ou orientagdo do(a) Secretario(a) de
Turismo, Cultura e Desenvolvimento Econdmico e/ou Secretario(a) Executivo(a) de Turismo,
Cultura e Desenvolvimento Econémico.

° Auxiliar nos processos de compras de bens e servigos, incluindo a analise das
necessidades da Secretaria, a elaboragéo de termos de referéncia e outros documentos
indispensaveis as contratagdes publicas, bem como acompanhamento da cotag&o de precos
e processos licitatérios, sempre em conformidade com a legislagéo vigente e com as normas|
internas;

o Atuar em conjunto com a coordenagédo do setor de contratos e licitagdes e demais
parcerias, na andlise e gestdo dos contratos administrativos, garantindo que as clausulas
contratuais estejam de acordo com a legislagdo e as necessidades da Secretaria, além de|
Gerente de Compras,| realizar o acompanhamento da execugédo do contrato, incluindo prazos, entregas e qualidade

Contratos e dos servicos prestados;

Fiscalizagao . Monitorar e fiscalizar a execugdo dos contratos e aquisicbes, assegurando que o0s
fornecedores cumpram as condigbes acordadas, como prazos de entrega, qualidade dos
produtos ou servigos, e condigdes de pagamento, além de gerenciar a resolugéo de eventuais
problemas ou inconformidades;

o Organizar os processos de pagamento dos fornecedores;

. Realizar outras atribuigbes correlatas por ordem ou orientagéo do(a) Secretario(a) de
Turismo, Cultura e Desenvolvimento Econdémico e/ou Secretério(a) Executivo Turismo,
Cultura e Desenvolvimento Econémico ou do Chefe imediato.
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Gerente de Agdes
para Captacéo de
Recursos

o Gerir e supervisionar as agbes voltadas a captagdo de recursos financeiros para
programas, projetos e iniciativas da Secretaria, junto a 6rgéos federais, estaduais, instituigdes
de fomento, fundos publicos e parcerias privadas;

° Assessorar tecnicamente a Secretaria de Turismo, Cultura e Desenvolvimento
Econdmico na identificacdo de oportunidades de financiamento, elaboragéo de propostas,
projetos, planos de trabalho e instrumentos necessarios a formalizagéo de convénios, termos
de parceria e ajustes congéneres;

. Planejar, orientar e acompanhar os procedimentos relacionados a apresentagéo,
acompanhamento e gestdo das propostas de captagédo de recursos, em articulagédo com as
areas técnicas, juridicas, financeiras e de controle da Administracdo Municipal;

° Acompanhar, monitorar e avaliar os resultados das acGes de captacio de recursos,
elaborando relatérios técnicos, pareceres e propostas de aprimoramento das estrategias de
financiamento, visando ao fortalecimento das politicas pUblicas de turismo, cultura e
desenvolvimento econdmico;

o Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientagdo do(a) Secretario(a) de
Turismo, Cultura e Desenvolvimento Econémico efou Secretario(a) Executivo Turismo,
Cultura e Desenvolvimento Econémico ou do Chefe imediato.

Gerente de
Promogéo ao
Comeércio e Industria

) Gerir e supervisionar agées e programas voltados a promogéo, ao fortalecimento e 3
competitividade do comércio e da industria locais, em consonancia com as diretrizes da
Secretaria e as politicas de desenvolvimento econémico do Municipio;

. Assessorar tecnicamente a Secretaria na formulagdo, implementagdo e avaliagéo de|
iniciativas de apoio ao setor produtivo, incluindo estimulos ao empreendedorismo, a
formalizacéo, a inovacdo e & modernizacéo das atividades comerciais e industriais;

° Planejar, orientar e acompanhar projetos, eventos e campanhas de promogao
econdmica, articulando-se com entidades empresariais, associagdes, instituicdes de fomento
e demais parceiros esfrategicos;

o Acompanhar, monitorar e avaliar os resultados das acdes de promog&o ao comeércio e|
a industria, elaborando relatdrios técnicos, pareceres e propostas de aprimoramento das
politicas publicas voltadas & geracdo de emprego, renda e desenvolvimento local;

° Realizar outras atribuicbes correlatas por ordem ou orientagdo do(a) Secretario(a) de
Turismo, Cultura e Desenvolvimento Econdmico e/ou Secretario(a) Executivo Turismo,
Cultura e Desenvolvimento Econémico ou do Chefe imediato.

Gerente de
Promogéo
Empreendedorismo

o Gerir e supervisionar politicas, programas e ag¢des voltadas & promogdo do
empreendedorismo no Municipio, com foco no estimulo a criagdo, formalizagédo e
fortalecimento de pequenos negdcios e iniciativas produtivas locais;

° Assessorar tecnicamente a Secretaria de Turismo, Cultura e Desenvolvimento
Econdmico na formulacdo, implementagdo e avaliagdo de estratégias de apoio ao
empreendedor, incluindo capacitagdo, inovagéo, acesso a crédito e melhoria do ambiente de
negocios;

o Planejar, orientar e acompanhar projetos, acbes e parcerias voltadas ao
empreendedorismo, em articulagdo com instituicbes de fomento, entidades empresariais,
organizacdes de apoio ao microempreendedor e demais parceiros estratégicos;

° Acompanhar, monitorar e avaliar os resultados das agbes de promog&do do
empreendedorismo, elaborando relatérios técnicos, pareceres e propostas de aprimoramento
das politicas publicas de geragéo de renda, inclusdo produtiva e desenvolvimento econémico
local;

o Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientagdo do(a) Secretario(a) de
Turismo, Cultura e Desenvolvimento Econdmico efou Secretario(a) Executivo Turismo,
Cultura e Desenvolvimento Econdmico ou do Chefe imediato.
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) Gerir e supervisionar as agGes de promogéo cultural, comunicagdo institucional e

marketing da Secretaria, assegurando a divulgagdo adequada das politicas, programas,
projetos e eventos culturais, turisticos e de desenvolvimento econdmico do Municipio;

o Assessorar tecnicamente a Secretaria na definicdo de estratégias de comunicagéo ¢
marketing institucional, fortalecendo a imagem do Municipio, a valorizagéo da identidade]
cultural local e a ampliacédo do alcance das agdes publicas;

° Planejar, orientar e acompanhar campanhas, materiais institucionais, contetdos
digitais, acées promocionais e estratégias de comunicacédo integrada, em articulagéo com
érgaos publicos, parceiros institucionais e agentes culturais;

) Acompanhar, monitorar e avaliar os resultados das a¢des de comunicagéo, marketing
e promog&o cultural, elaborando relatérios técnicos, pareceres e propostas de aprimoramento
da visibilidade, do engajamento social e do impacto das iniciativas desenvolvidas;

° Realizar outras atribuicbes correlatas por ordem ou orientacéo do(a) Secretario(a) de
Turismo, Cultura e Desenvolvimento Econdmico efou Secretario(a) Executivo Turismo,
Cultura e Desenvolvimento Econémico ou do Chefe imediato.

Gerente da Biblioteca
Publica Municipal

o Gerir e supervisionar o funcionamento da Biblioteca Publica Municipal, assegurando a
organizacéo, conservagéo e ampliagdo do acervo, bem como a oferta regular de servigos de|
leitura, pesquisa e acesso a informacgao;

o Assessorar tecnicamente a Secretaria na formulagdo, implementacgéo e avaliagéo de
politicas e agdes de incentivo a leitura, a formacao de leitores e & democratizacéo do acesso
a cultura e ao conhecimento;

o Planejar, orientar e acompanhar programas, projetos e atividades culturais, educativas
e comunitarias desenvolvidas no ambito da Biblioteca, promovendo a articulagdo com
escolas, agentes culturais e demais parceiros institucionais;

° Acompanhar, monitorar e avaliar a execugdo das atividades e servicos da Biblioteca
Publica Municipal, elaborando relatérios técnicos, pareceres e propostas de aprimoramento
da gestéo, do atendimento ao publico e do impacto sociocultural das agdes desenvolvidas;

o Realizar outras atribuigbes correlatas por ordem ou orientagéo do(a) Secretério(a) de
Turismo, Cultura e Desenvolvimento Econdmico efou Secretario(a) Executivo Turismo,
Cultura e Desenvolvimento Econémico ou do Chefe imediato.

Gerente do Museu
Publico Municipal

° Gerir e supervisionar o funcionamento do Museu Publico Municipal, assegurando a
preservacdo, a organizagdo, a conservacdo e a valorizagéo do acervo histérico, artistico €|
cultural sob sua responsabilidade;

o Assessorar techicamente a Secretaria na formulagéo, implementacdo e avaliacéo de
politicas e agdes voltadas & preservagdo do patriménio cultural material e imaterial, a
memoéria local e a educacgao patrimonial;

o Planejar, orientar e acompanhar exposi¢des, projetos museoldgicos, atividades
educativas e acdes culturais do Museu, promovendo a articulagdo com instituicdes culturais,
educacionais e agentes da sociedade civil;

) Acompanhar, monitorar e avaliar as atividades e os servicos do Museu Publico
Municipal, elaborando relatérios técnicos, pareceres e propostas de aprimoramento da
gestéo, da difuséo cultural e do acesso da populacéo ao patriménio cultural;

° Realizar outras atribuicbes correlatas por ordem ou orientagéo do(a) Secretério(a) de
Turismo, Cultura e Desenvolvimento Econdmico e/ou Secretério(a) Executivo Turismo,
Cultura e Desenvolvimento Econémico ou do Chefe imediato.

Gerente do Centro
Cultural e Teatro
Municipal

. Gerir e supervisionar o funcionamento do Centro Cultural e do Teatro Municipal,
assegurando a adequada utilizagdo dos espagos, a manutengéo das instalagdes e a regular
execucao das atividades culturais, artisticas e institucionais;

° Assessorar tecnhicamente a Secretaria na formulagdo, implementagéo e avaliacéo de
politicas, programas e ages culturais desenvolvidas no Centro Cultural e no Teatro
Municipal, em consonéancia com as diretrizes culturais do Municipio;

o Planejar, orientar e acompanhar a programacao cultural, artistica e educativa, incluindo

o
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espetaculos, exposicoes, oficinas e eventos, promovendo a articulagdo com agentes culturais,
produtores, instituicées e demais parceiros;

) Acompanhar, monitorar e avaliar a execugéo das atividades e servicos do Centro
Cultural e do Teatro Municipal, elaborando relatérios técnicos, pareceres e propostas de
aprimoramento da gestéo, da programagao e do acesso da populagéo as agbes culturais;

o Realizar outras atribuigcées correlatas por ordem ou orientagéo do(a) Secretario(a) de
Turismo, Cultura e Desenvolvimento Econdmico e/ou Secretario(a) Executivo Turismo,
Cultura e Desenvolvimento Econdmico ou do Chefe imediato.

Gerente de Producgéo
Cultural

o Gerir e supervisionar a execugdo operacional de projetos, agbes e eventos culturais
promovidos ou apoiados pelo Municipio, assegurando o adequado planejamento técnico,
logistico e administrativo das atividades;

° Assessorar tecnicamente a Secretaria na organizagdo dos processos de produgéo
cultural, incluindo cronogramas, infraestrutura, contratacéo de servigos, apoio técnico e
cumprimento das exigéncias legais e administrativas;

o Planejar, orientar e acompanhar as etapas de produgéo dos projetos culturais, desde a
preparacdo até a execugdo final, articulando equipes técnicas, artistas, produtores,
fornecedores e demais parceiros envolvidos;

o Acompanhar, controlar e avaliar a execucao fisica e operacional das agdes culturais,
elaborando relatorios técnicos, registros de produgdo e propostas de aprimoramento dos
fluxos e procedimentos de producéo cultural;

o Realizar outras atribuigbes correlatas por ordem ou orientagio do(a) Secretario(a) de
Turismo, Cultura e Desenvolvimento Econdmico efou Secretario(a) Executivo Turismo,
Cultura e Desenvolvimento Econémico ou do Chefe imediato.

Gerente de Projetos e
Eventos

° Gerir e supervisionar o planejamento, a organizacédo e a execugéo de projetos e|
eventos culturais, turisticos e de desenvolvimento econdmico promovidos ou apoiados pelo
Municipio;

° Assessorar tecnicamente a Secretaria na concepg&o, estruturacdo e viabilidade de
projetos e eventos, incluindo definigdo de objetivos, cronogramas, recursos necessarios e
alinhamento as politicas publicas setoriais;

° Planejar, orientar e acompanhar a execugdo operacional e administrativa dos projetos
e eventos, articulando equipes internas, parceiros institucionais, fornecedores e demais atores
envolvidos;

D Acompanhar, monitorar e avaliar os resultados dos projetos e eventos realizados,
elaborando relatérios técnicos, pareceres e propostas de aprimoramento dos processos de
planejamento, execugéo e impacto das agdes desenvolvidas;

o Realizar outras atribuicbes correlatas por ordem ou orientacéo do(a) Secretario(a) de
Turismo, Cultura e Desenvolvimento Econdmico efou Secretario(a) Executivo Turismo,

Cultura e Desenvolvimento Econdmico ou do Chefe imediato.
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Regente da Banda de
Miusica Municipal

) Dirigir, conduzir e supervisionar artisticamente a Banda de Musica Municipal,
respondendo pela orientagdo musical, ensaios, apresentagdes publicas e execugdo do
repertorio oficial e cultural do Municipio;

o Assessorar tecnicamente a Secretaria de Turismo, Cultura e Desenvolvimento
Econdmico na definicdo de diretrizes artisticas, projetos musicais, programacéo cultural e
participacdo da Banda em eventos institucionais e culturais;

o Planejar, orientar e acompanhar a formagdo musical, o aperfeicoamento técnico e a
disciplina artistica dos integrantes da Banda, promovendo agdes educativas, ensaios
regulares e atividades de valorizagéo da musica instrumental;

° Acompanhar, organizar e avaliar as atividades e apresentagdes da Banda de Musica
Municipal, elaborando relatorios técnicos e propondo acdes de fortalecimento da Banda como
patriménio cultural, educativo e artistico do Municipio;

o Realizar outras atribuigbes correlatas por ordem ou orientagéo do(a) Secretério(a) de
Turismo, Cultura e Desenvolvimento Econémico e/ou Secretario(a) Executivo Turismo,
Cultura e Desenvolvimento Econémico ou do Chefe imediato.

Gerente de
Promocgéo Turistica

° Gerir e supervisionar as acgbes de promogdo turistica do Municipio, visando &
divulgagéo dos atrativos, produtos e servigos turisticos, em consonancia com as diretrizes d
politica municipal de turismo;

° Assessorar tecnicamente a Secretaria na definicido de estratégias de promocgéo,
marketing e posicionamento do destino turistico, incluindo campanhas institucionais,
participagéo em feiras, eventos e agdes promocionais;

° Planejar, orientar e acompanhar projetos, campanhas e materiais de promogéo
turistica, articulando-se com o trade turistico, érgaos publicos, entidades privadas e demai
parceiros estratégicos;

o Acompanhar, monitorar e avaliar os resultados das acdes de promocgéo turistica,
elaborando relatérios técnicos, pareceres e propostas de aprimoramento das estratégias de
divulgacao e fortalecimento da imagem turistica do Municipio;

o Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientacdo do(a) Secretério(a) de
Turismo, Cultura e Desenvolvimento Econmico e/ou Secretario(a) Executivo Turismo,
Cultura e Desenvolvimento Econémico ou do Chefe imediato.

Gerente de
Equipamento
Turistico

o Gerir e supervisionar o funcionamento dos equipamentos turisticos e culturais
municipais sob sua responsabilidade, assegurando a adequada utilizagdo, manutencéo,
conservagao e atendimento ao publico;

o Assessorar tecnicamente a Secretaria na definigdo de diretrizes, normas e
procedimentos para a gest&o dos equipamentos turisticos, visando a qualificagéo da oferta, a
seguranca dos usuarios e a valorizagdo dos atrativos locais;

o Planejar, orientar e acompanhar a operagéo dos servigos prestados nos equipamentos
turisticos, promovendo a articulagdo com equipes técnicas, concessionarios, parceiros e
demais 6rgdos envolvidos;

° Acompanhar, monitorar e avaliar o desempenho dos equipamentos turisticos,
elaborando relatérios técnicos, pareceres e propostas de aprimoramento da gestéo, da
eficiéncia operacional e da experiéncia do visitante;

. Realizar outras atribuigdes correlatas por ordem ou orientagéo do(a) Secretario(a) de
Turismo, Cultura e Desenvolvimento Econémico efou Secretario(a) Executivo Turismo,

Cultura e Desenvolvimento Econdmico ou do Chefe imediato.
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ANEXO X
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS COMISSIONADOS VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER

. Auxiliar a Secretaria da Mulher na coordenacdo administrativa, orgamentaria e
institucional da Secretaria, assumindo a gestao executiva das atividades internas, articulando
setores, supervisionando equipes, acompanhando contratos e atuando como ordenador de
despesas, quando designado;

o Auxiliar a Secretaria da Mulher no planejamento, coordenagéo e superviséo das acdes|
administrativas, financeiras e operacionais da Secretaria;

o Exercer, por delegacéo, a fungdo de ordenador de despesas, responsabilizando-s
pela assinatura de empenhos, autorizagdes de pagamento, liquidacdo de despesas e demaij
atos orgamentarios, nos limites legais;

o Coordenar a execugdo orcamentaria e financeira da Secretaria da Mulher,
supervisionando a correta aplicagdo dos recursos publicos, inclusive os oriundos de
transferéncias voluntarias, convénios e programas federais/estaduais, quando houver;

° Acompanhar a tramitagdo de processos administrativos, contratos, licitagbes e
instrumentos juridicos sob responsabilidade da pasta, zelando pela conformidade legal e pelo
cumprimento de prazos, através de relatédrios do setor competente;

. Supervisionar as coordenagdes de que trata o organograma da Secretaria da Mulher,;

o Representar a Secretaria da Mulher, quando designada, em reunides intersetoriais,
audiéncias publicas, eventos institucionais e atos administrativos;

° Apoiar tecnicamente a tomada de decisées, fornecendo informagdes consolidadas,
dados orgamentarios e relatérios de desempenho da Secretaria;

o Articular agbes entre unidades orgamentarias, departamentos e nucleos técnicos,
promovendo integragao, fluidez e alinhamento das atividades relacionadas as politicas para
as mulheres;

° Realizar outras atribuigbes correlatas por ordem ou orientagéo do(a) Prefeito(a) e/ou
Secretaria da Mulher.

Secretaria Executiva
da Mulher

o Organizar e coordenar a agenda didaria da Secretaria e o expediente do gabinete,
garantindo que os compromissos sejam cumpridos e que haja uma distribuicdo eficiente do
tempo entre reuniGes, visitas e atividades externas relacionadas a politica para as mulheres;
. Assessorar e oferecer suporte administrativo a Secretaria, auxiliando na preparacéo
de documentos, relatérios, e apresentacdes, além de coordenar a logistica de eventos,
encontros e audiéncias da Secretaria da Mulher;
o Facilitar a comunicagdo entre o Gabinete da Secretaria e as diversas areas da
Assessor(a) de Secretaria, além de articular com a imprensa e outros o6rgdos para garantir que as‘
Gabinete informagdes sejam transmitidas de forma clara e eficiente, tanto internamente quanto para a
sociedade.
o Assessorar a Secretaria da Mulher e a Secretaria Executiva no desempenho de suas|
atribuicdes administrativas, politicas e institucionais, organizando a rotina do gabinete,
coordenando demandas internas e externas e acompanhando o cumprimento das metas e
diretrizes da Secretaria.
° Realizar outras atribuicées correlatas por ordem ou orientagdo da Secretaria da Mulher

e/ou Secretaria Executiva da Mulher.
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o Planejar, controlar e acompanhar a execugéo orgamentaria, financeira e patrimonial da
Secretaria Municipal da Mulher, garantindo que os recursos sejam utilizados de maneira
eficiente e conforme as normas estabelecidas, evitando desperdicios ou irregularidades;
. Elaborar relatérios financeiros periddicos ou a pedido do superior sobre a execugéo do
orcamento da Secretaria da Mulher, incluindo receitas, despesas e a utilizacéo de recursos,
para fornecer informagdes claras e transparentes a gestéo superior e aos ¢érgéos de controle;
o Supervisionar os setores administrativos internos, como recepgédo e protocolo e
demais unidades administrativas, promovendo eficiéncia na gestéo;
. Apoiar a Gestdo de Recursos Humanos quanto & geréncia da folha de pagamento,
Coordenador(a) beneficios e outros aspectos administrativos relacionados aos recursos humanos da
Administrativo- Secretaria, assegurando que o pagamento dos servidores seja realizado corretamente e no
financeiro |l prazo, além de gerenciar os processos de contratacéo e capacitagéo.
o Prestar auxilio & Secretaria da Mulher ou a Secretaria Executiva da Mulher na area|
administrativa da Secretaria, notadamente, sobre pessoal, servicos, organizagao, controle de
assiduidade, ponto, identificagdo, cumprimento de ordens e atos normativos legais ou
regulamentares;
o Supervisionar e acompanhar a execugdo das atividades das geréncias vinculadas 3
sua coordenacdo, procedendo com orientagdes, estipulacdo de metas, resultados e
indicadores;
° Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientagéo da Secretaria da Mulher,
e/ou Secretaria Executiva da Mulher.

° Dirigir, planejar e coordenar as agbes e servigos desenvolvidos na Casa da Mulher
Beberibense, assegurando o atendimento integrado, humanizado e qualificado as mulheres
usudrias do equipamento publico;

o Assessorar tecnicamente a Secretaria responsavel na formulagéo, implementagéo e
avaliacdo de politicas, programas e projetos voltados & promogéo dos direitos das mulheres,
a autonomia econdmica, a cidadania e a incluséo social;

Coordenador(a) da | Promover a articulacdo institucional com 6érgdos da rede de protegdo, entidades da

Casa da Mulher sociedade civil, servicos publicos e parceiros estratégicos, visando ao fortalecimento das
beberibense acdes intersetoriais de atendimento e apoio as mulheres;

o Acompanhar, monitorar e avaliar a execugéo das atividades da Casa da Mulher

Beberibense, elaborando relatérios técnicos, pareceres e propostas de aprimoramento da
gestéo, da qualidade do atendimento e do impacto social das agbes desenvolvidas;

o Realizar outras atribuicbes correlatas por ordem ou orientacéo da Secretaria da Mulher
e/ou Secretaria Executiva da Mulher.

o Dirigir, planejar e coordenar a formulagcdo e a implementacéo das politicas publicas|
voltadas as mulheres no ambito municipal, em consonancia com as diretrizes governamentais
e a legislagdo vigente;

. Assessorar tecnicamente a Secretaria na elaboragdo, execugcdo e avaliagdo de
programas, projetos e agdes destinados a promogéo dos direitos das mulheres, a igualdade
de género, a autonomia econémica e a participacéo social,

° Promover a articulag&o institucional com érgéos publicos, conselhos, entidades dal
sociedade civil e demais parceiros estratégicos, visando a integragéo e ao fortalecimento da
rede de politicas publicas para mulheres;

o Acompanhar, monitorar e avaliar os resultados das politicas e agdes desenvolvidas,
elaborando relatérios técnicos, pareceres e propostas de aprimoramento das estratégia5|

municipais voltadas as mulheres.

Coordenador(a) de
Politicas Publicas
para Mulheres
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o Gerir e supervisionar a implementagéo de politicas, programas e agtes voltadas ag
enfrentamento a violéncia contra as mulheres no ambito municipal, assegurando a
observancia da legislac@o vigente e das diretrizes das politicas publicas de género;

e Assessorar tecnicamente a Secretaria na formulagédo, execugdo e avaliacdo de
estratégias de prevencgdo, prote¢édo, atendimento e enfrentamento as diversas formas de
Gerente de violéncia contra as mulheres;
Enfrentamento 3 ° Planejar, orientar e acompanhar a articulagdo com a rede de protegcéo e atendimento,
Violéncia contra as | incluindo servigos publicos, érgéos do sistema de justica, seguranga publica e entidades da
Mulheres sociedade civil, visando a atuagéo integrada e eficaz;
o Acompanhar, monitorar e avaliar os resultados das acgbes de enfrentamento &

violéncia contra as mulheres, elaborando relatérios técnicos, pareceres e propostas de
aprimoramento das politicas e servigos ofertados;

. Realizar outras atribuicGes correlatas por ordem ou orientagéo da Secretaria da Mulher
elou Secretaria Executiva da Mulher ou do Chefe imediato.

° Prestar apoio técnico e operacional as agées, projetos e atividades desenvolvidas pela
Casa da Mulher Beberibense, colaborando para o adequado funcionamento dos servigos|
ofertados as usuarias;

o Auxiliar no atendimento e na orientagao inicial as mulheres atendidas, encaminhando
demandas aos profissionais e setores competentes, observadas as diretrizes institucionais e|
os principios do atendimento humanizado;

Agente de Apoio as | Apoiar a execugéo de acdes educativas, formativas e de mobilizagéo social, incluindo
Agbes da Casada | eventos, campanhas, oficinas e atividades voltadas & promogao dos direitos das mulheres e a
Mulher beberibense | prevencéo da violéncia;

° Acompanhar e organizar registros, informagdes e rotinas administrativas basicas,
contribuindo para a sistematizagdo de dados, elaboragédo de relatérios e suporte as atividades|
de monitoramento das agdes da Casa da Mulher Beberibense;

o Realizar outras atribui¢cées correlatas por ordem ou orientagdo da Secretaria da Mulher,

elou Secretaria Executiva da Mulher ou do Chefe imediato.
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ANEXO XI
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS COMISSIONADOS VINCULADO A SECRETARIA DE CIENCIA E
TECNOLOGIA
o Auxiliar o(a) Secretario(a) de Ciéncia e Tecnologia na coordenacgdo administrativa,

orgamentaria e institucional da Secretaria, assumindo a gestdo executiva das atividades
internas, articulando setores, supervisionando equipes, acompanhando contratos e atuando
como ordenador de despesas, quando designado;

. Auxiliar o(a) Secretario(a) de Ciéncia e Tecnologia no planejamento, coordenacéo e
supervisdo das a¢des administrativas, financeiras e operacionais da Secretaria;
° Exercer, por delegacéo, a fungdo de ordenador de despesas, responsabilizando-se

pela assinatura de empenhos, autorizagdes de pagamento, liquidacédo de despesas e demais|
atos orgamentarios, nos limites legais;
. Coordenar a execugdo orgamentaria e financeira da Secretaria de Ciéncia €
Tecnologia, supervisionando a correta aplicacdo dos recursos publicos, inclusive os oriundos
de transferéncias voluntarias, convénios e programas federais/estaduais, quando houver;
. Acompanhar a tramitacdo de processos administrativos, contratos, licitagbes e
instrumentos juridicos sob responsabilidade da pasta, zelando pela conformidade legal e pelo
cumprimento de prazos, através de relatérios do setor competente;

Secretario(a)
Executivo(a) de
Ciéncia e Tecnologia

. Supervisionar as coordenagdes de que trata o organograma da Secretaria de Ciéncia
e Tecnologia;

o Representar o(a) Secretario(a) de Ciéncia e Tecnologia, gquando designado, em
reunides intersetoriais, audiéncias publicas, eventos institucionais e atos administrativos;

o Apoiar techicamente a tomada de decisdes, fornecendo informagdes consolidadas,
dados orgamentarios e relatérios de desempenho da Secretaria;

o Articular acdes entre unidades orgamentarias, departamentos e ntlicleos técnicos,

promovendo integracéo, fluidez e alinhamento das atividades relacionadas a ciéncia,
tecnologia e inovagao;

. Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientagéo do(a) Prefeito(a) e/ou
Secretario(a) de Ciéncia e Tecnologia.
o Organizar e coordenar a agenda diaria do(a) Secretéario(a) e o expediente do gabinete,

garantindo que os compromissos sejam cumpridos e que haja uma distribuigéo eficiente do
tempo entre reunides, visitas e atividades externas relacionadas a ciéncia, tecnologia e
inovacéo;

o Assessorar e oferecer suporte administrativo ao Secretario(a), auxiliando na
preparacdo de documentos, relatérios, e apresentagdes, além de coordenar a logistica de
eventos, encontros e audiéncias da Secretaria de Ciéncia e Tecnologia;

° Facilitar a comunicagéo entre o Gabinete do Secretario(a) e as diversas areas da

Assessor(a) de Secretaria, além de articular com a imprensa e outros 6rgdos para garantir que as

Gabinete informagdes sejam transmitidas de forma clara e eficiente, tanto internamente quanto para g
sociedade.

e Assessorar o Secretario(a) de Ciéncia e Tecnologia e o Secretério(a) Executivo(a) no

desempenho de suas atribuicées administrativas, politicas e institucionais, organizando g
rotina do gabinete, coordenando demandas internas e externas e acompanhando o
cumprimento das metas e diretrizes da Secretaria.

) Realizar outras atribuicbes correlatas por ordem ou orientag&o do(a) Secretario(a) de
Ciéncia e Tecnologia e/fou Secretéario(a) Executivo(a) de Ciéncia e Tecnologia.

e Planejar, controlar e acompanhar a execugédo orgamentaria, financeira e patrimonial
Coordenador(a) : g : : ; e
AArifistrative. da Secretaria de Ciéncia e Tecnologia, garantindo que os recursos sejam utilizados de
F——— maneira eficiente e conforme as normas estabelecidas, evitando desperdicios ou /
irregularidades;

|

+
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o Elaborar relatérios financeiros periédicos ou a pedido do superior sobre a execugéo do

orcamento da Secretaria de Ciéncia e Tecnologia, incluindo receitas, despesas e a utilizacéo
de recursos, para fornecer informacdes claras e transparentes a gestdo superior e aos
orgéos de controle;

° Supervisionar os setores administrativos internos, como recepcdo e protocolo e
demais unidades administrativas, promovendo eficiéncia na gestao;
o Apoiar a Gestdo de Recursos Humanos quanto & geréncia da folha de pagamento,

beneficios e outros aspectos administrativos relacionados aos recursos humanos da
Secretaria, assegurando que o pagamento dos servidores seja realizado corretamente e no
prazo, além de gerenciar os processos de contratagéo e capacitagio.

o Prestar auxilio ao Secretario(a) de Ciéncia e Tecnologia ou ao Secretario(a)
Executivo(a) de Ciéncia e Tecnologia na area administrativa da Secretaria, notadamente,
sobre pessoal, servigos, organizagao, contrdle de assiduidade, ponto, identificagéo,
cumprimento de ordens e atos normativos legais ou regulamentares;

o Supervisionar e acompanhar a execugéo das atividades das geréncias vinculadas &
sua coordenagéo, procedendo com orientagdes, estipulagdo de metas, resultados e
indicadores;

Coordenador(a) das
Acbes de Ciéncia,
Tecnologia e
Inovagéo

o Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientagdo do(a) Secretario(a) de
Ciencia e Tecnologia e/ou Secretario(a) Executivo(a) de Ciéncia e Tecnologia.
° Dirigir, planejar e coordenar a formulagéo, a implementag&o e o acompanhamento das

politicas, programas e agées municipais de ciéncia, tecnologia e inovagdo, em consonancia
com as diretrizes da Secretaria de Ciéncia e Tecnologia;

o Assessorar tecnicamente a Secretaria na elaboragéo, execugdo e avaliagdo de
projetos de inovagdo, pesquisa aplicada, transformacéo digital, tecnologia da informagéo e
fortalecimento do ecossistema de inovagéo do Municipio;

o Promover a articulagéo institucional com universidades, institutos de pesquisa, centros
de inovacdo, startups, setor produtivo e demais parceiros estratégicos, visando ao
desenvolvimento tecnolégico e a inovagédo sustentavel.

o Acompanhar, monitorar e avaliar os resultados das agdes de ciéncia, tecnologia e
inovagdo, elaborando relatorios técnicos, pareceres e propostas de aprimoramento das
politicas publicas e dos projetos estratégicos da area;

Gerente de Suporte e
Manutengéo

o Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientagéo do(a) Secretério(a) de,
Ciéncia e Tecnologia e/ou Secretario(a) Executivo(a) de Ciéncia e Tecnologia.
o Gerir e supervisionar as atividades de suporte técnico e manutengéo dos sistemas,

equipamentos, redes e demais recursos tecnoldgicos sob responsabilidade da do Municipio,
assegurando a continuidade e a qualidade dos servigos.

. Assessorar tecnicamente a Secretaria no planejamento, definigdo de prioridades e
adogdo de solugbes relacionadas a manutengdo preventiva e corretiva da infraestrutura
tecnolégica e dos sistemas institucionais.

. Planejar, orientar e acompanhar a execugdo dos servicos de suporte técnico,
manutencao e atendimento as demandas dos setores e unidades atendidas, promovendo a
padronizacéo de procedimentos e boas praticas.

. Acompanhar, monitorar e avaliar o desempenho dos servicos de suporte e
manutencéo, elaborando relatérios técnicos, pareceres e propostas de aprimoramento da
eficiéncia, da seguranca e da confiabilidade dos recursos tecnoldgicos.

° Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientagéo do(a) Secretario(a) de
Ciéncia e Tecnologia e/ou Secretdrio(a) Executivo(a) de Ciéncia e Tecnologia ou Chefe
imediato.

Gerente Operacional
de Programas de

Desenvolvimento objetivos, metas, cronogramas e diretrizes estabelecidas pela Secretaria de Ciéncia e
Cientifico e Tecnologia;
Tecnoldgico

o Gerir e supervisionar a execugdo operacional dos programas e projetos de
desenvolvimento cientifico e tecnolégico do Municipio, assegurando o cumprimento dos
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o Assessorar tecnicamente a Secretaria no acompanhamento da implementagéo de

programas, convénios, parcerias e iniciativas voltadas a pesquisa aplicada, & inovagéo
tecnolégica e ao fortalecimento do ecossistema cientifico;

° Planejar, orientar e acompanhar as atividades operacionais relacionadas aos
programas de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, promovendo a articulagéo entre
equipes técnicas, instituicbes parceiras e setores da Administragéo Municipal;

. Acompanhar, monitorar e avaliar os resultados da execugédo dos programas e projetos
sob sua responsabilidade, elaborando relatérios técnicos, pareceres e propostas de
aprimoramento da gestdo operacional e da efetividade das agdes desenvolvidas;

° Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientagdo do(a) Secretario(a) de
Ciéncia e Tecnologia efou Secretario(a) Executivo(a) de Ciéncia e Tecnologia ou Chefel

imediato.
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ANEXO XII
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS COMISSIONADOS VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE
E JUVENTUDE
. Auxiliar o(a) Secretario(a) de Esporte e Juventude na coordenagdo administrativa,

orgamentaria e institucional da Secretaria, assumindo a gestdo executiva das atividades
internas, articulando setores, supervisionando equipes, acompanhando contratos e atuando
como ordenador de despesas, quando designado;

o Auxiliar o(a) Secretario(a) de Esporte e Juventude no planejamento, coordenacéo e
supervisdo das acdes administrativas, financeiras e operacionais da Secretaria;
. Exercer, por delegacéo, a fungéo de ordenador de despesas, responsabilizando-se

pela assinatura de empenhos, autorizagdes de pagamento, liquidacdo de despesas e demais

atos orgamentarios, nos limites legais;

° Coordenar a execugdo orgamentdria e financeira da Secretaria de Esporte e

Juventude, supervisionando a correta aplicagdo dos recursos publicos, inclusive os oriundos

de transferéncias voluntarias, convénios e programas federais/estaduais, quando houver;

Secretario(a) . Acompanhar a tramitacdo de processos administrativos, contratos, licitagbes e

Executivo(a) de instrumentos juridicos sob responsabilidade da pasta, zelando pela conformidade legal e

Esporte e Juventude | pelo cumprimento de prazos, atraves de relatorios do setor competente;

° Supervisionar as coordenagdes de que trata o organograma da Secretaria de Esporte

e Juventude;

) Representar o(a) Secretario(a) de Esporte e Juventude, quando designado, em

reunides intersetoriais, audiéncias publicas, eventos institucionais e atos administrativos;

° Apoiar tecnicamente a tomada de decisées, fornecendo informagdes consolidadas,

dados orcamentarios e relatérios de desempenho da Secretaria;

° Articular agbes entre unidades orgamentarias, departamentos e nucleos técnicos,

promovendo integragéo, fluidez e alinhamento das atividades relacionadas ao

desenvolvimento agrario e pesca;

o Realizar outras atribuigdes correlatas por ordem ou orientagdo do(a) Prefeito(a) e/ou

Secretario(a) de Esporte e Juventude.

° Organizar e coordenar a agenda diaria do(a) Secretario(a) e o expediente do
gabinete, garantindo que os compromissos sejam cumpridos e que haja uma distribuicag
eficiente do tempo entre reunides, visitas e atividades externas relacionadas ao esporte e
juventude;

e Assessorar e oferecer suporte administrativo ao Secretario(a), auxiliando ng
preparagdo de documentos, relatérios, e apresentagdes, além de coordenar a logistica de
eventos, encontros e audiéncias da Secretaria de Esporte e Juventude;

° Facilitar a comunicagéo entre o Gabinete do Secretario(a) e as diversas areas da

Assessor(a) de Secretaria, além de articular com a imprensa e outros 6rgdos para garantir que as

Gabinete informagdes sejam transmitidas de forma clara e eficiente, tanto internamente quanto para a
sociedade.

° Assessorar o Secretario(a) de Esporte e Juventude e o Secretario(a) Executivo(a) ng

desempenho de suas atribuicbes administrativas, politicas e institucionais, organizando g
rotina do gabinete, coordenando demandas internas e externas e acompanhando o
cumprimento das metas e diretrizes da Secretaria.

o Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientagéo do(a) Secretario(a) de

Esporte e Juventude efou Secretario(a) Executivo(a) de Esporte e Juventude.
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D Planejar, controlar e acompanhar a execugéo orgamentéria, financeira e patrimonial

da Secretaria Esporte e Juventude, garantindo que os recursos sejam utilizados de maneira
eficiente e conforme as normas estabelecidas, evitando desperdicios ou irregularidades;

o Elaborar relatérios financeiros periédicos ou a pedido do superior sobre a execugao
do orcamento da Secretaria de Esporte e Juventude, incluindo receitas, despesas e a
utilizacéo de recursos, para fornecer informagdes claras e transparentes a gestao superior e
aos orgéos de controle;

° Supervisionar os setores administrativos internos, como recepcdo e protocolo e
demais unidades administrativas, promovendo eficiéncia na gestéo;

° Apoiar a Gestdo de Recursos Humanos quanto a geréncia da folha de pagamento,
beneficios e outros aspectos administrativos relacionados aos recursos humanos da
Secretaria, assegurando que o pagamento dos servidores seja realizado corretamente e no
prazo, além de gerenciar os processos de contratago e capacitagéo.

° Prestar auxilio ao Secretario(a) de Esporte e Juventude ou ao Secretario(a)
Executivo(a) de Esporte e Juventude na area administrativa da Secretaria, notadamente,
sobre pessoal, servicos, organizacdo, controle de assiduidade, ponto, identificagéo,
cumprimento de ordens e atos normativos legais ou regulamentares;

. Supervisionar e acompanhar a execugéo das atividades das geréncias vinculadas a
sua coordenacdo, procedendo com orientagdes, estipulagdo de metas, resultados e
indicadores;
. Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientagao do(a) Secretario(a) de|
Esporte e Juventude e/ou Secretario(a) Executivo(a) de Esporte e Juventude.

Coordenador(a) de
Desenvolvimento das
Politicas Publicas e
Acdes do Esporte

o Dirigir, planejar e coordenar a formulagéo, a implementagdo e o acompanhamento
das politicas publicas e agdes voltadas ao esporte no Municipio, em consonéncia com as
diretrizes governamentais e a legislagéo vigente,

e Assessorar tecnicamente a Secretaria na elaboragdo, execugdo e avaliagcdo de
programas, projetos e iniciativas esportivas, abrangendo esporte educacional, de|
participacéo e de rendimento;

° Promover a articulagéo institucional com entidades esportivas, escolas, associagdes,
federagdes, conselhos e demais parceiros, visando ao fortalecimento do sistema municipal
de esporte e a ampliacdo do acesso as praticas esportivas;

. Acompanhar, monitorar e avaliar os resultados das politicas e agbes esportivas
desenvolvidas, elaborando relatérios técnicos, pareceres e propostas de aprimoramento das
estratégias de promogé&o do esporte e da qualidade de vida da populacéo;

Coordenador(a) de
Politicas Publicas e
Acdes de Juventude

° Realizar outras atribuicbes correlatas por ordem ou orientagdo do(a) Secretéario(a) de
Esporte e Juventude efou Secretéario(a) Executivo(a) de Esporte e Juventude.
o Dirigir, planejar e coordenar a formulagéo, a implementacdo e o acompanhamento

das politicas publicas e agbes voltadas a juventude no Municipio, em consonancia com as
diretrizes governamentais e a legislagéo vigente;

o Assessorar fecnicamente a Secretaria na elaboracéo, execugdo e avaliagdo de
programas, projetos e iniciativas destinados aos jovens, abrangendo educacéo, qualificagao
profissional, cultura, esporte, cidadania e inclusdo social;

D) Promover a articulacdo institucional com escolas, entidades juvenis, conselhos,
organizagbes da sociedade civil e demais parceiros estratégicos, visando a integracéo das
politicas publicas e ao fortalecimento da participacéo juvenil;

o Acompanhar, monitorar e avaliar os resultados das politicas e agdes de juventude
desenvolvidas, elaborando relatorios técnicos, pareceres e propostas de aprimoramento das
estratégias municipais voltadas a promogéo dos direitos e ac desenvolvimento integral da
juventude;

o Realizar outras atribuigGes correlatas por ordem ou orientagdo do(a) Secretéario(a) de
Esporte e Juventude e/ou Secretario(a) Executivo(a) de Esporte e Juventude.
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Gerente de Promogéo
de Acdes e Projetos
esportivos

. Gerir e supervisionar a implementagéo de agdes, programas e projetos esportivos|
promovidos ou apoiados pelo Municipio, em consonéncia com as diretrizes das politicas
plblicas de esporte;

] Assessorar tecnicamente a Secretaria no planejamento, na execugio e na avaliagao
de projetos esportivos, abrangendo iniciativas de esporte educacional, comunitario, de
participagéo e de rendimento;

. Planejar, orientar e acompanhar a execugdo operacional de eventos, projetos e
atividades esportivas, promovendo a articulagdo com entidades esportivas, escolas,
associacdes e demais parceiros institucionais;

o Acompanhar, monitorar e avaliar os resultados das acdes e projetos esportivos
desenvolvidos, elaborando relatérios técnicos, pareceres e propostas de aprimoramento das
politicas e praticas esportivas municipais;

o Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientacéo do(a) Secretario(a) de
Esporte e Juventude efou Secretario(a) Executivo(a) de Esporte e Juventude ou Chefe
imediato.

Gerente de Promocgéo
de Agdes e Projetos
para a Juventude

o Gerir e supervisionar a implementagédo de agdes, programas e projetos voltados a
juventude, em consonancia com as diretrizes das politicas pulblicas juvenis e os objetivos
estratégicos do Municipio;

° Assessorar tecnicamente a Secretaria no planejamento, na execugdo e na avaliagéo
de iniciativas destinadas aos jovens, abrangendo educagdo, qualificagdo profissional,
cultura, esporte, cidadania, participagéo social e inclusdo produtiva;

o Planejar, orientar e acompanhar a execugio operacional de projetos, eventos e
atividades para a juventude, promovendo a articulagdo com escolas, entidades juvenis,
organizagdes da sociedade civil e demais parceiros institucionais;

o Acompanhar, monitorar e avaliar os resultados das agdes e projetos desenvolvidos
para a juventude, elaborando relatérios técnicos, pareceres e propostas de aprimoramento
das politicas e praticas municipais voltadas ao publico jovem;

o Realizar outras atribuicées correlatas por ordem ou orientagéo do(a) Secretario(a) de
Esporte e Juventude efou Secretario(a) Executivo(a) de Esporte e Juventude ou Chefe

imediato.
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ANEXO Xill
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS COMISSIONADOS VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE
e Auxiliar o(a) Secretario(a) de Meio Ambiente na coordenag&o administrativa,

Secretario(a)
Executivo(a) de Meio
Ambiente

orcamentaria e institucional da Secretaria, assumindo a gestdo executiva das atividades
internas, articulando setores, supervisionando equipes, acompanhando contratos e atuando
como ordenador de despesas, quando designado;

o Auxiliar o(a) Secretario(a) de Meio Ambiente no planejamento, coordenacdo e
supervisdo das acdes administrativas, financeiras e operacionais da Secretaria;
o Exercer, por delegagdo, a funcdo de ordenador de despesas, responsabilizando-se|

pela assinatura de empenhos, autorizagdes de pagamento, liquidagéo de despesas e demais
atos orgamentarios, nos limites legais;

° Coordenar a execugéo orgamentaria e financeira da Secretaria de Meio Ambiente,
supervisionando a correta aplicagdo dos recursos publicos, inclusive os oriundos de|
transferéncias voluntarias, convénios e programas federais/estaduais, quando houver;

. Acompanhar a tramitagdo de processos administrativos, contratos, licitagbes e
instrumentos juridicos sob responsabilidade da pasta, zelando pela conformidade legal e pelo
cumprimento de prazos, através de relatérios do setor competente;

. Supervisionar as coordenagdes de que trata o organograma da Secretaria de Meio
Ambiente;

) Representar o(a) Secretario(a) de Meio Ambiente, quando designado, em reunides|
intersetoriais, audiéncias publicas, eventos institucionais e atos publicos;

° Apoiar tecnicamente a tomada de decisdes, fornecendo informacdes consolidadas,
dados orgamentarios e relatérios de desempenho da Secretaria;

0 Articular agdes entre unidades orgamentarias, departamentos e nucleos técnicos,

promovendo integracdo, fluidez e alinhamento das atividades relacionadas as acdes de
governo;

Assessor(a) de
Gabinete

o Realizar outras atribuigées correlatas por ordem ou crientacdo do(a) Prefeito(a) e/ou
Secretario(a) de Meio Ambiente.
° Organizar e coordenar a agenda diaria do(a) Secretario(a) e o expediente do gabinete,

garantindo que os compromissos sejam cumpridos e que haja uma distribuigéo eficiente do
tempo entre reunides, visitas e atividades externas relacionadas as agées de meio ambiente;
° Assessorar e oferecer suporte administrativo ao Secretario(a), auxiliando na
preparagdo de documentos, relatérios, e apresentagdes, aléem de coordenar a logistica de|
eventos, encontros e audiéncias da Secretaria de Meio Ambiente;

° Facilitar a comunicagéo entre o Gabinete do Secretario(a) e as diversas areas da
Secretaria, além de articular com a imprensa e outros 6rgaos para garantir que as|
informagdes sejam transmitidas de forma clara e eficiente, tanto internamente quanto para a
sociedade;

° Assessorar o Secretario(a) de Meio Ambiente e o(a) Secretario(a) Executivo(a) no
desempenho de suas atribuigées administrativas, politicas e institucionais, organizando a
rotina do gabinete, coordenando demandas internas e externas e acompanhando o
cumprimento das metas e diretrizes da Secretaria;

° Realizar outras atribuicbes correlatas por ordem ou orientagéo do(a) Secretario(a) de
Meio Ambiente e/ou Secretario(a) Executivo(a) de Meio Ambiente.

Coordenador(a)
Administrativo-
financeiro |l

. Planejar, controlar e acompanhar a execug¢do orgcamentaria, financeira e patrimonial da
Secretaria de Meio Ambiente, garantindo que os recursos sejam utilizados de maneira
eficiente e conforme as normas estabelecidas, evitando desperdicios ou irregularidades;

o Elaborar relatérios financeiros periodicos ou a pedido do superior sobre a execugéo do
orcamento da Secretaria de Governo, incluindo receitas, despesas e a utilizacéo de recursos,
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para fornecer informagdes claras e transparentes a gestao superior e aos 6rgaos de controle;

° Supervisionar os setores administrativos internos, como recepc¢do e protocolo €
demais unidades administrativas, promovendo eficiéncia na gestéo;
o Apoiar a Gestdo de Recursos Humanos quanto a geréncia da folha de pagamento,

beneficios e outros aspectos administrativos relacionados aos recursos humanos da
Secretaria, assegurando gue o pagamento dos servidores seja realizado corretamente e no
prazo, além de gerenciar os processos de contratacéo e capacitagéo.

. Prestar auxilio ao Secretéario(a) de Meio Ambiente ou ao Secretario(a) Executivo(a) de
Meio Ambiente na area administrativa da Secretaria, notadamente, sobre pessoal, servicos,
organizacgdo, controle de assiduidade, ponto, identificagdo, cumprimento de ordens e atos
normativos legais ou regulamentares;

° Supervisionar e acompanhar a execugédo das atividades das geréncias vinculadas a
sua coordenacgdo, procedendo com orientagdes, estipulagdo de metas, resultados e
indicadores;

° Realizar outras atribuicées correlatas por ordem ou orientagéo do(a) Secretario(a) de
Meio Ambiente efou Secretario(a) Executivo(a) de Meio Ambiente.

o Dirigir, planejar e coordenar a Politica Municipal de Educagéo Ambiental, garantindo a
conformidade com as normas federais e estaduais;

° Assessorar o(a) Secretario(a) na definicdo de diretrizes para campanhas institucionais|
de sensibilizagdo e preservagao do meio ambiente justo e equilibrado;

° Articular parcerias com a Secretaria Municipal de Educagéo e demais 6rgéos publicos|
para a insercdo de temas ambientais de forma transversal no ensino;

° Coordenar a elaboracdo de materiais didaticos, informativos e campanhas de cunho

institucional voltadas a educagdo ambiental, visando a sensibilizagdo publica para a

preservacéo do meio ambiente e o uso sustentavel dos recursos naturais;

o Supervisionar a execugdo de programas de capacitacdo ambiental destinados g

servidores publicos e agentes comunitarios;

o Planejar eventos e foruns de debate plblico sobre sustentabilidade, mudangasl

climaticas e conservacéo de recursos naturais; .

. Monitorar indicadores de impacto das acbes educativas, elaborando relatérios

consolidados para o Gabinete do Secretario;

o Representar a SEMABE em conselhos e grupos de trabalho intersetoriais focados em

educacéo e sustentabilidade;

o Realizar outras atribuicbes correlatas por ordem ou orientacéo do(a) Secretario(a) de

Meio Ambiente e/ou Secretario(a) Executivo(a) de Meio Ambiente.

. Dirigir, planejar e coordenar os processos de licenciamento ambiental no &mbito

municipal, assegurando a observancia da legislagdo ambiental vigente, das normas técnicas|

e dos procedimentos administrativos aplicaveis;

o Assessorar tecnicamente a Secretaria de Meio Ambiente na analise, instrugéo e

decisdo dos processos de licenciamento, autorizagdes e demais atos ambientais, emitindo

pareceres e orientagées técnicas quando necessario;

Coordenador(a)de | Planejar, orientar @ acompanhar as atividades das equipes e unidades responsaveis
Licenciamento pelo licenciamento ambiental, promovendo a padronizagéo de procedimentos, a eficiéncia

Ambiental administrativa e a seguranca juridica dos atos praticados;

. Acompanhar, monitorar e avaliar o desempenho dos processos de licenciamento

ambiental, elaborando relatdrios técnicos, propondo melhorias nos fluxos de trabalho e

contribuindo para o fortalecimento da gestdo ambiental municipal,

° Realizar outras atribuigbes correlatas por ordem ou orientacéo do(a) Secretario(a) de

Meio Ambiente e/ou Secretario(a) Executivo(a) de Meio Ambiente.

Coordenador(a) das
Acdes de Meio
Ambiente e Educacéo
Ambiental
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. Dirigir, planejar e coordenar as agbes de fiscalizagdo ambiental no ambito municipal,

assegurando a observancia da legislagdo ambiental, das normas administrativas e das|
diretrizes da Secretaria de Meio Ambiente;

° Assessorar tecnicamente a Secretaria de Meio Ambiente na definigéo de estratégias,
prioridades e procedimentos de fiscalizacdo, bem como na instrucdo de processos
administrativos decorrentes de infragées ambientais;

o Planejar, orientar e acompanhar as atividades das equipes de fiscalizagdo ambiental,
promovendo a padronizagdo de rotinas, a eficiéncia das agdes e a integracdo com outros\
6rgaos de controle e fiscalizagéo;

o Acompanhar, monitorar e avaliar os resultados das agoes fiscalizatorias, elaborando
relatérios técnicos, pareceres e propostas de aprimoramento dos mecanismos de controle,
prevencgéo e repressao a ilicitos ambientais;

Gerente de Protocolo,
Tratamento e
Organizacéo de
Processos
Administrativos

. Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientacdo do(a) Secretario(a) de
Meio Ambiente e/ou Secretario(a) Executivo(a) de Meio Ambiente.
° Gerir e supervisionar as atividades de protocolo, autuagdo, tramitacéo, controle e

organizagdo dos processos administrativos no ambito da Secretaria de Meio Ambiente,
assegurando a regularidade formal, a rastreabilidade e o cumprimento dos prazos legais;

° Assessorar tecnicamente a Secretaria na definicdo de normas, fluxos e procedimentos
administrativos relacionados a gestdo documental e processual, promovendo a padronizagéo
e a eficiéncia dos tramites internos;

° Planejar, orientar e acompanhar o tratamento, a classificagdo, a guarda e o
arquivamento de processos e documentos administrativos, fisicos e digitais, em
conformidade com a legislagéo aplicavel e as boas praticas de gestdo documental;

° Acompanhar, monitorar e avaliar o andamento dos processos administrativos,
elaborando relatérios técnicos, pareceres e propostas de aprimoramento dos controles|
internos, da transparéncia e da eficiéncia administrativa da Secretaria;

° Realizar outras atribuicées correlatas por ordem ou orientagéo do(a) Secretario(a) de
Meio Ambiente e/ou Secretdrio(a) Executivo(a) de Meio Ambiente ou Chefe imediato.

Gerente de Meio
Ambiente e Educacéo
Ambiental

o Gerir e supervisionar a execugdo pratica de oficinas, palestras e cursos em escolas e
associagdes comunitarias;
° Orientar e supervisionar as equipes de campo na execugéo de mutirdes de limpeza e
agbes de sensibilizagdo direta, em praias e nascentes, bem como o engajamento das
comunidades locais.

° Acompanhar e avaliar o engajamento da populagdo nas campanhas de coleta seletiva
e gestéo de residuos sdlidos;

o Supervisionar a logistica de distribuigdo de materiais educativos e a montagem de
exposicdes ambientais itinerantes;

o Executar o cronograma anual de eventos ligados a temética ambiental, como a
"Semana do Meio Ambiente”, o "Dia da Arvore" e o “Dia Mundial da Agua”;

° Auxiliar a Coordenagéo na produgdo de contelidos técnicos para redes sociais e
portais institucionais da secretaria;

o Coordenar a implantagéo de hortas comunitarias e projetos de compostagem como
ferramentas pedagdgicas;

o Elaborar relatdrios técnicos mensais detalhando as atividades operacionais e o ptblico
atingido pelas agbes preservagio do meio ambiente;

o Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientagéo do(a) Secretario(a) de
Meio Ambiente e/ou Secretdario(a) Executivo(a) de Meio Ambiente ou Chefe imediato.
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o Gerir e supervisionar a instrugédo, a analise técnica e a tramitagéo dos processos de
licenciamento ambiental no ambito municipal, em conformidade com as diretrizes
estabelecidas pela Coordenagéo de Licenciamento Ambiental e a legislagdo vigente;

o Assessorar tecnicamente a Coordenagédo de Licenciamento Ambiental e a Secretaria
de Meio Ambiente na avaliacdo de processos, na elaboragéo de pareceres técnicos e na
adocdo de procedimentos que assegurem a legalidade e a eficiéncia dos atos
administrativos;

. Planejar, orientar e acompanhar as atividades das equipes técnicas responsaveis pela
anédlise dos pedidos de licenciamento, promovendo a padronizacédo de rotinas, o
cumprimento de prazos e a qualidade técnica das decisdes;

o Acompanhar, monitorar e avaliar o desempenho dos processos de licenciamento
ambiental sob sua responsabilidade, elaborando relatérios técnicos, propondo melhorias no
fluxos de trabalho e contribuindo para o aprimoramento da gestéo do licenciamento ambientam
municipal;

. Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientacéo do(a) Secretario(a) de
Meio Ambiente efou Secretario(a) Executivo(a) de Meio Ambiente ou Chefe imediato.

. Gerir e supervisionar a execugdo das acgdes de fiscalizagdo ambiental no ambito
municipal, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Coordenagéo de
Fiscalizagéo e a legislagdo ambiental vigente;

. Assessorar tecnicamente a Coordenagéo de Fiscalizagdo e a Secretaria de Meio
Ambiente na apuragdc de infragdes ambientais, na instrucéo de processos administrativos|
sancionatérios e na definicdo de medidas corretivas e preventivas;

o Planejar, orientar e acompanhar as atividades das equipes de fiscalizacéo ambiental,
promovendo a padronizagdo de procedimentos, o cumprimento das normas legais e a
eficiéncia das acdes fiscalizatorias;

e Acompanhar, monitorar e avaliar os resultados das agbes de fiscalizagdo ambiental,
elaborando relatérios técnicos, pareceres e propostas de aprimoramento dos mecanismos de
controle, prevencao e repressao a ilicitos ambientais;

o Realizar outras atribuigées correlatas por ordem ou orientacéo do(a) Secretario(a) de
Meio Ambiente e/ou Secretario(a) Executivo(a) de Meio Ambiente ou Chefe imediato.

° Executar acfes de fiscalizagdo ambiental, realizando vistorias, inspeg¢des e diligéncias
em areas urbanas e rurais, com o objetivo de verificar o cumprimento da legislagédo ambiental
aplicavel;

. Lavrar autos de infragéo, expedir notificagdes e praticar demais atos administrativos de
policia ambiental, quando constatadas

o irregularidades, observadas as normas legais e regulamentares, bem como as|
orientagdes superiores;

. Atuar sob a supervisdo da Geréncia e da Coordenagéo de Fiscalizagdo Ambiental,
cumprindo as ordens de servico, relatando ocorréncias, elaborando relatérios
circunstanciados e fornecendo subsidios técnicos para a instrugdo de processos
administrativos;

o Apoiar a instrugdo e o acompanhamento de processos administrativos ambientais,
colaborando na coleta de informagdes, organizagcdo de provas, monitoramento do
cumprimento de notificagbes e medidas impostas aos infratores;

. Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientagdo do(a) Secretario(a) de
Meio Ambiente e/ou Secretario(a) Executivo(a) de Meio Ambiente ou Chefe imediato.

Gerente de
Licenciamento
Ambiental

Gerente de
Fiscalizagéo
Ambiental

Agente de Apoio as
Acdes de Fiscalizagao
Ambiental
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CERTIDAO

Certifico, para os devidos fins de direito, que a LEI COMPLEMENTAR N° 85, DE 01 DE ABRIL DE 2026, que
“DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E ORGANOGRAMA DE CARGOS COMISSIONADOS DA
SECRETARIA DE EDUCAGAO, SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
SECRETARIA DA MULHER, SECRETARIA DE CIENCIA E TECNOLOGIA, SECRETARIA DE ESPORTE E
JUVENTUDE, SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, NA FORMA QUE INDICA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS” foi
devidamente publicada por afixagéo no atrio da Prefeitura Municipal de Beberibe/CE, em data de 01 de abril de 2026,
cumprindo, assim, os ditames legais.

Beberibe (CE), em 01 de abril de 2026.

CHEFE DE GABINETE
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