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PREFEITURA

LeiNe. 1.57 2, bE 1° DE AGOSTO DE 2025.

INSTITUI RESERVA AS PESSOAS PRETAS E PARDAS DE
VAGAS OFERECIDAS EM CONCURSOS PUBLICOS NO
AMBITO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA E INDIRETA
DO EXECUTIVO MUNICIPAL DE BEBERIBE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

FAGCO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE BEBERIBE/CE APROVOU E EU, COM BASE NO ART. 30,
COMBINADO COM O INCISO IV DO ART. 45 DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE BEBERIBE/CE, SANCIONO
A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Ficam reservadas as pessoas pretas e pardas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas nos concursos
publicos para provimento de cargos publicos efetivos no ambito da Administragdo Direta e Indireta do Executivo do
Municipio de Beberibe.

§ 1° A reserva de vagas serd aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no concurso publico for
igual ou superior a 3 (trés).

§ 2° Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos(as) pretos(as) e
pardos(as), esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou maior que
0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5
(cinco décimos).

§ 3° A reserva de vagas a candidatos(as) pretos(as) e pardos(as) constard expressamente dos editais dos
concursos publicos, que deverdo especificar o total de vagas correspondentes a reserva para cada cargo publico
oferecido.

Art. 2° Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos(as) pretos(as) e pardos(as) aqueles(as) que se
autodeclararem como tal no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Parégrafo Unico - Na hipdtese de constatagéo de declaragéo falsa, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do
concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admiss@o ao servigo publico, apos
procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancgdes cabiveis.

Art. 3° O(a) destinatario(a) desta Lei devera atingir a nota minima estabelecida para todos os(as) candidatos(as) e
atender integralmente aos demais itens e as demais condigdes especificados no edital do certame.

Art. 4° Os(as) candidatos(as) pretos(as) e pardos(as) concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classifica¢gdo no concurso.

§ 1° Os(as) candidatos(as) pretos(as) e pardos(as) aprovados(as) dentro do nimero de vagas oferecido para
ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
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§ 2° Em caso de desisténcia de candidato(a) negro(a) aprovado(a) em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato(a) negro(a) posteriormente classificado(a).

§ 3° Os(as) candidatos(as) pretos(as) e pardos(as) que obtiverem pontuagéo suficiente para aprovagio em
ampla concorréncia deveréo figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas, quanto na lista de
classificados da ampla concorréncia.

§ 4° Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos(as) pretos(as) e pardos(as) aprovados(as) suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de classificagéo.

Art. 5° Havendo empate na classificagdo das vagas reservadas, serdo aplicados para o desempate os critérios
previstos no edital do certame para as vagas destinadas & ampla concorréncia.

Art. 6° A nomeacéo dos candidatos(as) aprovados(as) respeitara os critérios de alternéncia e proporcionalidade, que
consideram a relagéo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos(as) com
deficiéncia e a candidatos(as) pretos(as) e pardos(as).

Art. 7° Aplicam-se as disposigdes desta Lei, no que couber, aos processos seletivos simplificados destinados a
contratagdo de méo de obra por tempo determinado para o atendimento de necessidade temporaria de excepcional
interesse pablico do Executivo municipal.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo e tera vigéncia pelo prazo de 10 (dez) anos.

Art. 9° Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBERIBE/CE, em 1° de agosto de 2025.

MICHELE CARIELL SA QUEIROZ ROCHA
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CERTIDAO

Certifico, para os devidos fins de direito, que a LEI N° 1.572, DE 1° DE AGOSTO DE 2025, que “INSTITUI RESERVA
AS PESSOAS PRETAS E PARDAS DE VAGAS OFERECIDAS EM CONCURSOS PUBLICOS NO AMBITO DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA E INDIRETA DO EXECUTIVO MUNICIPAL DE BEBERIBE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS” foi devidamente publicada por afixagéo no atrio da Prefeitura Municipal de Beberibe/CE, em data
de 1° de agosto de 2025, cumprindo, assim, os ditames legais.

Beberibe (CE), em 1° de agosto de 2025.

MARIA FRH%SANTOS

CHEFE DE GABINETE
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