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Leine. 1.536, oe 21 pe JunHO DE 2024.

INSTITUI O INCENTIVO DO COMPONENTE DE
QUALIDADE PARA 0s PROFISSIONAIS
INTEGRANTES DA ESF, EAP, ESB E EMULTI, NO
AMBITO DA ATENGAO PRiMARiA A SAUDE DO
MUNICIPIO DE BEBERIBE, CONFORME PORTARIA
GM/MS N° 3.493, DE 10 DE ABRIL DE 2024, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE BEBERIBE/CE APROVOU E EU, COM BASE NO ART.
30, COMBINADO COM O INCISO IV DO ART. 46 DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE BEBERIBE/CE,
SANCIONO A SEGUINTE LEL

Art. 1° Fica instituido o "incentivo do Componenie de Qualidade” aos profissionais integrantes da Atencdo
Primaria & Satde (APS), através da Estratégia de Saide da Familia (ESF), das Equipes de Atengdo Primaria
(EAP), Equipes Saude Bucal (ESB) e das Equipes Multiprofissional (eMULTI), de acordo com cada
modalidade existente noc municipio, com recursos advindos do Componente de Qualidade da Portaria GM/MS
n° 3.493, de 10 de abril de 2024, visando estimular o alcance dos indicadores pactuados de forma tripartite,
com o objetivo de incentivar a meihoria do acesso e da qualidade dos servigos ofertados na APS, buscando
induzir boas praticas e aperfeigoar os resultados em salide.

§ 1° Serdo contemplados com o incentivo: médicos (que néo fagam parte de programas nacionais de
provimento), enfermeiros, dentistas, técnicos e auxiliares de enfermagem, auxiliares e técnicos de sadde
bucal, agentes comunitario de saude, agentes de combates as endemias, agentes e auxiliares
administrativos, auxiliares de servigos gerais, profissionais de nivel superior das equipes muiltiprofissionais e
coordenadores técnicos de monitoramento e apoio.

§ 2° Os coordenadores técnicos de monitoramento e apoio a que se refere o § 1° deste artigo serdo
definidos em portaria especifica do Secretario Municipal de Satde.

§ 3° A gratificagéo prevista neste artigo ndo sera devida aos profissionais licenciados e com atestado
por prazo igual ou superior a 15 (quinze) dias, afastados de suas fungbes, aposentados e que n&o possuam
vinculo juridico com o municipio, aqueles que tenham faltas injustificadas perante as suas coordenagdes
especificas e também profissionais que n&o estejam lotados nas equipes e coordenagbes de acordo com
esta Lei.

Art. 2° Para recebimento do “Incentivo do Componente de Qualidade” no 4mbito da APS, os profissionais
deverdo atingir metas na relagdo de indicadores apresentados pelo Ministério da Salide, que serdo
monitorados mensalmente pelas Coordenacdes de Monitoramento.

§ 1° Os resultados dos Indicadores alcangados serfio classificados por equipe em étimo, bom,
suficiente ou regular, o que definira o valor financeiro do “Incentivo do Componente de Qualidade”, conforme
estabelecido na Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024, de acordo com sua modalidade.
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§ 2° N&o fara jus ao recebimento do “incentivo do Componente de Qualidade” os profissionais
vinculados as equipes que obtiverem classificagao “reguiar” no quadrimestre.

Art. 3° Do valor por equipe correspondente ao recurso financeiro referente ao “Incentivo do Componente de
Qualidade” repassado mensaimente ao municipio de Beberibe pelo Ministério da Satide, sera destinado até
53% (cinquenta e trés por cento) para o rateio aos profissionais das Equipes Saude da Familia, Equipes
Saids Bucal, eMULTI, Eguipss de Alengac Primana e coordenacgles, obedecendo aos percentuais
estipulados no Anexo |l desta Lei.

Art. 4° O “Incentivo do Componente de Qualidade” tratado nesta Lei, em nenhuma hipotese, sera
incorporado ac salario do profissional beneficiado, nem sera considerado como base de calcule para
contribuigdo previdenciaria ou apurago outras verbas, seja a que titulo for.

Art. B° O repasse do incentive financeiro acs profissionais serd concedido enguanto houver garantia de
repasse de recursos pelo Ministério da Salde.

A_rt._6° O “Incentivo do Componente de Qualidade” sera devido para cada equipe (ESF, EAP, ESB ¢
eMULTI), de acordo com o valor repassado pelo Ministério da Saude, respeitado os indicadores
estabelecidos em cada area temética e cada equipe avaliada, conforme Anexo Ill desta Lei.

Paragrafo Unico - De acordo com a Portaria GM/MS n® 3.493, de 10 de abril de 2024, caso o
Ministério da Saude néo disponibilize informagbes para monitoramento e acompanhamento pelos municipios
e Distrito Federal dos indicadores pactuados, sera transferido o valor referente a classificagdo “bom™ até a
disponibilizagao das informacgbes.

Art. 7° Para efeito de pagamento do “Incentivo do Componente de Qualidade”, serdc considerados os
resultados (indicadores) alcangados por cada equipe.

Pardgrafo Unico - Os indicadores para a avaliagio de que trata esta Lei poderdio ser revistos
posteriormente por ato administrativo do Executivo municipai, por meio de decreto, portaria ou qualquer outro
instrumento normativo, mediante ¢ método de calculo definido de forma tripartite.

Art. 8° O "Incentivo do Componente de Qualidade” para as ESF, EAP, ESB e eMULTI sera transferido
mensalmente e recaleulade simultaneamente para todos os municipios e Distrito Federal a cada
quadrimestre, considerando as classificagbes de acordo com o ato do Ministério da Satde.

§ 1° O acompanhamente realizado pelas coordenagdes técnicas, no &mbitc municipal, sera realizade
mensaimente para fins de repasse mensal aos servidores.

§ 2° Em atencéo ao art. 12-D, § 3°, da Portaria GM/MS n°® 3.483, de 10 de abril de 2024, a parcela
unica do “incentivo Adicional do Componente de Qualidade” sera repassada integraimente aos profissionais
no fim de cada ciclo anual subsequente ao Uitimo quadrimestre, seguindo os percentuais estabelecidos na
tabela do Anexo 1i desta Lei.

Art. 9° O surgimento de novos indicadores e pardmetros relacionados ao “Incentivo do Componente de
Qualidade” definidos apds avaliagdo e pactuagdo na Comiss&@o Intergestora Tripartite (CIT) poderéo ser
incorporados ac ordenamento juridico municipal através de ato do Chefe do Executivo e adotados como
critério de rateio conforme estabelecido por esta Lei.

Art. 10 O custeio e 0 pagamento do “Incentivc do Componente de Qualidade” serdo realizados mediante
repasse do Ministério da Saude.

Art. 11 Fica autorizado o repasse dos valores equivalentes a 100% (cem por cento) da parcela Gnica a que
se refere ¢ ant. 15-D da Porlaria GM/MS n® 280, de 17 de julho de 2023, acs profissionais da Satde Bucs!
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{dentistas, técnicos e auxiiiares de satide bucal), a serem pagos imediatamente & entrada em vigor desta Lei
e obedecendo a seguinte proporcionalidade:

| - 80% (sessenta por cento) para os dentistas,

Il - 40% (quarenta por cento) para os técnicos e auxiliares de sadde bucal.

Paragrafo Unico - O repasse da parcela citada no caput deste artigo ocorrera apenas uma vez e sera
exclusivamente destinado aos profissionais da Odontologia das categorias nele citadas e que estavam em
pleno exercicio das suas funcdes no decorrer do ano de 2023.

Art. 12 Ficam revogadas as disposi¢gbes em contrario, em especial a Lei n® 1.311, de 09 de abril de 2020,
que instituiu o Incentivo Variavel por Desempenho / e-SUS (Previne Brasil).

Art. 13 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 01 de junho de 2024,

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL CE, em 21 de junho de 2024.

MICHELE CARIELLO
PREFEITA
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ANEXO |

TABELA DE ACORDO COM A PORTARIA GM/MS N* 3.493, DE 10 DE ABRIL DE 2024

, b . | CLASSIFICAGAO NO GOMPONENTE DE
. EQUIFE - MODALIDADE QUALIDADE

oTiMo
BOM

ESF 40 (QUARENTA) HORAS

SUFICIENTE

REGULAR
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ANEXO Ii

TABELA UNICA

EQUIPE SAUDE DA FAMILIA (ESF) — 40 (QUARENTA) HORAS
EQUIPE DE ATENCAO PRIMARIA — 20 {VINTE} Ot 30 {TRINTA) HORAS
EQUIPE SAUDE BUCAL {ESB} — 40 {(QUARENTA} HORAS

 EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS {shAULTH 1

SERA REPASSADO ATE 53% (CINQUENTA E TRES POR CENTO} DO INCENTIVO FINANCEIRO
RECEBIDO DO MINISTERIO DA SAUDE, DE ACORDO COM O RESULTADO ALCANCADO DOS
INDICADORES

MEDICO 40 {(QUARENTA) HORAS = 3,00% (TRES POR CENTO})
ENFERMEIRO = 23,50% (VINTE E TRES VIRGULA CINQUENTA POR CENTO)
TECNICO E AUXILIAR DE ENFERMAGEM = 11,00% (ONZE POR CENTO)
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE = 17,00% {DEZESSETE POR CENTO)
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS = 2,40% {DOIS VIRGULA QUARENTA POR CENTO)
AGENTE ADMINISTRATIVO = 3,85% (TRES VIRGULA OITENTA E CINCO POR CENTO)
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS = 2,24% (DOIS VIRGULA VINTE E QUATRO POR CENTO)

DENTISTA = 14,00% (QUATORZE POR CENTO)
TECNICO E AUXILIAR DE SAUDE BUCAL = 5,70% (CINCO VIRGULA SETE POR CENTO)

PROFISSIONAIS DA eMULTI AMPLIADA/ESTRATEGICA = 8,00% (OITO POR CENTO)
COORDENADORES DE MONITORAMENTO = 7,84% (SETE VIRGULA OITENTA E QUATRO POR
CENTO)

COORDENADORES DE APOIO = 1,47% {UM VIRGULA QUARENTA E SETE POR CENTS!

Observacdo: Na existéncia de mais de um profissional da mesma categoria por equipe, o
percentual sera rateado pelo nlimero existente de profissionais.
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ANEXO i

TEMAS DOS INDICADORES PARA PAGAMENTO DO COMPONENTE DE QUALIDADE PARA ESF,
EAP, ESB sMULTI

AREATEMATICA , EQUIPE AVALIADA
c
ACESSO INTEGRALIDADE EQUIPE ESF E EAP
PRIMEIRA CONSULTA PROGRAMADA ! £S8
) S _
CUIDADO COMPARTILHADO DA PESSOA ACOMPANHADA ECEHIRE
MUILTIPROFISSIONAL

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL D ERIBE/CE, em 21 de junho de 2024

MICHELE CARIELLOD UEIROZ ROCHA
PREFEITA ICIPAL
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Ceriifico, para os devidos fins de direifo, que a LEI N°® 1.638, DE 21 DE JUNHO DE 2024, QUE “INSTITUI O
INCENTIVO DO COMPONENTE DE QUALIDADE PARA OS PROFISSIONAIS INTEGRANTES DA ESF,
EAP, ESB E EMULTI, NO AMBITO DA ATENGAO PRIMARIA A SAUDE DO MUNICIPIO DE BEBERIBE,
CONFORME PORTARIA GM/MS N° 3.493, DE 10 DE ABRIL DE 2024, E DA QUTRAS PROVIDENCIAS.” foi
devidamente publicada por afixagio no 4trio da Prefeitura Municipal de Beberibe/CE, em data de 21 de junho
de 2024, cumprindo, assim, os ditames legals.

Beberibe {CE), em 21 de junho de 2024.

MARIA FRED SANTOS
CHEFE DE GABINETE
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