
Gabinete da Prefeita Teber\be, cràaàe fel\u

LE! r.ro. 1.392,DE 18 ManÇo DE2022.

ATreRe A LEI MUNICIPAL NO 1.027, DE

MARçO DE 2010, NA FORMA QUE lNDlCA,
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Fnço SABER euE A cÂnaaRa MUNtclpAL DE BEBERTBE ApRovou E EU, coM BASE No ART. 30,

coMBlNADo coM o lNctso lv Do ART. 45 DA LEr oRoÂtucl Do MuNtcípto oe BEBERIBE,
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1o Fica modificado o Anexo I da Lei no 1.027, de 26 de março de 2010 - Estrutura Nominal das
Categorias Funcionais, das Carreiras, dos Cargos e das Classes do Grupo Ocupacional da Educação Básica

-, que passa a vigorar conforme o Anexo l, parte integrante desta Lei.

Arl.20 Fica modificado, a partir de 1o de março de 2022, o Anexo Vll da Lei no 1.027, de 26 de março de

2O1O - Tabelas Vencimentais -, que passa a vigorar conforme o Anexo ll, parte integrante desta Lei.

AÉ. 3o Fica alterado o Anexo lX da Lei no 1.027, de 26 de março de 2010 - Tabela Vencimental dos Cargos
do Quadro Especial da Educação Básica -, cujo novo teor integra o Anexo lll desta Lei.

Art.40 Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei no 1.027, de 26 de março 2010, que dispõe sobre o
Plano de Cargos e Salários dos Profissionais da Educação Básica do Município de Beberibe/CE:

| - alíneas "d" e "e" do art. 10;

ll - inc. lll do art. 110;

lll- arts. 1í8, 1í9 e 120.

AÉ. 50 A Lei no 1.027, de 26 de março 2010, passa a vigorar com as seguintes alterações:

"Art.117 Para cumprir com o estabelecido na Lei no 14.113, de 25 de dezembro de 2020, deverá ser
concedido acréscimo pecuniário, na forma de abono, aos profissionais da educação básica em

efetivo exercício, desde que seja comprovada a existência de saldos do Fundo de Manutenção e

Desenvolvimento da Educação Básica e Valorização do Magisterio - FUNDEB dentro do percentual

mínimo de 70% (setenta por cento).

§ 2o O saldo dos recursos financeiros do FUNDEB destinados ao pagamento de pessoal da

educação básica em efetivo exercício apurado será distribuído em forma de Abono, de maneira
proporcional ao período trabalhado pelo profissional (carga horária), ao número de meses
trabalhados e localização do profissional na tabela vencimental.

:i )::::::::::::::: ^::li,iiiervidores 
que estejam em desvio de função

"Art. 23-A Para concessão de progressões e promoçóes funcionais na forma descrita por esta Lei, o
Executivo municipal deverá obedecer as regras orçamentárias, notadamente os limites para

despesas com pessoal impostos pela Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de

Responsabilidade Fiscal)." (AC)
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Parágrafo Unico - A titulação apresentada pelo servidor para efeitos de promoção na carreira
deverá obrigatoriamente possuir vinculação direta com as atribuições do cargo que ocupa." (AC)

Art. 6o Em legÍtima observância às diretrizes estabelecidas no art. 5o, inc. V, da Resolução no O2l20O9 da

Câmara de Educação Básica do Conselho Nacional de Educação, os profissionais do magistério em efetivo
exercício da docência detentores dos diplomas de mestre ou doutores serão gratificados da seguinte forma:

| - Pós-graduação stricto sensu, mestrado: 20% (vinte por cento) sobre o vencimento base;

ll - Pós-graduaçáo stricto sensu, doutorado: 30% (trinta por cento) sobre o vencimento base.

§ 1" E vedada a percepção cumulativa da gratificação a que se refere este artigo pelo servidor de
mais de um percentual dentre os previstos nos incisos I e ll do capuÍ deste adigo.

§ 2o A gratificação a que se refere este artigo será concedida ao servidor portador do certificado ou
diploma da respectiva titulação, outorgado por estabelecimento de ensino superior legalmente reconhecido,
conforme regulado em Ato Normativo, a partir da data da publicação do Ato concessivo, com efeitos
financeiros a partir da data de protocolo do requerimento.

§ 3o A titulação apresentada na forma do § 2o deste artigo deverá possuir vinculação com a atividade
de docência, bem como com a área de atuação do profissional.

§ 4o A gratificação a que se refere este artigo não servirá de base de cálculo para qualquer outra
vantagem.

AÉ. 7o Aos cargos de Secretário Escolar, Agente de Alimentação Escolar e Motorista Escolar, componentes
da Carreira de Agente Educacional, será aplicada a Tabela Vencimental da Categoria Funcional "Atividade

EducacionalComplementar", prevista no Anexo Vll da Lei no 1 .027, de 26 de março 2010, com as referências
vencimentais N1 a N12.

Art. 8o Ficam declarados extintos os cargos públicos efetivos de Professor de Educação Básica, das Classes
de Professor de Educação Básica lV (PEB lV) e Professor de Educação Básica V (PEB V).

§ 1o Os servidores ocupantes dos cargos extintos por este artigo serão enquadrados através de
"Enquadramento Salarial Automático".

§ 2" O Enquadramento Salarial Automático é um processo que caracteriza o enquadramento do

servidor por transposição do respectivo cargo, do nível hierárquico atual para o nível hierárquico e faixa
salarial corresponde do Plano de Cargos e Carreiras, obedecidas as linhas de transposição previstas no
Anexo lll desta Lei.

Art. 90 O enquadramento salarial automático dos servidores abrangidos pelo art. 80 desta Lei dar-se-á
através de Decreto, onde deverá constar, obrigatoriamente, o nome do servidor, a denominação do cargo,
referência anterior e atual, obedecidas as faixas de hierarquizaçáo prevista nos Anexos da Lei no 1.027, de

26 de março 2010.

§ 1o Os enquadramentos previstos no caput deste artigo, aplicam-se uma única vez, no ato da

implantação desta Lei, por serem medidas de caráter transitório.

§ 2o Para efeito de enquadramento salarial automático, o servidor será ajustado, na Classe de

Professor de Educação Básica lll (PEB lll), para a referência igual ou imediatamente superior ao valor que
recebia a título de vencimentos no momento da entrada em vigor desta Lei.
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§ 3o Quando o vencimento básico do servidor for superior ao da última referência da Classe de
Professor de Educação Básica lll (PEB lll), a diferença vencimental será paga na forma de vantagem pessoal,
não sendo permitida, qualquer alteração, nem sequer servirá como base de cálculo para quaisquer outras
vantagens.

§ 4o A vantagem pessoal, objeto do parágrafo anterior, será extinta, na medida em que ocorrem
aumentos vencimentais relativos ao cargo/classe.

Art. í0 As despesas resultantes da atualização dos vencimentos dos profissionais do magistério correrão à
conta dos recursos consignados no orçamento vigente do Município, que poderá ser alterado para atender
aos efeitos desta Lei.

Art. íí Esta Leientrará em vigor na data de sua publicação, com efeitos financeiros retroativos a partir de 1o

de março de 2022, revogadas as disposições em contrário.

PAçO DA PREFEITURA MUNICIPAL BE, em 18 de março de2022.

MICHELE ROCHA
PREFEITA
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cennoÃo

Certifico, para os devidos fins de direito, que a LEI No í.392, DE í8 DE MARçO D82022, que'ALTERA A
LEI MUNtCtpAL No 1.027, DE 26 DE MARçO DE 20í0, NA FORMA QUE INDICA, E DA OUTRAS
pROVtOÊttClAS" foi devidamente pubticada por afixação no átrio da Prefeitura Municipal de Beberibe/CE,
em data de 18 de março de 2022 cumprindo, assim, os ditames legais.

Beberibe (CE), 18 de março de2022.

R. João Tomás Ferreira,42, Beberibe - CE, 62E/tO{Xr0 ! CNPJ. 07.52829210ÍJiOl'E9
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