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Let CoUIpLEMENTAR No. 39, oe 06 DE JANEIRo DE2oz2

REVOGA A LEI COMPLEMENTAR NO 017,
DE 08 DE FEVEREIRO DE 2017, E TODAS
AS suAS ru-renaçÕes PosrERroREs,
DISPONDO SOBRE A NOVA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA cÂnaena
MUNICIPAL DE BEBERIBE, NA FORMA
QUE INDICA.

Faço sABER euE A cÂunnn MUNtctpAL DE BEBERTBE ApRovou E EU, coM BASE No ART. 30,
COMBINADO COM O INCISO !V DO ART. 45 DA LEt oRcÂruIcn Do MUNIcÍpIo oe BEBERIBE,
SANCIONO A SEGUINTE LE!:

Art. 1e. Esta Lei Complementar revoga a Lei Complementar n.017, de 08 de fevereiro de2077, e

todas as suas alterações posteriores, e dispõe sobre a nova estrutura organizacional e

administrativa da Câmara Municipal de Beberibe na forma que indica.

Art. 2e. As atividades da Câmara são organizadas por Departamentos, com os respectivos serviços e
setores, fica ndo constituído :

').. punÁRto
2. MESA DIRETORA

z.t. pnrsroÊruon

2.1.7. Assessor da Presidência
2,2. GABINETE DOS VEREADORES

2.2.1. Assessor Parlamentar
AssEssoRrn tu níorca IeGTSLATTvA

3.L. Assessor Jurídico
3.2. Assessor Jurídico Adjunto
3.3. Assessor de suporte do Jurídico
SECRETARIA GERAT

4.L. Secretário Geral
DTRETOR|A DE F|NANçAS
5.1. Diretor de Finanças
D!RETORIA ADMINISTRATIVA
6.1. DiretorAdministrativo
6.2. Coordenador da Ouvidoria

6.2.I. Assessor da Ouvidoria
6.3. Coordenador Legislativo
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6.3.1. Assessor de áudío e som
6.3.2. Assessor de audiovisual
6.3.3. Assessor de suporte Legislativo

6.4. Assessor de Comunicação
6.5. Assessor de Assuntos Comunitários
6.6. Analista Administrativo

5.5.1. Assistente Administrativo
6.7. Chefe de Transporte

6.7.L. Motorista
6.8. Chefe de Ordem
6.9. Chefe de Almoxarifado

6.9.1. Auxiliar de Serviços Gerais
6.10. Chefe de Patrímônio
6.11. Chefe de DivÍsão de Recursos Orçamentários e de Recursos Humanos
6.L2. Recepcionista

Art. 3s. Ressalvados os Cargos Efetivos, constantes na Lei n. 1.078, de 27 de abril de 201.2, e os
Cargos Eletivos, todos os demais são Cargos em Comissão, de livre nomeação e exoneração pela

Presidência da Casa Legislativa.

Art. 4e. A quantidade de vagas de cada cargo, as suas respectivas remunerações, e suas atribuições
estão descritas nos anexos l, ll e lll dessa Lei Complementar, respectivamente.

Art. 5e. Compete a cada Vereador o direito a 1 (um) Assessor Parlamentar.

§1e. Cada Membro da Mesa Diretora tem direito a requerer mais um 1 (um)Assessor Parlamentar;

§2e. Qualquer Vereador poderá requerer mais Assessores do que os admitidos por essa Lei,

devendo comprovar a sua necessidade, ficando a critério do Presidente o seu deferimento e desde
que dentro do número de vagas.

Art. 6s As despesas decorrentes desta Lei correrão por conta das dotações orçamentárias próprías.

Art. 7e Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a
1s de janeiro de 2022.

PAçO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBERIBE, em 06 de janeiro de 2022.

MICHELE CARIELLO QUEIROZ ROCHA
PREFEITA
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ANExo l- euADRo Dos cARGos DE pRovlMENTo EM corulssÃo

NOMENCTATURA SIMBOLOGIA QTDE.
Assessor Jurídico cc-1 01

Assessor J u rídico Adiu nto cc-2 01
Assessor da Presidência cc-3 01

Diretor Financeiro cc-3 01
Secretário Geral cc- 4 01
Diretor Admi nistrativo cc-s 0L

Coordenador da Ouvidoria cc-6 01
Coordenador Lesislativo cc-6 01
Assessor de Comunicacão cc-7 0L

Assessor de Assuntos Comunitários cc-7 01
Assessor Parlamentar cc-8 42
Assessor de Audiovisual cc-8 01
Chefe da Divisão Orcamentária e de Recursos Humanos cc-9 01
Chefe de Almoxarifado cc-9 01

Chefe de Ordem cc-9 03
Chefe de Patrimônio cc-9 01
Chefe do Setor de Transoorte cc-9 01

Assessor de Suporte Legislativo cc-10 03

Assessor de Suporte do Jurídico cc-10 01
Assessor da Ouvidoria CC_10 01
Assessor de Áudio e Som cc-10 01_

Recepcionista cc-10 01
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ANExo t!- QUADRo DA REMuruenacÃo Dos cARGos DE pRovrMENTo EM corulssÃo

NOMECTATURA DO CARGO sÍrúsor.o
VENCIMENT

o neeneserurRçÃo TOTAL

ASSESSoR .lunÍorco cc-1 Rs 2,200,00 RS 3.7oo,oo
Rs

5.900.00

ASSESSoR tuRíorco ADJUNTo cc-2 Rs 2.200,00 Rs 2.200,00
nS

4.400.00

ASSESSoR oe pnesroÊrucrn cc-3 R51.500,00 Rs 2.ooo,oo
nS

3.500.00

DIRETOR FINANCEIRO cc-3 Rs 1.500,00 Rs 1.400,00
nS

2.900.00

SECRETARIO GERAL cc-4 Rs 1.s00,00 Rs 1.000,00
R5

2.500,00

DIRETOR ADMINISTRATIVO cc-s RS 1.5oo,oo Rs 950,00
nS

2.450.00

COORDENADOR DA OUVIDORIA cc-6 Rs 1.200,00 Rs 7ss,00
nS

1.955.00

COORDENADOR LEGISLATIVO cc-6 Rs 1.200,00 Rs 7ss,00
Rs

1.955.00

ASSESSoR or coruururcRçÃo cc-7 Rs 1,200,00 RS 650,00
Rs

1.850.00

ASSESSoR DE ASSU NTos co rrlt u rurtÁnros cc-7 Rs 1.200,00 RS 650,00
Rs

1.850.00

ASSESSOR PARIÁMENTAR cc-8 nS r.roo,oo RS 7oo,oo
nS

1.800,00

ASSESSOR DE AUDIOVISUAL cc-8 RS 1.1oo,oo Rs 800,00
nS

1.900.00
cHEFE DA orvrsÃo onçnuerurÁRrA E DE

RECURSOS HUMANOS
cc-9 Rs 612,00 Rs 600,00

nS

t.2L2,O0

CHEFE DE ALMOXARIFADO cc-9 Rs 612,00 Rs 600,00
nS

L.2L2.OO

CHEFE DE ORDEM cc-9 RS 612,00 RS 600,00
Rs

L.2L2,00

cHEFE DE parRtuôtrtto cc-9 Rs 612,00 RS 500,00
RS

7.272.OO

CHEFE DO SETOR DE TRANSPORTE cc-9 nS otz,oo RS 600,00
RS

7.212.OO

ASSESSOR DE SUPORTE LEGISLATIVO cc-10 Rs 606,00 Rs 506,00
nS

L.2t2,OO

ASSESSoR DE suPoRTE oo tuRíorco cc-10 Rs 606,00 Rs 606.00
RS

1..2L2,00

ASSESSOR DA OUVIDORIA cc-10 RS 606,00 Rs 606,00
Rs

L.2t2.OO

ASSESSoR or Áuoro E soM cc-10 RS 606,00 Rs 605,00
nS

t.2L2.OO

RECEPCIONISTA cc-10 Rs 606,00 Rs 606,00
nS

t.2L2,OO
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ANExo nl- DEscRrçÃo ons nrnraurçÕEs E REeursrros Dos cARcos coMtsstoNADos

CARGO: ASSESSOR IURíOICO - CC - 1.

nfntAUlçÕES: Além do elemento de confiança da autoridade nomeante, compete ao cargo as

seguintes atri bu ições:
l. Dirigir o Departamento Jurídico do Poder Legislativo, superintender e coordenar suas

atividades e orientar-lhe a atuação;
ll. Propor ao Presidente da Câmara a anulação de atos administrativos da Admínistração

Pública Municipal e do Poder Legislatívo;
lll. Propor ao Presidente da Câmara o ajuizamento de ação direta de inconstitucionalidade de

lei ou ato normativo;
lV. Receber citações, intimações e notificações nas ações em que o Poder Legislativo seja parte;
V. Assessorar a Presidência da Câmara, a Mesa Diretora e Demais Vereadores nos assuntos

jurídicos de interesse do Poder Legislativo, inclusive nos assuntos jurídicos inerentes aos Processos
de Prestações de Contas de Governo e de Gestão de responsabilidade da Câmara Municipal;
Vl. Assinar e responder pelos atos de sua unidade junto à Presidência da Câmara, Tribunal de

Contas e outros Órgãos de fiscalização decorrente de Poderes devidamente constituídos;
Vll. Executar outras atividades correlatas.
REQUISITOS: ensino superíor completo na área do Direito e regístro na Ordem dos Advogados do
Brasil - secção Ceará.

CARGO: ASSESSOR LEGISIÁTIVO ADJUNTO - CC - 2.
ATRIBUIçÕES: Alem do elemento de confiança da autoridade nomeante, compete ao cargo as

seguintes atribuições:
l. Auxiliar na atuação do Departamento Jurídico do Poder Legislativo, em conjunto com o

Assessor Jurídico;
ll. Assessorar os Diversos Departamentos e Setores da Câmara Municipal no que tange ao

aspecto jurídico de suas atuações;
lll. Assinar e responder pelos atos de sua unidade junto à Presidência da Câmara, Tribunal de

Contas e outros Órgãos de fiscalização decorrente de Poderes devidamente constituídos;
lV. Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: ensino superior completo na área do Direito e registro na Ordem dos Advogados do
Brasil - secção Ceará.

CARGO: ASSESSOR DA PRESIDÊruCIA - CC - 3.
ATRIBUIçÕES: Alem do elemento de confiança da autoridade nomeante, compete ao cargo as

seguintes atribuições:
l. Fornecer os subsídios necessários às decisões do Presidente da Câmara;
ll. Cooperar no planejamento, na execução e no acompanhamento das ações legislativas;
lll. Coordenar, supervisionar e controlar os projetos e ações que lhe forem atribuídos pelo

Presidente da Câmara;

t .,'
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lV. Outras atividades correlatas.
Requisitos para provimento: lnstrução - Ensino Médio Completo.
Outros requisitos - conhecimento de processador de textos, planilhas eletrônicas e internet.

CARGO: DIRETOR FINANCEIRO - CC - 3
RfnlaUlçÕES: Além do elemento de confiança da autoridade nomeante, compete ao cargo as

seguintes atribuições:
l. Assessorar a Presidência em todas as questões que lhe competir;
ll. Responder pela respectiva Diretoria, organizando os serviços de Tesouraria;
lll. Emitir cheques; assinar cheques; fazer pagamentos e/ou recebimentos, inclusive online;

zelar pelo cumprimento dos prazos de pagamento; zelar pela guarda de documentos e processos
em poder da tesouraria; fazer conciliação bancária; fluxo de caixa; emitir diariamente boletim
de Tesouraria;
lV. Dirigir e assessorar os servidores sob sua subordinação, proporcionando o correto

desenvolvimento dos traba lhos;
V. Determinar e/ou efetuar a conferência e o aceite das despesas de sua área de atuação,

visando sua regular liquidação;
Vl. Receber os processos de prestação de contas e balancetes e encaminhá-los para a Mesa

Diretora.
Vll. Elaborar, coordenaç supervisionar o orçamento do Poder Legislativo de forma a dar total
cumprimento às exigências legais;
Vlll. Distribuir tarefas conforme a competência de cada cargo e setor;
lX. Realizar a fiscalização dentro dos servÍços de sua área de competência;
X. Assinar e responder pelos atos de sua unidade junto à Presidência da Câmara, Tribunal de

Contas e outros Orgãos de fiscalização decorrente de Poderes devidamente constituídos;
Xl. Fiscalizar a realização da execução de outras tarefas afins pertencentes à Diretoria

Financeira.
Xll. Cumprir e fazer cumprir as determínações de superiores hierárquicos;
Xlll. Realizar outras tarefas administratívas e correlatas ao cargo por iniciativa própria ou que lhe

forem atribuídas por superior.
Requisitos para provimento: lnstrução - Ensino Medio Completo.
Outros requisitos - conhecimento de processador de textos, planilhas eletrônicas e internet.

CARGO: SECRETÁRIO GERAT - CC. 4
ATRIBUIçÕES: Além do elemento de confiança da autoridade nomeante, compete ao cargo as

seguintes atribuições:
l. Assistir e assessorar o Presidente na estipulação de políticas, programas, planos, projetos,

diretrizes e metas quanto aos aspectos administrativos e legislativos.
ll. Coordenar o fluxo de informações que facilitem a ação individual ou conjunta das unidades

na execução de suas atividades, atendendo ao planejado na ação do governo.
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lll. Assistir, assessorar, supervisíonaç coordenar e controlar as Sessões Ordinárias,
Extraordinárias, Especiais e Solenes.
lV. Orientar o Presidente e demais Vereadores no cumprimento da Lei do Município e

Regimento lnterno desta Casa.

V. Responsabilizar-se pela cessão do Plenário, com anuência da Presidência.
Vl. Supervisionar a administração de pessoal, em consonância com os Diretores e

Coordenadores do Legislativo;
Vll. Responsabilizar-se, em todo e qualquer evento a ser realizado pela Câmara Munícipal de
Fortaleza, pelos seguintes itens: segurança e sinalização na área do evento e adjacências; limpezas
internas e externas do local; demarcação de estacionamento para as autoridades participantes;
palanque e/ou púlpito; mastros e bandeiras; decoração e placas de inaugurações; mesa de honra,
cadeiras, tendas e outros móveis que por ventura necessários; equipamentos audiovisuais e

multimídía, e equipe de operação; água para as autoridades e convidados, bem como equipe de
garçons e recepcíonistas.
Vlll. Assinar e responder pelos atos de sua unidade junto à Presidência da Câmara, Tribunal de
Contas e outros Órgãos de fiscalização decorrente de Poderes devidamente constituídos;
lX. Executaratividadescorrelatas.

Requisitos para provimento: Instrução - Ensino Medio Completo.
Outros requisitos - conhecimento de processador de textos, planilhas eletrônicas e internet.

CARGO: DIRETOR ADMINISTRATIVO - CC - 5

ATRIBUIçÕES: Além do elemento de confiança da autoridade nomeante, compete ao cargo as

segu intes atribu ições:
l. Assessorar o Secretário Geral e a Presidência em todas as questões que lhe competir;
ll. Dirigir e assessorar os servidores sob sua subordinação, proporcionando o correto

desenvolvimento dos trabalhos de AdmÍnistração geral;
lll. Dar cumprimento à legislação trabalhista, da saúde dos servidores, de licitações e contratos,

de estágio de estudantes, de publicação legal e todas que se fizerem necessárias;
lV. Determinar e autorizar aquisições e contratações de pequeno vulto ou solicitar autorização à

presidência para realizá-las;
V. Determinar o controle das despesas gerais da Câmara e realizar análises com vístas a

redução de gastos, sempre que possível;

Vl. Fazer cumprir os trabalhos de tecnologia da ínformação e determinar procedimentos de
segurança e acesso a rede de dados;
Vll. Autorizar os deslocamentos dos veículos da Câmara dentro do Município;
Vlll. Resolver questões, emitir pareceres e propor melhorias em sua área de atuação;
lX. Determinar a manutenção dos arquivos gerais da Câmara, sua organização e

disponibilização;
X. Organizar a escala de horários, compensações, férias e licenças de sua equipe de forma que

não ocorra prejuízo aos serviços;
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Xl. Avaliar, sempre que possível e coerente, as solicitações dos gabinetes parlamentares e
demais unidades administrativas da Câmara, dando os encaminhamentos necessários;
Xll. Cumprir e fazer cumprir as determinações de superiores hierárquicos;
Xlll. Responder por todos os serviços de responsabilidade da respectiva diretoria;
XlV. Realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa própria ou que lhe
forem atribuídas por superior.
Requisitos para provimento: lnstrução - Ensino Médio Completo.
Outros requisitos - conhecimento de processador de textos, planilhas eletrônicas e internet.

CARGO: COORDENADOR DA OUVIDORIA - CC - 6
ATRIBUIçÕES: Além do elemento de confiança da autoridade nomeante, compete ao cargo as
seguintes atribuições:

L Receber, analisar e encaminhar aos órgãos competentes as manifestações da sociedade que
lhe forem dirigidas, em especial àquelas sobre:

a) violação ou qualquer forma de discriminação atentatória dos direitos e liberdades
fundamentais;

b) ilegalidades, atos de improbidade administrativa e abuso de poder;
ll. Dar prosseguimento às manifestações recebidas;
lll. Organizar os mecanismos e canais de acesso dos interessados à Ouvidoria;
lV. Facilitar o amplo acesso do usuário aos serviços da Ouvidoria, simplificando seus

procedimentos e oríentando os cidadãos sobre os meios de formalização das mensagens a serem
encaminhadas à Ouvidoria Legislativa Municipal;
V. Conhecer as opiniões e necessidades da sociedade para sugerir à Câmara Municipal as

mudanças por ela aspiradas;
Vl. Receber e dar seguimento as demandas relacionadas ao SIC - Sistema de lnformação ao

Cidadão em cumprimento a Lei ne t2.527/2OIt.
Vll. Requisitar informações ou cópias de documentos a qualquer órgão ou servidor da Câmara
Municipal;
Vlll. Solicitar a qualquer órgão informações e cópias de documentos necessários ao
desenvolvimento de suas atribuições regimentais, através da Presidência da Câmara.
lX. Elaborar relatório quadrimestral das atividades da Ouvidoria Legislativa Municipal para

encaminhamento à Mesa Diretora da Câmara Municipal e posterior divulgação aos vereadores;
X. lncentivar e propiciar aos servidores da Ouvidoria Legislativa Municipal oportunidades de

capacitação e aperfeiçoamento para o desenvolvimento das suas atividades;
Requisitos para provimento: lnstrução - Ensino Médio Completo.
Outros requisitos - conhecimento de processador de textos, planilhas eletrônicas e internet.

CARGO: COORDENADOR tEGlSlÁTIVO - CC - 6
ATRIBUIçÕES: Além do elemento de confiança da autoridade nomeante, compete ao cargo as

seguintes atribu ições :

l. Assessorar o Diretor Administrativo em todas as questões que lhe competir;
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ll, Dirigir e assessorar os servidores sob sua subordinação, proporcionando o correto
desenvolvimento dos trabalhos do departamento de suporte legislativo;

lll. Planeja4 organizar e supervisionar a execução das atividades de apoio ao processo
legislativo, comissões e sessões plenárias;

lV. Organizar e controlar a publicação dos atos oficiais e a conferência das publicações
promovidas nos órgãos oficiais;

V. Determinar as atividades de reprodução e publicação dos documentos sob sua
responsabilidade;

Vl. Fazer observar as normas de guarda e consulta de documentos sob sua responsabilidade;
Vll. Decidir sobre a utilização e escolha de sistemas e programas informatizados afetos ao

processo legislativo e votação eletrônica;
Vlll. Realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa própria ou que lhe
forem atribuídas por superíor;
Requisitos para provimento: lnstrução - Ensino Médio Completo.
Outros requisitos - conhecimento de processador de textos, planílhas eletrônicas e internet.

CARGO: ASSESSOR DE COMUNTCAçÃO -CC-7
ATRIBUIçÔES: Além do elemento de confiança da autoridade nomeante, compete ao cargo as
seguintes atribu ições :

l. Planejar, dirigir e executar os serviços de comunicação e imprensa;
ll. Pesquisar, editar e publicar informações de circulação interna e externa;
lll. Executar todas as tarefas pertinentes à área de publicidade;
lV. Assessorar o Gabinete da Presidência no tocante a divulgação de assunto do seu interesse;
V. Promover a representação do Gabinete da Presidência junto aos órgãos de imprensa,

quando solicitado;
Vl. Monitorar o site institucional quanto às exigências da Lei de Acesso à Informação.
Vll. Executar todas as tarefas correlatas.
Requisitos para provimento: Ensino Medio completo.

CARGO: ASSESSOR DE ASSUNTOS COMUNTTÁRIOS -CC-7
ATRIBUIçÕES: Além do elemento de confiança da autoridade nomeante, compete ao cargo as
segu intes atribu ições:

l. Coordenar e supervisionar os trabalhos da assessoria de assuntos comunitários;
ll. Organizar e propiciar a inter-relação entre as comunidades/distritos e a Câmara Municipal;
lll. Receber; protocolar e encaminhar aos Vereadores todas demandas das

comu nidades/distritos q ue necessitem de discussão parlamentar.
lV. Executaratividadescorrelatas.

Requisitos para provimento: Ensino Médio completo.

CARGO: ASSESSOR PARLAMENTAR - CC - 8

'/'X
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nfnlAUlçÕES: Além do elemento de confiança da autoridade que indicou, compete ao cargo as
seguintes atribuíções:

Quanto ao Vereador
L Assessorar o Vereador na execução de atividades legislativas;
ll. Assistir os Vereadores em assuntos de cunho exclusivamente político, como atendimento ao

público, encaminhamento de pedidos, representação em solenidades quando solicitado, pesquisas
populares, encaminhamento dos pedidos dos Srs. Vereadores e outras tarefas afins;
Quanto a Mesa Diretora

l. Atender convocações da Presidência, da Mesa e dos Presidentes de Comissões quando
necessário, para o devido assessoramento;
ll. Assistir os Vereadores da Mesa Diretora em assuntos de cunho exclusivamente político,

como atendimento ao público, encaminhamento de pedidos, representação em solenidades
quando solicitado, pesquisas populares, encaminhamento dos pedidos dos Vereadores da Mesa
Diretora e outras tarefas afins;
Requisitos para provimento: Requerimento para nomeação subscrito pelo Vereador que indicou e
Ensino Médio completo.

CARGO: ASSESSOR DE AUDIOVISUAL- CC - 8
ATRIBUIçõES: Além do elemento de confiança da autoridade nomeante, compete ao cargo as
segui ntes atri bu ições:

L Manter o Coordenador Legislativo sempre ciente dos problemas, necessidades e melhorias
no seu setor;

11. Verificar e zelar pelas instalações dos cabos que dão acesso às TVs, bem como às TVs

instaladas na Câmara;
lll. Gerar e manter os vídeos das Sessões em equipamento próprio;
lV. Publicar todos os vídeos em tempo real nas mídias sociais que a Casa tem domínio;
V. Estar presente em todas as Sessões e Reuniões que precisem de gravação e transmissão;

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental completo

CARGO: CHEFE DA DrVrSÃO ORçAMENTÁnre E DE RECURSOS HUMANOS - CC - 9
ATRIBUIçÕES: Alem do elemento de confiança da autoridade nomeante, compete ao cargo
seguintes atribuições:

l. Assessorar o Diretor Financeiro em todas as questões que lhe competir;
ll. Realizar empenhos;
lll. Organizar os processos individuais de cada funcionário;
lV. Manter atualizados todas as informações inerentes ao servidor e sua função laboral

Câmara Municipal;
V. Sob as recomendações do Diretor Financeíro, passar certidões, declarações e notas

tempo de serviço quando forem requisitados pelo servidor ou superior imediato;
Vl. Preparar e distribuir as fichas funcionais nas suas respectivas áreas de atuação

funcionalidade;
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Vll. Realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa própria ou que lhe
forem atribuídas por superior;
Requisitos para provimento: lnstrução - Ensino Médio Completo.
Outros requisitos - conhecimento de processador de textos, planilhas eletrônicas e internet.

CARGO: CHEFE DE ALMOXARIFADO - CC - 9
ATRIBUIçÔES: Além do elemento de confiança da autoridade nomeante, compete ao cargo as
segu intes atríbuições:

L Manter o Diretor Administrativo sempre ciente dos problemas, necessidades e melhorias no
seu setor;

ll. Supervisionar e orientar os serviços atinentes ao setor;
lll. Requisitar a aquisição de materiais junto ao Diretor de Finanças para o bom funcionamento

administrativo da Câmara Municipal de BeberÍbe em todos os setores;
lV. Coordenar o recebímento e distribuição de materiais;
V. Certificar a exatidão das mercadorias, conforme o pedido origÍnário, no tocante a sua

quantidade e qualidade;
Vl. Realizar a cotação de preços de mercadorias;
Vll. Realizar previsão e estatísticas de consumo dos materiais;
Vlll. Executar outras atividades correlatas.
Requisitos para provimento: Ensino Médio completo.

CARGO: CHEFE DE ORDEM - CC - 9
ATRTBU!çÕES: Além do elemento de confiança da autoridade nomeante, compete ao cargo as
seguintes atribu ições:

l. Manter o Controlador e o Diretor Administrativo sempre ciente dos problemas,
necessidades e melhorias no seu setor;
ll. Gerenciar os Seguranças Especiais, bem como os guardas municipais destacados para o

Poder Legislativo Municipal.
lll. Organizar a Segurança interna e externa do Poder Legislativo Municipal.
lV. Executaratívidadescorrelatas.

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental completo.

CARGO: CHEFE DE PATRIMÔruIO - CC - 9
ATRIBUIçÕES: Além do elemento de confiança da autoridade nomeante, compete ao cargo as
seguintes atri bu ições :

l. Manter o Controlador e o Diretor Administrativo sempre ciente dos problemas,
necessidades e melhorias no seu setor;
ll. Supervisionar e orientar os serviços atinentes ao setor;
lll. Gerenciar ou executar os serviços de controle patrimonial, depreciação e reavaliação, bem

como da disponibilização dos bens aos servidores e vereadores através de registro e atualização da
responsabilidade pela utilização dos bens;

\-'
L,Y
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lV. Efetuar a conferência e aceite dos materiais ou bens adquiridos e dos serviços de
manutenção em geral, visando sua regular liquidação;
V. Solicitar e acompanhar a manutenção preventiva e corretiva dos bens móveis e imóveis da

Câmara, além de gerenciar os contratos de manutenção em geral;
Vl. Organizar as atividades de inventário de bens permanentes existentes e outros adquiridos;
Vll. Acompanhar a realização de reformas, alterações ou a execução de obras ou serviços,
elaborando e prestando informações sempre que necessário;
Vlll. Executar outras atividades correlatas.
Requisitos para provimento: Ensino Medio completo.

CARGO: CHEFE DE TRANSPORTES - CC - 9
ATRIBUIçÕES: Além do elemento de confiança da autoridade nomeante, compete ao cargo as

seguintes atribuições:
l. Manter o Diretor Administrativo sempre ciente dos problemas, necessidades e melhorias no

seu setor;
ll. Exigir o cumprimento das normas que constam no Código Nacional de Trânsito Brasileiro;
lll. Zelar pela boa conservação dos veículos sob sua custódia;
lV. Elaborar planilhas de insumos necessários para a manutenção da frota como: peças, pneus,

trocas de óleo, revisões, dentre outras atribuições;
V. Dispor de informações referentes ao estado do veículo e à forma de condução deste pelo

motorista responsável;
Vl. Manter relatórios atualizados junto a sua chefia imediata das infrações ou falta cometida

pelo motorista, situação física do veículo, tipos de atividades que foram executas, e afins;
Vll. Executar outras atividades correlatas
Requisitos para provimento: Ensino Médio completo, ser habilitado para dirigir veículos.

CARGO: ASSESSOR DE SUPORTE LEGISLATIVO - CC - 10
ATRIBUIçÕES: Além do elemento de confiança da autoridade nomeante, compete ao cargo as

seguintes atri bu ições:
l. Manter o Coordenador Legislativo sempre ciente dos problemas, necessidades e melhorias

no seu setor;
ll. Dar suporte no que ao Coordenador Legislativo no exercício de suas funções;
lll. Controlar o fluxo de pessoas nas dependências da Câmara Municipal, convocando o chefe de

ordem quando se fizer necessário;
lV. Dar e receber protocolos;
V. Receber e encaminhar ofícios e correspondências dos diversos órgãos de relacionamento da

Câmara Municipal;
Vl. lmprimir esforços para que as atividades inerentes à área de recepção sejam executadas nos

padrões de aceitabilidade para um órgão da Administração Pública.
Requisitos para provimento: Ensino Fundamental completo.
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nfntaUlçõES: Além do elemento de confiança da autoridade nomeante, compete ao cargo as

seguintes atribuições:
l. Manter o Assessor Jurídico sempre ciente dos problemas, necessidades e melhorias no seu

setor;
ll. Dar suporte administrativo e operacional à Assessoria Jurídica;
lll. Executaratividadescorrelatas.

Requisitos para provimento: Ensino Médio completo.

CARGO: ASSESSOR DA OUVIDORIA - CC - 10
RfnlAUtçÕES: Além do elemento de confiança da autoridade nomeante, compete ao cargo as

seguintes atribuições:
l. Manter o Coordenador da Ouvidoria sempre ciente dos problemas, necessidades e

melhorias no seu setor;
ll. Assessorar o Coordenador da Ouvidoria;
lll. lnformar o cidadão ou entidade qual o órgão a quedeverá dirigir-se, quando manifestações

não forem de competência da Ouvidoria Legislativa Municipal;
lV. Acompanhar as manifestações encaminhadas pela sociedade civil à Câmara Municipal;
V. Auxiliar na divulgação dos trabalhos da Câmara Municipal, dando conhecimento aos

cidadãos dos canais de comunicação e dos mecanismos de participação disponíveis;
Vl. Executaratividadescorrelatas.

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental completo

CARGO: ASSESSOR DE ÁUDIO E SOM - CC - 10
ATRIBUIçÕES: Além do elemento de confiança da autoridade nomeante, compete ao cargo as

seguintes atribuições:
L Manter o Coordenador Legislativo sempre ciente dos problemas, necessidades e melhorias

no seu setor;
ll. Verificar e zelar pelas instalações dos microfones nos lugares apropriados;
lll. Assessorar os Vereadores no uso dos seus microfones, quanto a regulagem do volume e

altura do som e outros ajustes, movimentando os dispositivos correspondentes a estes elementos,
para assegurar uma boa qualidade do som;
lV. Observar o desenvolvimento dos trabalhos, para assegurar-se de sua qualidade e fazer os

apuros necessários;
V. Colaborar na manutenção de máquinas e equipamentos de trabalho, para conservá-los em

bom estado de funcionamento;
Vl. Zelar pela manutenção dos níveis de áudio, equalização e qualidade do som;

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental completo

CARGO: RECEPCIONISTA - CC - 10
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afnlaUlçÔES: Além do elemento de confiança da autoridade nomeante, compete ao cargo as

seguintes atribu ições:
l. Manter e zelar a recepção da Câmara organizada, inclusive com o cadastramento de acesso

de pessoas;

ll. Atender a todas as pessoas que chegam à Casa fisicamente, ou por telefone, de maneira a

encaminhar as pessoas ao destino interno necessário à solução da sua necessidade;

lll. Manter o contato com os Gabinetes dos Vereadores a fim de solicitar a permissão do acesso
aos referidos gabinetes, aos cidadãos que se cheguem à recepção, seja fisicamente ou por telefone;
lV. Prestar contas com o Diretor Administrativo da Casa do acesso de pessoas à Casa,

semanalmente.
Requisitos para provimento: Ensino Fundamental completo

CUMPRIMENTO DO ART. 29.A, § 19 DA CONSTITUIçÃO TEOCNAU

ANUAL
ORCAMENTO REAJUSTADO DE 2019 Rs 4.160.292.41
LIMITE DOS 70% CONSTITUCIONAL Rs 2.912.204.69
PREVISÃO DAS DESPESAS COM FOLHA DE PAGAMENTO EM 2019 Rs 2.198.009.99
COMPROMETIMENTO % 52.83%
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cennoÃo

Certifico, para os devidos fins de direito, que a LEI COMPLEMENTAR No. 39, DE 06 DE JANEIRO
DE2022, que "REVOGA A LEI COMPLEITENTAR No 0í7, DE 08 DE FEVEREIRO OE2017,E
ToDAs As suAs ALTERAçôes posrERpREs, DrspoNDo soBRE A NovA ESTRUTURA
oRGANrzAcroNAL oa cÂulRA MUNrcrpAL DE BEBERIBE, NA FoRMA euE tNDtcA, foi
devidamente publicada por afixação no átrio da Prefeitura Municipal de Beberibe/CE, em data de
06 de janeiro de 2022 cumprindo, assim, os ditames legais.

Beberibe/CE., 06 de janeiro de2022.

MARIA FR
Chefe de Gabinete
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