Gabinete do Prefeito
Prefeitura Municipal de Beberibe

LEI coMPLEMENTAR N°. 016, bE 01 DE FEVEREIRO DE 2017.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA
E REMUNERAGAO DOS AGENTES DE TRANSITO E
TRANSPORTES DE BEBERIBE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE BEBERIBE APROVOU E EU, COM
BASE NO ART. 30, COMBINADO COM O INCISO IV DO ART. 45 DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE BEBERIBE, SANCIONO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 2° Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se por:

| - Coordenadoria Municipal Executiva e Rodoviaria de Transito e Transportes o orgéo
que realiza atividade de fiscalizacdo de Transito e Transportes no municipio;

Il - Agente Municipal de Transito e Transportes, o titular de cargo efetivo lotado na
Coordenadoria Municipal de Transito e Transportes de Beberibe:

Il - Plano de Cargos, Carreira e Remuneracéo, é um conjunto de principios, diretrizes
€ normas que regulam o desenvolvimento profissional e a remuneracao de determinados
servidores;

IV - Cargo, a unidade basica do quadro de pessoal, de natureza permanente, criado
por Lei, provido por concurso publico, de provas ou de provas e titulos, com atribuicbes
idénticas quanto a natureza do trabalho, aos graus de complexidade e responsabilidade:

V - Carreira, o conjunto de classes e niveis que definem a evolucdo funcional e
remuneratdria do servidor de acordo com a escolaridade e tempo de Servico.
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VI — Estagio de carreira, a posicdo do servidor na escala hierarquica das classes em
sua respectiva Classe e Nivel;

VIl - Classe, o indicativo vertical da posicdo do servidor publico na tabela de
vencimento-base conforme sua titulacéo;

VIII - Nivel é o deslocamento horizontal do servidor na carreira de vencimento base,
em fungéo do tempo de servigo no cargo de Agente Municipal de Transito e Transportes;

IX — Enquadramento, o ato de movimentag&o do servidor da situacdo juridico-funcional

em que se encontra, para a classe e ou nivel que deva estar no momento da vigéncia desta
lei Complementar.

CAPITULO Il

DO PLANO DE CARGO, CARREIRA E REMUNERAGAO DOS AGENTES MUNICIPAIS
DE TRANSITO E TRANSPORTES

SEGAO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3° O PCCR tem como principios e diretrizes basicas:

| - investidura no cargo de provimento efetivo, para portadores do diploma de
conclusao de ensino médio, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo, desde
que condicionada a aprovagdo mediante concurso publico de provas ou provas e titulos e a
garantia do desenvolvimento no cargo através dos instrumentos previstos nesta Lei
Complementar,

Il — estimulo & oferta continua de programas de capacitagéo que contemplem aspectos
técnicos, especializados e a formagéo geral, necessarios a demanda oriunda dos servidores
e dos municipes, bem como ao desenvolvimento institucional;

Ill — organizacdo do cargo e adocao de instrumentos de gestdo de pessoal integrados
ao desenvolvimento institucional do municipio de Beberibe;

IV — desenvolvimento funcional através da mudanca de nivel de habilitacéo;

V - vencimentos compativeis com as fun¢des desenvolvidas e com o estabelecimento \ ,/
do sistema de carreira. |\,
J

SEGAOII
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Coordenadoria Municipal de Transito e Transportes, COMUTRAN.
SECAO i
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 7° A carreira do Agente Municipal de Transito e Transportes € estruturada em classes e
niveis, conforme disposto no Anexo II.

Art. 8° O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a através da progressao:
| — por tempo de servico.
Il - escolaridade.
SEGAO IV
DO TEMPO DE SERVIGO E ESCOLARIDADE
SUBSEGCAO |
DAS CLASSES E NIVEIS

Art. 9° As Classes que compde o PCCR est&o distribuidos de acordo com a formacao dos
Agentes Municipais de Transito e Transportes, a saber:

| - Classe A - Agente Municipal de Transito e Transportes, com conclusio do Ensino
Médio, conferido por estabelecimento de ensino, reconhecido pelo Ministério da Educacao.

Il - Classe B — Agente Municipal de Transito e Transportes, na Classe A que tenha ao
menos trés cursos de capacitagao profissional, relacionados na area de seguranca publica.

lIl - Classe C - Agente Municipal de Transito e Transportes, com conclusdo de curso
de graduagédo de nivel superior, conferido por estabelecimento de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacao:

IV — Classe D - Agente Municipal de Transito e Transportes, com conclusdo de curso
de Mestrado, conferido por estabelecimento de ensino superior, reconhecido pelo Ministério
da Educagdo, ou ainda - Agente Municipal de Transito e Transportes, com conclusdo de
curso de Pés-Graduacao /atu sensu (especializacdo), com carga horaria minima de 360 |
(trezentos e sessenta) horas, conferido por estabelecimento de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacao:; Q /

v

V - Classe E - Agente Municipal de Transito e Transportes, com conclus&o de curso d\
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Doutorado, conferido por estabelecimento de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educagéo.

§ 1° A mudanca de classe s6 acontecera apds 0 cumprimento e aprovagéo do estagio
probatério.

§ 2° Os cursos de pds-graduacéo latu sensu, mestrado e doutorado concluidos fora do
pais, deveréo ser conhecidos por instituicdo de ensino superior brasileira, conforme dispuser
normas do Ministério da Educacéo.

§ 3° Os cursos de graduacgéo de nivel superior, pds-graduacao /atu sensu, Mestrado e
Doutorado a que se referem os incisos Ill, IV e V deste artigo, serdo reconhecidos para
enquadramento de Classes, as classes serdo identificadas por letras maitscula do alfabeto,
de "A a E" e os niveis por algarismos romanos, de "l a VII".

Art. 10 A Classe constitui a linha Vertical de promogéo da carreira do titular de cargo de
Agente Municipal de Transito e Transportes, conforme tabela em Anexo |I.

CAPITULO Il
DAS PECULIARIDADES DO CARGO
SEGAO |
DAS ATRIBUIGOES

Art. 11 Compete ao Agente Municipal de Transito e Transportes: A seguranca vidria,
exercida para a preservacdo da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do seu
patrimbnio nas vias publicas, compreendendo a educacdo, engenharia e fiscalizagio de
transito, além de outras atividades previstas em lei, que assegurem ao cidado o direito a
mobilidade urbana eficiente, na forma do art. 144 da Constituicdo Federal.

| — acompanhar a implantagdo dos projetos implantados pela COMUTRAN, bem como
avaliar seus resultados;

Il — manter cadastro histérico operacional de todas as linhas integrantes do Sistema de
Transporte Publico de Passageiros do Municipio de Beberibe;

Il - participar ou propor a elaboragdo de normas e manuais de operacdo para o
Sistema de Transporte Publico de Passageiros do Municipio de Beberibe, coordenado pela
COMUTRAN,;

IV — participar e acompanhar o desempenho operacional do Sistema de Transporte
Publico de Passageiros do Municipio de Beberibe, verificando diariamente, no campo, a
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operacgao das linhas;

V — assegurar o funcionamento, em regime permanente, do sistema de fiscalizagéo,
objetivando o controle e a qualidade do servigo ofertado, tais como: horarios, itinerarios e
selagens;

VI - propor o estabelecimento das normas para o sistema de fiscalizacéo;

VII - planejar e executar a fiscalizagdo do transito no que se refere as normas do
Caodigo de Transito Brasileiro, especialmente quanto a circulagdo, estacionamento, parada,
excesso de peso, dimensdes e lotagdo dos veiculos, previstas no Cédigo de Transito
Brasileiro, no exercicio regular do Poder de Policia de Transito;

VIl — autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis por infracbes
de transito;

IX — operar o transito de veiculos, de pedestres e de animais;

X — fiscalizar o cumprimento da norma contida no art. 95 do Cédigo de Transito
Brasileiro;

XI — operar o sistema de estacionamento rotativo pago nas vias;
XII — controlar a distribuicdo e o recebimento dos autos de infracéo de transito;

Xl — cadastrar os ciclos motores, os veiculos de propulsdo humana e de tracdo
animal;

XIV - elaborar cadastro das caracteristicas de trafego, multas e dados de acidentes e
cadastro técnico-administrativo da COMUTRAN,;

XV — elaborar, diariamente, quadro de controle do desempenho operacional das linhas
fiscalizadas:

XVI - dar cumprimento as normas de autuagdo de infragdes do regulamento do
Sistema de Transporte Publico de Passageiros do Municipio de Beberibe;

XVIlI — assegurar o cumprimento pelos permissionarios do Sistema de Transporte
Publico de Passageiros do Municipio de Beberibe dos seus deveres regulamentares;

operacao do Sistema de Transporte Publico de Passageiros do Municipio de Beberibe, e dar

XVIII - verificar a procedéncia das reclamacbes feitas pelos usuarios relativas a \ J
0 encaminhamento devido; j

¥
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XIX - fiscalizar, especialmente, o cumprimento da legislagdo no pertinente a
passageiros especiais, estudantes, idosos e portadores de deficiéncia;

XX — manter cadastro atualizado das autuagdes de infragdes dos permissionarios do
Sistema de Transporte Plblico de Passageiros do Municipio de Sousa, bem como dos
operadores credenciados;

XXI - emitir autos de infragdo aos permissionarios que nao atendam as especificacdes
definidas, em normas especificas ou gerais, determinando sua retirada de circulagao,
conforme ocaso, e exigindo a imediata substituicéo;

XXII - selar catracas, emitindo certificado de lacre;

XXIII - coordenar e controlar a manutengéo e substituicdo das catracas dos veiculos;

XXIV — efetuar operacionalmente as diretrizes estabelecidas pelo COMUTRAN com
relagao a fiscalizagéo dos Servicos de Transporte componentes do Sistema de Transporte
Publico de Passageiros do Municipio de Beberibe;

XXV - fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis por
infracdes as Coletas e dados estatisticos para elaboragdo de estudos sobre acidentes de
transitos e suas causas;

XXVI - controlar os dados estatisticos da frota circulante do municipio;

XXVII - controlar os veiculos registrados e licenciados no municipio;

XXVIII - elaborar estudos sobre eventos e obras que possam perturbar ou interromper,
a livre circulagéo dos usuarios do sistema viario:

XXIX - elaborar a programacéo anual da coordenadoria.

XXX - desenvolver estudos estatisticos gerais sobre o sistema de transporte,
englobando frota, idade de veiculos, passageiros e quilometragem para calculo tarifario;

XXXI - desenvolver estudos estatisticos gerais sobre o sistema de transito, englobando
frota, tipo de veiculos, pedestres, condutores, passageiros, condices do tempo e acidentes;

XXXII - reunir informagdes e dados estatisticos do Sistema de Transporte Publico de
Passageiros e de Tréansito do Municipio, coletados junto aos 6rgaos publicos oficiais de
ambito federal, estadual, e municipal;

XXXIII - divulgar as informagdes estatisticas na expectativa que sejam inspiradoras de
decisOes e atitudes a serem tomadas por todos que direta ou indiretamente interferem n
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transporte e transito, na busca das solucdes adequadas;

XXXIV - revelar de modo transparente o perfil da atuacdo do 6rgdo, através de
técnicas e métodos estatisticos tais como: relatérios, tabelas, graficos, andlise estatisticas,
entre outros;

XXXV - exercer outras atividades correlatas delegadas pela chefia do Departamento
de Planejamento de Transito e Transportes;

XXXVI - orientar os permissionarios e operadores do Sistema de Transporte Publico de
Passageiros do Municipio de Beberibe, com vistas ao melhor funcionamento do Sistema:

XXXVII - oferecer criticas e sugestdes para melhor andamento dos trabalhos:

XXXVIII - apresentar relatorios sobre as atividades de fiscalizagdo externa para melhor
orientacdo da chefia imediata;

XXXIX - fazer viagens constantes em linhas de transportes coletivos e visitas aos seus
terminais visando assim, a apuragéo do estado de conservagao dos veiculos em operagao;

XL - fiscalizar o prego das passagens, o tratamento dispensado aos usuarios, os
horarios, itinerarios, a padronizagéo, as condigdes técnicas e o estado de seguranca dos
veiculos em uso no Sistema de Transporte Publico do Municipio de Beberibe;

XLI - atender as reclamagdes do publico, constatar a sua veracidade mediante a acao
fiscalizadora tomando, em seguida, as providéncias cabiveis, lavrar auto de apreensao,
tirando de circulagao os veiculos que estejam em desacordo com a legislagdo em vigor;

XLII - realizar comunicagdes, intimagdes, interdigbes e convocacdes decorrentes do
seu trabalho fiscalizador;

XLII - lavrar termos e fazer as comunicagdes decorrentes de seu trabalho Fiscalizador;
XLIV - zelar pela seguranga e bem estar dos usuarios;
XLV - exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela COMUTRAN:;

XLVI — operar as cameras de fiscalizagdo de transito, bem como lavrar os seus devidos
autos.

XLVII - os agentes de Transito e Transportes do Municipio de Beberibe exercera ( /

atividade de geréncia funcional de acordo com a Lei Municipal n. 1.019/2009 que rege
coordenadoria.
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XLVIII - as demais atribuicbes se d&o de acordo com o codigo de transito brasileiro.
SEGAOII
DA CARGA HORARIA EM REGIME DE ESCALA

Art. 12 A carga horéria de trabalho do Agente Municipal de Transito e Transportes é de 30
(trinta) horas semanais, distribuida em regime de escala de Servico.

§ 1° O més sera distribuido em 10 (dez) plantdes de servico sendo de 12 (doze) horas
cada, de modo que a estrutura da escala obedeca a forma de pelo menos 48 (quarenta e
oito) horas de repouso.

§ 2° Fica assegurado aos Agentes Municipais de Transito e Transportes o direito de
usar 02 (duas) horas para fazer refeicées.

| — os Agentes de Transito e Transportes poderdo atender ocorréncias caracterizadas
como sendo de urgéncia nesse periodo.

Il — ndo havera prejuizo ao horario de refeicbes, podendo o agente de Transito e
Transportes, tirar o horario de descanso apds ocorréncias caracterizadas como sendo de
urgéncia.

SEGCAO Ili
DA PERMUTA DE SERVIGO

Art. 13 A permuta de escala de servico € permitida e devera obrigatoriamente ser
comunicada ao chefe imediato.

CAPITULO IV
DA EVOLUGAO FUNCIONAL

Art. 14 A Evolugao Funcional nos cargos ocorrera mediante progressao horizontal, portanto,
ficando incorporados os anuénios ou quinquénios no salario base do servidor publico.

Art. 15 A progressdo horizontal é a passagem do servidor de um nivel para outro
imediatamente superior observando-se o intersticio de tempo de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio no cargo. [

Art. 16 Para que o servidor tenha progress&o horizontal é necessario que:

I - ndo tenha sofrido penalidade disciplinar, no ano de sua progressao; \ (Jv‘
\
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Il - ndo tenha sofrido condenag&o criminal por sentenca transitada em julgado, no ano
de sua progresso;

Il - n&o tenha registrado, no ano de sua progressao, nimero de faltas injustificadas ao
trabalho superior a 30 (trinta) dias.

Art. 17 O prazo para a aquisicao da progressdo horizontal conta-se a partir da posse no
cargo sem prejuizos ao lapso temporal.

Parégrafo anico. O servidor que perder o direito & progressdo em virtude do art. 16
desta Lei Complementar, podera completar o lapso temporal restante referente a sua
progressao de nivel, sem prejuizo ao tempo ja computado, a partir do ano seguinte.

CAPITULO V
DA REMUNERAGAO

Art. 18 O sistema de remuneracao dos servidores abrangidos por este PCCR tera a
seguinte composico:

| - vencimento-base:
Il - adicionais;
Il - gratificagdes.
SEGAO |
DO VENCIMENTO BASE
Art. 19 O vencimento-base corresponde ao nivel e classe em Que se encontra o servidor,
constante no quadro demonstrativo estabelecido no Anexo |l desta Lei Complementar, onde
deverd ser reajustado anualmente no minimo de acordo com a inflagdo, ou conforme
negociado com a categoria.
SEGAO I
DAS GRATIFICACOES W
Art. 20 Fica criada a gratificacdo por atividades de fiscalizacdo de transito e transportes

publicos, equivalente a 50% (cinquenta por cento), do salario-base da carreira do servidor,
estabelecido no Anexo II. ¢

\
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SEGAO Ill
DOS ADICIONAIS

Art. 21 Além do vencimento base e de insalubridade de 30% (trinta por cento) e das
gratificacbes previstas nesta Lei Complementar, sera deferido aos Agentes Municipais de
Transito e Transportes os plantdes eventuais pela prestacao de servicos extraordinarios e o
adicional noturno em 30% (trinta por cento).

Paragrafo anico. O Agente de Transito e Transportes em regime de escala, tera
acrescido em seus vencimentos, 20% (vinte por cento), referente a alimentacéo, caso a
COMUTRAN, néo oferega local proprio para a oferta de refeicdes.

Art. 22 Os plantdes eventuais tém o objetivo de atender a situagbes excepcionais e
temporarias em decorréncia de imperiosa e comprovada necessidade do servico.

§ 1° E considerado plantdo eventual a jornada de trabalho de 6 (seis) horas em horario
diurno ou noturno.

§ 2° O plantdo eventual noturno sera remunerado em valor superior do plantdo diurno
em 20% (vinte por cento), devido obediéncia ao disposto no art. 7°, IX e art. 39, § 3° da
Constituicao Federal.

§ 3° O valor do plantéo eventual é calculado sobre o salario-base da carreira do servidor,
que deve ser dividido em 30 partes e o resultado acrescido em 200% (duzentos por cento).

SECAOQ IV
DAS HORAS EXTRA
Art. 23 O servidor que ultrapassar sua carga horaria de trabalho, devera receber o adicional
referente as horas de servico extraordinario, em 50% (cinquenta por cento) em dias Uteis e
100% (cem por cento) em dias nao Uteis. |
CAPITULO VI : /
DOS DIREITOS |
SECAOQ | |
DOS CURSOS DE RECICLAGEM

Art. 24 Os cursos de reciclagem devem: ’
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| — ser promovidos ou autorizados pela Coordenadoria de Transportes e Transito de
Beberibe;

Il - ser realizados a cada periodo de 3 (trés) anos;

1l - conter no minimo de 120 (cento e vinte) horas de duragéo.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 25 Os Agentes Municipais de Transito e Transportes, lotados na Coordenadoria
Municipal Executiva e Rodoviaria de Transito e Transportes de Beberibe, quando na
vigéncia desta Lei Complementar, serdo enquadrados pela Secretaria Municipal de
Administracéo, de acordo com o disposto nos Anexos Il e Ill, obedecendo aos seguintes
critérios:

I - o Agente Municipal de Transito e Transporte, que possuir certificado de conclusdo
do Ensino Médio, conferido por estabelecimento de ensino, reconhecido pelo Ministério da
Educacéo e que esteja cumprindo o estagio probatério da carreira do servidor, sera inserido
na Classe A;

Il - o Agente Municipal de Transito e Transportes, que tenha ao menos trés cursos de
capacitacao profissional, relacionados na area de seguranca publica e que tenha sido
aprovado no estagio probatério, sera inserido na Classe B;

Il - o Agente Municipal de Transito e Transporte, que possuir diploma de concluséo de
curso de graduagéo de nivel superior em qualquer area, conferido por estabelecimento de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao, e que tenha sido aprovado no
estagio probatoério, sera inserido na Classe C;

IV — o Agente Municipal de Transito e Transporte, que possuir diploma de conclusdo de
curso de Pés-Graduagéo /ato sensu (especializagdo) em qualquer area, com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, conferido por estabelecimento de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacéo, e que tenha sido aprovado no estagio
probatoério, sera inserido na Classe D:

V - 0 Agente Municipal de Transito e Transporte, que possuir diploma de conclusdo de
curso de Mestrado em qualquer area, conferido por estabelecimento de ensino superior,

reconhecido pelo Ministério da Educacgéo, e que tenha sido aprovado no estagio probatério,
sera inserido na Classe D: e

VI - o Agente Municipal de Transito e Transportes, que possuir diploma de conclusao
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de curso de Doutorado em qualquer area, conferido por estabelecimento de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacéo, e que tenha sido aprovado no estagio probatorio,
serd inserido na Classe E.

§ 1° Os cursos de pos-graduacéo /atu sensu, mestrado e doutorado concluidos fora do
pais, deveré&o ser conhecidos por instituicdo de ensino superior brasileira, conforme dispuser
normas do Ministério da Educacéo.

§ 2° Os cursos de curso de graduagao de nivel superior, pos-graduacdo /atu sensu,
Mestrado e Doutorado a que se referem os incisos Ill, IV, V e VI deste artigo, seréao
reconhecidos para enquadramento de Classes.

§ 3° Para fins do enquadramento na classe, 0 tempo de servigo sera computado a
partir da vigéncia desta Lei Complementar, conforme data de nomeacdo e posse do
servidor.

Art. 26 O Servidor serd enquadrado em seu respectivo nivel, contando a partir da data de
sua nomeacao e posse, de acordo com o anexo Ill desta Lei Complementar.

CAPITULO VIl
DAS DISPOSIGOES GERAIS
SECAO |
DA APLICACAO DO ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS
Art. 27 Ao servidor que integra a este Plano de Cargo, Carreira e Remuneracao aplica-se:
| — o Estatuto dos Servidores do Municipio de Beberibe:

Il — a legislagdo complementar relativa as questdes ndo tratadas nesta Lei
Complementar.

SECAO Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 28 As despesas decorrentes da implantagdo da presente Lei Complementar, correrao a
conta das dotacbes orgamentarias préprias consignadas no Orgamento Vigente, que serdo

suplementadas, se necessario, em observancia a legislacdo pertinente.

Art. 29 Aos servidores que na data de publicacdo desta Lei Complementar estiverem |
percebendo as gratificagbes extintas por esta Lei, fica assegurada a percepcéo de seus AV
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respectivos valores, até a data de seus enquadramentos neste plano de carreira.

Art. 30 Os Agentes de Transito e Transportes que ocuparem cargos comissionados
conforme a Lei Municipal n. 1.019/2009, ndo poderdao acumular mais de 1 (um) mandato
consecutivo em cada cargo.

Paragrafo Gnico. O Servidor que encontrar-se no estagio probatorio, ndo podera
exercer 0s cargos comissionados, referentes a Lei Municipal n. 1.019/2009.

Art. 31 Os servidores ocupantes do cargo previsto no Anexo | desta Lei Complementar,
devera ser automaticamente enquadrados aos novos vencimentos.

Art. 32 Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DW(em 01 de fevereiro de 2017.
P P z,/./

e
/ PEDRO DA CUNHA
[ PREFEITO MUNICIPAL

Rua Jodo Tomaz Ferreira, 02 - Cep: 62.840-000 — Centro — Beberibe — CE
Fone: (85) 3338-2010 / (85) 3338-2002 / (85) 3338-1234 / (85) 3338-1313
CNPJ: 07.528.292/0001-89 — CGF: 06.087.798.7



Gabinete do Prefeito
Prefeitura Municipal de Beberibe

ANEXO |

QUADRO DE CARGO, ESCOLARIDADE
CARGA HORARIA EQUANTIDADE DE CARGOS

Agente Municipal de Transito e . .
Transportes Nivel Médio

Rua Jodo Tomaz Ferreira, 02 - Cep: 62.840-000 — Centro — Beberibe — CE
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ANEXO I

TABELA DE VENCIMENTOS EM CLASSES E NIVEIS
(R$ 1,00)

1.200,00 | 1.260,00 | 1.323,00 | 1.389,15 | 1.458,60 | 1.531,53 1.608,10

1.260,00 | 1.323,00 | 1.389,15 | 1.458,60 | 1.531,53 | 1.608,10 1.688,50

1.323,00 | 1.389,15 | 1.458,60 | 1.531,53 | 1.608,10 | 1.688,50 1.772,92

1.389,15 | 1.458,60 | 1.531,53 | 1.608,10 | 1.688,50 | 1.772,92 1.851,56

1.458,60 | 1.531,53 | 1.608,10 | 1.688,50 | 1.772,92 | 1.851,56 1.954,63

—
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ANEXO llI

TABELA DE ENQUADRAMENTOS DOS NIVEIS DE TEMPO DE SERVIGO

1

01 Até 3 anos I
02 3 anos e um dia a 6 anos i
03 6 anos e um dia a 9 anos ]
04 9 anos e um dia a 12 anos v
05 12 anos e um dia a 15 anos \'
06 15 anos e um dia a 18 anos Vi
07 18 anos e um dia Vil

Rua Jodo Tomaz Ferreira, 02 - Cep: 62.840-000 — Centro — Beberibe — CE
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CERTIDAO

Certifico para os devidos fins de direito, que a LEI COMPLEMENTAR N°
016/2017, de 01 de Fevereiro de 2017, que “DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGCAO DOS AGENTES DE TRANSITO E
TRANSPORTES DE BEBERIBE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, foi
devidamente publicada por afixagdo no atrio da Prefeitura Municipal de Beberibe
em data de 01 de Fevereiro de 2017, cumprindo, assim, os ditames legais.

Beberibe (CE), 01 de Fevereiro de 2017.

Skt 2L

b PEDRO DA CUNHA
v PREFEITO MUNICIPAL
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