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o, I ESTADO DO CEARA _
1obvorih PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBERIBE ™ §
seberibe GABINETE DO PREFEITO

LEI N, 1.027, DE 26 DE MARCO DE 2010.

Dispde sobre © Plano de Cargos,
Carreira ¢© Remuneragio  dos
Profissionais da Educacio Basica do
Municipio de Beberibe, ¢ dé ouniras
providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE BEBERIBE APROVOU E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEL

TITULO T ,
DISPOSICOES INTRODUTORIAS

CAPITULO1
OBJETIVOS DO ESTATUTO

Art. 1 - Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos
Profissionais da Educag8o Basica Piblica Municipal, em conformidade com 0 estabelecido
nas Leis Federais n.° 9.394 de 20/12/96, n° 11.494 de 20/06/07, n2 11.738 de 16/07/08,
Emenda Constitucional n.° 53 de 19/12/06, ¢ da Resoluciio n.° 02 de 28/05/09 do Conselho
Nacional de Educagio/ Camara de Educago Bésica, além do Regime Juridico dos Servidores
Municipais de Beberibe, Lei Municipal n.° 582/2000, em compatibilidade com a legislagio

federal ¢ municipal relativa as normas disciplinadoras da administracéio de pessoal civil e do
magistério.

Art. 2 - O Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo da Educagdo
Basica Municipal tem como objetivos:

1- Regulamentar a relagdo entre 0§ profissionais da Educagio Basica € a
Administragdio Piblica, bem como os direitos € deveres;

1l - Estruturar a carreira do quadro da Educagiio Basica;

Il - Incentivar a proﬁssionalizagﬁo do servidor da Educagdo Bésica,
mediante a criagio de condigdes que amparem © valorizem @
concentragio de seus esforgos no campo de sua escola;

IV - Assegurar que a remuneragdo dos Profissionais da Educagéo Basica
seja condizente com a de outros profissionais de idéntico nivel ds
formagao;

V - Garantir & promogac na carteira de acordo com O crescent
aperfeigoamento profissional ¢ tempo de setvigo, disciplina ou nive
de ensino em que atuem;
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VI - Promover a gestdo democratica da educagdo municipal;

VII - Garantir o aprimoramento da qualidade do ensino municipal.
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Paragrafo Unico - A valorizagio dos profissionais da Educagio Basica sera
assegurada através de:

[- Formag3o permanente ¢ sistematica do pessoal do magistério,
promovida pela Secretaria Municipal de Educagdo ou realizada
através de convénios;

1L - Condicdes dignas de trabalho;
ITI - Perspectiva de progressdo na carreira;
IV - Realizag8o de concursos publicos sempre que O quadro de profissionais
do magistério apresentar caréncia superior a 20% (vinte por cento)
em relagdio aos efetivos;
V - Promogdo na carreira através da obtenglio de aperfeigoamento
profissional;
VI1- Exercicio de todos os direitos ¢ vantagens compativeis com as
atribuicdes do magistério.

Art. 3 - S#io partes integrantes desta lei os seguintes anexos:

I- Estrutura e Composi¢do dos Grupos QOcupacionais, das Categorias
Funcionais, das Carreiras, dos Cargos ¢ das Classes do Quadro de
Pessoal da Educagio Bésica;

II - Estrutura e Composigio do Quadro de Cargos Comissionados;

[II - Estrutura e Composi¢éo do Quadro Especial;

IV - Quadro de Pessoal da Educagiio Bésica segundo os Grupos
Ocupacionais, Categorias Funcionais, Carreiras, Cargos, Classes e
QualificagOes;

V - Quadro de Cargos Comissionado segundo os Grupos Ocupacionais,
Categorias Funcionais, Carreiras, Cargos e Qualificagdes;

V1 - Quadro Especial segundo os Grupos Qcupacionais, Categorias

Funcionais, Carreiras, Cargos € Qualificagdes;
VII - Tabela Vencimental do Quadro de Pessoal da Educagao Basica;
VIII - Tabela Vencimental do Quadro de Comissionados;
X - Tabela Vencimental do Quadro Especial;
X - Linha de Transposigio do Pessoal da Educaggo Baésica;
XI - Linha de Transposiggo do Quadro Especial;
XII - Tabela de Enquadramento por Descompressio;
XTIl - Tabela de Classificagio das Unidades de Ensino e Distribui¢do de
Cargos Comissionados, Especialistas ¢ Secretario Escolar.

CAPITULO U1
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 4 - Adota este Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo da
Educacfio Bésica da Prefeitura Municipal de Beberibe os seguintes conceitos:

I- Profissionais da Educacfio Bésica: Consideram-se profissionais da
Educagéio Basica os que nela estando em efetivo exercicio e tenda
sido formados em cursos reconhecidos;
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VII - Contrataciio_temporéria de excencional interesse pablico: prevista no

VIII -

Il - Profissionais do Magistério: E uma das categorias dos profissionais da

III - Docéncia: é o ato € a agdo laboral fundamental do professor, que

IV - Suporte Pedagbgico & docéncia: compreende cargos em comissio com

V - Atividades Complementares da Educaciio: compreende os cargos

VI - Cargo pablico: € © instituido em caréter definitivo em ambito da

X - Carreira da Educacio Bdsica: Conjunto de classes da mesma natureza

X - Classe; Divisgio bésica da carreira, contendo determinado niimero de

XI - Referéncia: Posigdo do profissional do magistério dentro da classe que
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educagiio e, dada a especificidade da formagdo académica bem como
a funcfio na escola, aplica-se aqueles que desempenham as atividades
de docéncia ou as de suporte pedagégico & docéncia, isto é, dire¢dio
ou administragdio, planejamento, inspegdo, supervisao, orientagdo ¢

r

coordenacio educacionais, em exercicio na profisséo;

compreende atividades de planejar e ministrar aulas, orientar ¢

avaliar a aprendizagem dos alunos, em consonancia com o projeto )

politico pedagogico da escola;

atribui¢Bes de diregdo ou administragdo, planejamento, inspe¢do,
supervisdo, orientagdo € coordenagiio educacionais, exercidas no
ambito das unidades escolares de Educagdo Bésica, em seus diversos
niveis de ensino e modalidades (Educagéo Infantil, Ensino
Fundamental, Ensino Médio, Educagio de Jovens © Adultos,
Educagio Especial, Educagio Profissional, Educagdo Indigena), com
a formagdo minima determinada pela legislagio federal de Diretrizes
e Bases da Educagio Nacional;

efetivos com atribuigBes de manutencio, limpeza, seguranga,
conservagdo, preparagio da merenda, apoio administrativo e
secretariado escolar;

administragio piblica, sob o regime estatutério ou celetista, com
atribuicoes e responsabilidades especificas e que deve ser ocupado
pOr pessoas egressas em CONCurso publico de provas e titulos,
observado o requisito de formagao profissional;

art, 37, IX da CF, cumpre atender caréncia excepcional e temporaria
de falta de servidor efetivo. Tem status de “cargo isolado”, sem
inserdo na carreira. As aplicagles desta prerrogativa devem atender
estritamente os preceitos das Leis n° 8.745/93, n® 9.849/99 e n°
10.667/03;

Titulagio: diz respeito ao nivel de formagfio e aos titulos académicos
conferidos & pessoa do profissional, que 0 qualifica para o cargo,
emprego ou fungdo publica, além de constituir componente para a
progressdo do servidor pablico na carreira do magistério;

funcional, hierarquizadas segundo o grau de responsabilidade ¢
complexidade das atribui¢es a elas inerentes, para desenvolvimento
do profissional do magistério em linha ascendente de valorizag8o;

cargos de provimento efetivo de mesma denominagao © atribuigGes
identicas, agrupados, segundo a mnatureza © complexidade das
atribuices e da habilitagdo profissional exigida;

s
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permite identificar a sitvagdio do ocupante quanto & referéncia
hierdrquica e o vencimento do cargo;

Vencimento: ¢ a base da remuneragéo dos servidores estatutarios sobre
a qual ndo incidem quaisquer gratificag#o, adicional, abono, prémio,
verba de representag#io ou outra espécie remuneratéria;

Remuneracfio: representa o conjunto pecunidrio ao qual o servidor
efetivo ou temporario tem direito como contraprestagio ao trabalho
expresso e realizado mediante contrato com a administragiio pablica.
Engloba o vencimento ou saldrio, as gratificagdes e quaisquer outras
vantagens na forma de pecunia;

Abono: espécie de gratificagdo de cariter discricionario, eventual e
condicional;

Desvio de fung8o: denomina os que deixam de exercer provisoriamente
as fungdes profissionais atinentes ao cargo;

Progressdio Horizontal: ¢ o deslocamento do ocupante de cargo do
magistério de uma referéncia para outra superior dentro de uma
mesma classe, proveniente de avaliag8o de desempenho ou outros
critérios previstos no plano de carreira;

Progressdo Vertical: é o deslocamento do ocupante de cargo do

magistério de uma classe para outra superior, proveniente de nova
titulagZo.

Regime Estatutério: € regime em que o vinculo {aborativo do servidor
se opera através de lei (estatuto) propria do ente federado, no caso, o
municipio;

Quadro Especial: conjunto de cargos de provimento efetivo colocados
em extingdo, os quais serfo extintos na medida em que vagarem;

Lotagdo: Ato administrativo que determina o local de trabalho dos
servidores do quadro de provimento efetivo da Administraggo
Municipal;

Avaliagio de Desempenho — Procedimento utilizado para medir o
cumprimento das atribuigSes do cargo pelo servidor, bem como para
permitir seu desenvolvimento funcional na carreira;

Cargo Piablico em Comissdio - Conjunto de atribuiches e
responsabilidades que se cometem a um servidor, criado por lei, com
denominagfo prépria, atribuigdes especificas, nimero certo de vagas
e vencimento determinado, pago pelos cofres pliblicos municipais e
provido em carater fransitério, de livre nomeagfio e exoneragfio pelo
Prefeito Municipal.

TITULO IT

ESTRUTURA DAS CARREIRAS DE EDUCACAO BASICA

CAPITULOT
ORGANIZACAO DA CARREIRA

<
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Segio |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 5 - A Carreira do Profissional da Educagio Basica Publica

Municipal de Beberibe sera organizada € constituida por cargos de provimento efetivo e de

comissdo de acordo com 0S anexos I, I e 11 desta fei.

Arxt, 6 - Os cargos de provimento efetivo sdo identificados pelo nome

atribuido ao cargo, seguido da classe e da posi¢do vencimental.

Art. 7 - As classes sdo niveis vencimentais que constituem a linha de

promog#o €, 5¢ desdobram em posigdes vencimentais, que constituem a linha de progressao.

Art. 8 - O Quadro da Educagio Basica terd sua composi¢lo numérica

fixada por lei de iniciativa do Poder Executivo, baseada em proposta da Secretaria Municipal

de Educagio, atendidas as disponibilidades orgamentérias.

Secdo 1
CARGOS EFETIVOS

Subsegéo 1 )
QUADRO REGULAR DO MAGISTERIO

Art. 9 - O Quadro do Regular Magistério estd dividido nas carreiras de

Docéncia e Especialista da Educagéo.

Art. 10 - A carreira da Docéncia € constituida do cargo de professor de

educagdo bisica dividida nas seguintes classes:

a) Professor de Educagfio Basical - PEB L,

b) Professor de Educagéio Basica I - PEB 1L,
¢) Professor de Educagio Basica 11 - PEB 11;
d) Professor de Educagio Bésica IV — PEB IV
e) Professor de Educagiio Bésica V — PEB V.

Art. 11 - A carreira de Especialista da Educagfio Basica ¢ constituida do

cargo de Psicopedagogo distribuida nas seguintes classes:

a) Psicopedagogo I-PSIL
b) Psicopedagogo 11— PSIIL
¢) Psicopedagogo 11— PSIIIL

Arxi, 12 - O Anexo IV contém as séries de classes € estabelece ©
respectivos requisitos de habilitag&o.

Subsegdo 11
QUADRO DAS ATIVIDADES EDUCACIONAIS COMPLEMENTARES

Art. 13 - O Quadro das Atividades Educacionais Complementare
compreende a carreira de Agente Educacional.

S
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Art. 14 - A carreira de Agente Educacional é constituida dos cargos de
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Secretario escolar e Agente de Alimentagfio Escolar, distribuidos nas seguintes classes:

a) Secretério Escolar I —SECI;

b) Secretario escolar II — SEC II;

¢) Agente de Alimentagéo Escolar I — AAE;
d) Agentede Alimentaggo Escolar Il - AAE 1I;
¢) Motorista Escolar -MOT I

f) Motorista Escolar I-MOT 11

Art. 15 - O Anexo IV contém as séries de classes € estabelece 08
respectivos requisitos de habilitagéo.

Secdo 111
CARGOS COMISSIONADOS

Art, 16 - Os cargos em cornissdo ¢ as fungGes gratificadas s30 atribuidos
a0s Profissionais da Educagio Basica, quando designados para o exercicio de atividades de
suporte pedagdgico e administrativo, cuja complexidade exige retribuigio pecunidria
especifica.

Art. 17~ Constituirdio cargos comissionados:

a) Diretor de Escola;
b) Diretor de Centro de Educacao Infantil;
¢) Coordenador Pedagdgico Escolar;
d) Supervisor Pedagogico;
¢) Supervisor Administrativo;
§1° - Para o exercicio dos cargos em comissdo de Diretor de Escola e Diretor

de Centro de Educagéo Infantil sera exigida, a partir de 2011, a formag@o em curso de
graduagdo plena em Pedagogia com Especializagio em Gestdo Escolar.

§2° - Para o exercicio dos cargos em comissio de Coordenador Pedagogico €
Supervisor Pedagdgico sera exigida, a partir de 201 1, a formagdo em Curso de Pedagogia com
Especializagho em 4rea afim.

Art. 18 - Os Diretores de Escolas ¢ Diretores de Centros de Educagéo
Infantil serdio nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, observado o disposto no §

1° do Art. 17 desta Lei, apOs processo de selegiio realizado através da Secretaria de Educagio
do Municipio.

Paragrafo Unico - Os critérios e métodos de sele¢do serdo regulamentados pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal até seis meses apos a san¢do da presente Lei, devendo
mesma ser realizada, impreterivelmente, a cada dois anos.

&

Art, 19 - Os mandatos dos Diretores de Escolas & Diretores de Centros d
Educagfio Infantil serdo de dois anos, contados da dafa da nomeagfio, garantido o direito ja
participagdo dos nomeados nos processos seletivos que seguirem.

(1]
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Segdio IV

Fd

CARGOS DO QUADRO ESPECIAL DO MAGISTERIO

Art. 20 - Integram © Quadro Especial do Magistério, de natureza
provisoria, 08 servidores em atividades letivas, concursados ou estabilizados pela Constitui¢do
Federal em vigor, que néo possuem a qualificagdo adequada para ocuparem Cargo no Quadro
Regular do Magistério, componentes da Classe Singular — Quadro em Extingdo (Professores
Leigos).

Paragrafo Unico — Os Professores Leigos integrantes do Quadro Especial do
Magistério, quando obtiverem 2 formagéo ¢ @ qualificagdo adequada, passardo
automaticamente aos cargos correspondentes 1o Quadro Regular do Magistério conforme
anexo I desta lei.

CAPITULO I
SISTEMA DE CARREIRA

SECAOT
DISPOSICOES GERAIS

Art. 21 - Os cargos publicos de provimento efetivo formam classes ©
organizam-se €m carreiras.

Paragrafo Unico - O sistema de carreira visa assegurar ao servidor do quadro
da Educagiio Basica, ocupante de cargo piblico em carster efetivo, movimentagdes nas
escalas de posigdes de vencimentos das diversas classes a que pertenca, sob requisitos de
mérito objetivamente apurado, escolaridade e tempo de Servigo.

Art, 22 - Cada classe de cargos de provimento efetivo ¢ identificada por
determinado simbolo, que s¢ desenvolve em 14 (catorze) posigOes vencimentais.

§ 1 - A posicio vencimental inicial da classe I de cada cargo Identifica o
vencimento base do cargo.

§ 2° - O ingresso em cada carreira dar-se- na posigio vencimental inicial de
cada classe;

§ 3 - No caso de provimento em comissio, ao simbolo do respectivo cargo
corresponde padréo Ginico de vencimento - Anexo 11 - e & correspondente ao namero de alunos
por escola da Prefeitura Municipal.

Art. 23 - O desenvolvimento do servidor, na carreira, dar-se-4 por meid
de progressdo € promogao.

SECAOII
PROGRESSAO
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. ‘ Art. 24 - E a passagem do servidor de uma posi¢io vencimental para

outra, imediatamente superior, dentro da faixa vencimental da mesma classe, obedecidos os
critérios de merecimento e antiguidade.

Art, 25 - Os servidores terdio direito a progressio por merecimento a cada
02 (dois) anos, a contar da sangfio desta Lei, com base na avaliagio de desempenho a ser
realizada anualmente de forma sistemética.

Art. 26 - Os servidores ndo beneficiados com a progressio por
merecimento, no periodo de 4 (quatro) anos, farfo jus & progressio por antiguidade.

Art. 27 - O intersticio para a progress#o serd contado a partir do término
do estagio probatério.

- Art. 28 - Os critérios especificos e os procedimentos para aplicagdo do

principio do mérito, para efetivagdo da progressdo, serdo definidos em Decreto do Poder
Executivo Municipal.

7 Art. 29 - Os critérios de que trata o artigo anterior, serfio adotados, na

forma e nas condigGes estabelecidas em regulamento, visando o processo de avaliagio de
desempenho e considerando:

I- Comportamento observavel do servidor;

1I- A contribui¢do do servidor para consecugiio dos objetivos das respectivas
Unidades da Prefeitura;

HI- A objetividade e adequagio dos instrumentos de avaliagdo;

1IV- A periodicidade anual;

V- O conhecimento, pelo servidor, dos instrumentos de avaliagio e seus
resultados.

Paragrafo Unico - E assegurado ao servidor interpor recurso perante 3 chefia que
o avaliou e, em caso de discordancia da decisdo proferida nessa instancia, recorrer, ainda, &
autoridade imediatamente superior.

Art. 30 - O nimero de servidores a serem avangados por progressio
- corresponderd & 60% (sessenta por cento) do total de ocupantes de cargos em cada referéncia,

atendidos os critérios de desempenho ¢ antigiiidade, excluindo-se a tltima referencia de cada
classe, que concorrer4 por promog#o.

§1° - Observado o disposto neste artigo, do percentual previsto para progressio,
60% (sessenta por cento) serd por desempenho e 40% (quarenta por cento) por antigtiidade.

§2° - Somente ocorrera arredondamento do quociente, na extragio do percentual
. de 60, quando a fragfo for igual ou superior a 0,5 ( cinco décimos).

§ 3°- Quando na separagfio dos percentuais, para progressio, resultar em nimero
impar, reservar o maior niimero para o critério por desempenho.

Art. 31 - A progressio por antigiiidade recaird no servidor que contar
maior tempo de servigo efetivo na referéncia.

| %
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§1°- Para efeito da progressdo por antigilidade, a apurago do tempo de servigo,

na referencia, obedecerd a disposiges contidas no Estatuto dos Servidores Pablicos
Municipais.

§2°- A classificagiio serd por ordem decrescente, seguindo maior tempo de servigo
na referencia.

Art, 32 - Em caso de empate na classificagdo da progressdo por
desempenho ou antigiiidade, proceder-se-4 o desempate de acordo com os seguintes critérios:

1 — Maior tempo de servigo pblico municipal.
TI — Maior tempo de servigo publico.

111 — Maior prole.

IV — Maior idade.

Art. 33 - A efetivaciio da progressdo por merecimento terd inicio a partir
de Janeiro do ano de 2010.

N .
Paragrafo Unico — A contagem de tempo para efeito da progressdo por
antigitidade, também, se iniciard a partir do ano 2010.

Art, 34 - A prefeitura Municipal devera alocar, anualmente, no
Orgamento a ser aprovado, pela CAmara Municipal, recursos financeiros para afetivar as
progresses por antigliidade e/ou merecimento.

Paragrafo Unico - Os recursos para a progressdo, objeto deste paragrafo, serdo

disponibilizados, segundo o limite permitido por Lei especifica, em relagdo a arrecadagio do
Municipio.

Art. 35 - A contagem de tempo para fins de progressdo serd suspensa nos
casos seguintes, dando continuidade a contagem apos a reapresentagio do servidor:

- Afastamento para servir em outro 0rgdo ou entidade da administragio
publica federal, estadual ou municipal, com ou sem onus para a
Prefeitura, exceto quando houver interesse do Municipio ¢ por
decisiio do Prefeito;

11 - Licenga, sem remunetagéo, para tratar de interesses particulares ou para
acompanhar o cdnjuge servidor pablico;
Licenga para desempenho de mandato eletivo.

SECAO 1T
PROMOCAO

Art. 36 - Para efeito desta Lei considera-se Promogdo a elevagdio do
servidor de uma para outra classe imediatamente superior, dentro da mesma carreira, por
titulagdio obtida na sua drea de atuagao, comprovada através de certificado ou diploma.

Art. 37 - A Promogdio objeto do Art. 37 desta Lei tem por objetivo
reconhecer a formagio académica do Profissional da Educagdo Basica do Municipio de
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Beberibe no respectivo campo de afuagéo, como um dos fatores relevantes para a melhoria da
qualidade do seu trabalho.

Art. 38 - Compete ao servidor interessado requerer a sua promogio,
preenchendo requerimento proprio dirigido a Secrefaria Municipal de Administragdo,
juntamente com os documentos comprobatérios de sua habilitaggo.

Art. 39 - A evolugio funcional por Promogdo serd concedida dois meses
apés a data de protocolo do requerimento junto a Qecretaria Municipal de Administragio,
desde que atendidas as exigéncias expressas nesta Lei.

Art. 40 - O servidor promovido serd mantido na mesma faixa da Posi¢do
Vencimental em que j4 estiver classificado.

Art. 41 - Ao Profissional da Educagio Basica do Municipio que no
momento do ingresso na classe ja for portador da titulago apresentada, © beneficio serd
concedido somente apds o estagio probatorio.

Art. 42 - As normas para o processamento das promogdes serdo objeto de
regulamento proprio, a ser aprovado por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO III
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DA
GESTAO DE CARREIRAS DA EDUCACAO

Art. 43 - Fica instituida no dmbito da Secretaria Municipal de Educagéo a
Comissio de Acompanhamento da Gestdo de Carreiras da Educagio — CAGEDE, com
objetivo de acompanhar € avaliar os processos decotrentes da implantagdo deste Plano, bem

como, propor as medidas que julgar necessdrias ao seu melhor gerenciamento ¢
aprimoramento.

§1° - A Comissio estabelecida no caput deste artigo serd composta de 06 (seis)
membros, do quadro efetivo da Administragdo Pblica Municipal, conforme segue:

a) 03 (trés) representantes da Secretaria Municipal de Educagéo,
designados pelo Chefe do Poder Executivo;
b) 01 (um) representante do Conselho Municipal de Educagdo eleito
entre seus pares;
¢) 01 (um) representante do Conselho Municipal do FUNDEB eleito
entre seus pares;
d) 01 (um) representante do Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais.

§2° - A CAGEDE sera constituida no prazo de até 20 (quinze) dias apds
publicagiio desta Lei, tendo como finalidade inicial acompanhar € auxiliar no processo de

enquadramento dos Profissionais da Educagfio Basica do Municipio de Beberibe aos
dispositivos desta lei.

§3° - A comissdo estabelecida no caput deste artigo devera ser homologada
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal através de decreto.
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Art. 44 - Compete & Comissdo de Gestdo de Carreira:

I- Acompanhar o processo de avaliagdo do estagio probatorio;
I1- Acompanhar e propor critérios para realizagio das avaliagBes de
desempenho;
11 - Acompanhar e validar 0s processos de progressio e promogdo da
carreira;
IV - Propor e promover politicas de formagio e capacitagdo dos Servidores;
V - Zelar pelo exercicio digno da carreira da educagio;
VI- Propor ¢ Fiscalizar a realizagio de concursos publicos € processos
seletivos de pessoal;
VII - Propor atualizagio do PCCR;
VIII - Promover estudos para as revisdes anuais das remuneragdes.
IX - Acompanhar os processos de ampliagfio ou reducio de carga horaria
dos servidores da Educagfo Bésica;
X - Elaborar seu regimento interno.
XI- Acompanhar e avaliar, periodicamente, a implantaggo deste PCR;
X1l - Propor agles para © aperfeigoamento do Plano de Carreira,
considerando a necessidade continua de adequacdo a dinamica
prépria da Administragio Municipal;
XIII - Acompanhar e validar o processo de Avaliagio de Desempenho dos
Servidores municipais, em conformidade com o Sistema de
Avaliagio de Desempenho;
XIV - Acompanhar e validar os Recursos Administrativos referentes a
Progressdo Vertical e Horizontal encaminhados pelos servidores.
Paragrafo Unico - O mandato dos(as) membros desta comissdo serd de 02
(dois) anos, permitida uma tnica recondugéo.

TITULO 1I¥
REGIME FUNCIONAL

CAPITULO1 )
INGRESSO NO QUADRO DA EDUCACAO BASICA

SECAO1
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 45 - A nomeagdo para cargos do quadro da Educagio Bisica depende

de habilitacsio legal e de aprovagio e classificagio em concurso pablico de provas ou provas €
titulos.

SECAOII
CONCURSO PUBLICO
Art. 46 - O concurso publico € geral ¢ destina-se ao preenchimento de
vagas, tanto em escolas da Rede Municipal de Ensino, quanto em unidades Administrativas
vinculadas ao Sistema Municipal de Educagéo.

Art. 47 - O edital de concurso publico indicara as vagas disponiveis ne
Quadro da Educagdio Basica.

X
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Art. 48 - Configura-se vaga quando o nUmero de Profissionais da

Educacgdio Bésica, na escola ou outro 6rgo do sistema, for insuficiente para preencher o
niimero de cargos necessarios a atender 3 demanda na rede de ensino ou na administragfio
educacional.

§1° - Existindo o cargo correspondente, a vaga ndo preenchida por nomeagio
sera posta em concurso pablico.

§2° - Os requisitos de qualificagdo para provimento de cargos na Carreira dos
Profissionais da Educag@o Bésica sdo estabelecidos no Anexo IV desta Lei.

§3° - A comprovagio da titulagdio ou habilitagfio exigida para o exercicio do
cargo é condigfio para nomeacfo do profissional da Educag@o Basica.

§4° - Sdo vedadas e, se realizadas, consideradas nulas de pleno direito, as
nomeagdes que contrariem as disposigdes contidas nesta lei.

§5 ° - Sempre que houver concurso, podera ser aberta oportunidade para os
servidores da ativa € no efetivo exercicio de suas fungdes requererem, antecipadamente,

remogfo, devendo as vagas remanescentes ser preenchidas pelos aprovados no concurso €
convocados.

Art. 49 - Os programas das provas do concurso ptiblico a que se referem
os artigos. 46 e 47 constituem parte integrante do edital.

Art. 50 - Além de outros documentos que o edital possa exigir para
inscrigfio em concurso, o candidato apresentard os que comprovem;

I - Ser brasileiro nato ou naturalizado;
II - Satisfazer os limites de idade fixados;
II1 - Ter habilitagdo legal para o exercicio do cargo;
IV - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares.

Art. 51 - No julgamento de titulos dar-se-4 valor & experiéncia do
profissional na 4rea que pretende concorrer, & produgéo intelectual, aos graus e conclusGes de

cursos reconhecidos pela Secretaria Municipal de Educagfio conforme definido em
regulamento.

Art. 52 - O resultado do concurso publico, em ordem decrescente de
classificagdo, serd homologado pelo Prefeito Municipal, publicado e divulgado conforme
determinagfo da Lei Organica Municipal.

Art. 53 - A homologacfio do concurso piblico devera ocorrer dentro do
prazo de 60 (sessenta) dias a contar de sua realizagdo, salvo motivo de relevante interesse
publico, justificado em despacho do Secretario Municipal de Administragdo.

Art. 54 - Os concursos publicos terfio validade de até 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogada uma tnica vez, por igual periodo.

SECAO I
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NOMEACAQ
Art. 55 - A aprovagio em concurso ptblico ndo gera, por si s0, o direito &
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nomeagfio, a qual obedecera, rigorosamente, & ordem da classificagdo no concurso publico,
conforme as condigdes estabelecidas no edital, e dependeré da necessidade do preenchimento
da vaga correspondente.

Art. 56 - Nenhum concurso pablico produzira vinculagdo direta ¢
permanente do Profissional da Educagio Basica 4 unidade da Administragdo Publica
Municipal em que for lotado.

Art. 57 - A nomeacdo far-se-a para © cargo a que se referir o edital do
concurso, na referéncia inicial da classe que corresponda & habilitagio minima exigida.

Art. 58 - A nomeaciio serd feita em carster efetivo, sujeitando-se ©
servidor ao estagio probatorio.

Art. 59 - Durante o estagio probatério, © Profissional da Educagdo
Basica, no exercicio das atribuictes especificas do cargo, deverd satisfazer os seguintes
requisitos:

- Assiduidade;
11 - Pontualidade;
I1J - Disciplina;
IV - Capacidade técnica;
V - Capacidade de iniciafiva;
V1 - Responsabilidade;
VII - Eficiéncia.

§ 1° A verificagdo do cumprimento dos requisitos previstos neste artigo serd
procedida segundo normas expedidas pela Secretaria Municipal de Educagdo e concluida no
periodo de até 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio.

§ 2 Independentemente da possibilidade de ser demitido, na forma e nos casos
previstos em lei, serd exonerado, mediante processo especifico, 0 servidor que ndo satisfizer
0s requisitos do estagio probatorio.

Art. 60 - Serd estabilizado apos 3 (trés) anos de exercicio o Profissional
da Educagiio Bésica que satisfizer os requisitos do estagio probatorio, mediante obrigatdria
avaliagiio de desempenho coordenada pela Secretaria Municipal de Administragdo ¢

acompanhada pela Comissio de Acompanhamento da Gestiio de Carreiras da Educagdo —
CAGEDE.

SECAO IV
POSSE

Art. 61 - Havera posse, em cargos da Educagio Basica, nos casos de:

1- Nomeagdo para o exercicio de cargo de provimento efetivo;
11 - Nomeag#o para o exercicio de cargo de provimento em comissao.
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Art. 62 - A posse deverd verificar-se no prazo maximo de 30 (trinta) dias,

ESTADO DO CEARA

contados da data da publicagdo do ato de nomeagio.

Paragrafo Gnico. Antes de esgotado o prazo de que trata este artigo, 0
interessado podera requerer sua prorrogago por mais 30 (trinta) dias.

Art. 63 - Nio ocorrendo a posse em tempo habil, por ag@o ou omissdo do
interessado, o ato de provimento ficara automaticamente sem efeito, decaindo o direito a nova
nomeagio do concursado.

§ 1° Os prazos previstos no artigo anterior néo correréo quando a posse
depender de providéncia da Administragdo.

§ 2* Em se tratando de servidor licenciado por motivo de doenga, acidente do
trabalho ou gestagfio, 0 prazo para posse ser4 contado do término do impedimento.

Art. 64 - A posse dar-se-d4 pela assinatura do respectivo termo ¢
preenchimento dos requisitos exigidos para o provimento do cargo a ser ocupado.

Art. 65 - I permitida a posse por procuragéo.

Art, 66 - A posse dependerd do cumprimento, pelo interessado, das
exigéneias legais ¢ regulamentares para investidura no cargo, € ainda da apresentacdo dos
seguintes documentos:

I- Compromisso de cumprir fielmente os deveres e atribuigSes inerentes
a0 cargo;
I1- Declaragio de bens que constituam seu patrimbnio, na forma da lei;
[il - Declaragio do exercicio ou néo de outro cargo, emprego ou fungdo
publica;
IV - Laudo de junta médica oficial do municipio, atestando que 0 candidato

ests em perfeita condigo de salide, fisica e mental, apto a assumir 0
cargo publico.

Art. 67 - A posse sera determinada por ato do Chefe do Poder Executivo

Municipal que poderd delegar, por Decreto, essa atribuigdo ao Secretario Municipal de
Administragdo.

SECAOV
EXERCICIO

Art. 68 - A fixagdo do local onde o Profissional da Educag#o exercera as

atribuigBes especificas de seu cargo ser4 feita por ato de lotagdo, nos termos do que dispbe o
Capitulo IT do Titulo IV.

Art. 69 - O ocupante dos cargos da educagiio basica deverd entrar em
exercicio no prazo de 5 (cinco) dias, contados da data da posse, quando:

I - Nomeado para o exercicio do cargo de provimento efetivo;
II - Nomeado para o exercicio do cargo de provimento em comiss&o;
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[Il - Ocorrer mudanga de uma escola para outra ou para outro 6rgdo do
sistema.

Paragrafo Gnico. O prazo previsto neste artigo pode ser prorrogado, por igual
periodo, a pedido do servidor e a juizo do Sistema.

Art. 70 - Sersa determinado © exercicio por ato do Chefe do Poder

Executivo Municipal que poderé delegar, por Decreto, essa atribuigdo ao Secretario Municipal
de Administragdo.

Art. 71 - Da-se a vinculagdo ao Quadro do Magistério nas seguintes
hipoteses:

I - Lotagéo;
Il - Provimento em ¢argo em comissio dentro do sistema;
I - Autorizagdo gspecial.

Art. 72 - A vinculago ao Quadro do Magistério assegura a percepgdo de

vencimento especifico do magistério, 0 direito & progressio © promogao, & outras vantagens
previstas nesta lei.

Art. 73 - O ocupante de cargos da educagio basica nio serd colocado,
com oOu sem Onus para O Municipio, & disposigao da Unido, do Estado, do Distrito Federal,

dos Territorios, de outros Municipios ¢ de entidades da Administragio Indireta de outras
esferas de governo.

Parégrafo unico. O disposto no artigo ndo se aplica a situagdes excepcionais,

decorrentes de convénios, mediante solicitagéio de Ministros de Estado ou Governadores €
Prefeitos.

Art. 74 - Os Profissionais da Educagfio Bésica colocados & disposi¢do
ficardo desvinculados do Quadro do Magistério e sujeitos as seguintes restrigdes:

I- Suspensdio dos direitos, vantagens € incentivos da carreira do
magistério;
il - Cancelamento do regime especial de trabalho instituido nesta lei;
[II - Suspenséo de contagem de tempo de servigo para fins de progressdo ©
promogio;
IV - Cancelamento de lotag@o.

Art. 75 - Nzo é permitido a0 ocupante de cargo da educagfio bésica 0
desvio de suas atribuigbes especificas para exercer funcdes burocraticas dentro do Sistema,
entidades que com ele mantenham convénio ou 6rgao da Administraggio Piblica Municipal.

Paragrafo anico. O disposto neste artigo nio se aplica as hipoteses de exercicio
de Cargo em Comissdo e/ou Fungo Gratificada.

Art. 76 - A autoridade escolar comunicara imediatamente a Secretaria,
inicio, a interrupgdo € 0 reinicio do exercicio do ocupante de cargo do magistério.
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CAPITULO II
ATRIBUICOES DOS CARGOS
Art. 77 - S#o atribuigSes genéricas do profissional do magistério:

ESTADO DO CEARA

I- Participar da elaboragdio da proposta pedagogica do estabelecimento de

ensino;

Il - Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica
do estabelecimento de ensino;

IIl - Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor

rendimento;

V - Ministrar os dias letivos e horas/aulas estabelecidos, além de participar

integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e

ao desenvolvimento profissional;

VI - Colaborar com as atividades de articulagfio da escola, com as familias e

a comunidade.

Art. 78 - As atribui¢es especificas do Professor de Educagio Bésica, do
Especialista em Educagfio — Psicopedagogo, do Secretario Escolar, do Agente em Alimentagio
Escolar, do Diretor de Escola e de Diretor de Centro de Educagdo Infantil, do Coordenador

Pedagogico Escolar, do Supervisor Pedagégico e do Supervisor Técnico, serdo definidas em
Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO Il
REGIME DE TRABALHO

SECAO1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 79 - A jornada de trabalho dos ocupantes do quadro da Educagéo
Basica ¢ de no maximo 40 (quarenta) horas semanais.

Pargrato Unico - O ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga

submete-se a regime de integral dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que
houver interesse da Administragdo.

Art, 80 - Aos profissionais da educagéio bésica fica assegurado o direito
de solicitar, a qualquer tempo, a ampliagio ou redugdo da jornada de trabalho.

Art. 81 - As ampliagdes ou redugdes de jornada de que trata o artigo

anterior serfio promovidas segundo critérios e somente no interesse da Administragdo
Municipal.

Art. 82 - A jornada semanal de trabatho do professor de educag8o basica
em fungio docente de 40 (quarenta) horas semanais, serd distribuida da seguinte forma:

a) Médulo 1 - 80% (oitenta por cento) de atividades de interagdo com
os educandos, denominadas horas de regéncia de classe ou parte de
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horas de aula;

b) Médulo 2 - 20% (vinte por cento) de atividades pedagogicas,
denominadas horas de atividades extraclasse.

§ 1° - As horas de trabalho pedagdgico na escola deverdio ser utilizadas para
reunides e outras atividades pedagogicas de ensino, de cardter coletivo, organizadas pelo
estabelecimento de ensino, preparagfio de aula ¢ avaliagio de alunos, bem como o
atendimento aos pais de alunos.

§ 2° - E vedado ao professor utilizar as horas e atividades tratadas no caput
deste artigo, em servigos estranhos a unidade escolar.

§ 3° - Excepcionalmente, podera ser adotada jornada de trabalho de 20 (vinte)
horas semanais, sendo a distribui¢io destas entre horas de sala de aula, ¢ de horas de

atividades pedagégicas realizada 4 luz do caput deste artigo, resguardando a
proporcionalidade.

§4° - Ao Professor investido no Cargo de Diretor de Escola ou de Coordenador,
sera atribuida uma jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, sem a
obrigatoriedade de Regéncia de Classe, porém com a obrigatoriedade de prestar assisténcia a

escola nos turnos em que estiver em funcionamento, observado, ainda, o disposto no
Paragrafo Unico do Art. 79 desta lei.

Art. 83 - O Profissional da Educagiio Bésica lotado em unidades de
ensino ¢ obrigado a cumprir o numero de horas—aula, segundo o calendério escolar, devendo
recuperd-lo quando, por motivo de for¢a maior, estiver impossibilitado de comparecer ao
estabelecimento, nfio ocorrendo desse modo quaisquer dnus ao servidor.

§1° - A Secretaria de Educagfio devera fixar calendario escolar respeitando a
jornada semanal de trabalho e o periodo de férias do servidor.

§2° - A recuperagio das eventuais faltas justificadas podera ocorrer mediante
atividade extra-sala, desde que os alunos nfo tenham tido prejuizo na sua carga horaria.

§3° - As atividades escolares nfio se realizam exclusivamente na sala de aula,
mas em ouiros locais adequados a trabalhos tedricos e préticos, compreendendo leituras,
pesquisas ou atividades em grupo, treinamento ¢ demonstragdes, contato com o meio
ambiente ¢ com as demais atividades humanas de natureza cultural e artistica, visando a
plenitude da formagéo de cada aluno.

Art. 84 - Os dirigentes das unidades de ensino nfio poderfio convocar os
servidores da unidade de ensino fora do programado no calendario escolar sem autorizagédo
previa da Secretaria Municipal de Educaggo.

Art. 85 - Cabera o Nicieo Gestor acompanhar e registrar 0 cumptimento
das horas semanais de regéncia de classe, atividades coletivas e de planejamento pedagégico.

Pardgrafo Unico - A Folha de Pagamento confeccionada pela Secretaria

Municipal de Administragiio serd elaborada a partir dos registros citados no caput deste
Artigo.
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SECAO 1T
SUPLENCIA
SUBSECAO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 86 - Supléncia é o exercicio temporério das atribui¢Ses especificas de

cargo do magistério durante a auséncia do respectivo titular ou, em caso de vacéncia, até o
provimento do cargo.

Art. 87 - A supléncia dar-se-4:

I - Por substituicgo;
Il - Por convocagio.

Art. 88 - A autoridade que fizer convocagio ou substituicdo, ou nela
consentir, com desrespeito ao disposto neste Capitulo, responder4 administrativamente pelo
seu ato, sujeitando-se ainda ao ressarcimento dos prejuizos dele decorrentes.

SUBSECAOQ I
SUBSTITUICAQ

Art. 89 - Substituigdo é o cometimento a um ocupante de cargo da

educagdo bésica das atribuigdes que competiam a outro que se encontre ausente, sem perda de
sua lotag3o na escola.

Art. 90 - Nos casos dos profissionais da Educagdo bésica, a substituigio
serd exercida:

I- Obrigatoriamente ¢ sem remuneragdo adicional, por Profissional do
mesmo cargo para completar carga de horas até o limite do regime a
que estiver sujeito, tratando-se de exercicio na mesma escola ou em
escolas proximas, sempre no mesmo turno;

II - Facultativamente, com remuneragéo correspondente proporgdo em que
foi ampliada a sua jornada de trabalho semanais.

SUBSECAO INI
CONVOCACAO

Art. 91 - A convocagio ¢ o chamamento de pessoas pertencentes ou nédo

a0 Quadro da Educagiio Bésica para assumir temporariamente cargo ou fung#o pertencente a
um servidor efetivo.

Art. 92 - Do ato de convocagéio devera constar:

I- A atividade, cargo ou funggio;
II - O prazo da convocaciio;
Il - A remuneragfio.
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Paragrafo tinico. O prazo a que s€ refere o inciso 11 deste artigo ndo pode
exceder ao ano.

Art. 93 - A convocagdo de Profissionais para Educagao Basica far-se-a na

forma de regulamentag@o propria, observados os seguintes principios quanto a ordem de
preferéncia:

1- Classificado em concurso piblico ¢ ainda ndo nomeado, obedecida a
ordem de classificag8o;

Il - Classificado em sele¢@o piblica para fins especificos;

TITULO IV
MOVIMENTACAO DO PESSOAL
CAPITULO1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 94 - A movimentagiio do pessoal da educagdo basica ¢é feita mediante
lotagdo e autorizagdo especial.

Art. 95 - O ato de mudanga de lotagéo, quando a pedido, serd processado
e efetivado no més de janeiro.

Art. 96 - L vedada a movimentagdo ¢ 2 disposi¢do dos Profissionais da

Educagao basica:

] - Quando se tratar de servidor nfo estavel, excetuada a hipotese de
mudanga de lotagio no interesse do Sistema e mediante justificativa;

1 - Quando solicitada por ocupante de cargo da educagiio basica, nos
altimos 2 (dois) anos, houver faltado, injustificadamente, por 15
(quinze) dias, no MesMOo ano letivo;

11l - Ex officio, no perfodo de 3 (irés) meses anteriores ¢ no de 3 (trés)
meses posteriores as eleigdes.

CAPITULO It
LOTACAO

Art. 97 - O ocupante de cargo de Educagcfio Bésica serd lotado:

1- Em escola, o Professor, 0 Especialista, 0 Agente Educacionai, o Diretor
de Escola, o Diretor de Centro de Educagdo Infantil e 0 Coordenador
Pedagogico;

11- Em orgdo central do Sistema, 0 Analista Educacional, o Supervisor
Pedagbgico e o Supervisor Técnico.

Art, 98 - Quando o ocupante de cargo de Educagio Basica tiver exercicio

em mais de uma escola, sua lotagfo serd naquela em que prestar maior nimero de horas de
trabalho.
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Pardgrafo Gnico. Na hipbtese de o servidor da educagdio bdsica ocupar
licitamente mais de um cargo, poderd haver lotagio em mais de um estabelecimento.

Art. 99 - O Profissional da Educagdo B4sica nomeado apos aprovagdo em
Concurso Publico, terd sua lotagio definida por ato do Chefe do Executivo, observadas as
vagas existentes nas unidades escolares do Municipio.

Art. 100 - A mudanga de lotago dar-se-4:

I- A pedido do servidor;

II - Ex officio, por conveniéncia do ensino e no interesse publico, mediante
justificativa,

Art. 101 - Os pedidos de mudanga de lotagdo devem ser protocolados na
Secretaria Municipal de Educagio, até o més de novembro de cada ano, e deferidos ou
indeferidos até o dia 15 de janeiro do ano subseqiiente,

Art. 102 - A mudanga de lotagdo por interesse do servigo publico, quando
fundada na necessidade de pessoal, recaird, preferencialmente, sobre o ocupante de cargo de
educacio bésica:

I'- Residente na localidade mais proxima da escola para onde se destina;
I - De menor tempo de servigo pablico municipal;
I - Menos idoso.

Art. 103 - Poderd haver mudanga de lotagdo por permuta, a vista de
requerimento conjunto dos servidores interessados, observada a compatibilidade da carga

hordria, o ntmero de aulas ministradas e as dreas de atuaglo, a critério do Sisterna
Educacional.

Art. 104 - Quando o nimero de servidores de uma unidade escolar se
tornar superior s necessidades do ensino, em virtude da reducdo de matricula, reducdo de
carga horaria na disciplina ou 4rea de estudo, ou em razdio de outros fatores, devers ocorrer a
mudanca de lotagio dos excedentes.

Pardgrafo tnico. Na hipotese deste artigo, sers remancjado o servidor de

menor tempo de servigo na escola em que tiver exercicio, deferido ao mais antigo o direito de
preferéncia.

CAPITULO ITI
READAPTACAOQ

Art. 105 - A readaptagio ¢ feita no interesse do Sistema, com base em
processo especial que indique melhor aproveitamento funcional do ocupante de cargo do
magistério, em virtude de alteragdo de seu estado de satde.

§1°A readaptagdo depende de laudo medico, expedido por junta médica
oficial do Municipio, que conclua pelo afastamento temporario ou definitivo do servidor do

exercicio das atribuigdes especificas de seu cargo.
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§ 2° O servidor readaptado temporariamente serd submetido a exames médicos
periodicos.

Art. 106 - A readaptacio consiste em atribuigsio de encargo especial,

Paragrafo tinico. A readaptagiio de que trata este artigo consiste na interrupgéo
do exercicio das atribuicdes especificas do cargo para desempenho de outras atividades na
escola ou em outro érgio do Sistema, compativeis com o estado de satude do servidor,
mediante prescrigdo de junta médica oficial.

Art. 107 - A readaptagdo ¢ feita ex officio ou a pedido, nos termos dos arts.
105 € 106 desta Lei.

TITULO V
DIREITOS

CAPITULO1
VENCIMENTOS

Art. 108 - Vencimento é a retribuigio pecuniria ao profissional da
educagio bésica, pelo exercicio do cargo, com valor fixado em lei,

Pardgrafo unico - Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento,
importancia inferior ao salério minimo.

CAPITULO Il
REMUNERACAO

Art. 109- A remuneragdo dos integrantes da carreira dos Profissionais da

Educagio Basica é composta pelo vencimento e pelas vantagens pecunidrias, nos termos da
legislagfio em vigor.

§1° — Aos profissionais da educagéo bésica, quando eleitos e licenciados para
desempenho de mandato classista, fica assegurado o vencimento e demais vantagens,

inclusive as relacionadas ao FUNDEB, devendo ser tratado como se tivesse no desempenho
das fungdes.

§2° - Também fica garantida a remuneragio dos profissionais do magistério
municipal integrantes do Conselho Municipal de Educagio ou da Conselho do FUNDEB,
desde que suas auséncias sejam Justificadas perante a Secretaria de Educag#o, atentando-se a
necessidade de apresentagfio de agenda prévia das reunides de trabalho.

§3° - Fica assegurada, ao Profissional da Educagdio Bésica indicado para
representacdio da categoria na diretoria da CAPESB (Caixa de Previdéncia, Aposentadoria e
Pensdo de Beberibe), a percepedo de seu respectivo vencimento.

CAPITULO HI
DAS GRATIFICACOES
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SECAO
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 110 - Além de retribuigdes, gratificagdes € adicionais previstos na Lei

n°, 582 de 15 de fevereiro de 2000 e alteractes posteriores, 08 pro

Bésica fazem jus as seguintes gratificagdes.

I - Gratificag3o pelo Efetivo Exercicio da Atividade Docente;
11 - Gratificagdes de Representagdo pelo Exercicio de Cargo em Comissdo;

11l - Abono do FUNDEB;
IV - Gratificagdo de Mérito Educacional

Paragrafo Unico — As gratificagdes de que trata o caput deste artigo ndo serdo

incorporadas aos proventos de aposentadoria.

SECAO I

GRATIFICACAO PELO EFETIVO EXERCICIO DA ATIVIDADE DOCENTE

Art. 111 -
docente, farfo jus a uma gratificagdo no valor de

salario base.

SECAO 111

GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO PELO EXERCICIO DE CARGO EM

COMISSAO

Art. 112 -
comissio:

I - Diretor de Escolar;

1l - Diretor de Centro de Educagdo Infantil;

’

[1l - Coordenador Pedagogico de Escola;

IV - Supervisor Pedagdgico;

SUBSECAO I

GRATIFICACAO DE DIRETOR DE ESCOLA B DE DIRETOR DE CENTRO DE
EDUCACAO INFANTIL

Art, 113 -

n

devendo ser recalculada quando da ocorréncia de

Qs profissionais do Magistério, em efetiva atividade

Sgo gratificagSes de representago pelo exercicio de cargos em

A Gratificaggio pelo exercicio de Diregdo de Escola ¢ de Diretor
de Centro de Educagdo Infantil serd devida aos nomeados para oS respectivos cargos em
virtude de classificagdo obtida em processo selefivo realizado pela Secretaria Municipal de¢

Educagio ¢ validado pela Comissdo de Acompan
Educagio — CAGEDE, em razio da quantidade de alunos matriculados nas vérias Escolas,

fissionais da Educagdo

.

vinte e cinco por cento sobre O

hamento da Gestdo de Carreiras da

mudancas no numero de matriculas

i’&
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Art. 118 - Fica instituida a Gratificagio por Mérito Educacional GME, aos

docentes e aos ocupantes dos cargos/fungdes de suporte pedagégico, em efetivo exercicio nas
Unidades Escolares, integrantes da Rede Municipal de Ensino.

Paragrafo Unico - Néo fard jus & gratificagio de que trata o caput deste artigo,
o servidor que estiver afastado das unidades administrativas pertencentes & estrutura
organizacional da secretaria Municipal de educagio.

Art. 119 - A Gratificagio por Mérito Educacional GME constitui vantagem
pecunidria a ser concedida anualmente, de acordo com os resultados obtidos pelas agdes
desenvolvidas nas unidades escolares com base nos seguintes critérios.

I - Assiduidade;
II - Pontualidade;

[l - Desempenho médio dos alunos considerando: Taxas de aprovagdo,
reprovagdo e evasdo escolar;

IV - Namero de alunos;

V - Aferigo do rendimento escolar médio dos alunos através de prova de
conhecimentos elaborada pela Secretaria Municipal de Educacéo e
validada pela Comissfio de Acompanhamento da Gestdo de Carreiras
da Educagfio — CAGEDE, e/ou andlise do resultado de avaliagBes

realizadas por 6rgdos do Governo Federal ou Governo do Estado do
Ceara.

§ 1° - Para efeito de consolidagdo da apuragdo de pontuagio e avaliagio dos
critérios estabelecidos nos incisos I, 1L, ITI, IV e V, sera considerado o periodo letivo de cada
ano, sendo que o pagamento serd efetuado ate més de margo do ano subsegiiente.

§ 2° - A GME serd devida aos profissionais da Educacio Basica das Unidades
de Ensino que atingirem as metas estabelecidas pela Secretaria de Educaggo, na forma a ser
regulamentada por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 3° - Os valores pagos a titulo de Gratificag@io de Mérito Educacional — GME,
nfio tem natureza vencimental e néo serfio incorporados ao vencimento para qualquer efeito.

Art. 120 - A Gratificacio por Mérito Educacional - GME sera
regulamentada por Decreto do Chefe do Poder Executivo até 31 de jutho de 2010.

CAPITULO IV
AUXILIOS

SECAO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 121 - Os auxilios sdo retribuicdes pecuniérias devida aos servidores
que, no interesse do sistema, exercerem suas fungtes fora de suas localidades.

Art. 122 - Os auxilios de que trata esta Lei:

2N\
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I - Nio tem naturcza salarial, nem se incorporara a remuneragdo para
quaisquer efeitos;
II - Nio sera configurado como rendimento tributédvel e nem constitui base
de incidéncia de contribuigfo previdenciaria.

Art. 123 - Os valores dos auxilios que consta nesta lei ser&o especificados,
em codificaciio numérica propria, no contracheque do servidor.

SECAOII
AUXILIO TRANSPORTE

Art. 124 - E o beneficio de natureza indenizatdria, concedido em pectnia
pelo Municipio, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte nos
deslocamentos realizados pelo servidor de sua residéncia para o local de trabalho e vice-versa.

Art. 125 - O Auxilio Transporte seré devido aos Profissionais da Educagio
Bisica que, no interesse do sistema, exergam suas fungdes fora de suas localidades.

Art. 126 - O auxilio-transporte tem carater indenizatério e ndo se incorpora
ao vencimento, remuneragio, proventos ou pensdo, pois assim a lei determina,

Art. 127 - Nio sdo consideradas, para efeitos de pagamento do auxilio-
transporte, as ocorréncias abaixo:

afastamento em missdo ou estudo no exterior;

acidente em servigo ou doenga profissional;

afastamento ou licenga com perda da remuneragdo;
afastamento por motivo de recluso;

afastamento por motivo de pena disciplinar de suspensio, inclusive em carater
preventivo;

afastamento para mandato eletivo;

afastamento para servir a outro 0rgéo ou entidade (cedéncia);
disponibilidade por extingio do orgdo ou entidade, ou por expressa
determinago legal;

i. exoneragdo, aposentadoria, transferéncia ou redistribuic¢iio;

j. férias;

k. licenca A gestante, licenga paternidade e licenga a adotante;

1. licenga para capacitagdo;

m. licenca para atividade politica;

n. licenga para prestar servigo militar;

0. licenca para tratar de interesses particulares;

p. licenga por motivo de afastamento do conjuge;

q

r

s

t

u

v

O =T S

™

TR

. licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;
licenga para tratamento de safide;
programa de treinamento fora da sede;
afastamento NO Pais;
. afastamento DO Pais;
. falta(s) ndo justificada(s);
w. auséncia para doagdo de sangue, alistamento eleitoral, casamento ou luto.

K
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escolares, conforme Censo Escolar do ano vigente.

Art. 114 - As gratificagGes ficam estabelecidas no Anexo VIII desta lei.

SUBSECAOQ II
GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE CARGO DE COORDENADOR
PEDAGOGICO ESCOLAR, SUPERVISOR ESCOLAR E SUPERVISOR TECNICO

Art. 115 . A Gratificagio pelo exercicio do cargo de Coordenador
Pedagdgico Escolar, Supervisor Pedagégico e Supervisor Técnico sera devida em razio de
nomeagéo por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art, 116 - Pardgrafo Unico — Os valores das gratificagdes ficam
estabelecidas no Anexo VIIT desta lei.
SUBSECAO IV.
ABONO DO FUNDEB
Art. 117 - Para cumprir com o estabelecido no art, 22 da Lei N° 11.494, de

20 de junho de 2007, devers ser concedido acréscimo pecuniario, na forma de abono, aos
profissionais do magistério em efetivo exercicio da docéncia, desde que seja comprovada a
existéncia de saldos do Fundo de Manutengdo ¢ Desenvolvimento da Educagio Basica e
Valorizagdo do Magistério - FUNDER dentro do percentual minimo de 60% (sessenta por
cento), vinculado 3 remuneragio do magistério,

§1° - O saldo ser4 efetivado como Abono quando assegurado o cumprimento de todos
os direitos garantidos no Plano de Carreira, como ‘a instituiciio das devidas progressdes,
enquadramentos automaticos ou por descompressdo, gratificagdes, reajustes salariais, entre
outros mecanismos de valorizagsio da carreira do magistério,

§2° - O saldo dos recursos financeiros do FUNDEB destinados ao pagamento de
pessoal do Magistério em exercicio na Educagdo Bsica apurado, serd distribuido em forma
de Abono, de maneira proporcional ao periodo trabalhado pelo profissional do magistério
(carga hordria), a0 niimero de meses trabalhados em fungfio do magistério (docéncia e suporte
pedagbgico) e localizagio do profissional na tabela vencimental.

§3° - Para computo dos periodos aquisitérios serd considerado como més integral
aquele em que o profissional trabalhar por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§4° - Nio terdo direito a Abono os servidores ocupantes de cargos de docéncia e
suporte pedagégico que estejam em desvio de fungio.

§35° - O Abono ¢ devido aos profissionais do magistério contratados e aos ocupantes de

cargos comissionados de suporte pedagdgico, além daqueles disponibilizados para entidades
de classe da categoria.

SUBSECAO V
DA GRATIFICACAO DE MERITO EDUCACIONAL
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Art. 128 - O auxilio-transporte ndo pode ser desvirtuado na sua utilizagdo.
Art. 129 - O auxilio-transporte € devido para dois deslocamentos didrios.
Art, 130 - Na ocorréncia de acumulagio de cargos ou empregos, pode o

servidor optar pelo recebimento de auxilio-transporte para um deslocamento um "{rabalho-
trabalho" em substitui¢do a um percurso "residéncia-trabalho".

Art. 131 - O auxilio-transporte nio é rendimento tributavel ¢ ndo sofre a
incidéncia de Contribuigio Previdenciéria.

Art, 132 - As diarias sofrem o desconto do auxilio-transporte, exceto
aquelas pagas nos finais de semana.

Art. 133 - O auxilio-transporte néo serd concedido em razio do uso de
transportes seletivos e gspeciais.

Art. 134 - A percepgdo do Auxilio Transporte prevé, para sua bonificagdo,
a apresentagio de comprovante de residéncia do servidor.

Paragrafo Gnico - A constatagio de fraudes ou ma fé na comprovagio de
residéncia originara processo administrativo, podendo, s¢ comprovados tais fatos, implicar na

devolugdo dos valores recebidos de forma corrigida, bem como aplicagfio de outras sangdes
previstas em Lei.

Art. 135 - Casos no previstos nas situagdes enumeradas nesta Segdo serdo
analisados pela Comissdo de Acompanhamento da Gestdo de Carreiras da Educaglo -
CAGEDE, a partir de processo instruido a esta pelo profissional da Educagio Bésica ocupante

de cargo de carreira, para sua anélise e posicionamento junto ao Setor Pessoal da Secretaria de
Municipal de Educaggo.

Art. 136 - O Auxilio Transporte seré regulamentado por Decreto do Chefe
do Poder Executivo até 30 (irinta) dias apos a publicagéo desta lei.

CAPITULO V
LICENCAS E CONCESSOES

SECAOI
LICENCA PARA ESTUDOS

Art. 137 - Art. - O profissional da carreira do magistério que se afastar para
formag#o, com remuneragio integral, terd os seguintes limites de prazo de afastamento:

a) Até 3 (trés) anos para 0 Mestrado;
b) Até 4 (quatro) anos para o Doutorado;

¢) Até 6 (seis) anos para O Mestrado e Doutorado se cursados
concomitantemente.

§1° - Os afastamentos compreendem exclusivamente os incisos a, b, € ¢, sendo
concedidos somente para servidores efetivos, necessariamente com estagio probatdrio
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cumprido, em 4reas afins a sua atuagdo no magistério, cabendo apreciagdo pela Comissio de
Acompanhamento da Gestéio de Carreiras da Educagio - CAGEDE.

§2° - Inicialmente o afastamento sers concedido por 1 (um) ano, e poders ser
protrogado, anualmente, até o limite maximo, levando-se em conta os relatérios
circunstanciados de atividades realizadas pelo servidor.

§3° - Expirado o prazo de afastamento estabelecido por esta lei, fica
determinado que o servidor retorne as suas atividades, ficando obrigado a permanecer no
minimo por igual periodo ao que ficou afastado.

§4° - O servidor beneficiado pelo mecanismo do afastamento que néo venha a
reassumir suas fungSes devera, obrigatoriamente, ressarcir aos cofres pablicos municipais o
montante investido, equivalente ao periodo de efetivo afastamento.

Art. 138 - Compete ao Prefeito autorizar o afastamento do integrante do
magistério da educagdo basica aprovado para participar de Cursos de Mestrado e/ou
Doutorado, e segundo critérios definidos por Decreto Municipal, bem como, prorrogar o
respectivo prazo, quando necessdrio, mediante parecer emitido pela Secretaria Municipal de

Educagéio e validado pela Comissio de Acompanhamento da Gestdo de Carreiras da
Educagfio - CAGEDE.

Art. 139 - O profissional do Magistério, liberado para estudo, conforme
discriminado nos Artigo 137 obrigar-se-4 a0 envio sistemdtico e semestral, de relatdrio

circunstanciado do andamento do curso, para avaliagio e acompanhamento pelo setor
competente da Secretaria Municipal de Educagio.

Paragrafo Gnico - O profissional da Educagio Basica, liberado para estudo,

conforme discriminado no Artigo 137, nio poders exercer atividade remunerada em entidades
pablicas ou privadas, '

SECAO II
AUTORIZACAO ESPECIAL

Art. 140 - A autorizagfio especial, respeitada a conveniéneia do Sistema,
poderé ser concedida ao servidor do quadro do magistério para:

I - Participar de congresso ou reuniio cientifica;
IT - Participar, como docente on discente, de curso de especializagdo,
extensdo, aperfeicoamento ou atualizagfo;
IE- Freqlientar curso de habilitagio para atender a programagdo de
iniciativa do sistema.

§1°A autorizagéo especial tem os seguintes prazos:
a) A doinciso I, por até 15 (quinze) dias em cada ano letivo;
b} A do inciso II, por até 18 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo,

exigido o intersticio de 2 (dois) anos para nova autorizagio;
¢) A do inciso II1, pelo tempo suficiente para o término do curso.
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§ 2° O afastamento do servidor previsto nesta lei dar-se-4 sob a forma de
autorizagdo especial.

Art. 141 - O ato de Autorizagio Especial & da competéneia do Prefeito
Municipal.

Art. 142 - O Profissional do Quadro do Magistério, em regime de

autorizagdo especial como discente, tem direito a0 vencimento e vantagens do seu cargo
efetivo,

CAPI:FULO VI
FERIAS

Art, 143 - O Profissional da Educagdo Bésica gozara de 30 (trinta) dias
anuais de férias remuneradas acrescidas de 1/3 (um tergo) do valor da remuneragaio.

Art, 144 - Aos docentes no efetivo exercicio das atribuigdes dos
respectivos cargos terdio assegurados 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais, sendo 30
(trinta) dias gozados apds o primeiro semestre escolar e 15 (quinze) dias apds o segundo
semestre escolar, conforme calendario escolar.,

Paragrafo Gnico. O adicional de 1/3 (um ter¢o) de férias incidird apenas sobre o
periodo de 30 (trinta) dias de férias.

Art, 145 - O periodo de férias anuais serd contado como de efetivo
exercicio, para todos os efeitos.

CAPITULO VII
ACUMULACAO DE CARGOS E FUNCOES

Art. 146 - E vedada ao integrante do Quadro da Educagdo Basica a
acumulagfo remunerada de cargos ou fungdes publicas, exceto:

I- A de dois cargos de professor;
II- A de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
HI- A de um cargo de professor com outro cargo especifico da magistratura;

IV - A de um cargo de professor com outro cargo especifico do ministério
publico.

Pardgrafo tnico. A acumulagio de cargos, ainda que licita, fica condicionada 4
comprovagdo da compatibilidade de hordrios.

Art, 147 - A proibigdo de acumular estende-se a cargos, fungdes ou
empregos em autarquias, fundagGes pablicas, empresas plblicas e sociedades de economia
mista da Uni#o, do Distrito Federal, dos Estados ou dos Municipios.

TITULO VI
REGIME DISCIPLINAR
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Art. 148 - O servidor da educagio bésica estd sujeito ao regime disciplinar

previsto no Regime Juridico Unico do Servidor Pablico do Municipio.

Paragrafo tnico. O regime disciplinar do servidor da educagfio basica compreende, ainda,

as disposi¢des dos regimentos escolares aprovados pelo 6rgdo proprio do Sistema e outras
de que trata este Titulo.

I- Além do disposto no artigo anterior e seu paragrafo Ginico, constituem
deveres do servidor da educagfio basica:
I1 - Elaborar e executar integralmente os programas, planos e atividades da
escola no que for de sua competéncia;
HI- Cumprir e fazer cumprir os horérios de seu regime de trabalho e dias
escolares;
IV - Ocupar-se com zelo, durante o hordrio de trabalho, no desempenho das
atribuigdes de seu cargo;
V - Manter ¢ fazer com que seja mantida a disciplina e ordem em seu local
de trabalho;
VI - Comparecer as reunides para as quais for convocado;
VII - Participar das atividades escolares, quando lotado em unidades de
ensino;
VIII - Zelar pelo bom nome da unidade de trabalhos
IX - Respeitar alunos, colegas, autoridades do ensino e servidores
administrativos, de forma compativel com a missio de educador.

Art. 149 - Constituem, ainda, transgressdes passiveis de pena para 0s
servidores do magistério, além das previstas no Estatuto do Servidor Pablico do Municipio:

I« o n#o-cumprimento dos deveres enumerados no artigo anterior;
IT - a agfo ou omissfo que traga prejuizo moral ou intelectual ao aluno;
IIT - a imposigio de castigo fisico ou humilhante ao aluno e subordinados;
IV - a prética de discriminagfio por motivo de raca, condi¢fo social, nivel
intelectual, sexo, credo ou convicgdo politica;
V - aprética de posigdes ou posturas politico-partidarias dentro do local de
trabalho ou no ato pedagégico, que venham tendéncia ou até mesmo
aliciar alunos e profissionais da escola;

Paragrafo tUnico. As penas aplicdveis pelas transgressGes de que trata este
artigo sio as estabelecidas no Estatuto do Servidor Pablico do Municipio, com a gradagéo que
couber em cada caso.

Art. 150 - S#o competentes para impor pena apurada em processo
administrativo, que tenha oportunizado ao indiciado o contraditério e a ampla defesa:

I- O Diretor, aos Professores e Servidores Administrativos em exercicio
no estabelecimento, no caso de adverténcia;
II- O Secretdrio Municipal de Educagio, ao pessoal do magistério e aos

servidores administrativos, no caso de suspensdo de até 15 (quinze)
dias;
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II- O Prefeito Municipal, ao pessoal do magistério e aos servidores
administrativos, nos casos de demissdo, cassagiio de aposentadoria e
disponibilidade, bem como de suspensdo superior a 15 (quinze) dias.

Art. 151 - O Processo Administrativo Disciplinar obedecera ao disposto na
Lei Municipal n° 582 de 15 de fevereiro de 2000,

TITULO VII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 152 - O enquadramento dos servidores da Prefeitura serd feito através
de 2 (duas) modalidades:

I- ENQUADRAMENTO SALARIAL AUTOMATICO - Processo que
caracteriza o enquadramento do servidor por transposicio do respectivo
cargo, do nivel hierdrquico atual para o nivel hierdrquico e faixa salarial
correspondente do Plano de Cargos ¢ Carreiras, obedecidas as linhas de
transposi¢fio previstas no Anexo X;

II- ENQUADRAMENTO POR DESCOMPRESSAO - Consiste no
deslocamento de uma referéncia para outra dentro de uma mesma classe ou
para outra classe da mesma carreira/grupo ocupacional, avangando uma
referéncia vencimental por cada 4 (quatro) anos de Servigo Piblico Municipal
completados, até a data da publicago desta Lei.

§ 1° - Para efeito da contagem de tempo de servigo que trata o inciso II deste

artigo, serdo arredondados por 01 (um) ano as fracdes de tempo iguais ou superiores a 180
(cento e oitenta) dias.

§ 2° - Nio serd contado na apuragiio de tempo de servigo para efeito de
enquadramento por descompresséo, o perfodo referente a férias, licengas-prémio nfio gozadas

& contadas em dobro, ou outro tipo de averbagio, exceto tempo de efetivo exercicio prestado
ao Municipio.

§ 3° - O periodo para a apuragfo de tempo de servigo para o enquadramento no
Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remunerago — PCCR/EDUC serd a partir da data de admissdo
do servidor no Servigo Publico Municipal até a data da publica¢fo desta Lei.

§ 4° - O servidor que ndo possuir a escolaridade exigida para o exercicio do cargo
e ja estiver, na data da vigéncia desta Lei, enquadrado em cargo correlato, fica dispensado do
pré-requisito escolaridade, salvo aqueles referentes as profissGes regulamentadas em Lei.

Art. 153 - Os enquadramentos por descompressdo ¢ salarial automatico
dos servidores da Prefeitura Municipal de Beberibe dar-se-do através de Decreto, onde
deverfio constar obrigatoriamente, o nome do servidor, a denominagfio do cargo, referéncia
anterior e atual, obedecidas as faixas de hierarquizagiio previstas nos Anexos desta lei.
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§ 1° - Os enquadramentos previstos no caput deste artigo, aplicam-se uma tnica
vez, no ato da implantagfio deste plano, por serem medidas de carater transitério.

§ 2° - Quando o servidor receber vencimento bdsico superior ao da referéncia

inicial a que se refere este artigo, serd deslocado para a referéncia igual ou imediatamente
superior,

§ 3° - Para efeito do enquadramento salarial automético, as gratificagdes pagas na
folha de pagamento do més que anteceder a implantagio do PCCR/EDUC ndo serdo
incorporadas ao vencimento basico do servidor.

§ 4° - Quando o vencimento bésico do servidor for superior ao da tltima
referéncia da classe a que pertencer, a diferenga vencimental serd paga na forma de vantagem

pessoal, ndo sendo permitida, qualquer alteragfio, nem sequer servird como base de calculo
para quaisquer outras vantagens,

§ 5° - A vantagem pessoal, objeto do pardgrafo anterior, serd extinta, na medida
em que ocorrerem aumentos vencimentais relativos ao cargo/classe.

Art. 154 - O servidor que se juigar prejudicado quando do seu
enquadramento no PCC, poderd requerer reavaliagdo junto & Secretaria de
Administrac&o, até 30 (trinta) dias apés a publicagio do Decreto de Enquadramento,
aduzindo os motivos que demonstrem o seu prejuizo.

Art. 155- O Plano de Cargos e Carreiras obedecera,
exclusivamente, &s normas estabelecidas nesta Lei ndo prevalecendo para nenhum

efeito, as normas definidas em planos e reclassificagdes e enquadramentos
anteriores.

Art. 156 - Os setvidores que se encontrarem & época da implantagio
do Plano de Cargos, Carreira e Remunerago (PCCR/EDUC), em licenga sem

remuneracdo, serdo enquadrados por ocasiio da retomada do servigo, desde que
atendam os requisitos.

TITULO vIII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 157 - Os préximos reajustes salariais dos servidores publicos
municipais bem como os proventos ¢ pensdes dar-se-3o através de Lei Municipal de acordo
com a conveniéncia e disponibilidade financeira do Municipio.

Art. 158 - Os proventos mensais dos inativos e as pensdes ordinérias pagas
pelo Erario Municipal, ficam reajustadas nos mesmos valores e condigGes estabelecidos nesta

Lei para aos servidores em atividade, observado o disposto no § 4° do Art. 40 da Constituicdo
Federal.

Art. 159 - Ficam criados os cargos constantes dos Anexo [ desta Lei, nas
quantidades ali especificadas.
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Art. 160 -  Os cargos em extingdo integrardo o Quadro em Extingdo até
quando vagarem. :
Art. 161 - As despesas decorrentes da implantagio do Plano de Cargos e

Carreiras - PCC, de que trata esta Lei, correrdo a conta das dotagdes orcamentérias proprias de
cada Secretaria ou Orglo, que serdio suplementadas em caso de insuficiénei

Art. 162 - As despesas decorrentes desta lei correriic a4 conta das
dotagdes proprias da Prefeitura Municipal de Beberibe € do Fundo de Manutengio ¢
Desenvolvimento da Educagéio Bésica e Valorizacdo do Magistério — FUNDEB que
serdo suplementadas em caso de insuficiéncia.

Art. 163 - Revogadas as disposi¢ies em contririo, esta Lei entrarda em
vigor na data de sua publicagdo, exceto quanto aos efeitos financeiros dos enquadramentos

salarial e automadtico e por descompressdo que vigoraro, respectivamente a partir de 1° de
janeiro de 2010,

Paco da Prefeitura Municipal de Beberibe, aos 26 de mar¢o de 2010.

ODIVAR FACO
Prefeito Municipal
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