ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBERIBE
GABINETE DO PREFEITO

DISPOE SOBRE°' A NOVA  ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL DE BEBERIBE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE BEBERIBE APROVOU E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI: -

_ TITULO I

DA ESTRUTURA ORGANIZACTIONAL BASICA

DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBERIBE
Art, 1° — A Admiinistragio Publica Municipal dispora de 6rgdos préprios, agrupados segundo su
natureza funcional, os quais responderfio conjuntamente pelas atividades e objetivos que visam ¢
bem estar da coletividade.

1)

Paragrafo tnico - O Poder Executivo serd exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliadp
diretamente pelos Secretarios Municipais.

Art. 2° O exercicio das atividades da Administra¢io Pablica Municipal serd 1esp0nd1do pelo
érghos, subordinados diretamente ao Chefe do Poder Executivo, a saber:

w

I - Orgfios de apoio e assessoramento direto ao Prefeito, com fungBes auxiliares de naturez
administrativa e juridica e de representacfio dos interesses municipais;
II — Secretarias Municipais, classificadas como de execugdo instrumental (meio) e de atuacd
programatica (fim), orgdos de primeiro nivel hierdrquico, com fungdes de planejamento
comando, coordenagdo, fiscalizag3o, execugdo, controle e orientagfio normativa da agéio do Poder
Executivo. .

[T - Entidades da Administra¢io Indireta
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Art. 3° — A estrutura organizacional basica do Poder Executivo de Beberibe serd a seguinte:
1 - ORGAOS DE APOIO SUPERIOR E ASSESSORAMENTO

"1.1. Gabinete do Prefeito;
1.2. Gabinete do Vice-Prefeita
1.3. Secretaria de Governo;
1.4. Procuradoria Geral do Municipio;
1.5. Controladoria Geral do Municipio;
1.6. Ouvidoria Geral do Municipio;
1.7. Coordenadoria de Comunicacfio Social.
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' 2-ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL

2.1. Secretaria de.Administrago;
2.2, Secretaria de Finangas.

3— ORGAOS DE ATUACAO PROGRAMATICA

3.1. Secretaria de Educagfio;
3.2, Secretaria de Satde;
' 3.3. Secretaria de Assisténcia Social e Cldadama
3.4. Secretaria de Infraestrutura;
3.5. Secretaria de Turismo e Cultura;
3.6. Secretaria de Desenvolvimento Rural, Aquicultura e Pesca;
3.7. Secretaria de Esportes ¢ Juventude;
3.8. Secretaria de Planejamento, Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente;
- 3.9. Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Empreendedorismo.

TITULO II
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS INTEGRANTES
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

] CAPITULO I
DOS ORGAOS DE APOIO SUPERIOR E ASSESSORAMENTO

Secio I
Do Gabinete do Prefeito

Art. 4° — Compete ao Gabinete do Prefeito Municipal:

- 1-assessorar o Prefeito em sua representacgio politica e social;
e II - recepcionar, estudar e efetuar triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;
- I -elaborar a correspondéncia e controlar os atos oficiais do Prefeito;
IV — organizar e manter o arquivo de correspondéncia oficial;
V — transmitir e controlar as ordens emanadas do Prefeito;
VI~ organizar as agendas e programagdes oficiais do Prefeito Municipal;
-VII — coordenar o cerimonial da Prefeitura;

VIII — preparar, instruir, cuidar da tramitagdo e disposigdo de processos, papéis e documento;
sujeitos 4 decisfio do Prefeito;

IX ~ recepcionar autoridades e encaminhar pessoas que demandem ao Gabinete do Prefeito.
X — apoiar o Prefeito no desenvolvimento de politicas e diretrizes concernentes & garantia do

direitos do cidaddo ¢ democratizag:ao na prestagdo de atendimento nos servicos pubhco
municipais;

XI — zelar pela oferta de servigos publicos em cuja prestagfo seja garantido tratamento 1mpar01a1
¢'isonémico ao usudrio;

XII - processar dados e informages concernentes a relagéo Governo-Sociedade;
© XMI ~ promover a coordenagfio politica entre os Poderes constituidos e as vérias esferas
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-XV — promover o intercdmbio com entidades Federais, Estaduais, Municipais e com a iniciativa
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X1V - assistir ao Prefeito no que tange a informagdo politica, propiciando articuilagdio satisfatéria
com as liderangas municipais; ]

privada; .
XVI - exercer outras atribuicSes necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos do
regulamento. .
Secido 11
Do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 5° — Compete a0 Gabinete do Vice-Prefeito:

I - assistir 0 Vice-Prefeito no exame dos assuntos politicos e administrativos;’
IT — assistir o Vice-Prefeito no recebimento dos processos e demais documentos submetidos a
sua deliberagfio; '

IIT — assistir o Vice-Prefeito em suas relagdes com autoridades e com o publico em geral; -
IV —assessorar o Vice-Prefeito no que concerne aos assuntos politicos, sociais € econdmicos;
V = preparar as audiéncias do Vice-Prefeito;

VI ~ promover o atendimento dos SEervigos concernentes 4 administragfo financeira, de pessoal,
material e servigos gerais do Gabinete; ’
VII - exercer outras atividades correlatas.

.

Seciio II1
Da Secretaria de Governo.

Art. 6° — Compete a Secretaria de Governo:

[ - planejar as acdes governamentais;
IT - articular com as demais secretarias;
I~ coordenar projetos e agdes que envolvam mais de uma secretaria;

IV - articular com outras InstituigSes do dmbito publico em todas as esferas e do setor privado;
V- acompanhar e controlar as agdes administrativas de todas as secretarias municipais; '
VI — solicitar aos érgfios da Administragiio Direta, Indireta, Autdrquica e Fundacional do
Municipio providéncias necessdrias ao desempenho das fungdes de coordenacfio geral das
atividades que lhes ¢ompetem;
VII - acompanhar a tramitagfio de matérias de interess¢ do poder executivo no legislativo
municipal;
VII - coordenar e elaborar a mensagem anual do Prefeito Municipal 4 Camara Municipal de
Beberibe; *
IX — controlar a observancia dos prazos para manifestagfio do poder Executivo sobre solicitagdes
da Camara Municipal € o atendimento de pedidos de informacdes de Vereadores;
X — articular-se com as liderancas do governo na Cémara ‘Municipal para equacionamento de
questdes de interesse legislativo da administragio municipal;
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X1 — organizar e manter acervo de informagdes e dados sobre institui¢des publicas ¢ privadas
economia, planos e programas governamentais e outros aspectos da vida do Municipio que
-possam interessar a atragio de investimentos para seu territorio;- '

XII — assessorar o Prefeito Municipal na avaliagdo do desempenho das Secretarias Municipais ¢
entidades descentralizadas, inclusive fundacionais;

XIII — exercer outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos dd
regulamento,

Secido IV
Da Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 7° — Cempete a Procuradoria Geral do Municipio:

I - representar e defender judicial e extrajudicial os interesses do Municipio, em qualquer ford
ou insténcia, ¢ outras atividades juridicas delegadas pelo Prefeito; '
I — preparar contratos, convénios e acordos, nos quais o Municipio seja parte;
I1 - instaurar sindicancias e processos administrativos;

IV ~ assistir e coordenar os trabalhos da Comissdo Permanente de Licitacéo;
V —coordenar as atividades de assessoria juridica a servigo da comunidade;

VI- exercer as atividades de consultoria ¢ assessoramento juridico ao Prefeito e aos drgdos do
Poder Executivo Municipal.

Secio V
Da Controladoria Geral do Municipio.

Art. 8° — Compete a Controladoria Geral do Municipio:

I — exercer de forma independente o controle das atividades or¢amentarias, financeira o
patrimonial do Municipio;
II — acompanhar e controlar o desempenho dos érgéos responséveis pela execugio financeira,
pela gestfio de recursos humanos e materiais e de bens patrimoniais, mobilidrios e imobiliarios,
da Prefeitura Municipal; ' :
III — recomendar ao Prefeito Municipal a instauragio de inspegbes, auditorias, investigagbes e
sindicéncias, em 6rgdos da administragéo pablica municipal; | - Co
IV — oferecer orientagfio e assessoramento as Secretarias Municipais quanto a medidas corretivag
que resultem em melhoria de qualidade no desempenho dos servigos publicos;
V — manter o Prefeito Municipal permanentemente informado sobre o andamento dos planos €
agdes desenvolvidos na Controladoria; -
VI —elaborar programas de auditoria;

VII — supervisionar as licitagGes, contratos, convénios, acordos e ajustes que deverdo constituir
processo proprio; '

VIII — exercer outras atribuigdes necessérias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos do
regulamento.

Se¢io VI
Da Ouvidoria Municipal. -

Art. 9°— Compete a Quvidoria Geral Municipal:
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1 - apoiar o Prefeito no desenvolvimento de politicas e diretrizes concernentes a asseguragio dos
-direitos do cidaddo e democratizagio na prestagdo de atendimento nos servigos piiblicos
municipais; . :
II - atender o usuario do servico puiblico recolhendo suas sugestdes e reclamacdes;
HI '~ encaminhar proposigées visando a melhoria de qualidade na prestagdo dos servigos
publicos;
IV ~ processar dados e informagdes concernentes 3 refacfo Governo-Sociedade;
V — assegurar o direito de informagio sobre a estrutura municipal e como acessa-la e sobre ag
politicas e servicos publicos;
VI - oferecer garantias de tratamento imparcial, isento ¢ legal nos servigos publicos;

VIII - desenvolver campanhas internas em favor dos Servigos publicos efetivos e rapidos e de
atendimento democratizado;

IX - exercer outras atribuigdes necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos do
regulamento.

Segiio VII
Da Coordenadoria de Comunicaciio, Social

Art. 10 - Compete a Coordenadoria de Comunicaggo Social:

I-coordenar e elaborar o Plano de Comunicaggio Social da Prefeitura;

If - divulgar, pérmanentemente, atraves da midia, as potencialidades do Municipio;
IIX — divulgar as‘agBes desenvolvidas pela Prefeitura;

IV — coordenar as atividades de reportagem e fotografia da Prefeitura;

V ~ proceder a redagdo de textos técnicos destinados a divulgacio;

VI - articular-se com os orgéos da Administra(;ﬁo_Municipa.l, entidades privadas objetivando o
cumprimento do Plano de Comunicacio Social da Prefeitura;

VII - exercer outrag atribui¢des necessdrias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos do
regulamento. -

' CAPITULO 11
DOS ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL

Secdo I
Da Secretaria de Administracio,

Art. 11 - Compete a Secretaria de Administracgo:

I — planejar, coordenar, €xecutar, controlar e avaliar as politicas e atividades relativas a
administragdo de recursos humanos, compreendendo o recrutamento, selegfo, nomeagéo,
alocagio, remanejamento, exoneracdo, acompanhamento e controle do pessoal, gestdo do plano
de cargos, avaliagio de desempenho, elaboragéio da folha de pagamentos ¢ o controle de todos os
atos formais de pessoal;

IT - planejar e coordenar as atividades de treinamento e qualificagdo de pessoal;
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III - administrar, planejar e operacionalizar os servigos gerais de guarda, controle e distribuicao
de materiais;

- IV — administrar, controlar e manter o patriménio mobiliario e imobiligrio do Municipio;

V — administrar o sistema de comunicagdo administrativa, do protocolo, arquivo, reprografia ¢
meios de comunicagfio;

VI - administrar, controlar e manter os meios de transporte préprios da Prefeitura;

VII - controlar e fiscalizar a frota locada;

VIII - controlar o uso e manter a frota de maquinas, equipamentos e veiculos pesados;
IX — administrar e controlar a ocupacdo fisica dos prédios de uso do Municipio, o controle dos

pe

municipalidade;
X —administrar & controlar os contratos de prestacdo de servigos relativos a sua area;

X[ - orientar, acompanhar e consolidar a elaboragdio dos relatérios das atividades das Secretarias.
X1 - avaliar os resultados alcangados e apresentar medidas corretivas;

XIII - €xercer outras atribuicGes necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos do
Regulamento.

Secdio 11
Da Secretaria de Financgas

Art. 12 — Compete a Secretaria de F inancas:

I - estabelecer e coordenar a politica tributéria e financeira do Municipio; .
I - assessorar o Prefeito e os orgos que integram a estrutura organizacional do Poder Executivo
Municipal em assuntos de sua 4rea de competéncia;

[T - gerir ¢ aplicar a legislagfo tributaria e financeira do municipio;
IV — responder pela fiscalizagdo, o lancamento e a arrecadagdo dos tributos devidos ac
Municipio; = . i
V — zelar pela guarda e movimentagdio dos recursos financeiros e de ‘outros valores pertencentes
ou confiados a Fazendo Municipal, controlando o seu movimento diério;
VI - procegder a contabilidade do municipio, em todos os seus sistemas, elaborando o balango
anual da Administragio do Poder Executivo € as prestagdes de conta especificas dos recursos
financeiros transferidos de fundos especiais, convénios, acordos ou outros mecanismos;
VII — examinar a exatidio e regularidade das contas publicas, comprovando a eficiéncia e
eficdcia das aplicagdes dos recursos piblicos;
VII — exercer a supervisio e controle dos investimentos publicos ¢ da capacidade de
endividamento do Municipio; _—
IX — elaborar e apresentar relatérios exigidos pelo Tribunal de Contas do Municipio e demais
Orgdos da Administrag@io Publica, atendendo a legislagio em vigor; '
X -~ promover e aperfeigoar as relagles com os contribuintes, prestando-lhes a orientagio
necessaria; ] -
XI - exercer as atividades de controle e acompanhamento da execugfio orgamentsria dos orgdos
e entidades municipais, através do sistema de contabilidade;

XII ~ elaborar o orgamento anual, as diretrizes orgamentarias € o plano plurianual do municipio.
XII —recolher as obrigagdes sociais dentro dos prazos legais,

X1V — executar as atividades de compra;

XV — exereer outras atribuicdes necessérias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos do

regulamento.
/L(/ﬁ
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L CAPITULO 111
DOS ORGAOS DE ATUACAO PROGRAMATICA

Secdo I
Da Secretaria de Educa¢io.

Art. 13 — Compete a Secretaria de Educacdo:

I — planejar, coordenar, executar e avaliar a politica educacional, no 4mbito do Municipio;

II — gerenciar conjuntamente com a Secretdria de Financas, o Fundo Municipal de Educagéo,
cumprindo as exigéncias formais da legislacéio em vigor; '
I - planejar a execucdo das atividades pedagégicas de ensino, consoante a legislagdo vigente,
compreendendo a pésquisa didético-pedagégica;
IV - planejar, desenvolver, coordenar e controlar os programas de educagfo infantil, educagio
de jovens e adultos e as atividades do ensino fundamental;

V —controlar a documentagfio escolar e a claboragfio da estatistica do ensino municipal;
VI - planejar e controlar o programa de merenda escolar no Municipio;

VII — cooperar com a Secretaria de Assisténeia Social ¢ Cidadania no que se refere a0
funcionamento € manutencéo das creches instaladas em estabelecimentos de €nsino;
VI — mobilizar e desenvolver projetos de cooperagiio e parceria com organismos publicos,
demais niveis de governo, entidades da iniciativa privada e sociedade civil, para o
desenvolvimento de ag0es na area de sua competéncia;

IX — planejar, coordenar, executar e controlar o programa de creches no municipio;

X - fomentar, promover e apoiar atividades e eventos esportivos no dmbito das escolas de ensine
fundamental da rede municipal de ensino publico;

XI ~ promover campanhas educativas incentivando a prética do esporte nas escolas: .
XII - organizar e executar programas desportivos & de recreagfio para os alunos das escolas
municipais de ensino fundamental.

XIII ~ exercer outras atividades necessarias a0 cumprimento de suas finalidades, nos termos do
regulamento.

. Secdo 11
Da Secretaria de Saide.

Art. 14 — Compete a Secretaria: de Satde: v

I — planejar e executar a politica de satude do municipio e implementar o Plano Municipal de
Satde, em consonancia com 0s niveis estadual e federal; -
II - gerenciar, conjuntamente com a Secretaria de Finangas; o Fuando Municipal de Saude,
cumprindo as exigéncias formais da legislagdo em vigor; ;
HI - atvar harmonica e integrada ao Conselho Municipal de Saude;

IV — planejar ¢ desenvolver as agbes de promogdo, protecio, recuperagdo e reabilitacfio da satde
da populacsio com a realizacio integrada de atividades assistenciais e preventivas;

V — promover a vigilancia epidemioldgica, sanitaria e nutricional;

VI - promover campanhas de esclarecimento e de educagdo. sanitéria;

VII ~ implantar e fiscalizar as posturas municipais relativas a higiene e a satde publica;

VIII - controlar, avaliar, regular e auditar os servigos de saude;
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X - articular com outros Orgéos municipais, demais niveis de governo, entidades privadas e

XI - acompanhar e cumprir as a¢des de auditoria na rea de sua atuagio e competéncia;
Xl — manter os registros e controles estatisticos da area de sua abrangéncia;
XIII - prestar informagdes e apresentar relatérios de suas atividades,
X1V -“exercer outras atribuig¢des necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos do
regulamento. :
Secdo I11
Da Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania.

Art. 15 - Compete a Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania: ’

I — planejar, coordenar, executar e controlar os programas de natureza social de ‘iniciativa do
Poder Executive Municipal;

II - planejar, coordenar, controlar ¢ executar das agBes governamentais desenvolvidas no sentido
de criar oportunidades de Ocupagéo, emprego e renda no municipio;

Il — gerenciar, conjuntamente com a Secretaria de Firangas, o Fundo Municipal de Assisténcia,
cumprindo as exigéncias formais da legislagfio em vigor;

IV — coordenar ages para minimizar os efeitos das calamidades publicas sobre as comunidades;
V - supervisionar os servigos de assisténcia aos grupos impossibilitados de trabalhar e produzir,
de modo tempordrio ou permanente; )

VI~ estudar e desenvolver programas de amparo ao menor, ao idoso e as minorias sociais;

VII - incentivar, planejar e coordenar as atividades cooperativistas e associativas; _

VIII — acompanhar a qualidade dos servigos prestados pelos 6rgéos publicos no municipio e
recomendar iniciativas em defesa do cidaddo-usuario; _ . R
IX — promover, em articulagio com a Quvidoria Municipal, acdes de conscientizagio da
cidadania e dos direitos humanos;

X - oferecer Suporte aos servigos de legalizacio do cidadio;

XI - desenvolver projetos assistenciais em cooperagdo com organismos federais e estaduais &
organizagdes nio governamentais;

XII - assessorar-aos"Conselhos Municipais instituidos para atividades da area social;

XHI ~ exercer outras atribuigGes correlatas, nos termos do regulamento.,

Secdo v
Da Secretaria de Infra-Estrutura.

Art.16 - Compete a Secretaria de Infra-Estrutura:

I — plancjar e executar, através de administragdio direta ou através de terceiros, obras plblicas
municipais, abrangendo reformas e manutencdo de prédios puiblicos, a abertura e manutengéo de
vias publicas e rodovias municipais, obras de pavimentag#o, drenagem e calgamento; '
I — cumprir agées para o bom funcionamento dos servigos urbanos; )
Il — definir a politica de abastecimento d*4gua para o consumo humano e para os setores de
produgéo;

V- acompanhar obras de infra-estrutura e mutirdo; °

V — executar os trabalhos de identificacgio de logradouros publicos e numeragéo predial;

VI — combater a5 varias formas de poluigdo sonora e visual;
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* VII - implantar e manter o sistema de sinalizacdio urbana, iluminacio publica, controle e apoio
do transito; .

- VIII - planejar e executar os servigos urbanos referentes a limpeza piiblica, transporte coletivo
municipal, feiras livres, cemitérios e chafarizes; T

IX - administrar e controlar os equipamentos instalados pelo municipio oy espacos de
convivéncia e de lazer piblico;

X — exercer outras atribuicdes correlatas, nos termos do regulamento.

Secio V
" Da Secretaria de Desenvolvimento Rural, Aquicultura e Pesca.

Art. 17 - Compete a Secretaria de Desenvolvimento Rural, Aquicultura e Pesca:

I — formuiar e executar a politica do governo municipal nas areas de fomento 4 produgdo rural ¢
pesqueira;

I - planejar e coordenar as agoes de preservagio e fomento das atividades agricolas e da pesca;
III — definir planos, programas € projetos em sua area de abrangéncia;

IV — articular com os Orgdios e entidades, estaduais e federais, € a iniciativa privada, em questdes
pertinentes ao desenvolvimento da agricultura, aquicultura e da pesca;

V - planejar e acompanhar a politica municipal de abastecimento;

V1.~ desenvolver e manter atualizados os cadastros e registros estatisticos das atividades
empresariais e econdmicas de sua area de competéncia;

VII - exercer outras atribui¢des correlatas, nos termos do regulamento.

. Segdo VI
Da Secretaria de Turismo e Cultura,

Art. 18 — Compete a Secretaria de Turismo e Cultura:

I - coordenar as politicas governamentais na area do Turismo e Cultura;
Il - planejar e coordenar o Plano de Desenvolvimento do Turismo no Municipio, bem como
acompanhar a sua execucao pelo 6rgdo de competéncia especifica no Muﬁicipio, dando-lhe o
Suporte operacional necessario para o.desenvolvimento de suas acdes;

II - articular-se com os outros rgdos municipais. com os demais niveis de governo e entidades
da iniciativa privada, bara a promogdo de projetos turisticos e culturais; _ .
IV - organizar e Cxecutar, em acdo integrada com os 0rgéios de competéncia especifica, o
calendario de eventos turisticos e culturais do municipio; )
V - planejar e estimular 0 desenvolvimento do €Ccoturismo e turismo sustentdvel;

VI - promover o desenvolvimento das politicas de acdo cultural do municipio;

VII - promover campanhas educativas voltadas para a difusdo e preservaciio do patriménio
histérico do municipio;

VIII - promover a difusio da cultura, especialmente no que concerne a realizacdo de eventos de
cunho artistico e literario que possibiliter a populagtio a convivéncia e o interesse pela cultura;
IX — elaborar ¢ executar projetos para a revitalizacio do Acervo Histérico de Beberibe ¢ manter
atualizados os trabalhos de mapeamento cultural do municipio.

X — exercer outras atribuicdes correlatas, nos termos do regulamento.
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Sec¢do VII il
Da Secretaria de Esportes ¢ Juventude

Art. 19 — Compete a Secretaria de Esportes ¢ Juventude:

I~ formular a politica municipal para o desporto e assisténcia & juventude;
II — propor diretrizes e coordenar a implementagiio de a¢les governamentais, programas,
projetos ¢ atividades voltadas para o atendimento aos jovens e para o desporto e lazer da

sociedade; - :

IV — apoiar iniciativas da sociedade civil que visem ao fortalecimento da auto-organizacio dos
jovens, em suas diversas formas de manifestacio; :

V — promover o desenvolvimento do desporto em geral; .
VI cuidar da administragio de estadios esportivos, pragas de esporte, €spagos ¢ equipamentos
desportivos e de lazer, e outros similares;

VII — implementar a modernizagfo ou, ainda, criagéo ou instalacdo, de infra-estrutura para o
desenvolvimenfo de projetos esportivos e de lazer;

VIII - desenvolver outras atividades inerentes ou correlatas necessdrias ao cumprimento de sua
finalidade, nos termos das respectivas normas legais e/ou regulamentares, dentro da sua
atividade dual de apoio ao esporte e assisténcia 3 juventude.

* Secdio VIII
Da Secretaria de Planejamento, Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente

Art. 20 — Compete a Secretaria de Planejamento, Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente:

I — assessorar o Prefeito na formulagéo de politicas e diretrizes concernentes a Administrago
Municipal, na claboragio do planejamento estratégico, tatico e operacional e projetos de
captagdo de recursos;

Il — administrar e manter atualizado o Cadastro Técnico Multifinalitario do Municipio;
1l — acompanhar e avaliar a execugdo dos planos estratégicos e operacionais;

IV - desenvolvgr as acOes de gerenciamento do planefamento urbano:

V — gerenciar e acompanhar o Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano;

VI - articular-se’ com o Conselho Municipal do Plano Diretor;

VII — organizar ¢ atualizar o sistema de informagdes sobre projetos desenvolvidos para o
municipio;

VIII ~ acompanhar e coordenar as acles setoriais, e quaisquer outras missdes relativas a
programas ¢ projetos especiais que lhes sejam determinadas pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

IX — Planejar e executar via administragdo direta, ou através de terceiros, obras piblicas
municipais com recursos proprios ou oriundos de transferéncias a nivel federal ou estadual.

X - divulgar e acompanhar as obras da Prefeitura, observando o Plano Dirétor de
Desenvolvimento Urbano;

XI —executar e coordenar os projetos de urbanizacio e reurbanizacfo;

XII - aplicar o ¢6digo de obras e posturas municipais, zelando pelo seu cumprimento; -
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XII - executar as politicas de desenvolvimento urbano; _ . :
XIV — implantar e fiscalizar o cumprimento de medidas necessérias para o disciplinamento do

XV - orientar, normatizar e controlar o uso ¢ ocupagio do solo urbano no municipio;

XVI - controlar, vistoriar e fiscalizar obras particulares, observando o cumprimento das normas
municipais pertinentes ao assunto;

XVII - emitir licengas, alvarss e habite-se;

XVII ~ articular-se com os orgdos e entidades estaduais e federais, € a iniciativa privada, em

questdes pertinentes ao meio ambiente;

XIX — acompanhar e controlar as questdes concernentes 3 preservacio ambiental;
X — promover campanhas de preservagéio ambiental:

XXI - desenvolver providéncias necessdrias no que concerne ao Estudo Prévio de Impacto
Ambiental e respectivo Relatério de Impacto Ambiental; .
XXII - articular-se com o Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente;
XXII - conceder, respeitados os instrumentos legais especificos, anuéncia para a instalagfio de
empreendimentos e atividades diversas.

XXIV - conceder, respeitados os instrumentos legais especificos, licenciamento ambiental de

pelo Estado por instrumentos legal ou convénio.
XXV — desenvolver outras atividades increntes ou correlatas necessdrias ao cumprimento de sug
finalidade, nos termos das respectivas normas legais e/ou regulamentares.
. Seciio IX _ |
Da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia ¢ Empreendedorismo.

Art. 21 — Compete a Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Empreendedorismo:

I~ Formular, implementar e avaliar a Politica Municipal de Ciéncia e Tecnologia;
IT — Incentivar o desenvolvimento da ciéncia e tecnologia no municipio através do estimulo &
pesquisa cientifica e da Capacitagdpo de profissionais de graduagdo, pos-graduagio e nivel
técnico;
Il — Estabelecer diretrizes € metas para as dreas e temas estratégicos necessirios a

todos os segmentos da sociedade;

VI - Realizar a.formacgfo de recursos humanos em todos os niveis, inclusive em programas de
extenséio cientifica: e tecnologica, visando & inclusdo das camadas menos favorecidas da
populacéo;
VII - Coordenar, promover e executar a difusdo de novas tecnologias, inclusfio digital, centros
de vocagdio tecnolégica, experimentos de inteligéncia artificial, incubadoras de projetos
ihformacionais, desenvolvimento de hardware, software e brainware;
VIII - Coordenar a mobilizagdo e desenvolvimento de agdes em conjunto com agentes de
capacitagdio e consultoria tecnologica e de empreendedorismo, objetivando promover a
qualificagdo de municipes e de micro.e pequenas empresas e negocios.

IX — Incentivar a utilizagdio e o desenvolvimento de tecnologias capazes de elevar o
desenvolvimento econdmico, social e politico do municipio; :

11
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"X - Articular a participacio em programas estaduais e nacionais, aproximando empresas e
instituicdes de pesquisa governamentais e ndo govermnamentais que promovam a inclusgio social
- das comunidades; _ . T
XI - Viabilizar a Cooperagio técnica com o Governo Federal, Governo do Estado e outros
Municipios no ambito da Sua atuacio;
XII - Estabelecer métodos € mecanismos para a andlise da viabilidade de projetos cientificos e
tecnologicos: '

XM —~ Formular, fomentar, realizar ¢ avaliar estudos e projetos no ambito das suas
responsabilidades, _

XIV — desenvolver outras atividades inerentes oy correlatds necessarias ao cumprimento de sua
finalidade, nos termos das respectivas normas legais e¢/ou reguiamentares.

TITULO 111
DAS DISPOSICOES FINALS

as competéncias das unidades orgénicas e as atribuigdes dos dirigentes de cada um dos cargos
indicados, serfio estabelecidas por Decreto do Chefe do Poder Executivo,

Art. 26 - o Gabinete do Prefeito & dirigido pelo Chefe de Gabinete do Prefeito e composto por
Assessores Especiais de Gabinete de livre homeacdo e exoneragio do Chefe do Poder Executivo.

§ 1° O Chefe de Gabinete do Prefeito possui remuneragdo, prerrogativas e honras protocolares
de Secretario Municipal. :
§ 2°. O Chefe de Gabinete podera responder interinamente pelos Secretarios Municipais em suas
faltas, auséncias ou impedimentos, inclusive para os fins de ordenadoria de despesas e respectiva
prestacdo de contas, devendo, para cada substituicfo, ser lavrada a competente Portaria.

§ 3° Os Assessores Especiais de Gabinete perceberio a titulo de remuneracfio o valor
correspondente ao CAD - Cargo Comissionado de Assessoramento ¢ Diregdo, referéncia 1.
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" Art. 28 — O Gabinete do Vice-Prefeito & dirigido pelo Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito, cargo,

- CAD - Cargo Comissionado de Assessoramento e Diregdo, referéneia II.
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de livre homeagio e exoneragdo do Prefeito Municipal, com remuneragdo correspondente ao

Art. 29 ~ A Procuradoria Geral do Municipio é dirigida por um Procurador Geral e composta por
Procuradores Adjuntos de livre nomeagdo do Chefe do Poder Executivo.

§ 1°. O titular do cargo de Procurador Geral perceberd o valor integral dos subsidios fixados para
0 Secretario Municipal, g

Art. 30 — A Controladoria Geral do Municipio é dirigida por um Controlador Geral e composta
por Analistas de Controle Interno de livre nomeag?o do Chefe do Poder Executivo.,
§ 1° O titular- do cargo de - Controlador Geral percebera a titulo de remuneracdo o valor
correspondente ao CAD - Cargo Comissionado de Assessoramento e Direg#o, referéncia I.

Art. 31 — A Ouvidoria Geral do Municipio é dirigida pelo QOuvidor Geral, cargo de livre

nomeacdo e exoneragio do Prefeito Municipal, com remuneragio correspondente ao CAD -
Cargo Comissionado de Assessoramento e Direg#o, referéncia II.

§ 1°. O titular do cargo de Coordenador de Comunicagio Social Perceberd o valor integral dos
subsidios fixados para o Secretdrio Municipal.

§ 2° Os titulares dos cargos de Assessor de Comunicagio Social perceberfio a titulo de

remuneracdo o valor correspondente ao CAD - Cargo Comissionado de Assessoramento ¢
Direg8o, referéncia II1. )

Art. 33 — Os Cargos Comissionados simbologia CAD — Cargo Comissionado de Assessoramento
¢ Dire¢io, referéncias CAD-I a CAD-VI, de provimento em comissdo, sdo os constantes do
Anexo I, parte integrante desta Lej.

§ 1° Os valores dos Cargos Comissionados de Assessoramento ¢ Dire¢io - CAD, sdo fixados
pelo Anexo 111, parte integrante da presente Lei.

2°. O minimo de 5§ % (cinco por cento) dos Cargos Comissionados sers preenchido por
p

servidores ocupantes de cargo efetivo.
%
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“Art. 34 - Ficam extintos 0s antigos Cargos Corhissionados, simbolos CDA-I a CDA-IV, ¢
quaisquer outros critérios remuneratérios a titulo de comissionamento.,
Parégrafo Ginico — Excluj-se dos efeitos deste Artigo os cargos comissionados pertinentes ao
grupo Magistério, objeto de disciplinamento em lej especial. '

Art. 35 — Qs Cargos de Coordenador Técnico, Coordenador Administrativo ¢ Coordenadog
Pedagogico terdio o nivel CAD-IlI, da tabela Quadro de Cargos Comissionados de
Assessoramento e Diregéo, Anexo I, parte integrante deste diploma legal.

Art. 38 — Os cargos de Diretor de Divisdo terdio o nivel CAD-V, do Quadro de Cargos
Comissionados de Assessoramento e Diregio, Anexo I, parte integrante deste diploma legal

Art. 39 — Os cargos de Oficial de Administragiio terdo o nivel CAD-VI, d6 Quadro de Cargos
Comissionados de Assessoramento e Diregfio, Anexd I, parte integrante deste diploma legal.

Art. 40 - Os cargos de Coordenador de Servigos terdo o nivel CAD-V, do Quadro de Cargos
Comissionados de Assessoramento e Diregdo, Anexo I, parte integrante deste diploma legal.

Art. 42 ~ Qs cargos de Coordenador de Polo de Atendimento - ABC, terfio, na sede e nos

distritos os niveis CAD-1V, do Quadro de Cargos Comissionados de Assessoramento ¢ Diregdo,
Anexo I, parte integrante deste diploma legal.

Art. 43 - Og cargos de Auxiliar de Coordenagfo de Polo de Atendimento — ABC terfio, na sede e
nos distritos, o nivel CAD-V, do Quadro de Cargos Comissionados de Assessoramento e
Diregdo, Anexo 1, parte integrante deste diploma legal.

Art. 44 - Os Cargos de Coordenador de Centro de Educagio Infantil terdo, na sede e nos
distritos, o nivel CAD-V do Quadro de Cargos Comissionadqs de Assessoramento e Direcdo,
Anexo I, parte integrante deste diploma legal.

Art. 45 - Fica instituida a simbologia FG — F un¢iio Gratificada, atribuida a fungdes de confianca
¢ exercidas por servidores de cargo efetivo, referéncias FG-I g FG-V, constantes do Quadro dé
Fungdes Gratificadas, Anexo I1, parte integrante desta Lei.

Pardgrafo tnico — As fungdes de supervisio prevista nos niveis FG-1 e FG-IV serdo distribuidas
nas suas respectivas lotagSes, segundo critério de necessidade relevante, através de Decreto do

Chefe do Poder Executivo,
%
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presente Lei.

Art. 47 — Os agentes publicos integrantes da Comissio Permanente de Licitagdo perceberfio
gratificacio, pelo desempenho de suas fungdes, na seguinte conformidade:

I - O Presidente: gratificagdo equivalente aoc CAD nivel 1L
II - Os Membros: gratificagdo equivalente ac CAD nivel III.

Art. 48 — Os agentes publicos integrantes da Comisséio de Compras percebersio gratificacdio, pelo
desempenho de suas fungdes, na seguinte conformidade:

I - O Presidente: gratificag@io equivalente a0 CAD nivel IV;
II - Os Membros: gratificacfio equivalente a0 CAD nivel V,

Art. 51 — Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a abrir, ao vigente or¢amento
municipal, crédito adicional especial, no valor de até R§ 500.000,00 (quinhentos mil reais), para
atender as despesas decorrentes da execugiio da presente Lei. o

§ 2° — Fica ainda, o Chefe do Poder Executivo, autorizado a, mediante Decreto, remanejar e/ou
transferir os recursos or¢amentarios consignados no vigente orgamento, bem como anular as
dotagBes orcamentarias pertinentes, necessarios 4 €Xecugdo da presente Lei.

Art. 52 — Com efeitos financeiros retroagindo a 1° de marc¢o de 2009, esta Lei entrara em vigor
na data de sua publicagfo, revogadas ag disposi¢des em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICiPAL DE BEBERIBE, AOS 06 DE MARCO DE 2009.
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,. ANEXOT1-A que se refere o Art. 33, da Lei n° 973, de 06 de mar¢o de 2009,

-CARGOS COMISSIONADOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO -
CAD

~ rd I—_;
: DENOMINACAO SIMBOL | QUANTIDADE
. : | 0]
ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE DO
PREFEITO CAD-1 . 0
PROCURADOR ADJUNTO CAD-I 02
CONTROLADOR GERAL i CAD-I 01
CHEFE DE GABINETE DO VICE-PREFEITO CAD-II 01
OUVIDOR GERAL - CAD-II 01
ASSESSOR DE COMUNICACAO SOCIAL CDA-IIi 02
ANALISTA DE CONTROLE INTERNO CAD-III | . 02
COORDENADOR ADMINISTRATIVO CAD-III 12 -
COORDENADOR TECNICO CAD-UII 18
COORDENADOR PEDAGOGICO CAD-II1 01
OFICIAL DE GABINETE ’ CAD-IV 12
DIRETOR DE DEPARTAMENTO | CAD-1v 35
COORDENADOR DE POLO DE
ATENDIMENTO — ABC | CAD-IV 06
DIRETOR DE DIVISAO CAD-vV 45
COORDENADOR DE SERVI(;QS . CAD-vV 12
AUXILIAR DE COORDENACAOQO DE POLO DE CAD-V 06
ATENDIMENTO ~ ABC ) :
COORDENADOR DE CENTRO DE EDUCACAO CAD.V 08
INFANTIL — CE]
OFICIAL DE ADMINISTRACAQ - CAD-V] 20
AUXILIAR DE COORDENACAO DF. SERVICOS | CAD-V] 12

AN
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i ANEXO IT - A que se refere o Art, 45, da Lei n° 973, de 06 de marg:(j) de 2009;

DENOMINACAO

SIMBOLO

ASSISTENTE TECNICO

FG-1

QUANTIDADE
25 :

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

FG-1I

25

-AUXILIAR DE ATIVIDADES
TECNICAS

FG-ITI

25

ENCARREGADO DE  SERVICOS
|GERAIS

FG-IV

25

17
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- TANEXO NI - A que se refere o Art. 33, § 1°, da Lej n° 973, de 06 de margo de
o 2009 :

SIMBOLOGIA E VALORES DOS CARGOS COMISSIONADS DE
DIRECAO E ASSESSORAMENTO — CDA

i

e SIMBOLOGIA VENCIMENTO | REPRESENTACAO | TOTAL |
A . CAD-I R$ 300,00 | R$ 2.700,00 { RS 3.000,00.
CAD-IT RS 200,00 RS 1.800,00 RS ' 2.000,00
CAD-III RS 140,00 | R$ 1.260,00 RS ' 1.400,00
CADIV | RS 80,00 RS 720,00 RS~ 800,00
CAD-V RS 60,00| R$ 540,00|RS - 600,00
CAD-VI RS 46,50 | R$ 418,50|R$ - 465,00

—_
b
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"ANEXO IV - A que se refere o Art. 46, da Lei n° 973, de 06 de marg:(i de 2009.5

SIMBOLOGIA E VALORES DAS FUNCOES GRATIFICADAS

SIMBOLOGIA VALOR _,
FG-I RS 400,00

- FG-II RS 350,00
1 FG-III R$ 300,00

FG-IV R$ 250,00




