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Leei n.° 583, de 15 de fevereiro de 2000.

Dispde sobre o Plano de Cargos e Carreiras
dos Seividores Técnico-Administrativos da
Prefeitura Municipal de¢ Beberibe ¢ d4 outras
providéncias.

CAPITULO T

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Cargos ¢ Carreiras — PCC, dos servidores técnico-
administrativos do Municipio de Beberibe. '

§ 1°- O Plano de Cargos e Carreiras a que se refere o caput deste artigo aplica-se aos
servidores da Administragfio Direta; '

§ 2° - 880 extensivos 20s inativos, os beneficios do Plano de Cargos e Carreiras - PCC,
na forma do § 4° do artigo 40 da Conslituigdo Federal.

Art. 2° - O Plano de Cargos e Carreiras fem por objetivo a eficicia ¢ a continuidade da
agdo administraliva, a valorizag#o e a profissionalizacfio do servidor mediante a adogio:

I - Do principio do merecimento para o ingresso ¢ desenvolvimento na carreira;

I - De uma sistematica de remuneragiio harmdnica que permita a valorizagic da
contribuigiio de cada servidor, através da quatidade de seu desempenho.

Art. 3° - A estraturagiio do Plano de Cirgos € Carreiras obedeee, segundo a patareza
juridica do Orgiio ou Entidade, aos seguintes conceitos basicos:

I - CARGO PUBLICO - Lugar inscrido no Sisfema Administrativo do Municipio,
caracterizando-se, cada um, por detetminado conjunto de atribuicBes. e responsabilidades, de
natureza penmanente, com denominagio propria, nimero certo, pagamento pelo Erario Municipal ¢
criagio por Lei;

. , _

II - CLASSE - Agrupamento de cargos de mesma natureza e de atribuigdes,
responsabilidades e vencimentos idénticos;

IX "'—'“CARREIRA — Conjunto de classes da mesma natureza funcional, hierarquizadas
segundo o grau de responsabilidade e complexidade;

IV — REFERENCIA - Nivel vencimental integrante da fiixa de valores fixados para a
classe ¢ atribuido ao ocupante do cargo, em decorréncia do seu progresso salarial;




V - CATEGORIA .‘FUNCIONAL - Conjunto de carreiras agrupadas pela natureza das
atividades e pelo grau de conhecimento exigivel para seu desempenho;

VI - GRUPO OCUPACIONAL - Conjunto de categorias funcionais, reunidas segundo a

correlagio e afinidade existentes entre elas, quanto 4 natureza do trabalho ¢ o grau de
conhecimento;

VIl -~ CLASSE SINGULAR - Classe que nfo integra carreira, portanto de conotag;ao
isolada. Esta classe agrupa cargos isolados.

VIII ~ QUADRO - Conjunto de carreiras € cargos de um mesmo servigo, Orgiio ou
Poder.

CAPITULO I

DA ESTRUTURA

Art. 4% - O Plano de Cargos e Carrenas da Prefeitura Municipal de Beberibe &
estruturado cono se segue: :

I- Estrutura e composigio dos grupos ocupacionais, das categorias
funcionais, das catreiras e das classes — Anexo I e I1;
1I- Linhas de transposi¢io dos cargos — Anexo 111

[II-  Hierarquizagdo dos cargos — Anexo IV;
V- Quadro de Pessoal ~ Anexo V;

V- Descrigiioe especificagiio dos cargos;
VI-  Faixas salariais - Anexo V1.

Art. 5° - A composigéodos Gtupos Ocupacionais ¢ das Categorias Funcionais ¢
definida no Anexo 1 desta Lei.

_ Atrt. 6° - A estruturagdio nominal das Categorias Funcionais, das Carreiras, dos Cargos ¢
das Linhas de Transposi¢io, obedecerdio o disposto nos Anexos I ¢ Il

Art. 7°- A Hierarquizagio dos Cargoc‘. para efeito de fixagio de rcferencms
vencimentais, fica definida na forma do Anexo IV.

Art. 8° - O Quadro de Pessoal fica organizado na forma dos Anexo V.

Art. 9° - As DescrigBes e Especificagdes dos Cargos ¢ das Classcs serfio aprovados por
Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 10 — As faixas salariais ficam definidas no Anexo VI.

Art.11 - Segundo a correlagfio e a afinidade, a natureza dos trabalhos e o nivel de
conhecimentos aplicados, os Grupos Ocupacionais abrangem vérias atividades, compreendendo:




I- DIRECAO E ASSESSORAMENTO — cargos de Diregio e Assessoramento,
providos em Comissfio, correspondentes aos niveis de direcfio superior ¢ de
natureza intermedidria, definigfio de politicas e nivel de execugio;

11- ADMINISTRACAQ, SAUDE E FISCALIZACAO — correspondente a:

a} Atividades de Nivel Superior — ANS - carreira e/ou classes, abrangendo
atividades inerentes a cargos caracterizados por agdes desenvolvidas em campo

de conhecimento especifico, cujo provimento exige graduagZio de nivel superior
ou habilitagdo legal equivalente;

b) Atividades de Apoio Administrativo e Operacional - ADO- carreiras e ou
classes que englobam atividades inerentes a cargos de nivel médio ¢/ou reduzida
complexibilidade, ao nivel de apoio s agdes nas diversas areas, podendo exigir
conhecimento e dominio dos conceitos mais amplos, ou, ainda, caracterizados

pelas acbes desenvolvidas em campoe de conhecimento especifico, exigindo
escolaridade formal;

¢) Apoio & Tributagdo, Arrecadaciio e Fiscalizagfio- TAF - carreiras efon
classes, abrangendo atividades inerentes a cargos de médio efou reduzida
complexidade, ao nivel de apoio.a 4rea de atendimento a‘tributagio.

d) Atividades Auxiliares de Sagde- ATS- carreiras efou classes, abrangendo
atividades inerentes a cargos de média e/ou reduzida complexibilidade, ao nivel
de apoio 4s djversas areas de ateéndimento 2 sadide, caracterizados por agles em
campo de conhecimento especifico.

CAPITULO I1I

DA ORGANIZACAO E DO INGRESSO NAS.CARREIRAS

Art. 12 - Integram o Sistema de Carreiras:

I- Carreiras de nivel superior contendo cinco classes, designadas por algarismios.
romanos de I a 'V,

I1- Carreiras de nivel médio e elementar contendo duas classes designadas por
algarismo romanos 1 e II, :

Paragrafo Unico ~ Complementam os grupos ocupacionais as classes singulares, cujos

cargos ndo apresentam contelido no detalhamento das tarefas que justifiquem a formagio de uma
carreira. : :

Art. 13 - As carreiras s¥o organizadas em classes integradas por cargos de provimento
cfetivo, dispostas de acordo com a natureza profissional & complexibilidade de suas atribuigdes,
guardando correlagiio com as finalidades da Prefeitura. :




Paragrafo Unico — Para cada classe, integrante de carreira ou singular, é estabelecida a
quantidade e a qualificagfio exigida para provimento, conforme o anexo V, desta Lei.

Art. 14 — Qs Cargos Comissionados compoem o Giupo Qcupacional de Diregdo ¢
Assessoramento — CDA.

Art. 15 — O ingresso no Servigo Publico Municipal dar-se-4 por nomeagio para cargos
efetivos, apés aprovagio em concurso piblico, na referéncia inicial da carreira/classe exceto quanto
aos cargos comissionados, de livre nomeag3o e exoneragio pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 16 - O concurso piiblico serd de provas ou de provas e titulos, sempre de carater
competitivo, eliminatério e classificatorio, na forma a ser regulamentada pelo Edital de Concurso.

Art. 17 - No edital de abertura do Concurso Piblico constarao obrigatoriamente,
nimero de vagas ofertadas e programa das dlscxphnas

Art. 18° - Compete 4 Prefeitura Municipal promover a realizag@o de Concurso Plblico,
para provimento dos cargos vagos.

Art. 19° - Para o provimento origindrio sio vedadas e, se realizadas, consideradas nulas
de pleno direito as nomeagdes que contrariem as disposigdes contidas no artigo 16, desta lei.

Art. 20° - Durante o estaglo probatério, o servidor ndo podeia ser afastado, exceto por
imposigdo legal e nem fard jus a progressio.

CAPITULO- IV
DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR NAS CARREIRAS E NAS CLASSES

Art. 21 — O desenvolvimento do servidor municipal na carreira / classe ocorrerd
~~.  mediante a ascensfo funcional, nas modalidades de Progressdo ¢ Promogdo.

SECAO1

DA PROGRESSAQ

Art. 22 — PROGRESSAO - E a passagem do servidor de uma refeténcia para outra,
imediatamente superior, dentro da faixa vencimental da mesma classe, obedecidos os critérios de
merecimento e antigiiidade. : '

§ 1°- Os servidores poderfio se beneﬁmar com a progressio por merecimento, a cada 18

(dezoito) meses, com base na avaliagio de desempenho a ser realizada, anualmente, de forma
sistematica.




§ 2°- Os servidores ndo beneficiados com a progressiio por merecimento, no periodo de
5 (cinco) anos, fardo jus & progressiio por antigiiidade.

§ 3°— Nas Carreiras onde as classes que as comp&em, apresentarem — se na forma de

algarismos romanos, a progressio dar-se-4 até a ultima referéneia, oorrcspondunte a classe a que
pertencer o servidor,

’

§ 4° - Os critérios especificos e os procedimentos para aplicagiio do principio do mérito,
para efetivagiio da progressiio, serfo definidos em Decreto do Poder Executivo Municipal.

5 ° - Os critérios de que trata o artigo anterior, serfio adotados, na forma e nas
g

condigdes estabelecidas em regulamento, visando o processo de avaliagio de desempenho e
considerando:

I- Compoitamento observivel do servidor;

A contribuigio do servidor para consecuc;ao dos objetivos das respectivas
Unidades da Prefeitura;

II- A objetividade ¢ adequagio dos instrumentos de avaliagiio;
IV- A periodicidade amual;
V- O conhecimento, pelo servidor, dos instrumentos de avaliacdo e seus resuliados.

§ 6°- E assegurado ao servidor interper recurso perante 4 chefia que o avaliou e, em

caso de discordancia da decisfo proferida nessa instincia, podendo recorrer, ainda, 4 autoridade
imediatamente superior.

Art. 23 — O niimero de servidores a serem avangados por progressio corresponderé a
60% (sessenta por cento) do total de ocupantes de cargos em cada referéncia, atendidos os critérios

de desempenho ¢ antigiiidade, exciumdo -se a tltima referencia de cada classe, que coticotrerd por
promogo.

§ 1% Observado o disposto neste artigo, do percentual previsto para progressio, 60%

(sessenta por cento) serd por desempenho e 40% (quarenta por cento) por autlgmdade

§ 2°- Somente ocorreri arredondamentoe do quociente, na extrag:'z';o do percentual de 60,
quando a frago for igual ou superior a 0,5 ( cinco décimos).

§ 3°- Quando na separagao dos percentuais, para progressio, resultar em nimero 1mpar
reservar o maior numero para o critério por desempenho

Art. 24 - A progressio por antigiiidade recaird no scrvxdox que contar maior tempo de
serwg:o efetivo na referencia.

§ 1°- Para efeito da progressio por antigilidade, a apuragiio do tempo de servigo, na

- referencia, obedecer? a disposi¢@es contidas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

§ 2°- A classificagfio serd por ordem decrescente, seguindo maior tempo de servigo na
referencia.




Art. 25 - Em caso de empate na classificagdo da progressiio por desempenho ou
antigtiidade, proceder-se-4 o desempate de acordo com os seguintes critérios:

I - Maior tempo de servigo pitblico municipal.
I — Maior tempo de servigo pliblico.
11 — Major prole.
IV — Maior idade.

Art. 26 - A efetivagiio da progressio por merecimento terd inicio a partir de Janeiro do
ano de 2001. :

Paragrafo Unico — A contagem de tempo para efeito da progressio por -antigiiidade,

também, se iniciara a partir do ano 2001.

Ait. 27 — A prefeitura Municipal devera alocar, anualmente, no Or¢amento a ser

aprovado, pela Camara Municipal, recursos financeiros para afetivar as progressées por antigiiidade
e/ou merecimento.

Paragrafo Unico - Os recursos para a progressiio, objeto deste paragrafo, serfio

~ disponibilizados, segundo o limite permitido por Lei especifica, em relagdo a arrecada¢iio do

Municipio.

SECAQ I

DA PROMOCAQ

Art. 28 -~ Promogio ¢ a elevagiio do servidor de uma para outra classe imediatamente
superior, dentro da mesma carreira. :

Parigrafo Unico - A promogdo a que s¢ refere este artigo dar-se-4 exclusivamente, por
Avaliagiio de Desempenho, cujos criférios sio os estabelecidos por Decreto do Poder Executivo

Municipal.

Art. 29 — O niimero de servidores a serem promovidos corresponderd a 40% (quarenta
por cento) de ocupantes de cargos integrantes da 1iltima referencia de cada classe.

Parégrafo Unico- Se o quociente for fraciondrio ¢ a fragiio igual ou superior a 0.5 (cinco
décimos) serd promovido mais um servidor. '

Art. 30 — Somente concorrerd a promogiio o servidor que se encontrar na ltima
referencia de sua respectiva classe.




SECAQIII

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 31 - A avaliagiio de desempenho & o instrumento utilizado na aferigio do
desempenho do servidor no cumprimento de suas atribuigBes, permitindo o seu desenvolvimento
profissional na carreira, na forma a ser definida em Decreto do Poder Executive Municipal.

Art. 32 - Na avaliagfio de desempenho sfo adotados modelos que atendam a natureza
das atividades desempenhadas pelo servidor piblico e as condigbes em que sho exercidas,
observadas as seguintes caracteristicas fundamentais:

I~ Objetividade ¢ adequac;ao dos processos e instrumentos de avaliagio do contetido
ocupacional das carreiras;

1I- Periodicidade;

TII- Contribuigio do servidor para a consecugio dos obj etivos do Municipio;
1V- Comportamento observéavel do servidor;

V- Conhecimento prévio dos fatores de avaliagfio pelos servidores;

Vi- Conhecimento, pelo servidor, do resultado de sua avaliagdo;
VII-Capacidade do avaliador.

Axt. 33 - Serd instituida uma Comissdo Setorial em cada Secretaria ou Orglo do Poder
Executivo, com o fim de promover, coordenar € supervisionar o processo de avaliagio dos
servidores, de conformidade com o Decreto do Poder Executivo Municipal, funcionalmente
subordinada 2 Comissio Central, instituida na Secretaria de Administragdo do Municipio.

§ 1° - A Comissfio Setorial a que se refere o caput deste artigo serd constituida de, no
maximo, 03 (trés) membros, sendo um deles indicado pelos servidores do Orgo ou Entidade e, os
demais, inclusive o Presidente, pelo Titular do Orgao ou Entidade.

§ 2° - A Comissio Central a que se refere o caput deste attigo serd constituida de, no
maximo, 05 (cinco) membros, indicados, inclusive o Presidente, pelo Secretario de Administragdo
do Municipio a qual terd competéncia e atuagfio definidas por ato do Chele do Poder Executivo.

§ 3° - Nio perceberfio remuneragio especifica para essa atividade os membros das
Comissdes a que se refere os §1° e 2° deste artigo.

Axt. 34 - Os cursos realizados e os diplomas obtidos ou similares, utilizados em uma
progressio efetivada nio terdio validade para efeito de outra.

Art. 35 — Apos cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor poderd, no interesse da
administragfio, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remunerag#o, por até trés
meses, para.participar de curso de capacitagio profissional




Paragrafo vnico - Os perfodos de licenga. de que trata o caput deste artigo nfio sio
acumulaveis,

CAPITULOV

DA TRANSPOSICAO DE CARGOS

Art. 36 — A transposigdo para o Plano de Cargos e Carreiras — PCC, dos cargos da:

Administragio Pablica Municipal, far-se-4 de acordo com o Anexo III desta Lei, baseada nos
seguintes critérios:

I- Os cargos existentes com denominages idénticas ¢ de mesma natureza, sfo
transpostos para cargos de denominagéo e atribui¢des idénticas;

1I- Os cargos existentes com denominacdes diferentes e atribuigdes de mesma
natureza sdo identificados e transpostos para cargos de mesma denominaggio;

HI- Os cargos cujas denominagdes contenham alguns itens representativos de suas

atribuigdes sio identificados e transpostos para cargos de atribuicdes mais
abrangentes. '

CAPITULO VI
DA REFERENCIA VENCIMENTAL

Azt 37 - O Plano de Cargos ¢ Carreiras — PCC, contempla, basicamente, o vencimento

bésico estabelecido para a referéncia de cargo, segundo sua avaliagiio, de acordo com os Grupos e
Categorias Funcionais a que pertencer.

Art38 - A Tabela Vencimental dos Cargos de Provimento Efetivo ¢ Cargos
Comissionados da Administragio Pablica Municipal é a constante do Anexo VI desta Lel.

Paragrafo Upico - O valor remuneratério de cada referéncia da Tabela a que se refere o

caput deste artigo ¢ superior em 5% (cinco por cento) sobre o valor da referéncia imedialamente
anterior. :

Art. 39 - Os cargos integrantes do Plano de Cargos e Carreiras — PCC, estédo dispostos
em carreiras ou classes singulares, constituidas de referéncias que variam de 8.a 15, exceto as
carreiras de Atividades de Nive] Superior — ANS, constituidas cada um delas, de 25(vinte ¢ cinco)
referéncias, distribuidas de 5 classes especificas,




CAPITULO VI

DO QUADRO DE PESSOAL

Ast. 40 - O Quadro de Pessoal da Prefeitura ¢ composto pelos cargos necesséarios, em

quantidade ¢ especificagfio, para atender com eficiéncia e eficicia 3 consecugdo de seus objetivos e
cumprimento de suas missdes.

Paragrafo Unico- O Quadro de Pessoal serd constituido de . cargos de provimento
efetivo, estruturados em duas partes:

I — Quadro Permanente — composto de cargos de carreira (de provimento efetivo).

Il — Quadro em Extingdo composto de cargos/ fungdes que serfio extintos guando-
vagarem. :

-

Art. 41 - O Quadro de Pessoal da Prefeitura fica orgalliZado em Grupos Ocupacionais,

Categorias Funcionais, Carreiras, Cargos/Classes, Referéncias, Quantidade e Qualificagdo na forma
do Anexo V.

Art. 42 - A definigfio da quantidade ¢ especificagiio dos cargos necessarios a cada Orgiio
ou Entidade da Administragio Piblica Municipal constitui a sua lotago.

§ 1° - A quantificagéio dos cargos de provimento efetivo e de comissiio referentes aos
Quadros de Pessoal da Administragfio Direta ¢ definida na forma do Anexo 1l e V, desta Lei.

‘ § 2° - A lotagfio de cada Secretaria ou Orglio da Administragio Direta ser& determinada
por ato do Chefe do Poder Executivo que podera delegar, através de Decrelo, essa airibuigiic para o
Secretario de Administragiio do Municipio. ' '

§ 3% - Verificada a desnecessidade do.provimento de cargos vagos, existentes nas

lotagdes dos Orgdos ou Entidades, estes poderfio ser extintos ou redisiribuidos para outros Orgllos
ou Entidades, respeitada a sua natureza juridica, através de decreto do Prefeito Municipal.

Art. 43 - E vedada a nomeagdo sem existéncia de vaga.

CAPITULO VIII

DA CAPACITACAO E DO APERFEICOAMENTO DO SERVIDOR

Art. 44 — As atividades de capacitagio e aperfeigoamento dos servidores municipais,
como parte integrante do Sistema de Recursos Humanos, serfio planejadas, organizadas, executadas

e avaliadas de forma integrada e sistdmica pela Secretaria de Administragfio, érgio central do
Sistema de Recursos Humanos. ' :




Parigrafo Unico — As necessidades de treinamento e capacitagfio a nivel de programas
regulares de aperfeigoamento, complementagdo ¢ atualizagio e de formagdo, serdio detectadas e
indicadas por cada Secretaria e encaminhadas a0 orgdo central de Recursos Humanos.

Art. 45 -~ Quando ndo for possivel a realizagdio, a nivel interno, de treinamentos
especificos essenciais ao desenvolvimento do servidor em sua drea de atuagHo, a Secretaria de

Administrag8o autorizara a realizagiio de cursos de formagio, estigios e treinamentos em servico, a-
nivel externo.

Art. 46 — O servidor habilitado em cursos com duragfio, contéido e nivel equivalente
aos dos programas oficiais de treinamento podera ser dispensado de frequenta-lo, sujeitando-se sua
habilitagio a reconhecimento pelo orgdo competente.

Art. 47 — Serd considerado como carga horéria normal de trabalho aquela utilizada em

programas de treinamentos ofertados ao servidor, pelo Poder Piblico, quando coincidentes com seu-
horério normal de trabatho. '

Art. 48 — Os cursos de pés-graduaciio lato sensu (especializagio), em érea relacionada
com a de atuagBio do servidor, com carga hordria minima de 360 (trezentos e sessenta)horas,

somente serdo considerados, se devidamente autorizado pelo érglo setorial de educagio e
realizados em instituigdes universitrias idéneas.

Art. 49 — Os cursos de pds-graduagfio extritum sensu {mestrado ou doutorado), somente
serdio considerados, se realizades em instituigdes de ensino superior, nacionais ou estrangeiras,
mediante cumprimento de todos os créditos disciplinares, inclusive com a defesa da dissertagdo

e/ou tese, necessarias a outorga dos titulos de Mestre ou Doutor, relacionados 4 4rea de atuagio do
~ servidor.

CAPITULO IX

DO ENQUADRAMENTO

Art. 50 - O enquadramento dos servidores da Prefeitura seid feito através de 2 (duas)
modalidades: '

I- ENQUADRAMENTO SALARIAL AUTOMATICO - Processo que caracteriza o
enquadramento do servidor por transposigio do respectivo cargo, do nivel
hicrdrquico atual para o nivel hierdrquico e faixa salarial correspondente do Plano

de Cargos ¢ Carreiras, obedecidas as linhas de transposi¢do previstas no Anexo
111K ‘
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;_’ ",

[I-  ENQUADRAMENTO POR DESCOMPRESSAQ — Consiste no deslocamento de

uma referéncia para outra dentro de uma mesma classe ou para oufra classe da
mesma carreira/grupo ocupacional, avangando uma referéncia vencimental por cada 5

(cinco} anos de Servigo Piiblico Municipal completados, até a data da publicagdo desta
Lei.

§ 1° - Para efeito da contagem de tempo de servigo que trata o inciso II deste artigo,

serdo arredondados por 01 (um) ano as frages de tempo iguais ou superiores a 180 (cento e oitenta)
dias. .

2

§ 2° - Nao ser4 contado na apuragfio de tempo de servigo para efeito de enquadramento
por descompressio, o periodo referente a férias, licengas-prémio ndo gozadas e contadas em dobro,
ou outro tipo de averbagiio, exceto tempo de efetivo exercicio prestado ac Municipio.

§ 3 - O perfodo para a apuragiio de tempo de servigo para o enquadramento no Plano de
Cargos e Carreiras - PCC ser4 a partir- da data de admisséio do servidor no Servigo Publico
Municipal até a data da publicagfio desta Lei.

§ 4° - O servidor que nfio possuir a escolaridade exigida para o exercicio do cargo ¢ ja
estiver, na data da vigéncia desta Lei, enquadrado em cargo correlato, fica dispensado do pré-
requisito escolaridade, salvo aqueles referentes as profissdes regulamentadas em Lei.

Art. 51 - Os encquadramentos por descompressio e salarial automético dos servidores
da Prefeitura Municipal de Beberibe dar-se-do através de Decreto, onde deverio constar
obrigatoriamente, o nome do servidor, a denominagdo do cargo, referéncia anlerior e atual,

obedecidas as faixas de hierarquizagfio previstas no Anexo 1V e tabelas de enquadramento do
Anexo VIL

§ 1° - Os enquadtamentos previstos no caput deste artigo, aplicam-se uma finica vez, no
ato da implantag@o deste plano, por serem medidas de carater transitério. '

§ 2° - Quando o servidor receber vencimento basico superior ao da referéneia inicial a
que se refcre este artigo, serd deslocado para a referéncia igual ou imediatamente superior.

§ 3° - Para efeito do enquadramento salarial automatico, as g;atiﬁcac;ﬁcs pagas na fotha
de pagamento do més que anteceder a implantagio do PCC serfio incorporadas ao vencimento

basico do servidor, permitindo o deslocamento para a referéneia e classe cotrespondente ao
somatorio do salario atual. '

§ 4° - Quando o vencimento bisico do servidor for superior ao da dltima referéncia da
classe a que pertencer, a diferenga vencimental ser paga na forma de vantagem pessoal, ndo sendo

permitida, qualquer alteragfio, nem sequer servird como base de calculo para quaisquer outras
vantagens.

§ 57 - A vantagem pessoal, objeto do paragrafo anterjor, sera extinta, na medida em que
ocorrerem aumentos vencimentais relativos ao cargo/classe.




Art. 52 - O servidor que se julgar prejudicado quando do seu enquadramento no PCC,
poderd requerer reavaliagio junto a Secretaria de Administragio, até 30 (trinta) dias apds a.
publicagiio do Decreto de Enquadramento, aduzindo os motivos que demonstrem o seu prejuizo.

Art. 53 - O Plano de Cargos ¢ Carreiras obedecera, exclusivamente, as normas

cstabelecidas nesta Lei nfio prevalecendo para ncnhum efeito, as normas definidas em planos e
reclassificages € enquadramentos anteriores.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Axt. 54 - A jornada de trabalho, prevista para os servidores, serd de 40 (quarenta) horas
semanais, salvaguardadas as jornadas reduzidas, previstas em legislagiio especifica.

Art. 55 — Os préximos reajustes salariais dos servidores ptiblicos municipais bem como

0s proventos ¢ pensdes dar-se-fo através de Lei Mum(npal de acordo com a conveniéneia e
disponibilidade financeira do Municipio.

Art. 56 - Os proventos mensais dos inativos e as pensdes ordinérias pagas pelo Erdrio
Municipal, ficam reajustadas nos mesmos valores ¢ condigdes estabelecidos nesta Lei para aos
servidores em atividade, observado o disposto no § 4° do Art. 40 da Constituigio.

Art. 57 — Ficam criados os cargos constantes do Aﬂexo V desta Lei, nas quantidades ali
especificadas.

Art. 58 - Os cargos em extingfio integrarfio o Quadro em Extingdo até quando vagarem.

Art. 59 - As despesas decorrentes da implantagio do Plano de Cargos e Carreiras - PCC,

de que trata esta Lei, correrfio 4 conta das dotagSes. orgamentérias proprias de cada Secretaria ou
Orgio, que serfio suplementadas em caso de insuficiéncia.

Art. 60 - Revogadas as disposigSes em contrério, esta Lei enfrard em vigor na data de
sua publicagio, exceto quanto aos efeitos financeiros dos enquadramentos salarial e automatico e
por descompressdo que vigorarfio, respectivamente a partir de 1° de janeiro de 2001.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBERIBE, em Beberibe a0s 15 de fevereiro -de
2000.

- ORLANDO FACO
PREFEITO MUNICIPAL
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Anexo I a que se refere o art. 5° da

Lei_n’583 de 15 de fevereiro de 2000.

Estrutura e Composiciio dos Grupos Ocupacionais, das Categorias Funcionais, das Carrejras ¢

das Classes

Situaciio Anterior

Situaciio Nova

Grupo Ocupacional

Grupo Ocupacional

Categoria Funcional

I - Dire¢do Superior

‘1. Direciio e

Assesso-
ramento

Cargos de Direcio el
Assessoramento - CDA

Il - Atividade de Nivel Superior — ANS

HI - Atividade de Apoio Administrativo
e Operacional — ADO

IV~ Atividades de Tributacio,
Arrecadagio e F iscalizagio — TAF

YV - Atividades Auxiliares de Saﬁde' -
ATS

2. Administragiio, Saide ¢
Fiscalizag3o.

2.1. Atividades de Nivel

Superior - ANS

Atividades de Apoio
Administrativo €
Operacional — ADO

2.2.

2.3. Atividades de Apocio a
Tributagio, Amecada-
¢30 e Fiscalizagio -
TAF

2.4, Ativi&ades Auxiliaresr

de Saitde - ATS




Anexo 11 a que se refere o Art. 5° da Lei n® 583 de 15 de fevereiro de 2000

Estriiura Nominat dos Carges de Diregdo ¢ Assessoramento, das categorias Funcionais, dos Cargos e das Glasses Singulares
, segundo os Grupos Ocupacionals, .

1. Diregdo e Assesscramento Cargos de Diregdo e

Assessoramenio

* Coordenador Técnico 08
* Quvidor Municipal CDA -1 o1
* Assessor de Comunicagac Sogial CDA-1I 0%
* Diselor de Departamento CDA-H 21
* Dirstor de Divisdo CDA-M 29
* Oficigd de Administraggo CDA - IV 20




Estrutura Nominal dos Gargos de Diregfio & Assessoramento, das categorias Funcionais, dos Gargos o das Classes Singulare
segundo os Grupos Ocupaclonals,

pils agiofid
2 - Administragio Publica,
de Saude e Fiscalizagdo

AN
2.1 Afividades de
Nivel Superior
ANS

* Administrador |

* Enfermeiro V

* Administragzio 1ab
* Administrador |} 6a10
* Administrador (i 11a15
* Administrador IV 16220
* Administrador V 21a25
* Advocacia * Advogado | 1ab
* Advogado 11 6ai0
* Advogado 11 11a15
* Advogado Iv 16220
! Advogedo V 21325
* Andlise de Sislemas * Analista de Sistemas 1a5s
* Analista de Sistemas il 6a10
* Anafisla de Sistemas.lll 11a15
* Analista de Sistermas. IV 16 a 20
*-Analista de Sistemas V 21225
* Argusitelura * Arquiteto | 1ab
* Arquitelo 1 . 6210
* Arguiteto HE i1ais
* Arguitelo iV 16a20
* Arquileto V 21a25
* Assisléncia Social * Assisléncia Social i 1a5
* Assistancia Social 1l Gatin
* Assisténcia Social 1l 11a15
* Assisléncia Social IV 16820
* Assisténcia Social V 21a28
* Biblioteconomia * Biblictecério | 1ab
* Bibliclecario } 6a10
* Bibliotecdrio 111 11a1s
* Bibliotecério IV 16a20
* Bibliotecério V 21a25
* Bioquimica * Bioguimico | 1as
* Bioguimico B 610
* Bioguimico 111 N ERE]
* Biogquimico IV 16a 20
* Bioquimico V 21225
* Qdoniologia * Cirurgido-Dentista 1 ia5b
. * Cirurgifio-Dentista Il 6a10
* Cirurgido-Dentista ) 11a1%
* Cirurgifio-Dentista 1v 16a20
* Cirurgiac-Dentista vV’ 212325
* Contabiidade * Contadar | 1a8
* Contador I 6a10
* Contador Hi 11a15
* Contador iV 16 a 20
* Contador V 2iadbs
* Economia * Economista | 1ab
* Economista 1 6a10
* Economista 1§ 1alb
* Econoimisla iV i6az20
* Economista V 21225
* Enferrnagem - * Enfermeiro | 1a5
’ * Enfermeiro 1 6atd
* Enfermeiro 1l 11a15
* Enfermeiro IV 16a20




~

FAES gﬁ
7 - Administragao Poblica,
de Salde e Fiscalizagde

eqo

Nivel Superior
ANS

2.4 Alividades de

-

* Engenharia

* Engenheirg I

tad
* Engenheire Ul Ba10
* Engenheire 11l i1a15
* Engenheiro 1V i6a20
* Engenhelro V 21325
> * Agronomia * Engenheiro Agrénomo | * tas
* Engsnheiro Agréncmo [ 6a10
.}* Engenheiro Agrénomo 11l 11a15
* Engenheiro Agronomo IV 16220
* Engenheirg Agrénomo V. 21a25
* Estalistica * Eslatistico | 1ab
* Estatistico 11 6a10
* Estatistico Il 1tats
* Estatistico IV 16a20
* Estatistico V 21a25
* Farmacia * Farmacéutico | tad
* Farmacéutico 11 Bal}
* Farnrnacéutico H 11a15
* Farmacautico IV 16 a 20
* Farmacgulico V 21a25
* Fisioterapia * Fisicterapéuta | 1a5
* Fisioterapéuta li 5a10
* Fisioterapduta 111 t1ats
* Fisioterapéuta IV i6a20
* Figicterapéuta V 21225
* Fonvaudiclogia. * Fonoaudidlogo | tad
* Foroaudidloye 1 Gail0
* Fonoaudiclogo M 11815
* Fonoaudidlogo IV 16220
* Fongaudidlogo V 24226
* Geografia * Gedgrafo | 1ab
* Gedgrafo 1 5a10
* Geagrafo i 1ia15
" |* Getgrafo v 16220
* Geodgrafo V 21a25
* Geologia * Geblogo | 1ab
* Gedlogo 11 6ai0
* Gedlogo 1l 11a 18
* Geblogo IV 16220
* Gedlago V 21a25
* Regéncia Musical * Maestro | 1aé
* Maestro 1 Gail
* Maestro 111 11a15
* Maestro IV 163 20
* Maestro V 21a25
* Medicina * Médico | 1as
* Madico Il Gai0
* Medico 11l 11als
* Médico IV 16220
* Medico V 21a25
* Nulrigao * Nutricicnista | tas
* Nutriciorista i Gaio
* Nutricionista 111 1aits
* Nutricionista IV 16a20

* Mutricionista V

21a25




de Satde e Fiscalizagiio

—7

* Psicoiogia

* Psicologo |

Mivel Bupavior * Psicdlogo 1l Gail
ANS * Psicologo 11 1tats
* Psicélogo IV 16220
* Psicdiogo V 21225
* Seclologia * Socidlego | tab
* Socidlogo 11 Gal
* Socidlogo H 11a18
* Socidlogo 1V i6a20
* Soaiblogo V 21a25
* Comunicagdo Social * Tée. em Com. Social 1 1ab
-I* Téc. em Com. Soclial i Ga1i0
* Téc. em Com. Social LIk 11a1s
* Tée. em Com. Secial IV 16 a 20
* Téc. em Comn. Social V 21a25
* Terapia QOcupacional * Terapduta Geupacional | 1ab
. * Terapiuta Ocupacional 1l Gail
* Terapéuta Ocupacional’ it 11a15
* Terapéuta OGoupadional IV 16320
* Terapéuta Ogupacional V 21225
Tunsmo * Tawismdlogo 1 tad
* Turismdlogo H Ga10
* Furismologo I 11215
* Turismdlogo IV i6a 20
* Turismblogo ¥V 21a25
— * Medicina Velerinaria * Velerinario | ™ tab
* Vateringrio H 6ald
* Veterinario Il 1iats
* Velerindrio IV 16 a20
: * Veterindrio V 21326
2.2 Aividadade de Apoio  [* Administragso * Auxiliar de Adminislragio 5a17
Administrativo e Audliar * Agente de Administragdo 8332
Qperacional - ADO * Técnico em Conlabilidade | 22236
* Técnico em Centabiidade 37880
CLASSE SINGULAR
* Continuo Jais
* Telefonista 5318
* Agropecudéria |, * Técnico Agropsecuarista ! 223438
. {* Técnico Agropecuarista 1l 37a50
* Informalica * Operador de Computador 15229
* Programador Computador | 3 a42
* Pregramador_Computador 1l 43 a 50
* Qbras Civis * Tacnico em Edificagdes | 22236
* Técnico em Edificacdes 1 3tab0
CLASSE SINGULAR.
* Bombeire Hidrdulico 11225
* Elatricista 11a286
* Operader de Maguinas | 13a27
* Operador de-Méquinas Y1 18a32
* Servigos Geras CLASSE SINGULAR
: * Auxiliar de Servigos Gerais i1ai2
* Gari 3215
* Merendeira lail2
* Mecanico de Valculo 13a27
* Molorigla 13227
* Vigia 3als
Turismo * Técnico em Turisma | 22 a 36

* Técnico em Turismo H




Jior: ic]
2.3 Atividadade de Apoio

oAl

* Fiscalizagdo

* Agente d Ar:eca(;éo

de Saade ¢ Fiscalizagio a Tributaglio, Augxiliar
Arrecadacdo e * Agente Fiscal 20 & 34
Fiscalizagdo - TAF -
2.4 Alividadade Auxiliar- * Patologia Clinica * Auxitiar de Laboratorio 7821
* Técnico em Laboratério 22236
de saide * Téonico em Laboraiorio I 37 a 50
* Radiologia * Auxiliar de Raios X Tazl
* Técnico de Radiologia § 22336
* Técnico de Radiologia Il 37ak0
* Saude Piblica * Téenico em Higiene Dental | 22236
* Técnico am Higiene Dental IF 37a50
* Técnico Sanitarista | 22236 -
* Técnico Sanitarista 1| 37 asn
CLASSE SINGULAR
* Agente de Saude 5a19
* Afendente Médico 5a18
* Auxiliar de Enf gem 9a23




Anexo I3, a que screfere o Art. 6° da Lei n.* 583 de 15 de fevereiro de 2000,

Linhas de Transposigio

Grupo Ocupacional — Administragio Publica, de Satide e Fiscalizacio
Categoria Funcional: Atividades de Nivel Superior - ANS

Situacfio Anterior

Situacio Nova

Cargo Cargo Classe
- Administrador TaV
Advogado Advogado IaV
- Analista de Sistema laV
- Arquiteto TaV
: Assistente Social Assistente Social IaV
Bibliotecario Bibliotecério ITaV
' - Biogquimico JaV
Odontologo Cirurgido Dentista lIaV
Contador Contador IaV
- Economista JaV
Enfermeiro Enfermeiro JaV
- Engenheiro faV
Engenheiro Agrénomo Engenheiro Agrénomo IaV
- Estatistico TaV
Farmacéutico Farmacéutico IaV
Fisioterapéuta Fisioterapéuia {aV.
- Fonoaudidlogo TaV
- Gedgrafo faV
- Gedlogo IaV
- Maestro laV
Médico Médico faV
- Nutricionista 1aV
- Psicologo laV
- Socidlogo laV
- Técnico em Comunicagiio Social laV
- Terapéuta Ocupacional [aV
- Turismologo laV
Médico Veterinario Veterinrio laV




e

Grupo Qcupacional - Administracfio Pablica e Fiscalizagfio
Categoria Funcional: Atividades de Apeio Administrativo e Operacional - ADO -

Situacio Anterior

Situsagio Nova

Cargo

Cargo / Classe

Agente Administrativo

Agente de Administracio

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Biblioteca

Auxiliar de Administragio

Auxiliar de Secretaria

Recepolonista

Auxiliar de Servicos Gerais

Auxiliar de Servigos Gerais

Zelador

Bombeiro Hidraulico

Continuo Continuo
Eletricista Eletricista
Gari Gari.

Mecinico de Velculos

Situacio Anterior

Situacio Nova

Cargo

Cargo / Classe
Agente Alimentar/Merendeira Merendeira
Motorista Motorista
Patroleiro Operador de Maquinas I/11
Tratorista .

Operador de Computador

Programador de Computador T/ 11

Técenico Agricola

Técnico Agropecuaristal/ 11

Técnico em Contabilidade

Técnico em Contabilidade I/ 1T

Técenico em Edificagdes

Técnico em Edificacdes 1/ 1

Técnice em Turismo 1 /11

Telefonista .

Telefonista -

Vigia

Vigia

Grupo Ocupacional — Adisinistragfio Puiblica e Fiscalizacio

Categoria Funcional: Atividades de Apoio 4 Tributagio, Arrecadaciio e Fiscalizagio — TAF

Situacio Anterior

Situagio Nova

Cargo

Cargo/Classe

Agenle Arrecadador

Agente de Arrecadaciio

Fiscal de Tributos

Agente Fiscal

Grupo Ocupacional — Administra¢fio de Saiide Piblica
Categoria Funcional: Atividades Auxiliares de Satde — ATS

Situacfio Anterior

Situaciic Nova

Cargo

Cargo/Classe

Agente de Saidde

Agerite de Saude

Atendente de Servigos Médicos

Atendente Médico

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Laboratodrio

Auxiliar de Laboratério

Auxiliar de Rajos X

Técnico em Higiene Dental I/ 11

Técnico em Laboratorio 1/ 11

Técnico de Radiologia I/ 11

Técnico em Sancamento

Técnico Sanitarista 1/ 11
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Anexo IV a que se refere o Art.-7° da Lei n° 583 de 15 de fevereiro de 2000.-
Hierarquizagdo dos Cargos inerentes as Categorias Funcionais:

* Atividades de Apoio Administrativo e Operacional - ADQ
* Atividades de Apoio & Tributagéo, Arrecadacgéo e Fiscalizagéo - TAF
* Alividades Auxiliares de Sadde --ATS

Aux&ilarde ‘S_e'mgh‘,ég Gerais - EEXE
Merendeira

2 Continuo 3ais
Gari ’
Vigia

3 Agente de Salde 5a19
Atendente Médico
Auxiliar de Administragéo
Telefonista

Agente de Arrecadagio { 7a21
Auxiliar de Laboratério
Auxiliar de Raios X

5 Auxiliar de Enfermagem ga23

6 Bombeiro Hidraulico 11a25
Eletricista )
7 Mecanico de Veiculos ' 13227
Motorista }
Operador de Maquinas |

8 Operador de Computador 15a29

9  |Agente de Adminisiragdo ' 18232
Operador de Maquinas i

10 |Agente Fiscal _ ~207a 34

11 Técnico Agropecuarista | 22236
Técnico em Contabilidade |
Técnico em Edificagbes |
Técnico em Higiene Dental |
Técnico de Laboratdrio |
Técnico Sanitarista |
Técnico em Turismo |

12 Programador de Computador ! : 25a42

13 Técnico Agropecuarista li , 37as0
Técnico em Contabilidade |
Tecnico em Edificagdes 11
Técnico em Higiene Dental 11
Técnico de Laboratério 1l
Técnico Sanitarista |l
Teécnico_em Turismo i

14 Programador de Computador il 43 A 50
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Lein.’ 583, de 15 de fevereiro de 2000.

Dispde sobre o Plano de Cargos e Carreiras
dos Servidores Técnico-Administrativos da
Prefeitura Municipal de Beberibe ¢ da outras
providéncias.

CAPITULOT

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Cargos e Carreiras —~ PCC, dos servidores téenico-
administrativos do Municipio de Beberibe. '

§ 1°- O Plano de Cargos e Carreiras a que se refere o caput deste artigo aplica-se aos
servidores da Administracio Direta;.

§ 2° - S#o extensivos aos inativos, os beneficios do Plano de Cargos e Carreiras - PCC,
na forma do § 4° do artigo 40 da Conslituigiio Federal.

Art. 2° - O Plano de Cargos ¢ Catreiras tem por objetivo a eficcia ¢ a continuidade da
a¢do administrativa, a valorizagdio e a profissionalizagio do servidor mediante a adogZo:

1- Do principto do merecimento para o ingresso ¢ desenvolvimento na carreira;

Il - De uma sistemdtica de remuneragiio harmdnica que penmita a valerizagiic da
contribuigiio de cada servidor, através da qualidade de seu desempenho.

Arl. 3° - A estraturagiio do Plano de Cirgos e Carreiras obedece, segundo a natureza
juridica do Orgiio ou Entidade, aos segnintes conceitos basicos:

1 - CARGO PUBLICO - Lugar inseride no Sisfema  Administrativo do Municipio,
caracterizando-se, cada um, por determinado. conjunto de alribuicSes. e responsabilidades, de
natureza permanente, com denominagfio propria, nlimero certo, pagamento pelo Erario Municipal e
criagiio por Lei;

II - CLASSE - Agrupamento de cargos de

mesma natureza ¢ de atribuigdes,
responsabilidades e vencimentos idénticos;

= 'CAI{RE'IRA - Conjunto de classes da mesma natureza funcional, hierarquizadas
segundo o grau de responsabilidade e complexidade;

IV — REFERENCIA - Nivel vencimental integrante da fiixa de valores fixados para a
classe e atribuido ao ocupante do cargo, em decorréncia do seu progresso salarial;




V - CATEGORIA ¥UNCIONAL - Conjunto de carreiras agrupadas pela natureza das
atividades ¢ pelo grau de conhecimento exigivel para seu desempenho;

VI - GRUPO OCUPACIONAL - Conjunto de categorias funcionais, reunidas segundo a

correlagio ¢ afinidade existentes entre elas, quanto & natureza do. trabalho e o grau de
conhecimento;

VII — CLASSE SINGULAR - Classe

que nao integra carreira, portanto, de conotagdo
1solada. Esta classe agrupa cargos isolados. '

VIl - QUADRO - Conjunto de catreiras e cargos de um mesmo servigo, Orgdo ou
Poder. :

CAPITULOII

DA ESTRUTURA

Art. 4° - O Plano de Cargos ¢ Carreiras da Prefeitura Municipal de Beberibe &
estruturado como se segue: ' :

I- Estrutura e composigio dos grupos ocupacionais, das categorias
funcionais, das carreiras e das classes - Anexo I e 11,

It- Linhas de transposi¢o dos cargos — Anexo I

II-  Hierarquizagio dos cargos — Anexo IV;

V- Quadro de Pessoal — Anexo V:

V- Descrigéio-e especificagio dos cargos;

VI-  Faixas salariais — Anexo VL

Art, 5% - A coxﬁposigﬁo dos Grupos Ocupacionais ¢ das Categorias Funcionais ¢
definida no Anexo | desta Lei.

_ Art. 6” - A estruturagdo nominal das Categorias Funcionais, das Carreiras, dos Cargos e
das Linhas de Transposigiio, obedecerfio o disposto nos Anexos I e 111,

Art. 7°- A Hierarquizagio dos Cargos para efeito de fixacfio de referéncias
vencimentais, fica definida na forma do Anexo IV.

Art. 8° - O Quadro de Pessoal fica organizado na forma dos Anexo V.

Art. 9° - As DescrigBes e Especificagdes dos Cargos e das Classes serfio aprovados por
Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 10 — As faixas salariais ficam definidas no Anexo VL

Art.11 - Segundo a correlagio ¢ a afinidade, a natureza dos trabalhos ¢ o nivel de
conhecimentos aplicados, os Grupos Ocupacionais abrangem vérias atividades, compreendendo:
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I- DIRECAO E ASSESSORAMENTO - cargos de Diregdio e Assessoramento,
providos -em Cormissiio, correspondenies aos niveis de direcio superior e de
natureza intermedidria, definigdo de politicas e nivel de-execugio;

II- ADMINISTRACAO, SAUDEE FISCALIZACAO — correspondente a:

a) Atividades de Nivel Superior — ANS — carreira efou classes, abrangendo
atividades inerentes a cargos caracterizados por agdes desenvolvidas em campo

de conhecimento especifico, cujo provimento exige graduago de nivel superior
ou habilitagdo legal equivalente;

b) Atividades de Apoio Administrativo e Operacional - ADO- carreiras ¢ ou
classes que englobam atividades inerentes a cargos de nivel médio e/ou reduzida
complexibilidade, ao nivel de apoio &s agdes nas diversas dreas, podendo exigir
conhecimento ¢ dominio dos conceitos mais amplos, ou, ainda, caracterizados

pelas agdes desenvolvidas em campo de conhecimento especifico, exigindo
escolaridade formatl;

c) Apoio 2 Tributagiio, Arrecadacio e Fiscalizagiio- TAF ~ carreiras efou
classes, abrangendo atividades inerentes a cargos de médio efou reduzida
complexidade, ao nivel de apoio. rea de atendimento a-tributagio.

d) Atividades Auxiliares de Satide- ATS- carrejras efou classes, abrangendo
atividades inerentes a cargos de média efou reduzida complexibilidade, ao nivel
de apoio as-diversas areas de atendimento a saide, caracterizados por agdes em
campo de conhecimento especifico.

CAPITULO ITI

DA ORGANIZAGAO E DO INGRESSO NAS CARREIRAS

Axt. 12 - Integram o Sistema de Carreiras:

I- Carreiras de nivel superior contendo cinco classes, designadas por algarismos.
romanos deJTa'V;

- Carreiras de nivel médio e elementar contendo duas classes designadas por
algarismo romanos I e IL

Paragrafo Unico — Complementam os grupos ocupacionais as classes singulares, cujos
cargos ndo apresentam conteddo no detalhamento das tarefas que justifiquem a formagio de uma
carreira. : '

Art. 13 - As carreiras sdo organizadas em classes integradas por cargos de provimento
efetivo, dispostas de acordo com a natwreza profissional ¢ complexibilidade de suas atribuicbes,
guardando correlagio com as finalidades da Prefeitura. :
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Parédgrafo Unico - Para cada classe, integrante de catreira ou singular, é estabelecida a
quantidade e a qualificagio exigida para provimento, conforme o anexo V. desta Lei.

Art. 14 - Os Cargos Comissionados compdem o Grupo Ocupacional de Diregiio ¢
Assessoramento — CDA,.

Art. 15 - O ingresso no Servigo Publico Municipal dar-sc-a por nomeagfio para cargos
efetivos, apés aprovaciio em concurso publico, na referéncia inicial da catreira/classe exceto quanto
40s cargos comissionados, de livre homeagdo e exoneragiio pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 16 - O concurso piiblico ser de provas ou de provas e tftulos, sempre de cardter
competitivo, eliminatério e classificatério, na forma a ser regulamentada pelo Edital de Concurso.

Art. 17 - No edital de abertura do Concurso Piiblico constardo, obrigatoriamente,
niumero de vagas ofertadas e programa das disciplinas. '

Art. 18° - Compete a Prefeitura Municipal promover a realizagéo de Concurso Piblico,
para provimento dos cargos vagos.

Art. 19° - Para o provimento origindrio sdo vedadas e, se realizadas, consideradas nulas
de pleno direito as nomeagfes que contrariem as disposigdes contidas no artigo 16, desta lei.

Art. 20° - Durante o estagio probatério, o servidor nio podera ser afastado, exceto por
imposigdo legal e nem fara jus a progressio.

CAPITULO-1V
DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR NAS CARREIRAS E NAS CLASSES

Art. 21 — O desenvolvimento do servidor muiicipal na carreira / classe ocorrera
mediante a ascensio funcional, nas modalidades de Progressdo e Promoggo.

SECAO I

DA PROGRESSAO

Art. 22 — PROGRESSAO - E 2 passagem do servidor de uma referéncia para outra,

imediatamente superior, dentro da faixa vencimental da mesma classe, obedecidos os critérios de
merecimento e antigiiidade, :

§ 1°- Os servidores poderiio se beneficiir com a progressdo por merecimento, a cada 18

{dezoito) meses, com base na avaliaglo de desempenho a ser realizada, anualmente, de forma
sistematica. '




§ 2°- Os servidores n3o beneficiados com a progressio por metecimento, no perfodo de
5 (cinco) anos, fardo jus & progressio por antigitidade.

§ 3°- Nas Carreiras onde as classes que as compdem, apresentarem —~ se na forma de

algarismos romanos, a progressiio darsse-2 até a Gitima referéncia, correspondente 3 classe a que
pertencer o servidor. ‘
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§ 4° - Os critérios especificos e os procedimentos para aplicagiio do principio do mérito,
para efetivagiio da progresséo, serfio definidos em Decreto do Poder Executivo Municipal,

§ 5 ° - Os critérios de que trata o artigo anterior, serfio adotados, na forma ¢ nas

condicdes estabelecidas em regulamento, visando o processo de avaliagio de desempenho e
considerando:

I- Compottamento observavel do servidor; :

II- A contribuigio do servidor para consecugdo dos objetivos das respectivas
Unidades da Prefeitura;

III- A objetividade e adequagfio dos instrumentos de avaliagiio;

IV- A periodicidade anual;

V- O conhecimento, pelo servidor, dos instrumentos de avaliacio e seus resultados.

§ 6°- E assegurado ao servidor interpor recurso perante i chefia que o avaliou e, e

caso de discordancia da decisfio proferida nessa instincia, podendo recorrer, ainda, 4 auteridade
imediatamente superior.

Art. 23 — O nimero de servidores a serem avangados por progressio correspondera 3
60% (sessenta por cento) do total de ocupantes de cargos em cada referéncia, atendidos os critérios

de desempenho ¢ antigliidade, excluindo-se a tltima referencia de cada classe, que concorrera por
promogao.

§ 1°- Observado o disposto neste artigo, do percentual previsto para progressio, 60%
sessenta por cento) serd por desempenho e 40% (quarenta por cento) por antigiiidade.
. p P q P p gt

§ 2°- Somente ocorrer4 arredondamento do quociente, na extragio do percentual de 60,
quando a fragdo for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos).

§ 3°- Quando na separagiio dos percentuais, para progressio, resultar em nimero impar,
reservar o maior niimero para o critério por desempenho.

Art. 24 — A progressio por antiglidade recaird no servidor que contar maior tempo de
servigo efetivo na referencia. '

§ 1°- Para efeito da progresso por antigiiidade, a apuragiio do tempo de servigo, na
referencia, obedecerd a disposigdes contidas no Estatuto dos Servidores Priblicos Municipais.

§ 2° A classificagio sera por ordem decrescente, seguindo maior tempo de servico na
referencia,




Art. 25 - Em caso de empate na classificagio da progressio por desempenho ou
antigiiidade, proceder-se-4 o desempate de acordo com os seguintes critérios:

I — Maior tempo de servigo piblico municipal.
II — Maior tempo de servigo ptblico.

1T — Maior prole.

1V -- Maior idade.

Art. 26 - A efetivagiio da progressiio por merecimento ter inicio a partir de Janeiro do
anc de 2001, :

Pardgrafo Unico — A contagem de tempo para efeito da progressdo por 'antigiiidade,
também, se iniciara a partir do ano 2001. '

Art. 27 - A prefeitura Municipal deverd alocar, anualmente, no Orcamento a ser

aprovado, pela Camara Municipal, recursos financeiros para afetivar as progressdes por antigiiidade
e/ou merecimento.

Paragrafo Unico - Os recursos para a progressio, objeto deste pardgrafo, serdio
* disponibilizados, segundo o limite permitido por Lei especifica, em relaglio a4 arrecadagio do
Municipio.

SECAOTI

DA PROMOGCAO

Art. 28 ~ PromogHo ¢ a elevagio do servidor de uma para outra classe imediatamente
superior, dentro da mesma carreira. '

Paragrafo Unico - A promogio a que se refere este artigo dar-se-& exclusivamenie, por
Avaliagio de Desempenho, cujos critérios sfo os estabelecidos por Decreto do Poder Executivo
Municipal.

Art. 29 — O ndmero de servidores a serem promovidos corresponderad a 40% (quarenta
por cento) de ocupantes de cargos integrantes da ultima referencia de cada classe.

Parégrafo Unico- Se o quociente for fracionério e a fragfo igual ou superior a 0.5 (cinco
décimos) sera promovido mais um servidor.

Art. 30 — Somente concorrerd a promoglio o servidor que se encontrar na ultima
referencia de sua respectiva classe. :




SECAQ III

DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 31 - A avaliagiio de desempenho € o instrumento utilizado na afericio do
desempenho do servid

or no cumprimento de snas atribuicGes, permitindo o seu desenvolvimento
profissional na carreira, na forma a ser definida em Decreto do Poder Executive Municipal.

Art. 32 - Na avaliagdo de desempenho sio adotados modelos que atendam a natureza
das atividades desempenhadas pelo servidor piblico e as condigdes em que sfo exercidas,
observadas as seguintes caracteristicas fundamentais:

I-  Objetividade e adequagiio dos processos e instrumentos de avaliagiio do conteldo
ocupacional das carreiras;

II- Periodicidade;

III- Contribuigio do servidor para a consecugiio dos objetivos do Municipio;

IV- Comportamento observavel do servidor; '

V. Conhecimento prévio dos fatores de avaliagdo pelos servidores;

VI- Conhecimento, pelo servidor, do resultado de sua avaliagdo;

VII-Capacidade do avaliador.

_ Art. 33 - Serd instituida uma Comissdio Setorial em cada Secretaria ou Orgio do Poder
Executivo, com o fim de promover, coordenar ¢ supervisionar o processo de avaliagio dos
servidores, de conformidade com o Decreto do Poder Executivo Municipal, funcionalmente
subordinada & Comissiio Central, instituida na Secretaria de Administragio do Municipio.

§ 1° - A Comiss3o Setorial 2 que se refere o caput deste artigo serd constituida de, no
méximo, 03 (trés) membros, sendo um deles indicado pelos servidores do Orgdo ou Entidade e, os
demais, inclusive o Presidente, pelo Titular do Orgio ou Entidade.

§ 2° - A Comissdo Central a que se refere o caput deste attigo sera constituida de, no
maxime, 05 (cinco) membros, indicados, inclusive o Presidente, pelo Secretario de Administragiio
do Municipio a qual terd competéncia e atuagio definidas por ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 3° - Nio perceberiio remuneragio especifica para essa atividade os membros das
Comissdes a que se refere os §1° e 2° deste artigo.

Art. 34 - Os cursos realizados ¢ os diplomas obtidos ou similares, utilizados em uma
progressdo efetivada ndo terfio validade para efeito de outra.

Art. 35 — Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor podera, no interesse da
administragio, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com 2 respectiva remuneragio, por até trés
meses, para participar de curso de capacitagfio profissional




Paragrafo vinico - Os periodos de licenca de que trata o caput deste artigo nio- sio
acwinulaveis,

CAPITULO V

DA TRANSPOSICAO DE CARGOS

Art. 36 ~ A transposigio para o Plano de Cargos e Carreiras ~ PCC, dos cargos da

Administracio Publica Municipal, far-se-4 de acordo com o Anexo III desta Lei, baseada nos
seguintes critérios: :

I- Os cargos existentes com denominagdes idénticas e de mesma natureza, sdo
transpostos para cargos de denominagio e atribuigdes idénticas;

1I- Os cargos existentes com denominages diferentes e atribuigies de mesma
natureza sdo identificados e transpostos para cargos de mesma denominagio;

1I1-

Os cargos cujas denominages contenham alguns itens representativos de suas

atribuigbes sfo identificados e transpostos para cargos de atribuigSes mais
abrangentes.

CAPITULO VI

DA REFERENCIA VENCIMENTAL

Art. 37 - O Plano de Cargos e Carreiras — PCC, contempla, basicamente, o vencimento

bésico estabelecido para a referéncia de cargo, segundo sua avaliagfio, de acordo com os Grupos e
Categorias Funcionais a que pertencer.

Art.38 - A Tabela Vencimental dos. Cargos de Provimento Efetivo ¢ Cargos
Comissionados da Administracsio Pliblica Municipal é a constante do Anexo VI desta Lei.

Parigrafo Unico - O valor remuneratério de cada referéncia da Tabela a que se refere o

caput deste artigo & superior em 5% (cinco por cento) sobre o valor da referéncia imediatamente
anterior. o

Art. 39 - Os cargos integrantes do Plano de Cargos e Carreiras - PCC, estiio dispostos
em carreiras ou classes singulares, constituidas de referénciag que variam de 8 a 15, exceto as

carreiras de Atividades de Nivel Superior — ANS, constituidas cada um delas, de 25(vinte e cinco)
referéncias, distribuidas de 5 classes especificas. '




CAPITULO VI

DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 40 - O Quadro de Pessoal da Prefeitura é composto pelos cargos necessérios, em

quantidade e especificagiio, para atender com eficiéneia e eficicia & consecugio de seus objetivos e
cumprimento de suas missdes.

Paragrafo Unico- O Quadro de

Pessoal serd constituido de - cargos de provimento
efetivo, estruturados em duas partes:

-

I - Quadro Permanente — composto de cargos de carreira (de provimento efetivo).
II - Quadro em Extingdio ¢

vagarem.

Art. 41 - O Quadro de Pessoal da Prefeitura fica organizado em Grupos Ocupacionais,
Categorias Funcionais, Carreiras, Cargos/Classes, Referéncias, Quantidade e Qualificacdo na forma
do Anexo V.

Art. 42 - A definiggio da quantidade e especificagiio dos cargos necessarios a cada Orgfio
ou Entidade da Administragiio Pablica Municipal constitui a sua lotaggo.

§ 1° - A quantificagiio dos cargos de provimento efelivo ¢ de comissdio referentes aos
Quadros de Pessoal da Administragfo Direta ¢ definida na forma do Anexo Il e V, desta Lei.

§ 2° - A lotaglo de cada Secretaria ou Orgio da Administragio Direta serd determinada.
por ato do Chefe do Poder Executivo que poderd delegar, através de Decteto, essa atribuigfio para o
Secretario de Administragio do Municipio. '

3° - Verificada a desnecessidade do.provimento de cargos vagos, existentes nas
; 1 4 ¢

lotagdes dos Orgdos ou Entidades, estes poderdio ser extintos ou redistribuidos para outros Orgdos
ou Entidades, respeitada a sua natureza Juridica, através de decreto do Prefeito Municipal.

Art. 43 - E vedada a nomeagdo sem existéncia de vaga.

CAPITULO VIII

DA CAPACITACAO EDO APERFEICOAMENTO DO SERVIDOR

Art. 44 — As atividades de capacitagio e aperfeigoamento dos servidores municipais,
como parte integrante do Sistema de Recursos Humanos, serdo planejadas, organizadas, executadas
¢ avaliadas de forma integrada e sistémica pela Secretaria de Administragfio, drgio central do
Sistema de Recursos Humanos. I ' ‘ '

omposto de cargos/ fungBes que seriio extintos quando




Parigrafo Unico — As necessidades de treinamento e capacitagio a nivel de programas
regulares de aperfeigoamento, complementagiio ¢ atualizagiio e de formagfio, serdio detectadas e
indicadas por cada Secretaria e encaminhadas ao drgéo central de Recursos Humanos.

Art. 45 — Quando nfio for possivel a realizagfio, a nivel interno, de treinamentos
especificos essenciais ao desenvolvimento do servidor em sua drea de atuaglio, a Secrctaria de

Administragio autorizari a realizagfo de cursos de formag#o, estagios e treinamentos em servigo, a-
nivel exiemo. :

Art. 46 — O servidor habilitado em cursos com duragio, contetido e nivel equivalente
aos dos programas oficiais de treinamento poderd ser dispensado de frequenta-lo, sujeitando-se sua
habilitago a reconhecimento pelo orgio competente,

Art. 47 — Seré considerado como carga horiia normal de trabalho aquela utilizada em-

programas de {reinamentos ofertados ao servidor, pelo Poder Pablico, quando coincidentes com sey.
horério normal de trabalho.

Art. 48 — Os cursos de pés-graduacio lato sensi (especializagio), em area relacionada
- com a de atuaglio do servidor, com carga hordria minima de 360 (trezentos e sessenta)horas,

somente serdo considerados, se devidamente autorizado pelo 6rgdo setorial de educaciio e
realizados em instituigdes universitarias idoneas.

Art. 49 — Os cursos de pos-graduagio extritum sensu (mestrado ou doutorado), somente
serdo considerados, se realizados em institui¢Ses de ensino superior, nacionais ou estrangeiras,
mediante cumprimento de todos os créditos disciplinares, inclusive com a defesa da dissertagio

¢/ou tese, necessarias & outorga dos titulos de Mestre ou Doutor, relacionados & area de atuacdo do
servidor,

CAPITULO IX

DO ENQUADRAMENTO

Atxt. 50 - O enquadramento dos servidores da Prefeitura seid feilo através de 2 (duas)
modalidades:

I- ENQUADRAMENTO SALARIAL AUTOMATICO - Processo que caracteriza o
enquadramento do servidor por transposicio do respectivo cargo, do nivel
hierarquico atual para o nivel hierérquico e faixa salarial correspondente do Plano

de Cargos e Carreiras, obedecidas as linhas de transposi¢fio previstas no Anexo
111, ' '
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II- ENQUADRAMENTO POR DESCOMPRESSAO — Consiste no deslocamento de
uma referéncia para outra dentro de uma mesma classe ou para outra classe da
mesma carreira/grupo ocupacional, avangando uma referéncia vencimental por cada 5

(cinco) anos de Servico Piblico Municipal completados, até a data da publicagio desta
Lei.

§ 1° - Para efeito da contagem de tempo de servigo que trata o inciso II deste artigo,

serdo arredondados por 01 (um) ano as fragdes de tempo iguais ou superiores a 180 (cento e oitenta)
dias. -

L]

§ 2° - N30 ser4 contado na apuragiio de tempo de servigo para efeito de enquadramento
por descompressio, o perfodo referente a férias, licencas-prémio nio gozadas e contadas em dobro,
ou outro tipo de averbagiio, exceto tempo de efetivo exercicio prestado ao Municipio.

§ 3°- O perfodo para a apuragio de tempo de servigo para ¢ enquadramento no Plano de
Cargos ¢ Catreiras - PCC sera a partir da data de admissio do servidor no Servigo Publico
Municipal até a data da publicagfo desta Lei.

§ 4% - O servidor que ndo possuir a escolaridade exigida para o exereicio do cargo ¢ ja
estiver, na data da vigéncia desta Lei, enquadrado em cargo coirelato, fica dispensado do pré-
requisito escolaridade, salvo aqucles referentes as profissdes regulamentadas em Lei,

Art. 51 - Os enquadramentos por descompressio e salarial automatico dos servidores
da Prefeitura Municipal de Beberibe dar-se-io  através de Decreto, omde deverfio constar
obrigatoriamente, o nome do servidor, a denominacio do cargo, referéncia anterior ¢ atual,

obedecidas as faixas de hierarquizagfio previstas no Anexo 1V o tabelas’ de enquadramento do
Anexo VIL '

§ 17 - Os enquadtamentos previstos no caput deste artigo, aplicam-se uma tinica vez, 1o
ato da implantagfio deste plano, por serem medidas de carater transitério. ‘

§ 2° - Quando o servidor receber vencimento basico superior ao da referéneia inicial a
que s¢ refere este artigo, sera deslocado para a referéncia igual ou imediatamente superior.

§ 3° - Para efeito do enquadramento safarial aulomatico, as gratificagdes pagas na folha
de pagamento do més que anteceder a implantagdo do PCC serdio incorporadas ao vencimento

béasico do servidor, permitindo o deslocamento para a referéneia e classe correspondente ao
somatorio do salario atual.

§ 4° - Quando o vencimento basico do servidor for superior a0 da Ghima referdneia da
classe a que pertencer, a diferenga vencimental sera Paga na forma de vantagem pessoal, nio sendo

permitida, qualquer alteragiio, nem sequer servird como base de calculo para quaisquer outras
vantagens. -

§ 5°- A vantagem pessoal, objeto do paragrafo anterior, serd extinta, na medida em que
ocorrerem auwmentos vencimentais relativos ao cargo/classe,

1




Art. 52 - O servidor que se julgar prejudicado quando do seu enquadramento no PCC,
poderd requerer reavaliagio junto & Secretaria de Administragio, até 30 (irinta) dias apds a
publicagio do Decreto de Enquadramento, aduzindo os motivos que demonstrem o seu prejuizo.

Art. 53 - O Plano de Cargos e Carreiras obedecera, exclusivamente, 3s normas

estabelecidas nesta Lei n3o prevalecendo para nenhum efeito, as normas definidas em planos e
reclassificagdes € engnadramentos anteriores. ‘

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 54 - A jornada de trabalho, prevista para os servidores, serd de 40 (quarenta) horas

semanais, salvaguardadas as jornadas reduzidas, previstas em legislagdio especifica.

Art. 55 — Os proximos reajustes salariais dos servidores piiblicos municipais bem como

0s proventos e pensdes. dar-se-do através de Lei Municipal de acordo com a conveniéncia e
disponibilidade financeira do Municipio.

Art. 56 - Os proventos mensais dos inativos e as pensdes ordinarias pagas pelo Erario
Municipal, ficam reajustadas nos mesmos valores ¢ condi¢Bes estabelecidos nesta Lei para aos
servidores em atividade, observado o disposto no § 4° do Art. 40 da Constituigio.

Art. 57 — Ficam criados os cargos constantes do Anexo V desta Lei, nas quantidades ali
especificadas. '

Art. 58 - Os cargos em extingfio integrarfio o Quadro em Extingio até quando vagarem.

Art. 59 - As despesas decorrentes da implantagfio do Plano de Cargos e Carreiras - PCC,
de que trata esta Lei, correro 4 conta das dotages. orgamentarias préprias de cada Secretaria ou
- Orglo, que serfio suplementadas em caso de insuficiéncia.

Art. 60 - Revogadas as disposigSes em contrario, esta Lei entrard em vigor na data de
sua publicagho, exceto quanto aos efeitos financeiros dos enquadramentos salarial e automatico e
por descompresso que vigorardo, respectivamente a partir de 1° de janeiro de 2001.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBERIBE, em Beberibe, aos 15 de fevereiro -de
2000. ' : '

- ORLANDO FACO
PREFEITO MUNICIPAL
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Anexo I a que se refere ¢ art. 5°da Lei__n° 583 de 15 de fevereiro de 2000.

Estrutura e Composigiio dos Grupos Ocupacionais, das Categorias Funcionais, das Carreiras ¢

das Classes

Situaciio Anterior

Situa¢iio Nova

Grupo Ocupacional

Grupo Ocupacional

Categoria Funcional

[ — Diregfio Superior

1. Diregio e

Assesso-
ramento

Cargos de
Assessoramento - CDA

Diregiio e

U — Atividade de Nivel Superior — ANS

I -

Atividade de Apoio Administrativo
e Operacional—~ ADO

v

— Atividades de Tributagfio,
Arrecadagio ¢ Fiscalizagio — TAF

-

Atividades Auxiliares de Saﬁde; -
ATS

2. Administragiio, Saide ¢
~ FiscalizagZo.

2.1. Atividades de WNivel
Superior — ANS

2.2, Atividades de Apoio
Administrativo e
Operacional — ADO

2.3. Atividades de Apoio a
Tributagdio, Arrecada-
¢do e Fiscalizagio -
TAF

24, Atividades Auxi}iaresr

de Saide —~ ATS




Anexo Il a que se refere o Art. 5° da Lei n® 583 de 15 de fevereiro de 2000,

Estrutura Nominal dos Cargoes de Diregfio ¢ Assessoramento, das categorias Fu
, segundo o3 Grupos Ocupacionals.

1. Diregdo e Assessoramento
Assessoramento

Cargos de Dire¢do ¢

neionais, dos Cargos e das Classes Singulares

* Coordenador Técnico CDA -1 08
* Quvidor Municipal CDA - o1
* Assessor de Comunicagdo Social CDA -1 01t
* Diretor da Departamento ) COA-1I 2%
* Giretor e Divisdo CRA -1l 29
- {* Oficial de Adrninistragso CDA - IV 20




Estrutura Nominal dos Cargos de Diregio e Assessoramento,
segundo os Grupos Ocupacionats,

aveadn e st L el
2.1 Alividades de * Administragso

* Adrministrador |

das categortas Funcionais, dos Cargos e das Classes Singulares

* Enfermeiro V

de Saiide g Fiscalizagio Nivet Superior -{* Administrador ¥ Galg
ANS " Administrador 1l 11a15
* Administrador v i6a20
* Adininistrador v 21a25
* Advocacia * Advogado 1 1as
* Advogado [1 6ail0
* Advagada 11 ttats
* Advogado 1V 16320
* Advogado v 21825
* Andlise de Sistemas * Analista de Sislemas | 1as
* Analista de Sisternas If - 6a10
* Analista de Sistemas il 11a15
* Analista de Sistemas (v 16a 20
*-Analista de Sisteras V 27a25
* Arquitetura * Arquiteto | iab
* Arquitalo I . 6ai0
* Arquitelo ()t i1ais
* Arquitelo 1V 16a 20
* Arguileto v 2ia25
* Assisténcia Social * Assisléncia Sogial | 1as
* Assisténcia Social || Gain
* Assisténcia Social Ma1s
* Assisténcia Social IV 6 a 20
* Assisléncia Social vV 21a2s6
* Biblioteconomia * Biblictecario | 1a5
* Bibliotecario i 6a10
* Bibfictecario it 11a15
* Biblictecario (V. 16220
! Bibliotecario v 21a25
* Bioguimica * Bioguimico § tak
* Bioquimico I1 6at0
* Bioquimico U itats
* Bloguimico v 1Ga 20
* Bioquimico v 21825
* Odonislogia * Cirurgifo-Dentista | 125
. * Cirurgigo-Dentisia il 6aio
* Cirurgidio-Dentlistz |11 11a15
* Cirurgisc-Dentista iV 16az20
? Cirurgido-Dentisia v - 21a25
* Contabilidade * Contador ¢ 1a4
* Contador If 6a10
* Centador U1 tiats
* Cantador iv 16a20
* Contadior vV 21825
* Economia - * Economista | fas
* Economista 1| 6a10
* Economista il 11als
* Economisla Iv 16a20
* Economista V 21a2s
* Enfermagem - * Enfermeirg | 1a8
* Enfermairg {l 6a1Q
* Enfermeiro 1t a5
* Enfermeiro (v 16a20

~2tals




e
2 - Administracas
de Sadde e Fiscalizagsio

Nivel Superior
ANS

A 77,

-

* Engenhia -

* Engenheiro |

* Engenheiro I Eai0
* Engenheiro |11 1als
* Engenheiro 1v 16220
* Engenheiro V 21a25
* Agronomia * Engenheiro Agrénomo 1 * i1as
* Engenhsiro Agranomo il 6a10
-|* Engenteiro Agronomo ' taits
* Engenheire Agrénomo IV 16a20
* Eagenheiro Agrénomo V . 21225
* Estalistica * Estatistico | 1ag
* Estatistico Il 6atd
* Eslatistico 11) 11a15
* Estatistico IV iGaz20
* Estatistico V 21a25
* Farmacia * Farmacéutico | 1a%
* Farmacéutico H 6210
* Farrhacéutico I 11ais
* Farmacéutico Iv 16220
* Farmacéulico V 21325
* Fisloterapia * Fisioterapéuta | tab
' * Fisioterapéula 1| 6a10
* Fisioterapéuta 1) 1M1ats
* Fisioterapauta v 16a20
* Fisioterapéuta V 21a25
* Fonoaudiologia * Fonoaudislogo ¢ 1ab
* Fonoaudiclogo i 6a1to
* Foroauditiogo I 11a15
* Foroauditlogo IV 16a20-
* Fonoaudidioga V 21225
* Geografia * Gedgrafo | 1as
* Gedgrafo Il 6ai0
* Geggrafo Il i1ais
" |* Gesgrafo v - 16a20
* Getgrafo V 21a25
* Geologia * Gedlogo | 1ab
* Gedlogo 1l Sa10
* Gedlago 1lI 11215
* Gedlego IV 18a20
* Gedlogo V 21a25
* Regéncia Musical * Maestro § 1a5
* Maeslro | Ga10
* Maestro It tath
* Maestro v 16 a 20
* Maesirg 21825
* Medicina * Medico 1 a5
* Madico Il 6a10
* Médico I Hais
* Medico IV 16a20
* Médico v 21a2s5
* Nutrigao * Nutricionista [ 1ab
* Nutricionista [} Gailo
* Nutocionisia 1l 11215
* Nutricionista Iv 5 a20

* Nulricionista V

21225




ica,
de Saide e Fiscalizaggo

—7

Aﬂividaes de -

* Psicologia * Psiclogo | 1ab
Nivel Superior * Psicélogo it 6a10
ANS * Psicologo It 11a1s5
* Psicologo v 16220
" Psicélogo v 21a2s
* Sociclogia * Seciblogo 1 ‘1a5
* Socidlogo Gaio
* SociSlogo |1 M1ails
* Socitlogo IV - 16220
* Socidlogo V 21425
* Comunicagio Social * Téc. em Com, Social | tasb
*[* Téc. em Com. Social if Ba 0
* Téc. em Com. Social (Il 11a15
* Téc. em Com. Sogial IV i€a20
* Téc, em Com. Social V 21a2s
* Terapia Ocupacional * Terapéuta Ocupacional | 1a5
- * Terap8uta Ocupacional il Gai0
*Terapéuta: Ocupacional i 11a15
" Terapéuta Geupacional IV iGaz0
* Terapéuta Ocupacional V 21.a25
Turismo * Turismalogo | 1a5
* Turismdlogo i Gai0
* Turismologo i) a5
*Turismdlogo v 16220
* Tunsmélogo V 2iazs
-2 * Medicina Veterinaria * Valerinario | 1ab
* Velarindrio H 6ai0
* Veterindrio Il 11a15
* Veterinario IV 16a20
- * Velerinario V 21a2s
2.2 Alividadade de Apoio * Administragdo * Auxiliar de Administraggo 5a17
Administrativo e Auxitiar * Agente de Administragio i8a32
Operacional - ADXO * Técnico em Contabilidade | 22236
* Técnico em Contabilidads i) Was
CLASSE SINGULAR
* Contlnuo 3a1b
* Talefonista S5a19
* Agropecudria . * Técnico Agropecuarista ! 22236
- . }* Técnico Agropecuarista If 37 a 50
* Informatica * Operador de Computador 15a 29
* Programador Computador | 30a42
» Programador Computador 1§ 43 a 50
* Obras Civis * Técnico ern Edificactes | 22336
! Técnico em Edificagges I 7 as)
CLASSE SINGULAR
* Bombeiro Hidraulico i1a25
* Eletricista i1a2s
* Cperador de Maguinas | 13a27
* Operadar de Méquinas 11 18a32
* Servigos Gerais CLASSE SINGULAR
: * Auxiiar de Servicos Gerals iai2
* Gari ) 3316 |
* Merendeira tai2
* Mecénico de Veiculo 13227
* Motorista 13a27
* Vigia 3aib
Turismo * Técoico em Turismo | 22336

* Técnico em Turismao It

37a 50




2 Adrmmstra{;ao Pubhca
de Salde e Fiscalizagdo

& Tributagso,
Arrecadagio e

2. 3 Ahwdadade de Apono

* Flscahzar‘éc
Auxiliar

* Agente de Arrecadacao

* Agende Fiscal

20235
Fiscalizagdo - TAF -
2.4 Alividadade Auxiliar- * Palologia Clinica 1% Auxikiar de Laborat6rio 7Tal
* Técnico em Laboralério | 223l
de sadde * Técnico em Laboraldrio 1l 37 an0
* Radiclogia * Auxiliar de Raios X Ta2]
* Técnico de Radiclogia | 22a36
- Técnicy de Radiologia If 37a50
" Saiide POblica * Técnico em Higiene Dental | 22236
* Técnico em Higiene Dental i) 37 a 50
* Técnico Sanitarista | 22236 |
* Técnico Sanitarista It 37abo
CLASSE SINGULAR
* Agente de Saide 5a19
* Atendente Médico 5319
. * Auxiliar de Enfermagem 9323




Anexo IIL, a que sc refere o Art. 6°

Linhas de Transposigiio

Grupo Ocupacional — Administragio Publica,
Categoria Funcional: Atividades de

da Lei n.° 583 de 15 de fevereiro .de 2000,

de Saide e Fiscalizacio
Nivel Superior — ANS

| Situaciio Anterjor Situacfio Nova
Cargo , Cargo Classe
- Administrador fav
Advogado Advopado laV
- Analista de Sistema Iay
- Arquiteto TaV
- Assistente Social Assistente Social IaV
Bibliotecario Biblictecario [aV
' - Bioquimico Tav
Odontélogo Citurgifio Dentista IaV
Contador Contador lav
: - Economista faV
Enfermeiro Enfermeiro IlaV
- Engenheiro JaV
Engenheiro Agrénomo Engenheiro Agrénomo Tav
- Estatistico IaV
Farmacéutico Farmacéutico faV |
Hisioteraputa Fisioterapéuta laV
- Fonoaudidlogo TaV
L - Gedgrafo iaVv
- Gedlogo IaV
- Maestro IaV
Médico | Médico TaV
- Nutricionista TaV
- Psicédlogo {aV
- Socidlogo faV
- Técnico em Comunicacdo Social [aV |
- Terapéuta Ocupacional lav
- Tutismélogo faV
Médico Veterinario Veterinario laV




Grupo Qcupacional — Administragfio Piblica e Fiscalizagfio
Categoria Funcional: Atividades de Apoio Administrative e Operacional — ADO -

Situaciio Anterior

Situagio Nova

Cargo

Cargo / Classe

Agente Administrative

Agente de Administragio

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Biblioteca

Auxiliar de Secretaria

Recepcionista

Auxiliar de Administragdo

Auxiliar de Servigos Gerais

Auxiliar de Servicos Gerais

Zelador
- Bombeiro Hidraulico
Continuo Continuo
Elefricista Eletricista
Gari Gari
- Mecénico de Veiculos
.f'\ Situacio Anterior Situacfiio Nova
' Cargo Cargo / Classe
Agpente Alimentar/Merendeira Merendeira
Motorista Motorista
Patroleiro Operador de Maquinas I/1T
Tratorista

Operador de Computador

Programador de Computador [/ 11

Téenico Agricola

Téenico Agropecuarista |/ 11

Técnico em Contabilidade

Técnico em Contabilidade 1/ 11

Técnico em Edificaches

Técnico em EdificagGes 1/11

Técnico em Turismo 1/11

Telefonista

Telefonista -

Vigia

Vigia

Grupo Ocupacional — Administracio Pablica e Fiscalizagdo

Categoria Funcional: Atividades de Apeio 4 Tributagiio, Arrecadacio e Fiscalizagiio — TAF

Situagio Anterior

Situaciio Nova

Cargo

Cargo/Classe

Agente Arrecadador

Agente de Arrecadagio

Yiscal de Tributos

Agente Fiscal

Grupo Ocupacional -- Administragiio de Sattde Piiblica
Categoria Funcional: Atividades Auxiliares de Saide - ATS

Situagfio Anterior

Situaciio Nova

Cargo

Cargo/Classe

Agente de Sadde

Agetite de Satde

Atendente de Servigos Médicos

Atendente Médico

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Laboratorio

Auxiliar de Laboratério

Auxiliar de Rajos X

Técnico em Higiene Dental I/ 1T

Técnico em Laboratorio I/ 11

Técnico de Radiologia I/ 11

Téenico em Sancamento

Técnico Sanitarista 1/ 11




Anexo IV a que se refere o Art. 7° da Lei n° 583 de 15 de fevereiro de 2000..
Hierarquizag&io dos Cargos inerentes as Categorias Funcionais:

* Atividades de Apolo Administrativo e Operacional - ADO ,
* Atividades de Apoio a Tributagéo, Arrecadacio e Fiscalizacsio - TAF
* Atividades Auxiliares de Salde --ATS

I

Auxiliar de Servigo

s Gerais

Merendeira

Continuo 3ais
Gari ’
Vigia

Agente de Salde Ha19
Atendente Médico
Auxiliar de Administragéo
Telefonista

Agente de Arrecadagio I 7az21
Auxiliar de Laboratério
Auxiliar de Raios X

Auxiliar de Enfermagem Gaz3 _

Bombeiro Hidraulico 11a25
Eletricista ‘

Mecénico de Veiculos : - 13a27
Motorista ,
Operador de Magquinas |

Operador de Computador - 15229

Agente de Administragdo B 18232-
Operador de Maquinas ||

10

Agente Fiscal . 20a 34

11

Técnico Agropecuarista | 22 a 36
Técnico em Contabilidade |
Técnico em Edificagtes |
Técnico em Higiene Dental |
Técnico de Laboratorio |
Técnico Sanitarista |
Técnico em Turismo |

12

Programador de Computador | 25a42

13

Técnico Agropecuarista i 37a50
Técnico em Contabilidade |1 '
Tecnico em Edificagdes i
Técnico em Higiene Dental il
Técnico de Laboratorio
Tecnico Sanitarista |l
Téchico em Turismo |l

14

Programador de Computador | 43 A 50
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Anexo Vi a que se refere ao art. 10 da Lei n° 583 de 15 de fevereiro de 2000.
Atividade de Apoio Administrativo e Operacional - ADO

Atividades de Tributagao, Arrecadagiio e Fiscalizagéo -, TAF

Atividades Auxiliares de Saude - ATS

1 136

2- 143

3 150

4 157

5 165 30 560
6 174 31 588
7 182 32 617
8 191 33 648
9 201 34 680
10 211 35 714
11 222 36 750
i2 233 37 788
13 244 38 827
14 256 39 868
15 269 40 912
16. 283 a1 957
i7 297 42 1005
18 312 43 1056
19 327 44 1108
20 344 45 1164 .
21 361 46 1222
22 379 47 1283
23 398 48 1347
24 418 49 1415
25 438 50 1486




