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"« PROJETO DE LEI | £xmo. 5t prociionte
COMPLEMENTAR Exmos. Senhores Vereadores,

Ao cumprimenta-los, cordialmente, comparecemos a
presenca de Vossas Exceléncias com o fito de enminhar a essa
Augusta Casa Legislativa o vertente Projeto de Lei Complementar,
em anexo, que ‘DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA E ORGANOGRAMA DE CARGOS

COMISSIONADOS DA SECRETARIA DE EDUCACAO,

SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SECRETARIA DA
MULHER, SECRETARIA DE CIENCIA E TECNOLOGIA,
SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE, SECRETARIA DE
MEIO AMBIENTE, NA FORMA QUE INDICA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

Enfatize-se que a estrutura administrativa originaria do Poder Executivo remonta do ano de 2009,
criada através da Lei Municipal n°® 973, de 06 de margo de 2009, tendo se passado mais de 16 (dezesseis) anos de
vigéncia do diploma legal, revelando-se, portanto, defasada frente as profundas transformagdes ocorridas na
Administragdo Publica ao longo dos ditimos anos. Ademais, é evidente a necessidade, a partir da nova conjuntura
administrativa e de expansdo de servicos, e das novas circunstancias juridico-politicas, econémica e social, os
aperfeicoamentos e as mudangas para adaptac3o as realidades administrativas atuais.

Desde entao, o Municipio vivenciou um aumento significativo na demanda por politicas publicas, com
a ampliagdo dos Servigos prestados a Populagd@o, criagdo de novas unidades de atendimento, modernizacdo de

_ A proposta também nzo representa aumento indevido de despesas, pois esta acompanhada do
estudo de impacto orcamentario-financeiro e declaragao do ordenador de despesas, em conformidade com o art. 16
da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/2000).
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Face ao exposto e considerando a sensibilidade e o comprometimento demonstrado por este
Legislativo, é que propomos o presente Projeto de Lei Complementar.

a do singular
Convictos da atengdo que essa Casa dispensara ao presente pleito, valemo-nos
ensejo para renovar ao Excelentissimo Senhor Presidente e aos llustres Vereadores, nossos votos de elevada
estima e distinta consideragao.

Cordialmente,
MICHELE CARIELL SA QUEIROZ ROCHA
PREFEITA MUNICJPAL
A Sua Exceléncia
Francisco Rebougas Lima

DD. Presidente da Camara Municipal de Beberibe
Rua Ant6nio Mario Ribeiro, s/n®
Loteamento Planalto Beberibe — CEP: 62.840-000
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DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E
ORGANOGRAMA DE CARGOS COMISSIONADOS DA
AUASRATTONICIPAL DE BEBERIBE SECRETARIA DE EDUCAGAO, SECRETARIA DE TURISMO,
APROVADO EMOS 1 ,M CULTURA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
F 7 SECRETARIA DA MULHER, SECRETARIA DE CIENCIA E
T OMESIDENTE TECNOLOGIA, SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE,
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, NA FORMA QUE

INDICA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A EXMA. SRA. PREFEITA MUNICIPAL DE BEBERIBE, DO ESTADO DO CEARA, LEVA A APRECIAGAO DO
LEGISLATIVO A MATERIA CONSTANTE DO VERTENTE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR.

CAPITULO |
DA CRIAGAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1° Fica instituida a estrutura administrativa da Secretaria de Educagdo, Secretaria de Turismo, Cultura e
Desenvolvimento Econémico, Secretaria da Mulher, Secretaria de Ciéncia e Tecnologia, Secretaria de Esporte e
Juventude e Secretaria de Meio Ambiente, composta pelos cargos em comissao definidos nos anexos | a VIl desta Lei.

CAPITULO Il
DA FINALIDADE

Art. 2° A estrutura criada por esta Lei Complementar tem por finalidade garantir o funcionamento eficaz, eficiente e
estratégico das atividades administrativas, politicas e institucionais exercidas no ambito da Secretaria de Educagso,
Secretaria de Turismo, Cultura e Desenvolvimento Econdémico, Secretaria da Mulher, Secretaria de Ciéncia e
Tecnologia, Secretaria de Esporte e Juventude e Secretaria de Meio Ambiente, assegurando o suporte técnico,
assessoramento direto e articulagdo com os demais 6rgéos e entidades do Poder Executivo Municipal.

Art. 3°. Para o cumprimento do disposto nesta Lei, consideram-se:
| — direg@o: o conjunto de atribuigdes que, desempenhadas nas posices hierarquicas mais elevadas do 6rgéo ou da
entidade, dizem respeito ao cumprimento das atividades de dirigir, coordenar e controlar equipes, processos e projetos;

Il - chefia: o conjunto de atribuigdes que, desempenhadas nas posigdes hierarquicas mais elevadas da unidade
administrativa integrante das estruturas basica ou complementar, dizem respeito ao cumprimento das atividades de
dirigir, coordenar e controlar equipes, processos e projetos; e

Ill — assessoramento: conjunto de atribuigbes concernentes & aptiddo para auxiliar, em razéo de determinado
conhecimento ou qualificagdo, na execugéo de atividades administrativas.

Paragrafo anico. A posigao hierarquica e o simbolo remuneratério sao atribuidos a cada cargo de provimento
em comiss@o com a consideragdo dos seguintes critérios, além de outros:

| —a complexidade das fungdes exercidas e o correspondente poder decisério;
Il — o grau de responsabilidade atribuido ao titular;
Il — 0 ndmero de unidades administrativas e servidores subordinados:

IV — o volume de processos administrativos em tramitacdo na respectiva unidade; e
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V - o contingente de usudrios diretamente atendidos.

CAPITULO IlI
DA CRIACAO DE CARGOS E DE SUA NATUREZA

Art. 4° Ficam criados os cargos comissionados previstos nos Anexos | a VIl desta Lei Complementar, com suas
denominagdes, quantidades, simbologias e remunerag3o.

§1° Os cargos criados s3o de livre nomeacao e exoneragao pelo Chefe do Poder Executivn_a, e seus ocupantes
exercerao fungdes de direcdo, chefia e assessoramento, nos termos do art. 37, inciso V, da Constituigdo Federal.

§2° Os ocupantes dos cargos de Secretario Executivo poderao ser ordenadores de _desp.esas publicas, com
todas as responsabilidades dai decorrentes, sendo tal prerrogativa conferida mediante portaria editada pelo Chefe do
Poder Executivo.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES E DO ORGANOGRAMA

Art. 5° As atribuigdes dos cargos comissionados referidos nesta Lei Complementar estao descritas nos Anexos VIIl a
XIll, parte integrante deste diploma normativo.

Art. 6° O organograma de cargos das unidades gestoras de que trata esta Lei Complementar sdo aqueles
representados nos Anexos XIV a XX,

CAPITULO V
DA EXTINGAO DE CARGOS

| - da Secretaria de Educagao:

QTDE DENOMINAGAO SIMBOLOGIA
01 COORDENADOR ADMINISTRATIVO CAD-III
01 COORDENADOR TECNICO CAD-lI
01 COORDENADOR PEDAGOGICO CAD-IIl
01 DIRETOR DE DIVISAO DE ALMOXARIFADO CAD-V
01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA CAD-IV

AO ESTUDANTE
01 DIRETOR DE DEPAF;‘RASP:EENTO DA EDUCACAO CAD-IV
01 OFICIAL DE ADMINISTRACAO CAD-VI
01 AUXILIAR DE cooggmc.&o DE SERVICOS CAD-VI
01 COORDENADOR DE SERVICOS GERAIS CAD-V
01 COORDENADOR DE SERVICOS GERAIS CAD-V
01 OFICIAL DE GABINETE CAD-IV
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO CAD-IV
E GESTAO ESCOLAR
GERENTE DA DIVISAO INSPECAO E
o1 ESCRITURACAO ESCOLAR CAD-v
01 GERENTE DA DIVISAO DE TRANSPORTE ESCOLAR CAD-V
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GERENTE DA DIVISAO DE MERENDA ESCOLAR E

01 CAD-V
MATERIAL ESCOLAR
01 GERENTE DA DIVISAO DE ESTATISTICA CAD-V
02 DIRETOR DE ESCOLA - A DAS-I
06 DIRETOR DE ESCOLA - B DAS-II
19 DIRETOR DE ESCOLA - C DAS-III
10 DIRETOR DE ESCOLA - D DAS-IV
04 DIRETOR DE ESCOLA - E DAS-V
04 DIRETOR DE CENTRO DE EDUCAGCAO INFANTIL - A DAS-III
10 DIRETOR DE CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL - B DAS-IV
06 DIRETOR DE CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL - C DAS-V
04 DIRETOR DE CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL - D DAS-V
02 DIRETOR DE CENTRO MUNICIPAL DE DASHI
ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
80 COORDENADOR PEDAGOGICO ESCOLAR DAS-V
30 COORDENADOR ADMINISTRATIVO ESCOLAR DAS-V
30 SUPERVISOR PEDAGOGICO DAS-III
10 SUPERVISOR TECNICO ADMINISTRATIVO DAS-III
Il — da Secretaria de Turismo, Cultura e Desenvolvimento Econémico:

QTDE DENOMINAGAO SIMBOLOGIA
01 COORDENADOR ADMINISTRATIVO CAD il
01 COORDENADOR TECNICO CAD III
01 COORDENADOR TECNICO DE TURISMO CAD Il
01 COORDENADOR TECNICO DE CULTURA CAD IlI
01 DIR. DE DEP. DE TURISMO CAD IV
01 DIR. DE DEP. DE CULTURA CAD V
01 GER. DA DIV. DE CONT. E PREV DO ACERVO CULT CAD V
01 DIRETOR DO DEP. DE EVENTOS CAD IV
01 GER. DA DIV. DE DIVUL E REG. DE EVENTOS CULT CAD V

lll — da Secretaria da Mulher

QTDE DENOMINAGAO SIMBOLOGIA
01 COORDENADOR ADMINISTRATIVO CAD IlI
01 COORDENADOR TECNICO CAD Iil
01 DIRETORIA DE DEPARTAMENTO DE POLITICA CAD IV

PARA AS MULHERES

IV — da Secretaria de Ciéncia e Tecnologia:

QTDE DENOMINAGAO SIMBOLOGIA
01 COORDENADOR ADMINISTRATIVO CAD IlI
01 COORDENADOR TECNICO CAD Ili
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE APOIO A CAD IV

INOVACAO CIENTIFICA TECNOLOGICA
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE FOMENTO AO CAD IV

EMPREENDEDORISMO
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QTDE DENOMINAGAO SIMBOLOGIA
01 COORDENADOR ADMINISTRATIVO CAD IIl
01 COORDENADOR TECNICO CAD Il
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ESPORTE CAD IV
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA A CAD iV
JUVENTUDE
VI - da Secretaria de Meio Ambiente
QTDE DENOMINAGAO SIMBOLOGIA
01 COORDENADOR DE LICENCIAMENTO AMA 2
01 COORDENADOR DE FISCALIZAGAO AMA 3
01 DIRETOR ADMNISTRATIVO AMA 4
01 DIRETOR FINANCEIRO AMA 5
01 GERENTE AMA 6
01 GERENTE AMA 6
01 GERENTE AMA 6
CAPITULO VI

DAS DENOMINAGCOES E COMPETENCIAS DAS UNIDADES GESTORAS

Art. 8° As secretarias de que trata esta lei poderdo utilizar as siglas seguintes:
| — Secretaria de Educagao - SME:
Il — Secretaria de Turismo, Cultura e Desenvolvimento Econbmico - SETCULDE:
Il - Secretaria da Mulher — SDM:
IV — Secretaria de Ciéncia e Tecnologia — SECITEC;
V — Secretaria de Esporte e Juventude — SEJUvV;
VI — Secretaria de Meio Ambiente — SEMABE;

Art. 9° A Lei n° 973, de 06 de margo de 2009, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
“Art. 13

...............................................................

- Planejar, coordenar, executar e avaliar as politicas puablicas municipais de educagdo, em consonancia
com as diretrizes do Ministério da Educacéo, do Conselho Nacional de Educagéo e do Conselho Municipal

de Educagao;

I - Administrar, organizar e manter a rede municipal de ensino, abrangendo a educagao infantil, o ensino
fundamental e a educacéo de jovens e adultos, assegurando padroes de qualidade, equidade e inclusao:
Il - Elaborar, implementar e acompanhar o Plano Municipal de Educagado, bem como seus planos,
programas, metas e estratégias, promovendo o monitoramento continuo dos indicadores educacionais;

IV - Gerir os recursos financeiros da educacao, inclusive os provenientes do FUNDEB e de transferéncias

voluntérias, observando os principios da legalidade, eficiéncia, transparéncia e controle social:

V - Planejar e executar politicas de valorizagdo dos profissionais da educagao, abrangendo formagao

inicial e continuada, avaliacao de desempenho e demais direitos previstos em lei;
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VI - Coordenar os processos de gestdo escolar, orientando e supervisionando as unidades de ensino
quanto a organizag&o administrativa, pedagégica e disciplinar; _ N

Vil - Promover a gestdo democratica do ensino publico municipal, assegurando a participagdo da
comunidade escolar, dos conselhos de educagdo e demais instancias colegiadas; :

VIII - Planejar, coordenar e executar programas e agdes pedagdgicas, com fooo na melhoria do processo
de ensino-aprendizagem, no combate & evas&o escolar e na garantia do direito a educagao; .

IX - Gerir e supervisionar os servigos de apoio a educagdo, incluindo transporte escolar, alimentagéo
escolar, material didatico, infraestrutura fisica e tecnolégica das unidades de ensino; ;
X - Acompanhar e fiscalizar a execugdo de contratos, convénios, parcerias e termos de colaboragédo
relacionados & area educacional, garantindo a correta aplicagao dos recursos publicos;

Xl - Promover politicas de educagao inclusiva, assegurando atendimento educacional especializado a
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotag&o;
Xli - Articular-se com 6rgaos e entidades publicas e privadas, em ambito municipal, estadual e federal,
visando a implementag&o de programas, projetos e agdes integradas na 4rea da educacdo;

XIll - Exercer outras atribuicbes correlatas, compativeis com a natureza da Secretaria, que Ihe forem
atribuidas por lei, decreto ou ato do Chefe do Poder Executivo Municipal. E

| - Planejar, coordenar, executar e avaliar as politicas publicas municipais voltadas ao esporte, ao lazer e
a juventude, em consonancia com as diretrizes nacionais, estaduais e municipais:

Il - Promover o desenvolvimento do esporte educacional, de participagdo e de rendimento, garantindo o
acesso da populagéo as praticas esportivas e recreativas;

Il - Elaborar, implementar e acompanhar planos, programas, projetos e agdes de incentivo ao esporte,
ao lazer e a atividade fisica, visando 2 inclusdo social e @ melhoria da qualidade de vida;

[V - Gerir, administrar e manter os equipamentos e espagos esportivos municipais, assegurando sua
adequada utilizagdo, conservacao e acessibilidade;

V - Organizar, apoiar e coordenar eventos esportivos, competicdes, campeonatos, torneios e atividades
recreativas no ambito do Municipio:

VI - Desenvolver politicas publicas especificas para a juventude, voltadas a promogao da cidadania, da
inclusdo social, da participacao juvenil e da prevengao de situagdes de vulnerabilidade;

VIl - Fomentar a participagdo de criangas, adolescentes e jovens em programas esportivos,

IX - Apoiar e incentivar atletas, equipes e entidades esportivas locais, observadas as normas legais e a
disponibilidade orcamentaria;

X - Promover agdes de formagéo, capacitagio e qualificagéo de profissionais, monitores, instrutores e
agentes esportivos e juvenis;

Xl - Estimular a gestao democritica e participativa, fortalecendo conselhos, foruns, conferéncias e
demais instancias de participacao social relacionadas ao esporte e a juventude;

Xl - Gerir os recursos or¢amentarios e financeiros da Secretaria, observando os principios da
legalidade, eficiéncia, transparéncia e controle social:

Xlll - Exercer outras atribuigdes correlatas, compativeis com a natureza da Secretaria, que Ihe forem
atribuidas por lei, decreto ou ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.
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| - Planejar, coordenar, executar e avaliar as politicas puablicas municipais de ciéncia, tecnologia, inovagéo
e transformacéo digital, em consonéncia com as diretrizes nacionais, estaduais e municipais;

Il - Promover o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e inovador no Municipio, estimulando a pesquisa
aplicada, a inovag&o e o uso estratégico de tecnologias digitais;

Il - Elaborar, implementar e acompanhar planos, programas, projetos e agdes voltados a incluséo digital,
a inovagdo tecnolégica e a modernizagdo da gestso publica;

IV - Fomentar a inovagdo no ambito da Administragdo Publica Municipal, incentivando a adogdo de
solugdes tecnoldgicas que ampliem a eficiéncia, a transparéncia e a qualidade dos servigos pblicos;

V - Gerir e coordenar a politica municipal de tecnologia da informacdo e comunicagio (TIC), incluindo
sistemas, redes, bancos de dados, infraestrutura tecnoldgica e seguranga da informagao;

VI - Promover a integracdo e interoperabilidade dos sistemas municipais, assegurando padronizagio
tecnolégica, compartilhamento de informagées e racionalizagdo de recursos:

VI - Apoiar e estimular parcerias com universidades, institutos de pesquisa, startups, empresas e
entidades do ecossistema de inovagao, visando ao desenvolvimento tecnolégico local;

VIll - Incentivar a capacitagio e a formagéo tecnolégica, promovendo agées de qualificagdo profissional,
alfabetizag&o digital e disseminagio do conhecimento cientifico e tecnolégico;

IX - Desenvolver e apoiar iniciativas de cidades inteligentes, inovacdo aberta, governo digital e
transformag&o digital dos servigos municipais;

X - Planejar, implantar e acompanhar projetos de inclus&o digital, garantindo o acesso da populacdo as
tecnologias da informagso e comunicagao;

XI - Gerir e acompanhar contratos, convenios, parcerias e instrumentos congéneres relacionados a area
de ciéncia, tecnologia e inovagao, assegurando a correta aplicagao dos recursos piblicos;

Xll - Administrar os recursos orcamentarios e financeiros da Secretaria, observando os principios da
legalidade, eficiéncia, economicidade, transparéncia e controle social:

XIll - Exercer outras atribuicdes correlatas, compativeis com a natureza da Secretaria, que lhe forem
atribuidas por lei, decreto ou ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 10 A Lei n° 973, de 06 de margo de 2009, alterada pela Lei Complementar n° 53, de 24 de margo de 2023, passa
a vigorar com as seguintes alteragoes:

................................

cultura, a economia criativa e ao desenvolvimento econdmico local:

IV - Incentivar, apoiar e promover manifestages culturais, artisticas, folcléricas e tradicionais,
assegurando a preservagéo do patriménio histérico, cultural e imaterial do Municipio;

V - Gerir, manter e apoiar equipamentos, espagos e equipamentos culturais e turisticos municipais,
garantindo sua adequada utilizagdo, conservagéo e acessibilidade;

Vi - Promover eventos culturais, turisticos e econdmicos, tais como festivais, feiras, exposigdes e demais
atividades que fortalegam a identidade cultural e a economia local:
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VIl - Fomentar o empreendedorismo, o comércio, os servicos e a economia local, apoiando rqlcro.
pequenos e medios empreendedores, observadas as politicas publicas de desenvolvirpgnto eoonﬁmlgo;
VIl - Apoiar e incentivar a economia criativa, 0 artesanato, o turismo comunitério e as atividades produtivas
locais, em articulagdo com entidades publicas e privadas:

IX - Articular-se com érgéos e entidades publicas e privadas, em ambito municipal, es-tadual e federal,
para a implementagdo de programas, convénios e parcerias nas areas de turismo, cultura e
desenvolvimento econémico;

X - Promover agdes de qualificagao profissional e capacitacdo, voltadas aos setores turistico, cultural e
econdmico, em parceria com instituigdes de ensino e formacao;

Xl - Planejar e executar politicas de valorizagdo do patriménio cultural, incluindo inventarios, registros,
preservacao, restauragéo e promogao de bens culturais materiais e imateriais;

XIl - Gerir os recursos orgamentarios e financeiros da Secretaria, bem como acompanhar e fiscalizar
contratos, convénios e parcerias, observando os principios da legalidade, eficiéncia e transparéncia:

XIll - Exercer outras atribuigdes correlatas, compativeis com a natureza da Secretaria, que Ihe forem
atribuidas por lei, decreto ou ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

...............................................................

I - Planejar, coordenar, executar e avaliar as politicas publicas municipais voltadas a promogao, protegdo
€ garantia dos direitos das mulheres, em consonancia com as diretrizes nacionais, estaduais e municipais:
Il - Elaborar, implementar e acompanhar planos, programas, projetos e acdes de enfrentamento a violéncia
contra a mulher, em articulagdo com a rede de protecdo e atendimento;

lll - Promover agdes de prevencao, orientagdo e conscientizagio sobre igualdade de género, direitos das
mulheres e combate a todas as formas de discriminagao;

IV - Articular, coordenar e fortalecer a rede municipal de atendimento 2 mulher, envolvendo 6rgéos
publicos, entidades da sociedade civil e instituicdes parceiras:

V - Prestar ou apoiar o atendimento social, psicolégico, juridico e institucional as mulheres em situagéo de
vulnerabilidade, risco ou violéncia, observadas as competéncias legais;

VI - Incentivar a autonomia econdmica e a inclusdo produtiva das mulheres, por meio de agdes de
qualificagao profissional, empreendedorismo e geragdo de renda:

VIl - Promover a participag@o das mulheres na vida politica, social, econdmica e cultural do Municipio,
estimulando o protagonismo feminino;

VIlI - Apoiar, acompanhar e fortalecer conselhos, féruns, conferéncias e demais instancias de participagido
social relacionadas &s politicas para as mulheres;

IX - Articular-se com érgéos e entidades publicas e privadas, em &mbito municipal, estadual e federal,
para a celebragdo de convénios, parcerias e projetos voltados as mulheres:

X - Promover campanhas educativas e institucionais, bem como eventos e agbes tematicas voltadas 2
valorizagéo, a satde, ao bem-estar e aos direitos das mulheres:

Xl - Produzir, sistematizar e acompanhar dados e indicadores relacionados as politicas publicas para as
mulheres, subsidiando o planejamento e a tomada de decisdes;

Xl - Gerir os recursos orgamentarios e financeiros da Secretaria, bem como acompanhar e fiscalizar
contratos, convénios e parcerias, observando os principios da legalidade, eficiéncia e transparéncia;

XIll - Exercer outras atribuicdes correlatas, compativeis com a natureza da Secretaria, que Ihe forem
atribuidas por lei, decreto ou ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

enanssaasaan
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CAPITULO ViI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11 As despesas decorrentes da presente Lei Complementar correrio a conta de dotacgbes orgamentarias proprias
do orgamento vigente, podendo ser suplementadas, se necessario.

Art. 12 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigbes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE B

\
)

N
X ‘]i‘\

MICHELE CARIELLO DE
PREFEITA
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QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

SALARIO- | REPRESENTAGA | REMUNERAGA
DENOMINACAO QDTE SIMBOLOGIA BASE o O TOTAL
- tario(a) de Ed = 1 Subsidio
Secretario(a) Executivo(a) de 1 DCA-1I R$ 3.250,00 R$ 3.000,00 R$ 6.250,00
Educacao
Assessor(a) de Gabinete 1 DCA-xLm | R$1.200,00 R$ 800,00 ok £.000.00
Coordenador(a) Administrativo 1 DCA-XXXV R$ 1.500,00 R$ 1.300,00 R$ 2.800,00
Coordenador(a) Pedagégico 1 DCA-III R$ 4.000,00 R$ 2.000,00 R$ 6.000,00
da Rede Municipal de Ensino
Coordenador(a) de Gestdo e
Acompanhamento da Rede
Municipal de Ensino e 1 DCA-XXXVIII R$ 1.260,00 R$ 1.240,00 R$ 2.500,00
Integracdo com a Comunidade
Escolar
Coordenador(a) de Logistica,
Provisdo e Assisténcia 1 DCA-XXXVIill R$ 1.260,00 R$ 1.240,00 R$ 2.500,00
Suplementar da Rede
Municipal de Ensino
Coordenador(a) Financeiro 1 DCA-XXXV R$ 1.500,00 R$ 1.300,00 R$ 2.800,00
Gerente de Recursos 1 DCA - XL R$ 1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
Humanos
Gerente de Patriménio 1 DCA - XL R$ 1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
Gerente gwarutencéo 1 DCA - XL R$ 1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
ia
Gerente de Almoxarifado 1 DCA - XL R$ 1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
Gerente de Promogao de
Eventos Educacionais, 1 DCA - XL R$ 1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
Projetos Culturais e
Cientificos.
Gerente para Formagao 1 DCA - XL R$ 1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
Docente da Rede Escolar
Gerente de Monitoramento 1 DCA - XL R$ 1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
dos Indicadores Educacionais
Gerente de de
Politicas m 1 DCA - XL R$ 1.260,00 RS 1.040,00 R$ 2.300,00
Educacional
Gerente de Educacdo Infantil 1 DCA - XL R$ 1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
Gerente de Ensino 1 DCA - XL R$ 1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
| Fundamental (1° ao 5° ano)
Gerente de Ensino 1 DCA - XL R$ 1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
Fundamental (6° ao 9° ano)

Rua Jodo Tomaz Ferreira, 42 - Centro
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Gerente de Educagéo de
Jovens e Adultos - EJA

DCA - XL

R$ 1.260,00

R$ 1.040,00

R$ 2.300,00

Gerente de Tecnologia e
Inovacéo

DCA - XL

R$ 1.260,00

R$ 1.040,00

R$ 2.300,00

Gerente da Brinquedoteca

DCA - XL

R$ 1.260,00

R$ 1.040,00

R$ 2.300,00

Gerente de Ensino em Tempo
Integral

DCA - XL

R$ 1.260,00

R$ 1.040,00

R$ 2.300,00

Gerente de Acompanhamento
e Avaliagdo dos Organismos

Colegiados

DCA - XL

R$ 1.260,00

R$ 1.040,00

R$ 2.300,00

Gerente de Mediagdo Social e
Promogéo da Cultura de Paz

DCA - XL

R$ 1.260,00

R$ 1.040,00

R$ 2.300,00

Gerente do Censo Escolar

DCA - XL

R$ 1.260,00

R$ 1.040,00

R$ 2.300,00

Gerente de Acompanhamento
e Suporte Técnico dos
Nucleos Gestores das

Unidades Escolares

DCA - XL

R$ 1.260,00

R$ 1.040,00

R$ 2.300,00

Gerente da Universidade
Aberta do Brasil

DCA - XL

R$ 1.260,00

R$ 1.040,00

R$ 2.300,00

Gerente de Alimentagédo
Escolar

DCA - XL

R$ 1.260,00

R$ 1.040,00

R$ 2.300,00

Gerente da Casa do
Estudante

DCA - XL

R$ 1.260,00

Rs 1 .040.00

R$ 2.300,00

Gerente de Transporte Escolar

DCA - XL

R$ 1.260,00

R$ 1.040,00

R$ 2.300,00

Gerente de Suporte a
Secretaria da Educacéo e
Assisténcia ao Educando

DCA - XL

R$ 1.260,00

R$ 1.040,00

R$ 2.300,00

Gerente de Convénios e
Parcerias

DCA - XL

R$ 1.260,00

R$ 1.040,00

R$ 2.300,00

Gerente de Licitagtes e
Contratos

DCA - XL

R$ 1.260,00

R$ 1.040,00

R$ 2.300,00

Gerente de Compras Publicas
da SME

DCA - XL

R$ 1.260,00

R$ 1.040,00

R$ 2.300,00

Gerente de Acompanhamento
de Projetos e Programas
Direto na Escola

DCA - XL

R$ 1.260,00

R$ 1.040,00

R$ 2.300,00

Assistente Técnico de
Matricula e Busca Ativa
Escolar

DCA - XLV

R$ 1.000,00

R$ 800,00

R$ 1.800,00

Assistente Técnico de
Promogao da Educagao
Alimentar e Nutricional da
Rede Escolar

DCA - XLV

R$ 1.000,00

R$ 800,00

R$ 1.800,00

Assistente Técnico de
Acompanhamento, Controle e
Distribuicdao da Alimentacao
Escolar

DCA - XLV

R$ 1.000,00

R$ 800,00

R$ 1.800,00

Assistente Técnico de
Transporte Escolar

DCA - XLV

R$ 1.000,00

R$ 800,00

R$ 1.800,00

e
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Assistente Técnico de
Controle de Empenhos e 1 DCA - XLV R$ 1.000,00 R$ 800,00 R$ 1.800,00
Fiscalizagdo de Contratos
Supervisor Pedagdgico da 30 DCA-X R$ 4.300,00 R$ 1.000,00 R$ 5.300,00
Rede Municipal de Ensino
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ANEXO Il
QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS DAS UNIDADES ESCOLARES VINCULADAS A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Diretor(a) Escolar | 2 DCA-V R$ 4.300,00 R$ 1.500,00 R$ 5.800,00
Diretor(a) Escolar Il 06 DCA-VIII R$ 4.300,00 R$ 1.200,00 R$ 5.500,00
Diretor(a) Escolar Il 19 DCA-X R$ 4.300,00 R$ 1.000,00 R$ 5.300,00
Diretor(a) Escolar IV 10 DCA-XII R$ 4.300,00 R$ 800,00 R$ 5.100,00
Diretor(a) Escolar V 04 DCA-XIII R$ 4.300,00 R$ 700,00 R$ 5.000,00
Diretor(a) de Centro de 04 DCA-X R$ 4.300,00 R$ 1.000,00 R$ 5.300,00
Educacao Infantil |
Diretor(a) de Centro de 10 DCA-XII R$ 4.300,00 R$ 800,00 R$ 5.100,00
Educacao Infantil Il
Diretor(a) de Centro de 06 DCA-XIl R$ 4.300,00 R$ 700,00 R$ 5.000,00
Educacao Infantil Ill
Diretor(a) de Centro de 04 DCA-XIII R$ 4.300,00 R$ 700,00 R$ 5.000,00
Educac3o Infantil IV
=
e oense. N a2 DCA-VII | R$4.300,00 | RS 1.200,00 R$ 5.500,00
Especializado
Coordenador Pedagdgico da 80 DCA-XIlI R$ 4.300,00 R$ 700,00 R$ 5.000,00
Unidade Escolar
Coordenador Administrativo 30 DCA-XIII R$ 4.300,00 R$ 700,00 R$ 5.000,00
da Unidade Escolar

e
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SALARIO- REMUNERAGAO
DENOMINAGAO QDTE | SIMBOLOGIA BASE REPRESENTACAO TOTAL
Secretario(a) de Turismo,
Cultura e Desenvolvimento 1 SeDsidio | roorrmmrmm |limessmimeniecesisntseies
Econdmico
Secretario(a) Executivo(a) de
Turismo, Cultura e 1 DCA-II R$ 3.250,00 R$ 3.000,00 R$ 6.250,00
Desenvolvimento Econdmico
Assessor(a) de Gabinete 1 DCA-XLII R$ 1.200,00 R$ 800,00 R$ 2.000,00
Coordenador(a) Administrativo-
fi iro | 1 DCA-XXXV R$ 1.500,00 R$ 1.300,00 R$ 2.800,00
Coordenador(a) de
D Sohimento do Tulemo 1 DCA-XXXVIIl | R$ 1.260,00 R$ 1.240,00 R$ 2.500,00
Coordenador(a) de
f volvimento Eidiinice 1 DCA-XXXVIIl | R$ 1.260,00 R$ 1.240,00 R$ 2.500,00
Coordenador(a) de Politicas e
Aces Culturais 1 DCA-XXXVIIl | R$ 1.260,00 R$ 1.240,00 R$ 2.500,00
GerergSigde Compras, Cantrios 14 DCA-XL | R$1.260,00 | RS 1.040,00 RS 2.300,00
e Fiscalizacao
Gerente de Agles para
Caplagsio de Recursos 1 DCA - XL R$ 1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
Gerente de Promogao ao
B i 1 DCA-XL R$ 1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
Gesm"a"“’ e '|'°|"'°9§°i i | DCA-XL | R$1.260,00 | R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
Gerente de Promogé&o Cultural,
C nicacio e Marketing 1 DCA-XL R$ 1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
Gerente da Biblioteca Publica
Municipal 1 DCA-XL R$ 1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
Gorafiic GoNRIRER D! 1 DCAXL | R$1.260,00 | RS 1.040,00 RS 2.300,00
Municipal
Gerente do Centro Cultural e
Testro Municipal 1 DCA - XL R$ 1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
Gerente de Produgdo Cultural 1 DCA-XL R$ 1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00

X
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Gerente de Projetos e Eventos DCA-XL | R$1.260,00 | RS 1.040,00 RS 2.300,00
Regente.da Sanda de Mimica DCA-XL | R$1.260,00 | R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
Municipal
Goronis d6 Promocao Turishica DCAXL | R$1.260,00 | RS 1.040,00 RS 2.300,00
Gerente de Equipamento ) R$ 2.300.00
i, DCA-XL | R$1.260,00 | R$ 1.040,00 $ 2.300,

A
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QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER

DENOMINAGAO QDTE | SIMBOLOGIA SAB":‘SREO' REPRESENTAGAO Rsnggxcm
SmténO(a) da Mulher 1 o ar] (e o A A RO (S
Socratl '°(3u'f:ere°“""°(a) da 1 DCA-II R$3.250,00 | R$ 3.000,00 R$ 6.250,00
Assessor(a) de Gabinete 1 DCAXLII | RS 1.200,00 R$ 800,00 R$ 2.000,00
Coardonadorla)\dwiggativo- | DCA-XXXVIIl | R$1.260,00 | RS$ 1.240,00 R$ 2.500,00
financeiro |l
Coordenador(a) da Casa da
Al et 1 DCA-XXXIIl | R$1.800,00 | R$ 1.200,00 R$ 3.000,00
Coordenador(a) de Politicas
Pl pors Ml 1 DCA-XXXVIIl | R$1.260,00 | R$ 1.240,00 R$ 2.500,00
Gerente de Enfrentamento a
. bsonss g s s 1 DCA-XL | R$1.260,00 | R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
Agente de Apoio as Agdes da
M i . DCA-XLV | R$ 1.000,00 R$ 800,00 R$ 1.800,00
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PREFEITURA

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS DA COORDENADORIA MUNICIPAL DE CIENCIA E TECNOLOGIA

DENOMINAGAO QDTE | SIMBOLOGIA s‘“B'ﬁ'éo‘ REPRESENTAGAO RElll_'{gf_chO
Secretario(a) de Ciéncia e e
Tecnologia 1 ERIDSII0 | camsdianv | wssmmmssivmiisi | sumsmisisiies Ry
Secretario(a) Executivo(a) de £
Ciéncia e T logia 1 DCA-II R$ 3.250,00 R$ 3.000,00 R$ 6.250,00
Assessor(a) de Gabinete 1 DCA-XLIII R$ 1.200,00 R$ 800,00 R$ 2.000,00
Coordenador(a) Administrativo- | 4 | oA xxxvill | R$1.260,00 | RS 1.240,00 R$ 2.500,00
financeiro Il
Coordenador(a) das Agoes de
Ciéncia, Teénologia © novigl 1 DCA-XXXVIIl | R$ 1.260,00 R$ 1.240,00 R$ 2.500,00
Gerente de Suporte e
Manutenciio 1 DCA - XL R$ 1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
Gerente Operacional de
Programas de Desenvolvimento 1 DCA - XL R$ 1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
Cientifico e Tecnolégico
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ANEXO VI
QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E
JUVENTUDE
SALARIO- REMUNERAGAO
DENOMINAGAO QDTE SIMBOLOGIA BASE REPRESENTAGAO TOTAL
Secretario(a) de Esporte e 1 T R PR — .. .
Juventude
Secretario(a) Executivo(a) de
Eenai 6 RIS 1 DCA-II R$ 3.250,00 R$ 3.000,00 R$ 6.250,00
Assessor(a) de Gabinete 1 DCA-XLII R$ 1.200,00 R$ 800,00 R$ 2.000,00
Coordenador(a) Administrativo-
PSR . 1 DCA-XXXVIII R$ 1.260,00 R$ 1.240,00 R$ 2.500,00
Coordenador(a) de
Desenvolvimento das Politicas 1 DCA-XXXVIIl | R$ 1.260,00 R$ 1.240,00 R$ 2.500,00
Publicas e A¢oes do Esporte
Coordenador(a) de Politicas
Fbiihd o Ackes do Joventi 1 DCA-XXXVIIl | R$ 1.260,00 R$ 1.240,00 R$ 2.500,00
Gerente de Promogao de Agdes 1 DCA - XL R$ 1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
e Projetos esportivos
Gerente de Promogao de A¢des 1 DCA - XL R$ 1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
e Projetos para a Juventude

Cx”
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ANEXO VI

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

DENOMINAGAO QDTE | SIMBOLOGIA s‘g.'fs“;" REPRESENTAGAO “E"“Tgﬁffcm
Secratério(a) de Meio Ambiente SV G [V T [ e s Sy S s e | e e S, b e
Secretario(a) Executivo(a) de
Molo Amblonta DCA-II R$ 3.250,00 R$ 3.000,00 R$ 6.250,00
Assessor(a) de Gabinete DCA-XLIII R$ 1.200,00 R$ 800,00 R$ 2.000,00
Coordenador(a) Ak EEENEVO- DCAXXXVI | R$ 1.260,00 R$ 1.240,00 R$ 2.500,00
Financeiro |l
Coordenador(a) das Acdes de
Meio Ambiente e Educagéo DCA-XXXVIIl | R$ 1.260,00 R$ 1.240,00 R$ 2.500,00
Ambiental
Coordenador(a) de
Li S merito Ambiofdal DCA-XXXVIIl | R$ 1.260,00 R$ 1.240,00 R$ 2.500,00
Coordenador(a) das A¢des de
Fiscalizacio Ambiental DCA-XXXVIIl | R$ 1.260,00 R$ 1.240,00 R$ 2.500,00
Gerente de Protocolo,
Tratamento e Organizagédo de DCA - XL R$ 1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
Processos Administrativos
Gerente de Licenciamento
Ambiental DCA - XL R$ 1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
Gerente de Fiscalizagao
AlaSiental DCA - XL R$ 1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
Gerente de Meio Ambiente e
Ed 30 Ambiental DCA - XL R$ 1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
Agente de Apoio as Agdes de 5
Fiscalizacio Ambiental DCA - XLV R$ 1.000,00 R$ 800,00 R$ 1.800,00

X
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ANEXO ViiI
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS COMISSIONADOS VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO

e Auxiliar o(a) Secretario(a) de Educagdo na coordenacao
administrativa, orgamentaria e institucional da Secretaria,
assumindo a gestdo executiva das atividades internas,
articulando setores, supervisionando equipes, acompanhando
contratos e atuando como ordenador de despesas, quando
designado;

e Auxiliar o(a) Secretario(@a) de Educagdo no planejamento,
coordenagao e supervisdo das agdes administrativas, financeiras
e operacionais da Secretaria;

e Exercer, por delegagdo, a fungdo de ordenador de despesas,
responsabilizando-se pela assinatura de empenhos, autorizagoes
de pagamento, liquidagdo de despesas e demais atos
orgamentarios, nos limites legais;

e Coordenar a execucao orgamentaria e financeira da Secretaria de
Educacdo, supervisionando a correta aplicagdo dos recursos
publicos, inclusive os oriundos de transferéncias voluntarias,

: : convénios e programas federais/estaduais, quando houver;

Soa‘eténos(?iLExecug Aivolage e Acompanhar a tramitacdo de processos administrativos,

contratos, licitagbes e instrumentos  juridicos  sob
responsabilidade da pasta, zelando pela conformidade legal e
pelo cumprimento de prazos, através de relatérios do setor
competente;

» Supervisionar as coordenagdes de que trata o organograma da
Secretaria de Educacéao;

« Representar o(a) Secretario(a) de Educagao, quando designado,
em reunides intersetoriais, audiéncias publicas, eventos
institucionais e atos administrativos;

e Apoiar tecnicamente a tomada de decisdes, fornecendo
informagdes consolidadas, dados orgamentarios e relatérios de
desempenho da Secretaria;

e Articular agdes entre unidades orgamentarias, departamentos e
nicleos técnicos, promovendo integragdo, fluidez e alinhamento
das atividades relacionadas a politica educacional;

« Realizar outras atribuicbes correlatas por ordem ou orientagao
do(a) Prefeito(a) e/ou Secretario(a) de Educagao.

o Organizar e coordenar a agenda diaria do(a) Secretario(a) e o
expediente do gabinete, garantindo que 0s compromissos sejam
cumpridos e que haja uma distribuicdo eficiente do tempo entre
reunides, visitas e atividades externas relacionadas a assuntos e
politicas educacionais;

e Assessorar e oferecer suporte administrativo ao Secretario(a),
auxiliando na preparagdo de documentos, relatorios, e
apresentacdes, além de coordenar a logistica de eventos,
encontros e audiéncias da Secretaria de Educacao;

Assessor(a) de Gabinete
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e Facilitar a comunicagé@o entre o Gabinete do Secretério(a) e as
diversas areas da Secretaria, além de articular com a imprensa e
outros oOrgdos para garantir que as informagbes sejam
transmitidas de forma clara e eficiente, tanto internamente quanto
para a sociedade.

e Assessorar o(a) Secretario(a) de Educacdo e o Secretario(a)
Executivo(a) no desempenho de suas atribuigdes administrativas,
politicas e institucionais, organizando a rotina do gabinete,
coordenando demandas internas e externas e acompanhando o
cumprimento das metas e diretrizes da Secretaria.

e Realizar outras atribuigbes correlatas por ordem ou orientagéo
do(a) Secretario(a) de Educacdo e/ou Secretario(a) Executivo(a)
de Educagao.

e Supervisionar os setores administrativos internos, como recepg¢ao
e protocolo e demais unidades administrativas, promovendo
eficiéncia na gestao;

* Apoiar a Gestdo de Recursos Humanos quanto a geréncia da
folha de pagamento, beneficios e outros aspectos administrativos
relacionados aos recursos humanos da Secretaria, assegurando
que o pagamento dos servidores seja realizado corretamente e
no prazo, além de gerenciar os processos de contratagdo e
capacitagao.

e Prestar auxilio ao Secretario(a) de Educagdo ou ao Secretario(a)
Executivo(a) de Educacdo na area administrativa da Secretaria,
notadamente, sobre pessoal, servigos, organizagéo, controle de
assiduidade, ponto, identificagdo, cumprimento de ordens e atos
normativos legais ou regulamentares;

» Supervisionar e acompanhar a execugdo das atividades das
geréncias vinculadas & sua coordenagdo, procedendo com
orientacdes, estipulagdo de metas, resultados e indicadores;

e Realizar outras atribuigdes correlatas por ordem ou orientagéo
do(a) Secretario(a) de Educag@o e/ou Secretario(a) Executivo(a)
de Educacao.

Coordenador(a) Administrativo

e Coordenar, orientar e supervisionar a implementacdo das
diretrizes pedagégicas da Secretaria da Educagao nas unidades
escolares da rede municipal, assegurando a observancia das
normas educacionais e dos projetos institucionais;

e Assessorar tecnicamente a gestdo da Secretaria da Educacédo e
as equipes gestoras das escolas na elaborac@o, execugéo,
acompanhamento e avaliagdo de planos, programas e projetos

Coordenador(a) Pedagégico(a) da pedagadgicos;

Rede Municipal de Ensino ¢« Promover a articulagdo pedagogica entre a Secretaria da
Educagao, as unidades escolares e demais setores envolvidos,
visando a padronizacdo de praticas, a melhoria da qualidade do
ensino e ao alcance dos indicadores educacionais;

« Acompanhar, monitorar e avaliar o desempenho pedagégico da
rede municipal de ensino, propondo medidas corretivas, acoes
formativas e estratégias de aprimoramento continuo dos
processos de ensino e aprendizagem,;
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« Supervisionar e acompanhar a execugdo das atividades das
unidades e 6rgdos vinculados a sua geréncia, procedendo com
orientagbes, estipulagdo de metas, resultados e indicadores;

e Realizar outras atribuigbes correlatas por ordem ou orientagdo
do(a) Secretario(a) de Educagao e/ou Secretario(a) Executivo(a)
de Educacéo.

« Coordenar, supervisionar e acompanhar a gestdao administrativa
e pedagogica das unidades escolares da rede municipal de
ensino, promovendo a integragdo entre a Secretaria Municipal da
Educagéo, as equipes gestoras e a comunidade escolar,

e Assessorar a Secretaria Municipal da Educagdo na formulagéo,
execucdo e monitoramento de agdes voltadas ao fortalecimento
da gestdo escolar democratica, da participagcdo social e do
relacionamento institucional com pais, responsaveis, conselhos e
demais instancias da comunidade;

e Articular e integrar as agdes da rede municipal de ensino com
outras politicas publicas, érgéos e instituicdes parceiras, visando

Acompanhamento da Rede Municipal a melhoria do ambiente escolar, a permanéncia dos estudantes e
de Ensino e Integraclio ol a " ao fortalecimento do vinculo escola—comunidade;

Comuriidade Escoler e Acompanhar, analisar e sistematizar informagdes e indicadores

relacionados a gestao escolar, a participagdo da comunidade e

ao desempenho institucional das unidades de ensino, propondo

medidas de aperfeigopamento, orientacdo técnica e apoio as
equipes escolares;

« Supervisionar e acompanhar a execugdo das atividades das
unidades e 6rgaos vinculados a sua geréncia, procedendo com
orientagdes, estipulagdo de metas, resultados e indicadores;

« Realizar outras atribuigbes correlatas por ordem ou orientagao
do(a) Secretario(a) de Educagao e/ou Secretario(a) Executivo(a)
de Educacao.

Coordenador(a) de Gestdo e

« Dirigir, coordenar e supervisionar as agdes de logistica, provisao
e assisténcia suplementar da rede municipal de ensino,
abrangendo a alimentagdo escolar, o transporte escolar, a Casa
do Estudante e demais servicos de apoio ao funcionamento das
unidades educacionais;

e Exercer a chefia técnica das geréncias vinculadas & sua area de
atuagdo, promovendo a integragdo, o alinhamento operacional e

Coordenador(a) de Logistica, Provisao o] acgmpanhamento_ das agividadas relacior}adas ao suporte

e Assisténcia Suplementar da Rede logistico da Secl:etana Municipal da Educaqﬁo
Municipal de Ensino e Assessorar tecnicamente a Secretaria Municipal da Edt_:ceqﬁo no
planejamento, na definicdo de prioridades e na avaliagdo das
politicas, programas e servigos de apoio logistico e assisténcia
suplementar aos estudantes da rede municipal;

« Planejar, acompanhar e avaliar a execugao dos servigos e agoes
sob sua responsabilidade, consolidando informacgées, elaborando
relatérios técnicos e propondo medidas de aprimoramento da
eficiéncia, da economicidade e da qualidade dos servigos

logisticos e assistenciais prestados;
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e Realizar outras atribuigbes correlatas por ordem ou orientagéao
do(a) Secretario(a) de Educag@o e/ou Secretario(a) Executivo(a)
de Educacdo.

e Planejar, controlar e acompanhar a execugdo orgamentaria,
financeira e patrimonial da Secretaria de Educag&o, garantindo
que os recursos sejam utilizados de maneira eficiente e conforme
as nommas estabelecidas, evitando desperdicios ou
irregularidades;

o Elaborar relatérios financeiros periédicos ou a pedido do superior
sobre a execugdo do orgamento da Secretaria de Educacao,
incluindo receitas, despesas e a utilizagdo de recursos, para
fornecer informagdes claras e transparentes a gestao superior e
aos 6rgaos de controle;

Coordenador(a) Financeiro e Prestar auxilio ao Secretario(a) de Educagao ou ao Secretario(a)
Executivo(a) de Educagdo na area financeira da Secretaria,
notadamente, sobre orgcamento, recursos vinculados e proprios,
ordens de compra e de servigos, empenhos, liquidacdes e
pagamentos;

e Supervisionar e acompanhar a execugdo das atividades das
geréncias vinculadas & sua coordenagdo, procedendo com
orientagdes, estipulagdo de metas, resultados e indicadores;

« Realizar outras atribuigdes correlatas por ordem ou orientagao
do(a) Secretario(a) de Educag@o e/ou Secretario(a) Executivo(a)
de Educagao.

e Gerenciar a administragdo da folha de pagamento, beneficios e
outras questdes relacionadas 4 remunerag@o dos funcionarios,
garantindo a conformidade com as normas trabalhistas e regimes
juridicos de direito administrativo;

e Colaborar com processos seletivos para contratagdo de novos
colaboradores, desde a definigdo de perfis de cargos até a
selegdo e integragdo de novos funciondrios, garantindo que os
recrutamentos atendam as necessidades da organizagdo e a
legislagao vigente;

e Planejar, implementar e monitorar programas de capacitacdo e

Gerente de Recursos Humanos desenvolvimento profissional para os servidores, promovendo a
atualizagdo continua e a melhoria das competéncias dos
funcionarios, com foco no aprimoramento da qualidade dos
servigos prestados;

e Assessorar tecnicamente a Secretaria de Educagéo nos assuntos
relativos a vida funcional dos servidores, incluindo provimento,
lotagdo, movimentago, frequéncia, direitos, deveres e demais
atos de gestao de pessoas;

e Realizar outras atribuigdes correlatas por ordem ou orientagao
do(a) Secretario(a) de Educagéo e/ou Secretario(a) Executivo(a)
de Educacao ou do Chefe imediato.

» Gerir e supervisionar as atividades relativas ao controle, guarda,
uso e conservacdo dos bens moveis e imdveis vinculados a
Secretaria de Educagdo, assegurando a correta identificagao,
registro e utilizagdo do patriménio publico;

Gerente de Patrimdnio
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e Assessorar tecnicamente a Secretaria de Educagéo na definigéo
de normas, procedimentos e rotinas de gestdo patrimonial,
incluindo inventarios, movimentagdes, cessdes, baixas e
reavaliacbes de bens;

« Planejar, orientar e acompanhar a realizagdo de inventarios
fisicos e contabeis do patriménio da educagdo, promovendo a
conciliagdo entre registros patrimoniais e contabeis, em
articulagdo com os setores competentes da Administragao
Municipal;

e Acompanhar, fiscalizar e consolidar informagdes patrimoniais,
elaborando relatérios, pareceres técnicos e propostas de
aprimoramento dos controles internos, visando a transparéncia, a
preservagdo do patrimdnio publico e a eficiéncia administrativa;

e Realizar outras atribuigdes correlatas por ordem ou orientagdo
do(a) Secretario(a) de Educagao elou Secretario(a) Executivo(a)
de Educacéo ou do Chefe imediato.

e Gerir e supervisionar as atividades de manutengdo preventiva e
corretiva dos prédios e instalagdes das unidades escolares da
rede municipal de ensino, assegurando condi¢des adequadas de
funcionamento, seguranga e conservagao do patriménio pablico;

e Assessorar tecnicamente a Secretaria Municipal da Educagao no
planejamento, definicdo de prioridades e acompanhamento das
acgoes de manutencao predial, reformas e pequenos reparos nas
unidades educacionais com o apoio da equipe de engenharia e
arquitetura do Municipio;

¢ Planejar, orientar e acompanhar a execu¢do dos servicos de

Gerente de Manutencao Predial manutenc¢ao, articulando-se com setores de infraestrutura, obras,
compras e contratos, bem como com as gestdes escolares,
visando a eficiéncia, economicidade e continuidade dos servigos;

» Acompanhar, fiscalizar e registrar a execugdo dos servicos e
contratos relacionados a manutencdo predial, elaborando
relatérios técnicos, pareceres e propostas de melhoria para o
adequado gerenciamento da infraestrutura escolar, com o apoio
da equipe de engenharia e arquitetura do Municipio;

e Realizar outras atribuicbes correlatas por ordem ou orientagao
do(a) Secretario(a) de Educagao e/ou Secretario(a) Executivo(a)
de Educacéo ou do Chefe imediato.

* Gerir e supervisionar as atividades do almoxarifado da Secretaria
de Educagdo, abrangendo o recebimento, armazenamento,
controle, distribuicdo e conservagao de materiais e bens de
consumo;

e Assessorar tecnicamente a Secretaria de Educacdo no
planejamento das necessidades de materiais, na definicdo de
fluxos de suprimento e na padronizagdo de procedimentos de

Gerente de Almaoxarifado controle de estoque;

e Planejar, orientar e acompanhar os processos de controle,
registro e movimentagao de materiais, promovendo a integragdo
com os setores de compras, patriménio, contabilidade e unidades
escolares;

e Acompanhar, monitorar e avaliar os niveis de estoque, o consumo
de materiais e a regularidade das movimentagdes, elaborando
relatdrios técnicos, pareceres e propostas de aprimoramento dos

=
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controles, visando a eficiéncia administrativa, a economicidade e
a transparéncia,

e Realizar outras atribuigdes correlatas por ordem ou orientagdo
do(a) Secretario(a) de Satde elou Secretario(a) Executivo de
Satde ou do Chefe imediato.

« Gerir e supervisionar o planejamento, a organizagao e a execugao
de eventos educacionais e civicos, projetos culturais e cientificos,
feiras, e outros eventos promovidos ou apoiados pela Secretaria
de Educagdo, assegurando alinhamento as  politicas
educacionais do Municipio;

« Assessorar tecnicamente a Secretaria de Educagdo na
concepgao de programas, agdes e projetos voltados 2 promogao
da cultura, da ciéncia, da inovag@o e da difusao do conhecimento

Gerente de Promogao de Eventos no arr!bito dz-,_l rede municipal de ensino; '

Educacionais, Projetos Culturais e e Planejar, or}ent'ar'e_ acompanhar a articulagao com unidades

Cientificos escolares, instituigbes culturais e cientificas, universidades,
organizagdes da sociedade civil e demais parceiros, visando a
ampliagéo e qualificagao das agdes educativas e culturais;

e Acompanhar, avaliar e sistematizar os resultados dos eventos e
projetos desenvolvidos, elaborando relatérios técnicos, pareceres
e propostas de aprimoramento das iniciativas educacionais,
culturais e cientificas da rede escolar;

e Realizar outras atribuigdes correlatas por ordem ou orientagao
do(a) Secretario(a) de Saade efou Secretario(a) Executivo de
Saude ou do Chefe imediato.

e« Gerir e supervisionar as politicas, programas e agoes de
formacao inicial e continuada dos profissionais do magistério da
rede municipal de ensino, em consonancia com as diretrizes
educacionais vigentes;

o Assessorar tecnicamente 2 Secretaria de Educagdo no
planejamento, implementagao e avaliagdo das estratégias de
desenvolvimento profissional docente,  alinhadas as
necessidades pedagoégicas da rede escolar;

e Planejar, orientar e acompanhar a execugdao de Cursos,
programas formativos, oficinas pedagogicas e demais acdes de
capacitagéo docente, promovendo a articulagdo com instituicoes
formadoras, equipes pedagogicas e unidades escolares;

« Acompanhar, monitorar € avaliar os resultados das agoes de
formagéo docente, elaborando relatorios técnicos, pareceres e
propostas de aprimoramento continuo, visando a qualificagé@o do
ensino e a melhoria dos processos de aprendizagem;

e Realizar outras atribuicoes correlatas por ordem ou orientagao
do(a) Secretério(a) de Saude e/ou Secretario(a) Executivo de
Saude ou do Chefe imediato.

« Gerir e supervisionar © monitoramento  sistematico dos
indicadores educacionais da rede municipal de ensino,
assegurando a coleta, a consolidagdo e a analise periédica de
dados relativos ao acesso, permanéncia, desempenho €
resultados de aprendizagem;

« Assessorar tecnicamente a Secretaria de Educagao na definicéo
de metas, estratégias e agoes baseadas em evidéncias, a partir
da interpretacao dos indicadores educacionais € de sua evolugao

ao longo do tempo;

Gerente para Formagao Docente da
Rede Escolar

Gerente de Monitoramento dos
Indicadores Educacionais
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e Planejar, orientar e acompanhar a integragdo dos indicadores
educacionais aos processos de planejamento, avaliagdo e
tomada de decisdo da gestdo educacional, em articulagdo com
unidades escolares e demais setores competentes;

e Acompanhar, analisar e divulgar relatérios técnicos, painéis e
estudos sobre os indicadores educacionais, propondo medidas de
aprimoramento das politicas publicas e do desempenho da rede
municipal de ensino;

e Realizar outras atribuigdes correlatas por ordem ou orientagao
do(a) Secretario(a) de Saide e/ou Secretario(a) Executivo de
Satide ou do Chefe imediato

e Gerir e supervisionar a formulagdo, implementacédo e
acompanhamento de politicas, programas e agdes voltadas a
inclusdo educacional na rede municipal de ensino, assegurando
o atendimento as diversidades e as necessidades educacionais
especificas dos estudantes;

e Assessorar tecnicamente a Secretaria de Educagdo no
planejamento e na avaliagdo de estratégias de educacdo
inclusiva, em consonancia com a legislagdo educacional, os
direitos das pessoas com deficiéncia e as politicas de equidade;

o e Planejar, orientar e acompanhar agdes intersetoriais e

Gemmeldn;:mg;:mcas - pedagdgicas destinadas a promogao do acesso, da permanéncia

e do sucesso escolar de estudantes em situagdo de

vulnerabilidade ou com necessidades especificas, em articulagéo
com gestores escolares e demais 6rgéos competentes;

« Acompanhar, monitorar e avaliar os resultados das politicas de
inclusdo educacional, elaborando relatérios técnicos, pareceres e
propostas de aprimoramento continuo das praticas inclusivas e
dos mecanismos de apoio a rede escolar,

e Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientacao
do(a) Secretario(a) de Saude e/ou Secretario(a) Executivo de
Saude ou do Chefe imediato.

e Gerir e supervisionar as a¢des pedagégicas e administrativas
relativas & Educacdo Infantil da rede municipal de ensino, em
consonancia com as diretrizes definidas pela Coordenagdo do
Processo Educativo da Rede Municipal de Ensino;

« Assessorar tecnicamente a Coordenagéo do Processo Educativo
e a Secretaria de Educagé@o no planejamento, implementagéo e
avaliagio de politicas, programas e projetos voltados a Educagao
Infantil;

 Planejar, orientar e acompanhar o funcionamento das unidades

Z ; de Educagdo Infantil, promovendo a articulagdo com gestores

Gorgfmay Ecagho infanth escolares, equipes pedagogicas e demais setores envolvidos,
visando & qualidade do atendimento educacional;

« Acompanhar, monitorar e avaliar o desenvolvimento das praticas
pedagégicas e dos resultados educacionais da Educagéo Infantil,
elaborando relatérios técnicos, pareceres e propostas de
aprimoramento continuo, respeitadas as especificidades dessa
etapa de ensino;

» Realizar outras atribuigbes correlatas por ordem ou orientaga@o
do(a) Secretario(a) de Salide e/ou Secretario(a) Executivo de

Saude ou do Chefe imediato.
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« Gerir e supervisionar as agdes pedagdgicas e administrativas
relativas ao Ensino Fundamental — Anos Iniciais (1° a0 5° ano) da
rede municipal de ensino, em consonancia com as diretrizes
estabelecidas pela Coordenagao do Processo Educativo da Rede
Municipal de Ensino;

e Assessorar tecnicamente a Coordenagao do Processo Educativo
e a Secretaria de Educagdo no planejamento, execugao e
avaliacdo de politicas, programas € projetos educacionais

_ voltados aos anos iniciais do Ensino Fundamental;

Gerente de Ensino Fundamental (1° ao ¢ Planejar, orientar e acompanhar o funcionamento das unidades

5° ano) escolares que ofertam o Ensino Fundamental (1° ao 5° ano),
promovendo a articulacdo com gestores escolares, equipes
pedagdgicas e demais setores envolvidos;

« Acompanhar, monitorar e avaliar o desenvolvimento das praticas
pedagdgicas e dos resultados de aprendizagem dos estudantes
dos anos iniciais, elaborando relatorios técnicos, pareceres e
propostas de aprimoramento continuo da qualidade do ensino;

« Realizar outras atribuigdes correlatas por ordem ou orientagao
do(a) Secretério(a) de Sande efou Secretéario(a) Executivo de
Saude ou do Chefe imediato.

. Gerir e supervisionar as agoes pedagogicas € administrativas
relativas ao Ensino Fundamental — Anos Finais (6° ao 9° ano) da
rede municipal de ensino, em consonancia com as diretrizes
estabelecidas pela Coordenagao do Processo Educativo da Rede
Municipal de Ensino;

« Assessorar tecnicamente a Coordenagao do Processo Educativo
e a Secretaria de Educagdo no planejamento, execugdo €
avaliagdo de politicas, programas e projetos educacionais
voltados aos anos finais do Ensino Fundamental;

Gerente de Ensino Fundamental (6° ao « Planejar, orientar e acompanhar o funcionamento das unidades

9° ano) escolares que ofertam 0 Ensino Fundamental (6° ao 9° ano),
promovendo a articulagdo com gestores escolares, equipes
pedagogicas e demais setores envolvidos;

e Acompanhar, monitorar € avaliar o desenvolvimento das praticas
pedagogicas e dos resultados de aprendizagem dos estudantes
dos anos finais, elaborando relatérios técnicos, pareceres e
propostas de aprimoramento continuo da qualidade do ensino;

« Realizar outras atribuigdes correlatas por ordem ou orientagao
do(a) Secretéario(@) de Saude elou Secretario(a) Executivo de
Saude ou do Chefe imediato.

«  Gerenciar a politica municipal de Educagao de Jovens e Adultos,
promovendo O planejamento, @ implementagéo € ©O
monitoramento das agoes pedagoégicas voltadas ao publico da
EJA, em consonancia com as diretrizes do sistema de ensino;

e« FExercer a geréncia técnica das equipes vinculadas a EJA,

Gerente de Educagdo de Jovens e orientando gestores escolares, coordenadores pedagogicos €

Adultos - EJA docentes quanto a organizagao curricular, metodologias
especificas e estratégias de permanéncia e éxito dos estudantes;

. Assessorar o Coordenador Pedagogico da Rede Escolar na
formulagao de programas, projetos e parcerias institucionais
voltados a ampliag@o do acesso € 4 melhoria da qualidade da

L EJA, elaborando pareceres, relatérios e diagnosticos técnicos,
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e Supervisionar e avaliar os resultados educacionais da
modalidade, acompanhando indicadores de matricula,
frequéncia, evasdo e desempenho, propondo medidas corretivas
e agdes de fortalecimento da politica publica;

« Realizar outras atribuigbes correlatas por ordem ou orientagdo
do(a) Secretario(a) de Saude e/ou Secretario(a) Executivo de
Satide ou do Chefe imediato.

e Gerir e supervisionar as agbes pedagogicas, administrativas e
organizacionais relativas ao Ensino de Tempo Integral da rede
municipal de ensino, em consonancia com as diretrizes
estabelecidas pelo(a) Coordenagdo do Processo Educativo da
Rede Municipal de Ensino;

» Assessorar tecnicamente a Coordenagéo do Processo Educativo
e a Secretaria de Educagio no planejamento, implementacao e
avaliagdo de politicas, programas € projetos voltados ao Ensino
de Tempo Integral;

« Planejar, orientar e acompanhar o funcionamento das unidades

Gerente de Ensino em Tempo Integral escolares e dos projetos de tempo integral, promovendo a
articulagio entre curriculo, atividades complementares, gestao
escolar e demais setores envolvidos;

e Acompanhar, monitorar e avaliar o desenvolvimento das praticas
pedagégicas e dos resultados educacionais do Ensino de Tempo
Integral, elaborando relatorios técnicos, pareceres e propostas de
aprimoramento continuo, considerando os objetivos educacionais
e sociais dessa modalidade;

« Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientacao
do(a) Secretdrio(a) de Saude e/ou Secretario(a) Executivo de
Satide ou do Chefe imediato.

+ Gerir e supervisionar o funcionamento da Brinquedoteca,
assegurando a organizagdo, a conservagao dos espacos,
materiais ladicos e recursos pedagégicos, em consonancia com
as diretrizes educacionais da Secretaria de Educagéo;

o Assessorar tecnicamente a Secretaria de Educagdo e as
unidades escolares na utilizagéo pedagogica da Brinquedoteca
como espago de aprendizagem, desenvolvimento integral,
socializagao e estimulo as praticas ludicas;

e Planejar, orientar e acompanhar atividades, projetos e acoes

Gerente da Brinquedoteca educativas desenvolvidas na Brinquedoteca, promovendo a
articulacdo com equipes pedagogicas, profissionais da educagao
e demais setores envolvidos;

« Acompanhar, avaliar e sistematizar os resultados das atividades
realizadas, elaborando relatérios técnicos, pareceres e propostas
de aprimoramento da gestao, do uso pedagdgico e da integracao
da Brinquedoteca as politicas educacionais do Municipio;

e Realizar outras atribuigdes correlatas por ordem ou orientagao
do(a) Secretario(a) de Saude elou Secretario(a) Executivo de
Saude ou do Chefe imediato.

e Gerire supervisionar as agoes de tecnologia e inovagao no ambito
da rede municipal de ensino, abrangendo sistemas educacionais,
solugdes digitais, infraestrutura tecnolégica e iniciativas voltadas
ao pensamento computacional;

X
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e Assessorar tecnicamente a Secretaria de Educagdo na
formulacdo e implementagdo de politicas, programas e projetos
de inovagdo educacional, uso de tecnologias digitais e integracdo
de sistemas de informacao;

e Planejar, orientar e acompanhar a implantagdo, manutencao e
utilizagdo de sistemas educacionais, plataformas digitais e
ferramentas tecnolégicas, em articulagdo com unidades
escolares, areas administrativas e setores de tecnologia da
Administragao Municipal;

e Acompanhar, monitorar e avaliar os resultados das agdes de
tecnologia e inovagdo, incluindo projetos de pensamento
computacional, cultura digital e uso pedagégico da tecnologia,
elaborando relatérios técnicos e propostas de aprimoramento
continuo;

e Realizar outras atribuicbes correlatas por ordem ou orientagdo
do(a) Secretario(a) de Salde e/ou Secretario(a) Executivo de
Saude ou do Chefe imediato.

e Gerir e supervisionar o acompanhamento das atividades dos
organismos colegiados vinculados a politica educacional
municipal, assegurando o regular funcionamento, a observancia
das normas legais e o cumprimento de suas competéncias
institucionais;

e Assessorar tecnicamente a Secretaria de Educagao na
articulagdo com os conselhos, féruns e demais instancias
colegiadas, contribuindo para o fortalecimento da participagdo
social e da gestdo democratica do ensino;

e Planejar, orientar e acompanhar os procedimentos de apoio

Ava?m d:: %ﬁggm&m administrativo, técnico e institucional aos organismos colegiados,

incluindo a organizagéo de reunides, registros, deliberacdes e
fluxos de informacao;

e Acompanhar, avaliar e sistematizar as deliberagdes,
recomendacdes e pareceres emitidos pelos organismos
colegiados, elaborando relatérios técnicos e propondo medidas
de aprimoramento da integragdo entre as instancias colegiadas e
a gestao da educagdo municipal;

« Realizar outras atribuigdes cormrelatas por ordem ou orientagao
do(a) Secretario(a) de Educacdo e/ou Secretario(a) Executivo(a)
de Educacéo ou do Chefe imediato.

e Gerir e supervisionar agdes e estratégias voltadas a8 mediacao
social, & prevengao de conflitos e & promogao da cultura de paz
no ambito das unidades escolares da rede municipal de ensino;

e Assessorar tecnicamente a Secretaria de Educagdo na
formulagéo, implementacao e avaliagdo de politicas, programas e
projetos relacionados & convivéncia escolar, aos direitos

G b ds Madlacso Sockdl o humanos e a promogdo de ambientes escolares seguros e

inclusivos;
Promogo as LUK 0o Faz e Planejar, orientar e acompanhar iniciativas de mediagdo de

conflitos, praticas restaurativas, didlogo comunitario e
fortalecimento das relagbes interpessoais, em articulagdo com
gestores escolares, equipes pedagogicas e 6rgaos parceiros;

e Acompanhar, monitorar e avaliar os resultados das acdes de
mediacdo social e promogdo da cultura de paz, elaborando
relatdrios técnicos, pareceres e propostas de aprimoramento das

=
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praticas institucionais voltadas a convivéncia escolar e ao bem-
estar da comunidade educativa;

¢ Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientagdo
do(a) Secretario(a) de Salde e/ou Secretario(a) Executivo de
Saude ou do Chefe imediato.

* Gerir e supervisionar as atividades de coleta, validagdo,
consolidag@o e envio das informagdes do Censo Escolar da rede
municipal de ensino, assegurando a fidedignidade dos dados e o
cumprimento dos prazos e normas estabelecidos pelos 6rgéaos
competentes;

e Assessorar tecnicamente a Secretaria de Educagdo na
organizagdo dos fluxos, orientagbes e procedimentos
relacionados ao Censo Escolar, garantindo a padronizagdo e a
qualidade das informagdes prestadas pelas unidades escolares;

e Planejar, orientar e acompanhar a atuagdo das unidades
escolares e das equipes envolvidas no preenchimento dos
sistemas oficiais de informagdo educacional, promovendo
capacitagoes e suporte técnico quando necessario;

¢ Acompanhar, analisar e sistematizar os dados do Censo Escolar,
elaborando relatérios técnicos, pareceres e informagdes
estratégicas para subsidiar o planejamento, a gest&o educacional
e a formulagéo de politicas publicas;

* Realizar outras atribuigdes correlatas por ordem ou orientagdo
do(a) Secretario(a) de Saide e/ou Secretario(a) Executivo de
Saude ou do Chefe imediato.

» Gerir e supervisionar as agbes de acompanhamento e suporte
técnico prestadas aos niicleos gestores das unidades escolares
da rede municipal de ensino, assegurando a observancia das
diretrizes administrativas e pedagégicas de Educacao;

» Assessorar tecnicamente a Secretaria de Educagéo e as equipes
gestoras das unidades escolares na organizagdo, no
aperfeicoamento e na padronizagdo dos processos de gestdo
escolar;

Gerente de Acompanhamento e e Planejar, orientar e acompanhar a implementagio de

Suporte Técnico dos Nucleos Gestores procedimentos, rotinas e instrumentos de apoio & gestio das

das Unidades Escolares unidades escolares, promovendo a articulagio entre a
administragdo central e as escolas;

* Acompanhar, monitorar e avaliar o desempenho dos nicleos
gestores das unidades escolares, elaborando relatérios técnicos,
pareceres e recomendagbes para o fortalecimento da gestdo
escolar e a melhoria da eficiéncia administrativa e pedagégica;

* Realizar outras atribuicbes correlatas por ordem ou orientagio
do(a) Secretario(a) de Educagdo e/ou Secretario(a) Executivo(a)
de Educagao ou do Chefe imediato.

» Gerir e supervisionar as atividades administrativas, académicas e
operacionais do polo da Universidade Aberta do Brasil no

e Municipio, assegurando o regular funcionamento das acbes de

Pt Ungfar:;?ade Aberin do educacao superior a distancia;

e Assessorar tecnicamente a Secretaria de Educagdo na
articulac@o institucional com a Universidade Aberta do Brasil,
instituicobes de ensino  superior parceiras e orgaos

e
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e Realizar outras atribuigdes correlatas por ordem ou orientagdo
do(a) Secretario(a) de Educagao e/ou Secretario(a) Executivo(a)
de Educacéo ou do Chefe imediato.

e Gerir e supervisionar as atividades relacionadas ao transporte
escolar da rede municipal de ensino, assegurando a regularidade,
a seguranca, a eficiéncia e a continuidade do servico prestado
aos estudantes;

e Assessorar tecnicamente a Secretaria de Educacdo no
planejamento, organizagdo e avaliagdo do sistema de transporte
escolar, incluindo rotas, frota, contratos, convénios e parcerias;

e Planejar, orientar e acompanhar a execugdo dos servigcos de

transporte escolar, promovendo a articulagdo com gestores

Gerento de Tralgi. frecolk escolares, setor de transporte, infraestrutura e demais 6rgaos
envolvidos, observadas as normas de fransito e de segurancga;

e Acompanhar, monitorar e avaliar o desempenho do transporte
escolar, elaborando relatérios técnicos, pareceres e propostas de
aprimoramento da gestdo, com vistas a qualidade do servigo, a
otimizagdo de recursos e a seguranca dos estudantes;

e Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientagao
do(a) Secretario(a) de Saude e/ou Secretario(a) Executivo de
Salde ou do Chefe imediato.

e Gerenciar as agdes de suporte administrativo e operacional da
Secretaria, assegurando o adequado funcionamento dos servicos
de apoio as unidades escolares e aos programas de assisténcia
ao educando;

e Assessorar o Coordenador de Logistica, Provisdo e Assisténcia
Suplementar da Rede Municipal de Ensino na formulagéo,
execucéo e avaliagdo de politicas e programas de assisténcia ao

Gerente de Suporte a Secretaria da educando previstos na legislacao;

Educagao e Assisténcia ao Educando « Controlar e monitorar, entre outras, as atividades relacionadas ao
fornecimento, controle e regularidade dos servigos de agua, gas
e outros suprimentos necessarios ao bom funcionamento da
Secretaria Municipal da Educagio e das unidades escolares,
garantindo a continuidade e seguranca logistica e operacional,

e Realizar outras atribuigbes correlatas por ordem ou orientagéo
do(a) Secretario(a) de Educacao e/ou Secretario(a) Executivo de
Educagéo ou do Chefe imediato.

e Gerenciar as atividades relativas a celebragdo, execucéo e
acompanhamento de convénios, termos de colaboragdo, termos
de fomento e demais instrumentos de parceria no ambito da SME,
observadas as direfrizes da Coordenagao Geral de Convénios e
Parcerias;

« Instruir os processos de formalizagdo de convénios e parcerias e
monitorar os ajustes firmados pela Secretaria, assegurando a
correta alimentagdo dos sistemas oficiais, se for o caso, o
cumprimento de prazos e a regularidade documental;

e Assessorar o Coordenador Financeiro e/ou ofa) Secretario(a)
Municipal de Educagdo na prospeccao de oportunidades de
captacdo de recursos e estabelecimento de parcerias
institucionais com o¢rgdos publicos e entidades privadas,
elaborando estudos técnicos, minutas e relatorios gerenciais;

Gerente de Convénios e Parcerias
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« Promover a articulagé@o permanente com a Coordenacgéo Geral de
Convénios e Parcerias do Municipio, garantindo alinhamento
procedimental, suporte técnico e observancia as normas legais e
orientagbes administrativas aplicaveis aos instrumentos
celebrados pela SME;

e Realizar outras atribuigbes correlatas por ordem ou orientagao
do(a) Secretario(a) de Educagéo e/ou Secretario(a) Executivo de
Educacgéo ou do Chefe imediato.

¢ Gerenciar o planejamento das contratagdes da SME, promovendo
a consolidagdo das demandas das unidades administrativas, a
elaboracdo do Plano de Contratagdes Anual e a adequada
instrucdo dos processos, em conformidade com a Lei n°
14.133/2021 e normativos municipais;

e Proceder com a organizacdo e formalizagdo de atos da fase
preparatéria das licitagdes da Secretaria, assegurando a
regularidade dos procedimentos, o cumprimento de prazos e a
observancia dos principios da legalidade, eficiéncia e

economicidade;
e Assessorar o Coordenador Financeiro e o(a) Secretario(a)
Gerente de Licitagdes e Contratos Municipal de Educacdo na definicdo de estratégias de

contratacdo, analise de riscos, escolha de modalidades e
instrumentos auxiliares previstos na Lei n° 14.133/2021,
elaborando notas técnicas, despachos e relatérios gerenciais;

e Atuar de forma articulada com a Coordenagao Geral de Licitagdes
e Contratos e com a equipe central de planejamento do Municipio,
garantindo alinhamento institucional, padronizagdo de
procedimentos e apoio técnico na condugdo dos certames e na
execucao contratual no ambito da SME;

¢ Realizar outras atribui¢des correlatas por ordem ou orientagao
do(a) Secretario(a) de Educagdo e/ou Secretario(a) Executivo de
Educacdo ou do Chefe imediato.

e Auxiliar nos processos de compras de bens e servigos, podendo
emitir ordens de compra e ordens de servigo, apos a
formalizagdo contratual ou instrumento  equivalente,
acompanhando sua execucdo e adotando as providéncias
administrativas necessarias ao regular fornecimento de bens e a
adequada prestagao dos servigos;

* Monitorar e fiscalizar a execu¢do dos contratos e aquisicoes,
assegurando que os fornecedores cumpram as condiges
acordadas, como prazos de entrega, qualidade dos produtos ou

. o servicos, e condigbes de pagamento, além de gerenciar a

Gerento da Comgwas Fablicas da SME resolugdo de eventuais problemas ou inconformidades;
Organizar os processos de pagamento dos fornecedores;
Assessorar o Coordenador Financeiro e o(a) Secretario(a)
Municipal de Educagdo e atuar de forma articulada com a
Coordenacdo Geral de Compras do Municipio, garantindo
alinhamento institucional, observancia das diretrizes centrais e
adequado acompanhamento dos processos de compras da SME.

* Realizar outras atribuigdes correlatas por ordem ou orientagao
do(a) Secretario(a) de Educacdo e/ou Secretario(a) Executivo de
Educacéo ou do Chefe imediato.
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Gerente de Acompanhamento de
Projetos e Programas Direto na Escola

Gerir e supervisionar o acompanhamento dos projetos e
programas educacionais com execugao direta nas unidades
escolares, a exemplo do Programa Dinheiro Direto na Escola
(PDDE) e congéneres, assegurando a correta aplicagdo dos
recursos e o cumprimento das normas vigentes;

Assessorar tecnicamente a Secretaria de Educacdo e as
unidades executoras das escolas no planejamento, na execugao
e na gestdo administrativa e financeira dos programas, incluindo
orientagdes sobre utilizagdo dos recursos e responsabilidades
legais;

Planejar, orientar e acompanhar os procedimentos de prestagao
de contas, monitorando prazos, documentagdo, conformidade
das despesas e regularidade das informagdes encaminhadas aos
6rgaos competentes;

Acompanhar, analisar e avaliar a execucdo fisica e financeira dos
projetos e programas, elaborando relatérios técnicos, pareceres e
recomendagbes para o aprimoramento da gestdo, da
transparéncia e da eficiéncia na aplicacdo dos recursos
educacionais;

Realizar outras atribuigbes correlatas por ordem ou orientagdo
do(a) Secretario(a) de Educagédo e/ou Secretario(a) Executivo(a)
de Educacdo ou do Chefe imediato.

Assistente Técnico de Matricula e
Busca Ativa Escolar

Prestar assessoramento técnico aos gestores da Secretaria
Municipal da Educagdo e das unidades escolares nos
procedimentos de matricula, rematricula, transferéncia e
organizagéo da vida escolar dos estudantes da rede municipal de
ensino;

Atuar no planejamento, acompanhamento e execugdo das agbes
de busca ativa escolar, visando a identificagdo, ao
acompanhamento e & reinsercdo de criangas, adolescentes,
jovens e adultos fora da escola ou em risco de evas3o;

Orientar e apoiar tecnicamente as unidades escolares quanto ao
correto registro e atualizagdo de informagdes nos sistemas
oficiais de matricula e controle escolar, assegurando a
fidedignidade dos dados educacionais;

Acompanhar, monitorar e sistematizar informagées relativas a
matricula e a busca ativa escolar, elaborando relatérios técnicos,
pareceres e subsidios para o planejamento de politicas publicas
voltadas ao acesso, a permanéncia e ao sucesso escolar:
Realizar outras atribuigbes correlatas por ordem ou orientacéo
do(a) Secretério(a) de Saude e/ou Secretario(a) Executivo de
Saude ou do Chefe imediato.

Assistente Técnico de Promogao da
Educagdo Alimentar e Nutricional da
Rede Escolar

Assistir e orientar a formulagdo e a implementagio de agdes
educativas voltadas a promogdo da alimentagdo saudavel e
adequada no ambiente escolar, integrando a educagao alimentar
e nutricional ao projeto pedagégico da rede municipal de ensino:
Assessorar tecnicamente a Secretaria de Educago na definigao
de diretrizes, campanhas e programas de educagéo alimentar e
nutricional, em articulagdo com nutricionistas, equipes
pedagoégicas e gestores escolares;

Planejar e acompanhar agdes formativas, projetos intersetoriais e
atividades educativas destinadas a estudantes, profissionais da
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educagao e comunidade escolar, visando a formagédo de habitos
alimentares saudaveis e a prevengdo de agravos nutricionais.

« Monitorar e avaliar os resultados das agdes de educagdo
alimentar e nutricional desenvolvidas na rede escolar,
sistematizando informacdes, elaborando relatorios técnicos e
propondo estratégias de aperfeicoamento continuo das politicas
e praticas adotadas;

« Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientagao
do(a) Secretario(a) de Educagéo e/ou Secretario(a) Executivo(a)
de Educacdo ou do Chefe imediato.

e Assistir e supervisionar os processos de acompanhamento,
controle e distribuicdo da alimentag@o escolar nas unidades da
rede municipal de ensino, assegurando a regularidade do
fornecimento, a qualidade dos produtos e o atendimento as
normas vigentes;

e Assessorar tecnicamente a Secretaria de Educagdo e a
Coordenagdo de Alimentagdo Escolar no planejamento logistico,
no controle de estoques e na organizagdo da distribuicdo dos
géneros alimenticios as unidades escolares;

Assistente Técnico de e Planejar, orientar e acompanhar os procedimentos de
Acompanhamento, Controle e recebimento, armazenamento, transporte e distribuicdo dos
Distribuigdo da Alimentagao Escolar alimentos, promovendo a integragdo com 0s gestores escolares e
demais setores envolvidos, visando a eficiéncia, & economicidade

e a seguranga alimentar,

e Acompanhar, registrar e avaliar a execu¢do das rotinas de
alimentagdo escolar, elaborando relatérios, pareceres técnicos e
propostas de aprimoramento dos controles, da transparéncia e da
efetividade do atendimento aos estudantes;

e Realizar outras atribuicbes correlatas por ordem ou orientagéo
do(a) Secretario(a) de Educagao e/ou Secretario(a) Executivo(a)
de Educacgdo ou do Chefe imediato.

o Prestar assessoramento técnico a Geréncia de Transporte
Escolar e a Secretaria de Educagdo nos procedimentos de
organizagdo, acompanhamento e controle do servico de
transporte escolar da rede municipal de ensino;

* Apoiar tecnicamente o planejamento de rotas, horarios, frota e
atendimento aos estudantes, colaborando para a regularidade, a
eficiéncia e a seguranca do transporte escolar;

« Orientar e auxiliar as unidades escolares e os responsaveis pelo

Assistente Técnico de Transporte transporte quanto ao correto registro de informagoes, relatérios
Escolar operacionais e cumprimento das normas administrativas e de
seguranca aplicaveis;

e Acompanhar, monitorar e sistematizar dados e informagdes
relacionados ao transporte escolar, elaborando relatorios
técnicos, registros e subsidios para a avaliagao do servigo e para
a tomada de decistes pela gestao educacional;

e Realizar outras atribuiges correlatas por ordem ou orientagao
do(a) Secretario(a) de Educagdo e/ou Secretario(a) Executivo(a)
de Educagdo ou do Chefe imediato.

Assistente Técnico de Controle de e Executar e acompanhar o controle de empenhos relativos as

Empenhos e Fiscalizagao de Contratos contratagbes da Secretaria Municipal da Educacdo, verificando

P
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saldos, reforgos, anulagbes e compatibilidade com os
instrumentos contratuais e com a disponibilidade orgamentaria;

e Auxiliar na fiscalizagdo administrativa dos contratos, conferindo
documentos fiscais, atestando a regularidade formal das
despesas e verificando a conformidade entre o objeto contratado,
a execugao realizada e os valores empenhados;

e Prestar suporte técnico a Geréncia de Licitagdes e Contratos,
elaborando relatérios de acompanhamento financeiro,
demonstrativos de execugdo contratual e analises de
conformidade para subsidiar a tomada de decisdo da
Coordenacgao Financeira;

e Acompanhar a execugdo orgcamentéaria e financeira dos contratos,
zelando pelo cumprimento das normas legais e regulamentares
aplicaveis, bem como pela adequada instrugédo dos processos de
pagamento no ambito da SME;

e Realizar outras atribuigbes correlatas por ordem ou orientagdo
do(a) Secretario(a) de Educagao e/ou Secretario(a) Executivo(a)
de Educacdao ou do Chefe imediato.

« Supervisionar, acompanhar e orientar as praticas pedagogicas
desenvolvidas nas unidades escolares da rede municipal de
ensino, em consonancia com as diretrizes definidas pela
Coordenagao Pedagogica da Rede Municipal de Ensino;

e Assessorar tecnicamente a Coordenagdo Pedagégica e a
Secretaria de Educagdo no acompanhamento da execugdo dos
projetos pedagdgicos, planos de ensino e agbes formativas da
rede municipal;

. » Planejar, orientar e acompanhar agdes de apoio pedagdgico as

&mg’mﬁix 1ens equipes escolares, promovendo a articulagao entre as unidades

de ensino e a Coordenagao Pedagdgica, visando a padronizagéo
e ao aprimoramento das praticas educacionais;

e Acompanhar, monitorar e avaliar o desenvolvimento das acdes
pedagdgicas e dos resultados educacionais da rede municipal,
elaborando relatérios técnicos, pareceres e recomendacoes para
a melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem;

e Realizar outras atribuigbes correlatas por ordem ou orientagao
do(a) Secretario(a) de Saude e/ou Secretario(a) Executivo de
Satide ou do Chefe imediato.

e Dirigir, planejar e supervisionar o funcionamento da unidade
escolar, respondendo pela gestdo pedagégica, administrativa e
organizacional, em conformidade com as diretrizes pedagoégicas
e administrativas da Secretaria de Educacdo e a legislagé@o
educacional vigente;

e Assessorar e executar as politicas educacionais no ambito da
escola, promovendo a articulagdo entre equipe pedagogica,

Diretor(a) Escolar | servidores, estudantes, familias e comunidade escolar, visando
ao cumprimento do projeto politico-pedagogico;

e Gerir recursos humanos, materiais, patrimoniais e financeiros da
unidade escolar, observadas as normas legais e administrativas,
zelando pela correta aplicagdo dos recursos e pela preservagéo
do patriménio publico;

« Acompanhar, avaliar e promover agdes voltadas a melhoria do
desempenho escolar, da aprendizagem dos estudantes e do

&

Rua Jodo Tomaz Ferreira, 42 - Centro
CEP: 62.840-000 - Beberibe-CE

Telefone: (85) 2180 - 8093 — 2180 - 8101
E-mail: gabinete@beberibe.ce.gov.br
www.beberibe.ce.gov.br



Gabinete  Tr .
da Prefeita '

PREFEITURA

clima institucional, elaborando relatérios, prestando informagtes
e propondo medidas de aprimoramento da gestéo escolar;

e Realizar outras atribuicbes correlatas por ordem ou orientagdo
do(a) Secretario(a) de Saude e/ou Secretario(a) Executivo de
Saude ou do Chefe imediato.

« Dirigir, planejar e supervisionar o funcionamento da unidade
escolar, respondendo pela gestdo pedagogica, administrativa e
organizacional, em conformidade com as diretrizes pedagoégicas
e administrativas da Secretaria de Educagao e a legislagao
educacional vigente;

e Assessorar e executar as politicas educacionais no ambito da
escola, promovendo a articulagdo entre equipe pedagdgica,
servidores, estudantes, familias e comunidade escolar, visando
ao cumprimento do projeto politico-pedagégico;

e Gerir recursos humanos, materiais, patrimoniais e financeiros da
unidade escolar, observadas as normas legais e administrativas,
zelando pela correta aplicagdo dos recursos e pela preservagao
do patrimdnio publico;

¢ Acompanhar, avaliar e promover agdes voltadas a melhoria do
desempenho escolar, da aprendizagem dos estudantes e do
clima institucional, elaborando relatérios, prestando informacgoes
e propondo medidas de aprimoramento da gestao escolar;

e Realizar outras atribuigdes correlatas por ordem ou orientagao
do(a) Secretario(a) de Saude e/ou Secretario(a) Executivo de
Satde ou do Chefe imediato.

e Dirigir, planejar e supervisionar o funcionamento da unidade
escolar, respondendo pela gestdo pedagdgica, administrativa e
organizacional, em conformidade com as diretrizes pedagégicas
e administrativas da Secretaria de Educacdo e a legislacéo
educacional vigente;

e Assessorar e executar as politicas educacionais no ambito da
escola, promovendo a articulagdo entre equipe pedagdgica,
servidores, estudantes, familias e comunidade escolar, visando
ao cumprimento do projeto politico-pedagdgico;

e Gerir recursos humanos, materiais, patrimoniais e financeiros da
unidade escolar, observadas as normas legais e administrativas,
zelando pela correta aplicagdo dos recursos e pela preservaciao
do patriménio publico;

e Acompanhar, avaliar e promover agdes voltadas a melhoria do
desempenho escolar, da aprendizagem dos estudantes e do
clima institucional, elaborando relatérios, prestando informagoes
e propondo medidas de aprimoramento da gestao escolar;

e Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientagdo
do(a) Secretario(a) de Satde e/ou Secretario(a) Executivo de
Saude ou do Chefe imediato.

e Dirigir, planejar e supervisionar o funcionamento da unidade
escolar, respondendo pela gestdo pedagogica, administrativa e
organizacional, em conformidade com as diretrizes pedagogicas

Diretor(a) Escolar IV e administrativas da Secretaria de Educagao e a legislagao
educacional vigente;

e Assessorar e executar as politicas educacionais no ambito da
escola, promovendo a articulagdo entre equipe pedagoégica,

¥

Diretor(a) Escolar Il

Diretor(a) Escolar Ili

=
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servidores, estudantes, familias e comunidade escolar, visando
ao cumprimento do projeto politico-pedagdgico;

« Gerir recursos humanos, materiais, patrimoniais e financeiros da
unidade escolar, observadas as normas legais e administrativas,
zelando pela correta aplicag@o dos recursos e pela preservagao
do patriménio publico; ;

« Acompanhar, avaliar e promover agdes voltadas a melhoria do
desempenho escolar, da aprendizagem dos estudantes e do
clima institucional, elaborando relatérios, prestando informagdes
e propondo medidas de aprimoramento da gestao escolar;

e Realizar outras atribuigdes correlatas por ordem ou orientagdo
do(a) Secretario(a) de Saude efou Secretario(a) Executivo de
Saude ou do Chefe imediato.

o Dirigir, planejar e supervisionar o funcionamento da unidade
escolar, respondendo pela gestdo pedagégica, administrativa e
organizacional, em conformidade com as diretrizes pedagégicas
e administrativas da Secretaria de Educagdo e a legislagdo
educacional vigente;

e Assessorar e executar as politicas educacionais no ambito da
escola, promovendo a articulagdo entre equipe pedagégica,
servidores, estudantes, familias e comunidade escolar, visando
ao cumprimento do projeto politico-pedagdgico;

: e Gerir recursos humanos, materiais, patrimoniais e financeiros da

Diretor(a) Escolar V unidade escolar, observadas as normas legais e administrativas,
zelando pela correta aplicagdo dos recursos e pela preservacao
do patriménio publico;

* Acompanhar, avaliar e promover agbes voltadas & melhoria do
desempenho escolar, da aprendizagem dos estudantes e do
clima institucional, elaborando relatérios, prestando informacgdes
e propondo medidas de aprimoramento da gestao escolar;

® Realizar outras atribuigdes correlatas por ordem ou orientagédo
do(a) Secretario(a) de Saude e/ou Secretdrio(a) Executivo de
Saude ou do Chefe imediato.

* Dirigir, planejar e supervisionar o funcionamento do Centro de
Educagéo Infantil, respondendo pela gestdo pedagdgica,
administrativa e organizacional da unidade, em conformidade
com as diretrizes pedagdgicas e administrativas da Secretaria
Municipal da Educag3o e a legislaggo educacional vigente;

® Assessorareexewtaraspolfﬁmseducadonaisvoﬂadasa
Educag@o Infanti no ambito da unidade, promovendo a
articulagdo entre equipe pedagdgica, servidores, familias e

Diretor(a) de Centro de Educagéio comumd.am(:: escolar, em consonancia com o projeto politico-

ik *  Gerir recursos humanos, materiais, patrimoniais e financeiros do
Centro de Educagao Infantil, observadas as normas legais e
administrativas, zelando pela adequada aplicagao dos recursos e
pela conservagao do patriménio publico;

* Acompanhar, avaliar e promover agbes destinadas ao
desenvolvimento integral das criangas, a qualidade do

atendimento educacional e ao aprimoramento das praticas

pedagdgicas, elaborando relatérios e propondo medidas de
melhoria da gest&o e do servigo prestado:
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e Realizar outras atribuigbes correlatas por ordem ou orientagdo
do(a) Secretario(a) de Saude e/ou Secretario(a) Executivo de
Saude ou do Chefe imediato.

« Dirigir, planejar e supervisionar o funcionamento do Centro de
Educagdo Infantil, respondendo pela gestdo pedagogica,
administrativa e organizacional da unidade, em conformidade
com as diretrizes pedagogicas e administrativas da Secretaria
Municipal da Educacéo e a legislagao educacional vigente;

e Assessorar e executar as politicas educacionais voltadas a
Educagdo Infanti no ambito da unidade, promovendo a
articulagdo entre equipe pedagdgica, servidores, familias e
comunidade escolar, em consonancia com o projeto politico-

pedagagico;
Diretor(a) de Centro de Educagao e  Gerir recursos humanos, materiais, patrimoniais e financeiros do
Infantil 1l Centro de Educagdo Infantil, observadas as normas legais e

administrativas, zelando pela adequada aplicagao dos recursos e
pela conservagao do patriménio publico;

e Acompanhar, avaliar e promover agdes destinadas ao
desenvolvimento integral das criangas, a qualidade do
atendimento educacional e ao aprimoramento das praticas
pedagégicas, elaborando relatérios e propondo medidas de
melhoria da gestao e do servigo prestado;

e Realizar outras atribuicbes correlatas por ordem ou orientagao
do(a) Secretéario(a) de Saude e/ou Secretario(a) Executivo de
Satde ou do Chefe imediato.

« Dirigir, planejar e supervisionar o funcionamento do Centro de
Educagdo Infantil, respondendo pela gestdo pedagobgica,
administrativa e organizacional da unidade, em conformidade
com as direfrizes pedagdgicas e administrativas da Secretaria
Municipal da Educagéo e a legislacdo educacional vigente;

e Assessorar e executar as politicas educacionais voltadas a
Educacdo Infanti no ambito da unidade, promovendo a
articulagdo entre equipe pedagdgica, servidores, familias e
comunidade escolar, em consonancia com o projeto politico-

pedagdgico;
Diretor(a) de Centro de Educagao e Gerir recursos humanos, materiais, patrimoniais e financeiros do
Infantil Il Centro de Educagdo Infantil, observadas as normas legais e

administrativas, zelando pela adequada aplicacio dos recursos e
pela conservagao do patriménio publico;

» Acompanhar, avaliar e promover agbes destinadas ao
desenvolvimento integral das criangas, a qualidade do
atendimento educacional e ao aprimoramento das praticas
pedagdgicas, elaborando relatérios e propondo medidas de
melhoria da gestao e do servigo prestado;

® Realizar outras atribuigdes correlatas por ordem ou orientagdo
do(a) Secretario(a) de Saude e/ou Secretario(a) Executivo de

Saude ou do Chefe imediato.
« Dirigir, planejar e supervisionar o funcionamento do Centro de
iretor( 5 Educagdo Infantil, respondendo pela gestdo pedagdgica,
B a) dﬁ;:::;age Eaoa © administrativa e organizacional da unidade, em conformidade

com as diretrizes pedagogicas e administrativas da Secretaria
Municipal da Educacao e a legislacdo educacional vigente;
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e Assessorar e executar as politicas educacionais voltadas a
Educagdo Infanti no ambito da unidade, promovendo a
articulagcdo entre equipe pedagodgica, servidores, familias e
comunidade escolar, em consondncia com o projeto politico-
pedagdégico;

* Gerir recursos humanos, materiais, patrimoniais e financeiros do
Centro de Educagdo Infantil, observadas as normas legais e
administrativas, zelando pela adequada aplicagdo dos recursos e
pela conservagdo do patriménio publico;

e Acompanhar, avaliar e promover agdes destinadas ao
desenvolvimento integral das criangas, a qualidade do
atendimento educacional e ao aprimoramento das praticas
pedagdgicas, elaborando relatérios e propondo medidas de
melhoria da gestao e do servigo prestado;

® Realizar outras atribuigdes correlatas por ordem ou orientagdo
do(a) Secretario(a) de Saude e/ou Secretario(a) Executivo de
Saude ou do Chefe imediato.

o Dirigir, planejar e supervisionar o funcionamento do Centro de
Atendimento Educacional Especializado, assegurando a oferta do
AEE e das agoes de educagdo inclusiva em conformidade com as
diretrizes pedagdgicas e administrativas da Secretaria de
Educagéo e a legislagdo educacional vigente;

* Assessorar e executar as politicas de educacado inclusiva no
ambito da unidade, promovendo a articulagdo com as escolas da
rede  municipal, equipes pedagdgicas, profissionais
especializados e familias dos estudantes atendidos;

. e  Gerir recursos humanos, materiais, patrimoniais e financeiros do

Dlmgmoﬁ?gmkgm Centro de Atendimento Educacional Especializado, observadas

as normas legais e administrativas, zelando pela adequada
utilizagdo dos recursos e pela conservagao do patriménio publico;

e Acompanhar, avaliar e promover acdes voltadas ao atendimento
educacional dos estudantes publico-alvo da educacgdo especial,
elaborando relatérios técnicos, prestando informagdes e
propondo medidas de aprimoramento das praticas inclusivas e do
servigo ofertado;

* Realizar outras atribuigdes correlatas por ordem ou orientagdo
do(a) Secretéario(a) de Saude e/ou Secretario(a) Executivo de
Saude ou do Chefe imediato.

» Coordenar, orientar e supervisionar o desenvolvimento das
praticas pedagdgicas da unidade escolar, assegurando a
execucdo do projeto politico-pedagégico e o cumprimento das
diretrizes educacionais estabelecidas pela Secretaria de

Educacao;
Coordenador Pedagégico da Unidade . Mmr tecnicamente a diregéo escolar e o corpo docente no
Escolar planejamento, acompanhamento e avaliagdo das agdes

pedagdgicas, promovendo a melhoria continua dos processos de
ensino e aprendizagem;

» Planejar e acompanhar agdes de formagao pedagégica no ambito
da unidade escolar, articulando-se com os programas de
formacao da rede municipal e com as necessidades identificadas

no contexto escolar;
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* Acompanhar, monitorar e avaliar o desempenho pedagdgico dos
estudantes e das praticas docentes, sistematizando informagoes,
elaborando relatérios técnicos e propondo estratégias de
intervencao pedagégica e aprimoramento da gestdo educacional;

* Realizar outras atribuigbes correlatas por ordem ou orientagéo
do(a) Secretario(a) de Salde e/ou Secretario(a) Executivo de
Salide ou do Chefe imediato.

» Coordenar e supervisionar as atividades administrativas da
unidade escolar, assegurando o regular funcionamento dos
servicos de apoio, em conformidade com as normas da Secretaria
de Educacgéao e da Administragdo Municipal;

* Assessorar tecnicamente a Diregdo Escolar na organizagdo dos
processos administrativos, incluindo gestdo de pessoal, controle
de frequéncia, expediente, documentagéo e rotinas internas da

unidade;
Coordenador Administrativo da » Planejar, orientar e acompanhar os procedimentos relacionados
Unidade Escol a gestdo de materiais, patriménio, almoxarifado e servigos gerais

da escola, promovendo a correta utilizagio dos recursos publicos;

e Acompanhar, controlar e  sistematizar  informagdes
administrativas da unidade escolar, elaborando relatérios,
prestando informagdes aos 6rgdos competentes e propondo
medidas de aprimoramento da eficiéncia administrativa e do
suporte as atividades pedagdgicas;

. Realizaroutrasambtﬁgﬁasoormlatasporordemoumientaﬁo
do(a) Secretario(a) de Saude e/ou Secretario(a) Executivo de

Saude ou do Chefe imediato.
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ANEXO IX
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS COMISSIONADOS VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE
TURISMO, CULTURA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

e Auxiliar o(a) Secretario(a) de Turismo, Cultura e Desenvolvimento
Econdémico na coordenagdo administrativa, orgamentaria e
institucional da Secretaria, assumindo a gestdo executiva das
atividades internas, articulando setores, supervisionando
equipes, acompanhando contratos e atuando como ordenador de
despesas, quando designado;

e Auxiliar o(a) Secretario(a) de Turismo, Cultura e Desenvolvimento
Econdmico no planejamento, coordenagdo e supervisdo das
acdes administrativas, financeiras e operacionais da Secretaria;

e Exercer, por delegacdo, a fungdo de ordenador de despesas,
responsabilizando-se pela assinatura de empenhos, autorizagcoes
de pagamento, liquidagdo de despesas e demais atos
or¢gamentarios, nos limites legais;

» Coordenar a execugao orgamentaria e financeira da Secretaria de
de Turismo, Cultura e Desenvolvimento Econémico,
supervisionando a correta aplicagdo dos recursos publicos,
inclusive os oriundos de transferéncias voluntarias, convénios e
programas federais/estaduais, quando houver;

Secretario(a) Executivo(a) de Turismo, s ~hempanhar 2 tl:amitaqﬁo de AT 2 dm.inlstrativos,

Cilitia &.D Wi N6 onadticn oontratos,- licitagbes e instrumentos juridicos sob
responsabilidade da pasta, zelando pela conformidade legal e
pelo cumprimento de prazos, através de relatérios do setor
competente;

* Supervisionar as coordenagdes de que trata o organograma da
Secretaria de Turismo, Cultura e Desenvolvimento Econémico:;

* Representar o(a) Secretario(a) de Turismo, Cultura e
Desenvolvimento Econdmico, quando designado, em reunides
intersetoriais, audiéncias publicas, eventos institucionais e atos
administrativos;

* Apoiar tecnicamente a tomada de decisBes, fornecendo
informagdes consolidadas, dados orgamentarios e relatérios de
desempenho da Secretaria;

* Articular agdes entre unidades orcamentarias, departamentos e
ndcleos técnicos, promovendo integragao, fluidez e alinhamento
das atividades relacionadas ao turismo, cultura e
desenvolvimento econémico;

» Realizar outras atribuicbes correlatas por ordem ou orientagdo
do(a) Prefeito(a) e/ou o(a) Secretario(a) de Turismo, Cultura e
Desenvolvimento Econémico.

» Organizar e coordenar a agenda diaria do(a) Secretario(a) e o

. expediente do gabinete, garantindo que os compromissos sejam
Assessor(a) de Gabinete cumpridos e que haja uma distribuigdo eficiente do tempo entre
reunides, visitas e atividades externas relacionadas ao turismo,
cultura e desenvolvimento econémico;
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« Assessorar e oferecer suporte administrativo ao Secretario(a),
auxiliando na preparagdo de documentos, relatérios, €
apresentagbes, além de coordenar a logistica de eventos,
encontros e audiéncias da Secretaria de Turismo, Cultura e
Desenvolvimento Econdémico;

s Facilitar a comunicagéo entre o Gabinete do Secretario(a) e as
diversas areas da Secretaria, além de articular com a imprensa e
outros Orgdos para garantir que as informagdes sejam
transmitidas de forma clara e eficiente, tanto internamente quanto
para a sociedade.

e Assessorar o(a) Secretario(a) de Turismo, Cultura e
Desenvolvimento Econdmico e o Secretario(a) Executivo(a) no
desempenho de suas atribuicbes administrativas, politicas e
institucionais, organizando a rotina do gabinete, coordenando
demandas internas e externas e acompanhando o cumprimento
das metas e diretrizes da Secretaria.

e Realizar outras atribuigbes correlatas por ordem ou orientagao
do(a) Secretario(a) de Turismo, Cultura e Desenvolvimento
Econdmico e/ou Secretario(a) Executivo(a) de Turismo, Cultura e
Desenvolvimento Econdmico.

e Planejar, controlar e acompanhar a execucao orgamentaria,
financeira e patrimonial da Secretaria de Turismo, Cultura e
Desenvolvimento Econémico, garantindo que 0s recursos sejam
utilizados de maneira eficiente e conforme as normas
estabelecidas, evitando desperdicios ou irregularidades;

¢ Elaborar relatérios financeiros periédicos ou a pedido do superior
sobre a execugdo do orgamento da Secretaria de Turismo,
Cultura e Desenvolvimento Econdmico, incluindo receitas,
despesas e a utilizagdo de recursos, para fomecer informacoes
claras e transparentes a gestao superior e aos 6rgdos de controle;

e Supervisionar os setores administrativos internos, como recepgao
e protocolo e demais unidades administrativas, promovendo
eficiéncia na gestao;

e Apoiar a Gestdo de Recursos Humanos quanto a geréncia da
folha de pagamento, beneficios e outros aspectos administrativos
relacionados aos recursos humanos da Secretaria, assegurando
que o pagamento dos servidores seja realizado corretamente e
no prazo, além de gerenciar os processos de contratagdo e
capacitacao.

e Prestar auxilio ao Secretario(a) de Turismo, Cultura e
Desenvolvimento Econdmico ou ao Secretario(a) Executivo(a) de
Turismo, Cultura e Desenvolvimento Econdémico na area

| administrativa da Secretaria, notadamente, sobre pessoal,

servicos, organizagdo, controle de assiduidade, ponto,
identificagéo, cumprimento de ordens e atos normativos legais ou

regulamentares;

Coordenador(a) Administrativo-
financeiro |
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e Supervisionar e acompanhar a execucdo das atividades das
geréncias vinculadas & sua coordenagdo, procedendo com
orientagdes, estipulagéo de metas, resultados e indicadores;

e Realizar outras atribuigdes correlatas por ordem ou orientagdo
do(a) Secretario(a) de Turismo, Cultura e Desenvolvimento
Econdmico e/ou Secretario(a) Executivo(a) de Turismo, Cultura e
Desenvolvimento Econémico.

» Dirigir, planejar e coordenar as politicas, programas e agbes
voltadas ao desenvolvimento do turismo no Municipio, em
consonancia com as diretrizes da Secretaria e com os planos e
estratégias de desenvolvimento local;

e Assessorar tecnicamente a Secretaria de Turismo, Cultura e
Desenvolvimento Econdmico na formulagé@o, implementagéo e
avaliagdo de projetos turisticos, incluindo roteirizagdo, promocao
de destinos, infraestrutura turistica e qualificagdo da oferta;

e Promover a articulagdo institucional com ¢érgaos publicos,
iniciativa privada, entidades do trade turistico e organizagées da
sociedade civil, visando ao fortalecimento do turismo como vetor
de desenvolvimento econémico e social;

e Acompanhar, monitorar e avaliar os resultados das agbes e
politicas de turismo, elaborando relatérios técnicos, pareceres e
propostas de aprimoramento da gestdo turistica e da
competitividade do destino;

¢ Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientagdo
do(a) Secretario(a) de Turismo, Cultura e Desenvolvimento
Econdmico e/ou Secretario(a) Executivo(a) de Turismo, Cultura e
Desenvolvimento Econdmico.

« Dirigir, planejar e coordenar politicas, programas e agdes voltadas
ao desenvolvimento econdmico do Municipio, com foco na
geracdo de emprego e renda, no fortalecimento da atividade
produtiva local e na atracdo de investimentos;

e Assessorar tecnicamente a Secretaria de Turismo, Cultura e
Desenvolvimento Econdmico na formulagdo, implementagdo e
avaliagdo de estratégias de fomento ao empreendedorismo, a
economia local, a inovagdo e a competitividade dos setores
produtivos;

Coordenador(a) de Desenvolvimento e Promover a articulagdo institucional com oérgdos publicos,

Econdmico entidades empresariais, instituicdes de fomento, iniciativa privada
e demais parceiros estratégicos, visando a integragao de agoes e
ao fortalecimento do ambiente de negécios no Municipio;

e Acompanhar, monitorar e avaliar os resultados das politicas e
programas de desenvolvimento econémico, elaborando relatorios
técnicos, pareceres e propostas de aprimoramento das agbes
voltadas ao crescimento econdmico sustentavel e inclusivo;

e Realizar outras atribuicoes correlatas por ordem ou orientagéo
do(a) Secretario(a) de Turismo, Cultura e Desenvolvimento
Econdmico efou Secretario(a) Executivo(a) de Turismo, Cultura e
Desenvolvimento Econdmico.

Coordenador(a) de Politicas e Agbes e Dirigir, planejar e coordenar a formulag@o e a implementagdo das

Culturais politicas publicas culturais do Municipio, em consonancia com as
diretrizes da Secretaria, os planos culturais e a legislagdo vigente;

v

Coordenador(a) de Desenvolvimento
do Turismo
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e Assessorar tecnicamente a Secretaria de Turismo, Cultura e
Desenvolvimento Econdmico na elaboragdo, execugdo e
avaliagdo de programas, projetos e agbes culturais, incluindo
eventos, editais, fomento e valorizagdo da cultura local;

e Promover a articulagdo institucional com agentes culturais,
coletivos, entidades da sociedade civil, conselhos de cultura e
demais parceiros, visando ao fortalecimento da produgéo cultural,
da diversidade e do acesso & cultura;

e Acompanhar, monitorar e avaliar os resultados das politicas e
acgdes culturais desenvolvidas no Municipio, elaborando relatérios
técnicos, pareceres e propostas de aprimoramento da gestdo
cultural e do impacto social das iniciativas;

® Realizar outras atribuigdes correlatas por ordem ou orientagdo
do(a) Secretario(a) de Turismo, Cultura e Desenvolvimento
Econdmico e/ou Secretario(a) Executivo(a) de Turismo, Cultura e
Desenvolvimento Econémico.

* Auxiliar nos processos de compras de bens e servigos, incluindo
a andlise das necessidades da Secretaria, a elaboragdo de
termos de referéncia e outros documentos indispensaveis as
contratagbes publicas, bem como acompanhamento da cotagéo
de precos e processos licitatérios, sempre em conformidade com
a legislagdo vigente e com as normas internas;

e Atuar em conjunto com a coordenagdo do setor de contratos e
licitagdes e demais parcerias, na andlise e gestao dos contratos
administrativos, garantindo que as clausulas contratuais estejam
de acordo com a legislagdo e as necessidades da Secretaria,

Gerente de Compras, Contratos e além de realizar o acompanhamento da execugéo do contrato,

Fiscalizagdo incluindo prazos, entregas e qualidade dos servigos prestados;

* Monitorar e fiscalizar a execugdo dos contratos e aquisicdes,
assegurando que os fornecedores cumpram as condigdes
acordadas, como prazos de entrega, qualidade dos produtos ou
servicos, e condicbes de pagamento, além de gerenciar a
resolugdo de eventuais problemas ou inconformidades:
Organizar os processos de pagamento dos fornecedores:
Realizar outras atribuigbes correlatas por ordem ou orientagdo
do(a) Secretario(a) de Turismo, Cultura e Desenvolvimento
Econémico e/ou Secretario(a) Executivo Turismo, Cultura e
Desenvolvimento Econémico ou do Chefe imediato.

* Gerir e supervisionar as agdes voltadas a captacdo de recursos
financeiros para programas, projetos e iniciativas da Secretaria,
junto a 6rgéos federais, estaduais, instituigdes de fomento, fundos
publicos e parcerias privadas;

* Assessorar tecnicamente a Secretaria de Turismo, Cultura e
Desenvolvimento Econémico na identificacdo de oportunidades

Gerente de Agdes para Captagao de de financiamento, elaboragdo de propostas, projetos, planos de

Recursos trabalho e instrumentos necessarios a formalizagao de convénios,
termos de parceria e ajustes congéneres;

» Planejar, orientar e acompanhar os procedimentos relacionados
a apresentagdo, acompanhamento e gestdo das propostas de
captacdo de recursos, em articulagio com as areas técnicas,
juridicas, financeiras e de controle da Administraggo Municipal;

¢ Acompanhar, monitorar e avaliar os resultados das agbes de
captagao de recursos, elaborando relatérios técnicos, pareceres

.
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e propostas de aprimoramento das estratégias de financiamento,
visando ao fortalecimento das politicas publicas de turismo,
cultura e desenvolvimento econdmico;

e Realizar outras atribuigbes correlatas por ordem ou orientagéo
do(a) Secretario(a) de Turismo, Cultura e Desenvolvimento
Econémico e/ou Secretario(a) Executivo Turismo, Cultura e
Desenvolvimento Econdmico ou do Chefe imediato.

e Gerir e supervisionar agdes e programas voltados a promogao, ao
fortalecimento e & competitividade do comércio e da industria
locais, em consonancia com as diretrizes da Secretaria e as
politicas de desenvolvimento econémico do Municipio;

e Assessorar tecnicamente a Secretaria na formulagio,
implementacdo e avaliagdo de iniciativas de apoio ao setor
produtivo, incluindo estimulos ao empreendedorismo, a
formalizagdo, a inovagdo e a modemizagdo das atividades
comerciais e industriais;

¢ Planejar, orientar e acompanhar projetos, eventos e campanhas
de promogdao econdmica, articulando-se com entidades
empresariais, associagdes, instituicbes de fomento e demais
parceiros estratégicos;

e Acompanhar, monitorar e avaliar os resultados das acdes de
promogdo ao comércio e a inddstria, elaborando relatérios
técnicos, pareceres e propostas de aprimoramento das politicas
publicas voltadas a geragdo de emprego, renda e
desenvolvimento local;

® Realizar outras atribuicbes correlatas por ordem ou orientagio
do(a) Secretario(a) de Turismo, Cultura e Desenvolvimento
Econémico elou Secretario(a) Executivo Turismo, Cultura e
Desenvolvimento Econémico ou do Chefe imediato.

e Gerir e supervisionar politicas, programas e acgdes voltadas a
promog¢do do empreendedorismo no Municipio, com foco no
estimulo & criagdo, formalizacdo e fortalecimento de pequenos
negocios e iniciativas produtivas locais;

* Assessorar tecnicamente a Secretaria de Turismo, Cultura e
Desenvolvimento Econémico na formulagéo, implementacédo e
avaliac@o de estratégias de apoio ao empreendedor, incluindo
capacitagao, inovagdo, acesso a crédito e melhoria do ambiente
de negdcios;

* Planejar, orientar e acompanhar projetos, agbes e parcerias

Ggmm voltadas ao empreendedorismo, em articulag@o com instituicdes

de fomento, entidades empresariais, organizagdes de apoio ao
microempreendedor e demais parceiros estratégicos;

* Acompanhar, monitorar e avaliar os resultados das agbes de
promogdo do empreendedorismo, elaborando relatérios técnicos,
pareceres e propostas de aprimoramento das politicas publicas
de geracdo de renda, inclusdo produtiva e desenvolvimento
econdmico local;

* Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientacao
do(a) Secretério(a) de Turismo, Cultura e Desenvolvimento

Econdmico elou Secretario(a) Executivo Turismo, Cultura e

Desenvolvimento Econdmico ou do Chefe imediato.

Gerente de Promogéao ao Comércio e
Industria
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e Gerir e supervisionar as agbes de promogado cultural,
comunicagdo institucional e marketing da Secretaria,
assegurando a divulgagdo adequada das politicas, programas,
projetos e eventos culturais, turisticos e de desenvolvimento
econdmico do Municipio;

* Assessorar tecnicamente a Secretaria na definigdo de estratégias
de comunicagao e marketing institucional, fortalecendo a imagem
do Municipio, a valorizagdo da identidade cultural local e a
ampliagdo do alcance das agdes publicas;

i e Planejar, orientar e acompanhar campanhas, materiais

Geoare d_e Premogio Cul'tural, insﬁtujcionais, contetidos di;itais. agbes promocionais e

Comunicagéo e Marketing estratégias de comunicagdo integrada, em articulagio com
6rgéos publicos, parceiros institucionais e agentes culturais;

* Acompanhar, monitorar e avaliar os resultados das agdes de
comunicagdo, marketing e promogdo cultural, elaborando
relatorios técnicos, pareceres e propostas de aprimoramento da
visibilidade, do engajamento social e do impacto das iniciativas
desenvolvidas;

* Realizar outras atribuiges correlatas por ordem ou orientagdo
do(a) Secretario(a) de Turismo, Cultura e Desenvolvimento
Econdmico e/ou Secretario(a) Executivo Turismo, Cultura e
Desenvolvimento Econémico ou do Chefe imediato.

e Gerir e supervisionar o funcionamento da Biblioteca Publica
Municipal, assegurando a organizagao, conservacao e ampliagdo
do acervo, bem como a oferta regular de servigcos de leitura,
pesquisa e acesso a informacao;

e Assessorar fecnicamente a Secretaria na formulagio,
implementacéo e avaliagdo de politicas e agdes de incentivo a
leitura, & formacéo de leitores e & democratizagdo do acesso a
cultura e ao conhecimento;

* Planejar, orientar e acompanhar programas, projetos e atividades

Gerente da Biblioteca Publica culturais, educativas e comunitarias desenvolvidas no ambito da

Municipal Biblioteca, promovendo a articulacdo com escolas, agentes
culturais e demais parceiros institucionais:

* Acompanhar, monitorar e avaliar a execugdo das atividades e
servicos da Biblioteca Publica Municipal, elaborando relatérios
técnicos, pareceres e propostas de aprimoramento da gestao, do
atendimento ao publico e do impacto sociocultural das acbes
desenvolvidas;

* Realizar outras atribuigbes correlatas por ordem ou orienta¢do
do(a) Secretario(a) de Turismo, Cultura e Desenvolvimento
Econdmico e/ou Secretario(a) Executivo Turismo, Cultura e
Desenvolvimento Econémico ou do Chefe imediato.

* Gerir e supervisionar o funcionamento do Museu Publico
Municipal, assegurando a preservacdo, a organizagdo, a
conservacdo e a valorizagdo do acervo histérico, artistico e
cultural sob sua responsabilidade:;

Gerente do Museu Pablico Municipal * Assessorar tecnicamente a Secretaria na formulagao,
implementacdo e avaliagdo de politicas e agoes voltadas a
preservagao do patriménio cultural material e imaterial, & meméria
local e a educacgéo patrimonial;

* Planejar, orientar e acompanhar exposicoes, projetos
museoldgicos, atividades educativas e acdes culturais do Museu,
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promovendo a articulagdo com instituigdes culturais, educacionais
€ agentes da sociedade civil;

e Acompanhar, monitorar e avaliar as atividades e os servigos do
Museu Pablico Municipal, elaborando relatérios técnicos,
pareceres e propostas de aprimoramento da gestdo, da difusdo
cultural e do acesso da populagdo ao patriménio cultural;

* Realizar outras atribuigdes correlatas por ordem ou orientagéo
do(a) Secretario(a) de Turismo, Cultura e Desenvolvimento
Econdmico e/ou Secretério(a) Executivo Turismo, Cultura e
Desenvolvimento Econdmico ou do Chefe imediato.

e Gerir e supervisionar o funcionamento do Centro Cultural e do
Teatro Municipal, assegurando a adequada utilizagdo dos
espacos, a manutencgao das instalagdes e a regular execugao das
atividades culturais, artisticas e institucionais:

* Assessorar tecnicamente a Secretaria na formulagao,
implementagdo e avaliagdo de politicas, programas e acdes
culturais desenvolvidas no Centro Cultural e no Teatro Municipal,
em consonancia com as diretrizes culturais do Municipio;

» Planejar, orientar e acompanhar a programagao cultural, artistica

Gerente do Centro Cultural e Teatro e educativa, incluindo espetaculos, exposigdes, oficinas e

Municipal eventos, promovendo a articulagdo com agentes culturais,
produtores, instituicdes e demais parceiros;

¢ Acompanhar, monitorar e avaliar a execugdo das atividades e
servicos do Centro Cultural e do Teatro Municipal, elaborando
relatérios técnicos, pareceres e propostas de aprimoramento da
gestdo, da programacao e do acesso da populagdo as acoes
culturais;

® Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientacdo
do(a) Secretario(a) de Turismo, Cultura e Desenvolvimento
Econdmico e/ou Secretario(a) Executivo Turismo, Cultura e
Desenvolvimento Econémico ou do Chefe imediato.

* Gerir e supervisionar a execugdo operacional de projetos, acoes
e eventos culturais promovidos ou apoiados pelo Municipio,
assegurando o adequado planejamento técnico, logistico e
administrativo das atividades;

processos de produgdo culiural, incluindo cronogramas,
infraestrutura, contratagdo de servigos, apoio técnico e
cumprimento das exigéncias legais e administrativas:

* Planejar, orientar e acompanhar as etapas de producdo dos
projetos culturais, desde a preparacdo até a execucdo final,
articulando equipes técnicas, artistas, produtores, fornecedores e
demais parceiros envolvidos;

* Acompanhar, controlar e avaliar a execucao fisica e operacional
das agdes culturais, elaborando relatérios técnicos, registros de
produgdo e propostas de aprimoramento dos fluxos e
procedimentos de producéo cultural;

® Realizar outras atribuigdes correlatas por ordem ou orientagdo
do(a) Secretério(a) de Turismo, Cultura e Desenvolvimento
Econdmico e/ou Secretario(a) Executivo Turismo, Cultura e
Desenvolvimento Econémico ou do Chefe imediato.

Gerente de Produgdo Cultural
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Gerente de Projetos e Eventos

Gerir e supervisionar o planejamento, a organizagao e a execugédo
de projetos e eventos culturais, turisticos e de desenvolvimento
econdmico promovidos ou apoiados pelo Municipio;

Assessorar tecnicamente a Secretaria na concepgéo,
estruturagcdo e viabilidade de projetos e eventos, incluindo
definicdo de objetivos, cronogramas, recursos necessarios e
alinhamento as politicas pablicas setoriais:

Planejar, orientar e acompanhar a execucgdo operacional e
administrativa dos projetos e eventos, articulando equipes
internas, parceiros institucionais, fornecedores e demais atores
envolvidos;

Acompanhar, monitorar e avaliar os resultados dos projetos e
eventos realizados, elaborando relatérios técnicos, pareceres e
propostas de aprimoramento dos processos de planejamento,
execucao e impacto das agbes desenvolvidas:

Realizar outras atribuicbes correlatas por ordem ou orientagao
do(a) Secretario(a) de Turismo, Cultura e Desenvolvimento
Econdémico e/ou Secretario(a) Executivo Turismo, Cultura e
Desenvolvimento Econdmico ou do Chefe imediato.

Regente da Banda de Musica
Municipal

Dirigir, conduzir e supervisionar artisticamente a Banda de Musica
Municipal, respondendo pela orientagdo musical, ensaios,
apresentacgbes publicas e execugao do repertorio oficial e cultural
do Municipio;

Assessorar tecnicamente a Secretaria de Turismo, Cultura e
Desenvolvimento Econdmico na definigdo de diretrizes artisticas,
projetos musicais, programagéo cultural e participagdo da Banda
em eventos institucionais e culturais;

Planejar, orientar e acompanhar a formagdio musical, o
aperfeicoamento técnico e a disciplina artistica dos integrantes da
Banda, promovendo agbes educativas, ensaios regulares e
atividades de valorizagdo da musica instrumental:

Acompanhar, organizar e avaliar as atividades e apresentagdes
da Banda de Musica Municipal, elaborando relatérios técnicos e
propondo agdes de fortalecimento da Banda como patriménio
cultural, educativo e artistico do Municipio;

Realizar outras atribui¢des correlatas por ordem ou orientagdo
do(a) Secretario(a) de Turismo, Cultura e Desenvolvimento
Econdmico elou Secretario(a) Executivo Turismo, Cultura e
Desenvolvimento Econdmico ou do Chefe imediato.

Gerente de Promogao Turistica

Gerir e supervisionar as agdes de promogao turistica do
Municipio, visando & divulgagao dos atrativos, produtos e servigos
turisticos, em consonancia com as diretrizes da politica municipal
de turismo;

Assessorar tecnicamente a Secretaria na definicao de estratégias
de promog&o, marketing e posicionamento do destino turistico,
incluindo campanhas institucionais, participagdo em feiras,
eventos e agdes promocionais;

Planejar, orientar e acompanhar projetos, campanhas e materiais
de promogao turistica, articulando-se com o trade turistico, 6rgaos
publicos, entidades privadas e demais parceiros estratégicos;

e

Rua lodo Tomaz Ferreira, 42 - Centro
CEP: 62.840-000 - Beberibe-CE
Telefone: (85) 2180 - 8093 — 2180 - 8101

E-rail: gabinete@beberibe.ce.gov.br
www.beberibe.ce.gov.br




wmioa 2ot Beberibe

aeae®® PREFEITURA

e Acompanhar, monitorar e avaliar os resultados das acgdes de
promogao turistica, elaborando relatérios técnicos, pareceres e
propostas de aprimoramento das estratégias de divulgacédo e
fortalecimento da imagem turistica do Municipio;

e Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientagido
do(a) Secretario(a) de Turismo, Cultura e Desenvolvimento
Econbmico e/ou Secretério(a) Executivo Turismo, Cultura e
Desenvolvimento Econdmico ou do Chefe imediato.

e Gerir e supervisionar o funcionamento dos equipamentos
turisticos e culturais municipais sob sua responsabilidade,
assegurando a adequada utilizagdo, manutengao, conservagao e
atendimento ao publico;

e Assessorar tecnicamente a Secretaria na definicdo de diretrizes,
normas e procedimentos para a gestdo dos equipamentos
turisticos, visando a qualificacdo da oferta, & seguranga dos
usuarios e a valorizagdo dos atrativos locais;

» Planejar, orientar e acompanhar a operagdo dos servigos

Gerente de Equipamento Turistico prestados nos equipamentos turisticos, promovendo a articulagao
com equipes técnicas, concessionarios, parceiros e demais
orgaos envolvidos;

* Acompanhar, monitorar e avaliar o desempenho dos
equipamentos turisticos, elaborando relatérios técnicos,
pareceres e propostas de aprimoramento da gestéo, da eficiéncia
operacional e da experiéncia do visitante;

° Realizaroutrasahibuigﬁescorralalasporordernouodentaqﬁo
do(a) Secretario(a) de Turismo, Cultura e Desenvolvimento
Econdmico e/ou Secretério(a) Executivo Turismo, Cultura e
Desenvolvimento Econdmico ou do Chefe imediato.

4
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ANEXO X
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER

e Auxiliar a Secretaria da Mulher na coordenagao administrativa,
orcamentaria e institucional da Secretaria, assumindo a gestdo
executiva das atividades internas, articulando setores,
supervisionando equipes, acompanhando contratos e atuando
como ordenador de despesas, quando designado;

* Auxiliar a Secretaria da Mulher no planejamento, coordenagéo e
supervisdo das agbes administrativas, financeiras e operacionais
da Secretaria;

» Exercer, por delegagdo, a fungdo de ordenador de despesas,
responsabilizando-se pela assinatura de empenhos, autorizagdes
de pagamento, liquidacdo de despesas e demais atos
orgcamentarios, nos limites legais;

* Coordenar a execugdo orgamentaria e financeira da Secretaria
da Mulher, supervisionando a correta aplicagdo dos recursos
publicos, inclusive os oriundos de transferéncias voluntarias,
convénios e programas federais/estaduais, quando houver:

. < * Acompanhar a tramitagdo de processos administrativos,

Segretiria Executiva da Muher contratos, licitagbes e instrumentos juridicos sob
responsabilidade da pasta, zelando pela conformidade legal e
pelo cumprimento de prazos, através de relatérios do setor
competente;

» Supervisionar as coordenagbes de que trata o organograma da
Secretaria da Mulher;

¢ Representar a Secretaria da Mulher, quando designada, em
reunides intersetoriais, audiéncias publicas, eventos
institucionais e atos administrativos:;

* Apoiar tecnicamente a tomada de decisdes, fornecendo
informacdes consolidadas, dados orcamentérios e relatérios de
desempenho da Secretaria;

* Articular agbes entre unidades orgamentarias, departamentos e
nucleos técnicos, promovendo integracao, fluidez e alinhamento
das atividades relacionadas as politicas para as mulheres;

* Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientagdo
do(a) Prefeito(a) e/ou Secretaria da Mulher.

¢ Organizar e coordenar a agenda didria da Secretaria e o
expediente do gabinete, garantindo que os compromissos sejam
cumpridos e que haja uma distribuico eficiente do tempo entre
reunides, visitas e atividades externas relacionadas a politica
para as mulheres;

* Assessorar e oferecer suporte administrativo a Secretaria,
auxiliando na preparagio de documentos, relatérios, e
apresentagbes, além de coordenar a logistica de eventos,
encontros e audiéncias da Secretaria da Mulher:

e Facilitar a comunicagdo entre o Gabinete da Secretaria e as
diversas areas da Secretaria, além de articular com a imprensa e

x

Assessor(a) de Gabinete
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outros 6rgados para garantir que as informagdes sejam
transmitidas de forma clara e eficiente, tanto internamente quanto
para a sociedade.

* Assessorar a Secretaria da Mulher e a Secretaria Executiva no
desempenho de suas atribuicbes administrativas, politicas e
institucionais, organizando a rotina do gabinete, coordenando
demandas internas e externas e acompanhando o cumprimento
das metas e diretrizes da Secretaria.

¢ Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientagéo da
Secretaria da Mulher e/ou Secretaria Executiva da Mulher.

e Planejar, controlar e acompanhar a execugdo orgamentaria,
financeira e patrimonial da Secretaria Municipal da Mulher,
garantindo que os recursos sejam utilizados de maneira eficiente
e conforme as normas estabelecidas, evitando desperdicios ou
irregularidades;

* Elaborar relatérios financeiros periédicos ou a pedido do superior
sobre a execugdo do orgamento da Secretaria da Mulher,
incluindo receitas, despesas e a utilizagdo de recursos, para
fornecer informagdes claras e transparentes a gestdo superior e
aos orgaos de controle;

* Supervisionar os setores administrativos intemnos, como
recepcdo e protocolo e demais unidades administrativas,

promovendo eficiéncia na gestio;
Coord =g . ApoéaraGestﬁodeRemrsosHumanosquanmagetenciada
anadﬁor(a) Mi nlilmutrativo- folha de pagamento, beneficios e outros aspectos administrativos

relacionados aos recursos humanos da Secretaria, assegurando
que o pagamento dos servidores seja realizado corretamente e
no prazo, além de gerenciar os processos de contratacdo e
capacitacao.

» Prestar auxilio & Secretaria da Mulher ou & Secretaria Executiva
da Mulher na 4rea administrativa da Secretaria, notadamente,
sobre pessoal, servigos, organizacdo, controle de assiduidade,
ponto, identificacdo, cumprimento de ordens e atos normativos
legais ou regulamentares;

* Supervisionar e acompanhar a execugdo das atividades das
geréncias vinculadas a sua coordenago, procedendo com
orientages, estipulacdo de metas, resultados e indicadores;

* Realizar outras atribuigdes correlatas por ordem ou orientagdo da
Secretéria da Mulher e/ou Secretaria Executiva da Mulher.

» Dirigir, planejar e coordenar as acdes e servigos desenvolvidos

na Casa da Mulher Beberibense, assegurando o atendimento

Coordenador(a) da Casa da Mulher integrado, humpniza_clo e qualificado as mulheres usuérias do

beberibense equipamento pubﬁf:o. '

e Assessorar tecnicamente a Secretaria responsavel na

formulagéo, implementacéo e avaliagdo de politicas, programas

e projetos voltados & promogdo dos direitos das mulheres, a
autonomia econdmica, a cidadania e & inclusio social;
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e Promover a articulagdo institucional com 6rgdos da rede de
protegdo, entidades da sociedade civil, servicos publicos e
parceiros estratégicos, visando ao fortalecimento das agdes
intersetoriais de atendimento e apoio as mulheres;

e Acompanhar, monitorar e avaliar a execugdo das atividades da
Casa da Mulher Beberibense, elaborando relatérios técnicos,
pareceres e propostas de aprimoramento da gestdo, da
qualidade do atendimento e do impacto social das agGes
desenvolvidas;

e Realizar outras atribuigdes correlatas por ordem ou orientacao da
Secretaria da Mulher e/ou Secretaria Executiva da Mulher.

 Dirigir, planejar e coordenar a formulagao e a implementag&o das
politicas publicas voltadas as mulheres no ambito municipal, em
consonancia com as diretrizes governamentais e a legislagao
vigente;

« Assessorar tecnicamente a Secretaria na elaboracao, execugao
e avaliagdo de programas, projetos e agdes destinados a
promogdo dos direitos das mulheres, & igualdade de género, a

Coordenador(a) de Politicas Publicas autonomia econdmica e & participagao social; .

para Mulheres e Promover a articulagdo institucional com érgaos publicos,

conselhos, entidades da sociedade civil e demais parceiros

estratégicos, visando a integragéo e ao fortalecimento da rede de
politicas publicas para mulheres;

« Acompanhar, monitorar e avaliar os resultados das politicas e
agdes desenvolvidas, elaborando relatorios técnicos, pareceres e
propostas de aprimoramento das estratégias municipais voltadas
as mulheres.

e Gerir e supervisionar a implementacéo de politicas, programas e
acdes voltadas ao enfrentamento a violéncia contra as mulheres
no ambito municipal, assegurando a observancia da legislagao
vigente e das diretrizes das politicas publicas de género;

o Assessorar tecnicamente a Secretaria na formulagéo, execugao

e avaliagdo de estratégias de prevencéo, protegao, atendimento
e enfrentamento as diversas formas de violéncia contra as

mulheres;
Gerente de Enfrentamento a Violéncia o Planejar, orientar e acompanhar a articulagdo com a rede de
contra as Mulheres protegdo e atendimento, incluindo servigos publicos, 6rgaos do

sistema de justica, seguranga publica e entidades da sociedade
civil, visando a atuagéo integrada e eficaz;

¢ Acompanhar, monitorar e avaliar os resultados das agbes de
enfrentamento a violéncia contra as mulheres, elaborando
relatérios técnicos, pareceres e propostas de aprimoramento das
politicas e servigos ofertados;

e Realizar outras atribuigdes correlatas por ordem ou orientagao da
Secretaria da Mulher e/ou Secretaria Executiva da Mulher ou do
Chefe imediato.

« Prestar apoio técnico e operacional as agoes, projetos e

. b atividades desenvolvidas pela Casa da Mulher Beberibense,

Agente de Apoio as Agbes da Casa da colaborando para o adequado funcionamento dos servicos

Mulher beberibense ofertados as usuarias;

e Auxiliar no atendimento e na orientagdo inicial as mulheres

atendidas, encaminhando demandas aos profissionais e setores
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competentes, observadas as diretrizes institucionais e os
principios do atendimento humanizado;

Apoiar a execugdo de agdes educativas, formativas e de
mobilizagdo social, incluindo eventos, campanhas, oficinas e
atividades voltadas & promogédo dos direitos das mulheres e a
prevencgdo da violéncia;

Acompanhar e organizar registros, informagbes e rotinas
administrativas basicas, contribuindo para a sistematizagéo de
dados, elaboragdo de relatérios e suporte as atividades de
monitoramento das a¢des da Casa da Mulher Beberibense;
Realizar outras atribuigdes correlatas por ordem ou orientagao da
Secretaria da Mulher e/ou Secretaria Executiva da Mulher ou do
Chefe imediato.

. 4
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ANEXO XI
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS VINCULADO A SECRETARIA DE CIENCIAE
TECNOLOGIA

e Auxiliar o(a) Secretario(@) de Ciéncia e Tecnologia na
coordenagdo administrativa, orgamentaria e institucional da
Secretaria, assumindo a gestio executiva das atividades internas,
articulando setores, supervisionando equipes, acompanhando
contratos e atuando como ordenador de despesas, quando
designado;

e Auxiliar o(a) Secretario(a) de Ciéncia e Tecnologia no
planejamento, coordenagdo e supervisao das acgdes
administrativas, financeiras e operacionais da Secretaria;

e Exercer, por delegacdo, a fung@o de ordenador de despesas,
responsabilizando-se pela assinatura de empenhos, autorizacoes
de pagamento, liquidacdo de despesas e demais atos
orgamentarios, nos limites legais;

« Coordenar a execugao orgamentaria e financeira da Secretaria de
Ciéncia e Tecnologia, supervisionando a correta aplicagao dos
recursos publicos, inclusive os oriundos de transferéncias
voluntarias, convénios e programas federais/estaduais, quando

= ; o houver;

Yegretrote) grx:cc::;g(i:) de Cianemr e« Acompanhar a framitagdo de processos administrativos,
contratos, licitagbes e  instrumentos  juridicos sob
responsabilidade da pasta, zelando pela conformidade legal e
pelo cumprimento de prazos, através de relatérios do setor
competente;

« Supervisionar as coordenagdes de que trata o organograma da
Secretaria de Ciéncia e Tecnologia;

« Representar o(a) Secretario(a) de Ciéncia e Tecnologia, quando
designado, em reunioes intersetoriais, audiéncias publicas,
eventos institucionais e atos administrativos;

e Apoiar tecnicamente a tomada de decisdes, fornecendo
informagdes consolidadas, dados orgamentérios e relatorios de
desempenho da Secretaria;

e Articular agdes entre unidades orgamentéarias, departamentos e
nicleos técnicos, promovendo integragao, fluidez e alinhamento
das atividades relacionadas & ciéncia, tecnologia e inovacao;

« Realizar outras atribuigdes correlatas por ordem ou orientacao
do(a) Prefeito(a) efou Secretario(a) de Ciéncia e Tecnologia.

« Organizar e coordenar a agenda diaria do(a) Secretario(a) e o
expediente do gabinete, garantindo que 0S COMPromissos sejam
cumpridos e que haja uma distribuigdo eficiente do tempo entre
reunides, visitas e atividades externas relacionadas a ciéncia,

Assessor(a) de Gabinete tecnologia € inovago;

« Assessorar e oferecer suporte administrativo ao Secretario(a),
auxiliando na preparagdo de documentos, relatérios, e
apresentagdes, além de coordenar a logistica de eventos,
encontros e audiéncias da Secretaria de Ciéncia e Tecnologia;

.
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e Facilitar a comunicagéo entre o Gabinete do Secretario(a) e as
diversas areas da Secretaria, além de articular com a imprensa e
outros Orgdos para garantir que as informagbes sejam
transmitidas de forma clara e eficiente, tanto internamente quanto
para a sociedade.

e Assessorar o Secretario(a) de Ciéncia e Tecnologia € o
Secretario(a) Executivo(a) no desempenho de suas atribuigdes
administrativas, politicas e institucionais, organizando a rotina do
gabinete, coordenando demandas internas e externas e
acompanhando o cumprimento das metas e diretrizes da
Secretaria.

e Realizar outras atribuigdes correlatas por ordem ou orientagao
do(a) Secretario(a) de Ciéncia e Tecnologia elou Secretario(a)
Executivo(a) de Ciéncia e Tecnologia.

e Planejar, controlar e acompanhar a execugao orgamentaria,
financeira e patrimonial da Secretaria de Ciéncia e Tecnologia,
garantindo que Os recursos sejam utilizados de maneira eficiente
e conforme as normas estabelecidas, evitando desperdicios ou
irregularidades;

« Elaborar relatorios financeiros periédicos ou a pedido do superior
sobre a execugdo do orgamento da Secretaria de Ciéncia e
Tecnologia, incluindo receitas, despesas € a utilizagdo de
recursos, para fornecer informagdes claras e transparentes a
gestﬁosuperloreaosérgﬁosdeoonu'ole;

« Supervisionar os setores administrativos internos, como recepcao
e protocolo e demais unidades administrativas, promovendo
eficiéncia na gestao;

e Apoiar a Gestdao de Recursos Humanos quanto a geréncia da
folha de pagamento, beneficios e outros aspectos administrativos
relacionados aos recursos humanos da Secretaria, assegurando
que o pagamento dos servidores seja realizado corretamente e
no prazo, além de gerenciar oS processos de contratagcdo e
capacitagado.

o Prestar auxilio ao Secretério(a) de Ciéncia e Tecnologia ou ao
Secretario(a) Executivo(a) de Ciéncia e Tecnologia na area
administrativa da Secretaria, notadamente, sobre pessoal,
servicos, organizagdo, controle de assiduidade, ponto,
identificagdo, cumprimento de ordens e atos normativos legais ou
regulamentares;

e Supervisionar e acompanhar a execugdo das atividades das
geréncias vinculadas a sua coordenagdo, procedendo com
orientagdes, estipulagdo de metas, resultados e indicadores;

« Realizar outras atribuigdes correlatas por ordem ou orientagao
do(a) Secretario(a) de Ciéncia e Tecnologia e/ou Secretario(a)
Executivo(a) de Ciéncia e Tecnologia.

Coordenador(a) Administrativo-
financeiro 1l

Coordenador(a) das Agoes de Ciéncia, e Dirigir, planejar e coordenar a formulagdo, a implementagao e o
Tecnologia e Inovagao acompanhamento das politicas, programas € agdes municipais de

Y
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ciéncia, tecnologia e inovagéo, em consonancia com as diretrizes
da Secretaria de Ciéncia e Tecnologia/

e Assessorartecnicamente a Secretaria na elaboragéo, execugéo e
avaliagido de projetos de inovagdo, pesquisa aplicada,
transformacao digital, tecnologia da informagao e fortalecimento
do ecossistema de inovagédo do Municipio;

« Promover a articulagdo institucional com universidades, institutos
de pesquisa, centros de inovagdo, startups, setor produtivo e
demais parceiros estratégicos, visando ao desenvolvimento
tecnolégico e a inovagao sustentavel.

e Acompanhar, monitorar e avaliar os resultados das acbes de
ciéncia, tecnologia e inovagao, elaborando relatérios técnicos,
pareceres e propostas de aprimoramento das politicas publicas e
dos projetos estratégicos da area;

e Realizar outras atribuicbes correlatas por ordem ou orientacao
do(a) Secretario(a) de Ciéncia e Tecnologia e/ou Secretario(a)
Executivo(a) de Ciéncia e Tecnologia.

e Gerir e supervisionar as atividades de suporte técnico e
manutengdo dos sistemas, equipamentos, redes e demais
recursos tecnologicos sob responsabilidade da do Municipio,
assegurando a continuidade e a qualidade dos servigos.

« Assessorar tecnicamente a Secretaria no planejamento, definigao
depﬁoﬁdadeseadoqﬁodesduqﬁesraladonadasamutencéo
prevenﬁvaecon‘eﬁvadainﬂ'aesh'ummocnolégmedosms
institucionais.

e Planejar, orientar e acompanhar a execugdo dos servigos de

Gerente de Suporte e Manutencao suporte técnico, manutengao e atendimento as demandas dos
setores e unidades atendidas, promovendo a padronizacao de
procedimentos e boas praticas.

« Acompanhar, monitorar e avaliar o desempenho dos servicos de
suporte e manutengao, elaborando relatorios técnicos, pareceres
e propostas de aprimoramento da eficiéncia, da seguranca e da
confiabilidade dos recursos tecnologicos.

e Realizar outras atribuigdes correlatas por ordem ou orientagao
do(a) Secretario(a) de Ciéncia e Tecnologia e/ou Secretario(a)
Executivo(a) de Ciéncia e Tecnologia ou Chefe imediato.

e Gerir e supervisionar a execugao operacional dos programas e
projetos de desenvolvimento cientifico e tecnolégico do Municipio,
assegurando o cumprimento dos objetivos, metas, cronogramas
e diretrizes estabelecidas pela Secretaria de Ciéncia e

Gerente Operacional de Programas de Tecnologia;

Desenvolvimento Cientifico e « Assessorar tecnicamente a Secretaria no acompanhamento da

Tecnolégico implementagdo de programas, convénios, parcerias € iniciativas

voltadas a pesquisa aplicada, & inovagao tecnologica e ao
fortalecimento do ecossistema cientifico;

e Planejar, orientar e acompanhar as atividades operacionais
relacionadas aos programas de desenvolvimento cientifico e
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tecnolégico, promovendo a articulag@o entre equipes técnicas,
instituigdes parceiras e setores da Administragdo Municipal;

« Acompanhar, monitorar e avaliar os resultados da execugao dos
programas e projetos sob sua responsabilidade, elaborando
relatérios técnicos, pareceres e propostas de aprimoramento da
gestao operacional e da efetividade das agbes desenvolvidas;

e Realizar outras atribuigdes correlatas por ordem ou orientagao
do(a) Secretario(a) de Ciéncia e Tecnologia e/ou Secretario(a)
Executivo(a) de Ciéncia e Tecnologia ou Chefe imediato.

o~
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ANEXO Xil
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTE E JUVENTUDE

e Auxiliar o(a) Secretario(a) de Esporte e Juventude na
coordenagdo administrativa, orgamentaria e institucional da
Secretaria, assumindo a gestéo executiva das atividades internas,
articulando setores, supervisionando equipes, acompanhando
contratos e atuando como ordenador de despesas, quando
designado;

e Auxiliar o(a) Secretario(a) de Esporte € Juventude no
planejamento, coordenagdo e supervisdo das agbes
administrativas, financeiras e operacionais da Secretaria;

« Exercer, por delegagdo, a fungdo de ordenador de despesas,
responsabilizando-se pela assinatura de empenhos, autorizagdes
de pagamento, liquidagdo de despesas e demais atos
orgamentérios, nos limites legais;

« Coordenar a execugao orgamentaria e financeira da Secretaria de
Esporte e Juventude, supervisionando a correta aplicagao dos
recursos publicos, inclusive os oriundos de transferéncias
voluntarias, convénios e programas federais/estaduais, quando

Secretario(a) Executivo(a) de Esporte e houver;

Juventude e Acompanhar a ftramitagdo de processos administrativos,
contratos, licitagbes e  instrumentos juridicos  sob
responsabilidade da pasta, zelando pela conformidade legal e
pelo cumprimento de prazos, através de relatérios do setor
competente;

« Supervisionar as coordenagdes de que trata o organograma da
Secretaria de Esporte e Juventude;

« Representar o(a) Secretério(a) de Esporte e Juventude, quando
designado, em reunioes intersetoriais, audiéncias publicas,
eventos institucionais e atos administrativos;

e Apoiar tecnicamente a tomada de decisdes, fornecendo
informagdes consolidadas, dados orcamentarios e relatorios de
desempenho da Secretaria;

e Articular agdes entre unidades orgamentérias, departamentos e
nticleos técnicos, promovendo integragéo, fluidez e alinhamento
das atividades relacionadas ao desenvolvimento agréario e pesca,

. Realizaroutasat‘ibuiqﬁescorrelatasporordemouoﬁemaﬁo
do(a) Prefeito(a) e/ou Secretario(a) de Esporte e Juventude.

e Organizar e coordenar a agenda diaria do(a) Secretario(a) e 0
expediente do gabinete, garantindo que 0s COMPromissos sejam
cumpridos e que haja uma distribuigdo eficiente do tempo entre

i reunides, visitas e atividades externas relacionadas ao esporte e

Assessor(a) de Gabinete juventude;

e Assessorar e oferecer suporte administrativo ao Secretario(a),
auxiliando na preparagdo de documentos, relatorios, e
apresentagdes, além de coordenar a logistica de eventos,
encontros e audiéncias da Secretaria de Esporte e Juventude;

A
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e Facilitar a comunicagdo entre o Gabinete do Secretario(a) e as
diversas areas da Secretaria, além de articular com a imprensa e
outros oOrgdos para garantir que as informagdes sejam
transmitidas de forma clara e eficiente, tanto internamente quanto
para a sociedade.

e Assessorar o Secretario(a) de Esporte e Juventude e o
Secretario(a) Executivo(a) no desempenho de suas atribuigbes
administrativas, politicas e institucionais, organizando a rotina do
gabinete, coordenando demandas internas e externas e
acompanhando o cumprimento das metas e diretrizes da
Secretaria.

e Realizar outras atribuigbes correlatas por ordem ou orientagao
do(a) Secretério(a) de Esporte e Juventude e/ou Secretario(a)
Executivo(a) de Esporte e Juventude.

e Planejar, controlar e acompanhar a execugdo orgamentaria,
financeira e patrimonial da Secretaria Esporte e Juventude,
garantindo que os recursos sejam utilizados de maneira eficiente
e conforme as normas estabelecidas, evitando desperdicios ou
irregularidades;

e Elaborar relatérios financeiros periédicos ou a pedido do superior
sobre a execugdo do orcamento da Secretaria de Esporte e
Juventude, incluindo receitas, despesas e a utilizagdo de
recursos, para fornecer informagbes claras e transparentes a
gesﬁosupeﬂoreaosérgéosdeoonhnle:

e Supervisionar os setores administrativos internos, como recepgao
e protocolo e demais unidades administrativas, promovendo
eficiéncia na gestao;

e Apoiar a Gestdo de Recursos Humanos quanto a geréncia da
folha de pagamento, beneficios e outros aspectos administrativos
relacionados aos recursos humanos da Secretaria, assegurando
que o pagamento dos servidores seja realizado corretamente e no
prazo, além de gerenciar Os processos de contratagdo e
capacitacéo.

« Prestar auxilio ao Secretario(a) de Esporte e Juventude ou ao
Secretario(a) Executivo(a) de Esporte e Juventude na area
administrativa da Secretaria, notadamente, sobre pessoal,
servicos, organizagdo, controle de assiduidade, ponto,
identificagdo, cumprimento de ordens e atos normativos legais ou
regulamentares;

« Supervisionar e acompanhar a execucdo das atividades das
geréncias vinculadas a sua coordenacgdo, procedendo com
orientagdes, estipulagdo de metas, resultados e indicadores;

e Realizar outras atribuigdes correlatas por ordem ou orientagao
do(a) Secretario(a) de Esporte e Juventude elou Secretario(a)

Executivo(a) de Esporte e Juventude.

Coordenador(a) Administrativo-
financeiro Il
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Coordenador(a) de Desenvolvimento
das Politicas Publicas e Agoes do
Esporte

« Dirigir, planejar e coordenar a formulag&o, a implementacao e o
acompanhamento das politicas publicas e agbes voltadas ao
esporte no Municipio, em consonancia com as diretrizes
governamentais e a legislagao vigente;

« Assessorar tecnicamente a Secretaria na elaboragao, execucao e
avaliagdo de programas, projetos e iniciativas esportivas,
abrangendo esporte educacional, de participagdo e de
rendimento;

e Promover a articulagdo institucional com entidades esportivas,
escolas, associagdes, federagdes, conselhos e demais parceiros,
visando ao fortalecimento do sistema municipal de esporte e a
ampliagdo do acesso as praticas esportivas;

e Acompanhar, monitorar e avaliar os resultados das politicas e
agdes esportivas desenvolvidas, elaborando relatérios técnicos,
pareceres e propostas de aprimoramento das estratégias de
promogao do esporte e da qualidade de vida da populagao;

e Realizar outras atribuiges correlatas por ordem ou orientagao
do(a) Secretério(a) de Esporte e Juventude e/ou Secretario(a)
Executivo(a) de Esporte e Juventude.

Coordenador(a) de Politicas Publicas e
Acdes de Juventude

« Dirigir, planejar e coordenar a formulagao, a implementagao e o
acompanhamento das politicas publicas e acdes voltadas a
juventude no Municipio, em consonancia com as diretrizes
governamentais e a legislagao vigente;

« Assessorar tecnicamente a Secretaria na elaboragao, execugao e
avaliagdo de programas, projetos e iniciativas destinados aos
jovens, abrangendo educagao, qualificagéo profissional, cultura,
esporte, cidadania e inclus&o social;

« Promover a articulagio institucional com escolas, entidades
juvenis, conselhos, organizagoes da sociedade civil e demais
parceiros estratégicos, visando a integragdo das politicas publicas
e ao fortalecimento da participagao juvenil;

e Acompanhar, monitorar e avaliar 0s resultados das politicas e
acoes de juventude desenvolvidas, elaborando relatorios
técnicos, pareceres e propostas de aprimoramento das
estratégias municipais voltadas a promogdo dos direitos e ao
desenvolvimento integral da juventude;

e Realizar outras atribui¢des correlatas por
do(a) Secretario(a) de Esporte e Juventude e/ou
Executivo(a) de Esporte e Juventude.

ordem ou orientagao
Secretario(a)

Gerente de Promogao de Agoes e
Projetos esportivos

« Gerir e supervisionar a implementagao de agOes, programas e
projetos esportivos promovidos ou apoiados pelo Municipio, em
consondncia com as diretrizes das politicas publicas de esporte;

e Assessorar tecnicamente a Secretaria no planejamento, na
execucdo e na avaliagdo de projetos esportivos, abrangendo
iniciativas de esporte educacional, comunitario, de participagao e
de rendimento;

e Planejar, orientar e acompanhar a execugao operacional de
eventos, projetos e atividades esportivas, promovendo a
articulagdo com entidades esportivas, escolas, associagdes e
demais parceiros institucionais;

e Acompanhar, monitorar e avaliar os resultados das acoes e
projetos esportivos desenvolvidos, elaborando relatorios técnicos,
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pareceres e propostas de aprimoramento das politicas e praticas
esportivas municipais;

* Realizar outras atribuigbes correlatas por ordem ou orientagio
do(a) Secretério(a) de Esporte e Juventude e/ou Secretario(a)
Executivo(a) de Esporte e Juventude ou Chefe imediato.

* Gerir e supervisionar a implementag3o de acbdes, programas e
projetos voltados a juventude, em consonancia com as diretrizes
das politicas publicas juvenis e os objetivos estratégicos do
Municipio;

* Assessorar tecnicamente a Secretaria no planejamento, na
execucdo e na avaliagdo de iniciativas destinadas aos jovens,
abrangendo educagao, qualificagéo profissional, cultura, esporte,
cidadania, participagdo social e inclusdo produtiva;

Gerente de Promog&o de Agdes e * Planejar, orientar e acompanhar a execugao operacional de
Projetos para a Juventude projetos, eventos e atividades para a juventude, promovendo a
articulagdo com escolas, entidades juvenis, organizagbes da
sociedade civil e demais parceiros institucionais:

* Acompanhar, monitorar e avaliar os resultados das acdes e
projetos desenvolvidos para a juventude, elaborando relatérios
técnicos, pareceres e propostas de aprimoramento das politicas
e praticas municipais voltadas ao publico jovem;

» Realizar outras atribuigdes correlatas por ordem ou orientagdo
do(a) Secretario(a) de Esporte e Juventude e/ou Secretario(a)
Executivo(a) de Esporte e Juventude ou Chefe imediato.

d/'
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ANEXO Xill
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS COMISSIONADOS VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE

e Auxiliar o(a) Secretario(a) de Meio Ambiente na coordenagao
administrativa, orgamentaria e institucional da Secretaria,
assumindo a gestdo executiva das atividades internas,
articulando setores, supervisionando equipes, acompanhando
contratos e atuando como ordenador de despesas, quando
designado;

e Auxiliar o(a) Secretario(a) de Meio Ambiente no planejamento,
coordenac@o e supervisdo das agbes administrativas, financeiras
e operacionais da Secretaria;

e Exercer, por delegacdo, a fungdo de ordenador de despesas,
responsabilizando-se pela assinatura de empenhos, autorizagoes
de pagamento, liquidacdo de despesas e demais atos
orgamentarios, nos limites legais;

e Coordenar a execucdo orgamentaria e financeira da Secretaria de
Meio Ambiente, supervisionando a correta aplicagéo dos recursos
publicos, inclusive os oriundos de transferéncias voluntarias,
convénios e programas federais/estaduais, quando houver;

e Acompanhar a tramitagdo de processos administrativos,
contratos, licitagbes e instrumentos  juridicos sob
responsabilidade da pasta, zelando pela conformidade legal e
pelowmprhnentodsprazos.auavésderelawﬁosdosetor
competente;

e Supervisionar as coordenagdes de que trata o organograma da
Secretaria de Meio Ambiente;

o Representar o(a) Secretario(a) de Meio Ambiente, quando
designado, em reunides intersetoriais, audiéncias publicas,
eventos institucionais e atos publicos;

e Apoiar tecnicamente a tomada de decisdes, fornecendo
informagdes consolidadas, dados orcamentarios e relatérios de
desempenho da Secretaria;

« Asticular acdes entre unidades orgamentarias, departamentos e
nuicleos técnicos, promovendo integragéo, fluidez e alinhamento
das atividades relacionadas as agdes de governo;

e Realizar outras atribuigdes correlatas por ordem ou orientagdo
do(a) Prefeito(a) e/ou Secretario(a) de Meio Ambiente.

Secretario(a) Executivo(a) de Meio
Ambiente

e Organizar e coordenar a agenda diaria do(a) Secretario(a) e o
expediente do gabinete, garantindo que 0S COMPromissos sejam
cumpridos e que haja uma distribuicdo eficiente do tempo entre
reunides, visitas e atividades externas relacionadas as agoes de

Assessor(a) de Gabinete meio ambiente;

« Assessorar e oferecer suporte administrativo ao Secretario(a),
auxiliando na preparagao de documentos, relatorios, e
apresentagdes, além de coordenar a logistica de eventos,
encontros e audiéncias da Secretaria de Meio Ambiente;

e
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e Facilitar a comunicagdo entre o Gabinete do Secretario(a) e as
diversas areas da Secretaria, além de articular com a imprensa e
outros Orgdos para garantir que as informagdes sejam
transmitidas de forma clara e eficiente, tanto internamente quanto
para a sociedade.

« Assessorar 0 Secretario(a) de Meio Ambiente e o(a) Secretario(a)
Executivo(a) no desempenho de suas atribuigdes administrativas,
politicas e institucionais, organizando a rotina do gabinete,
coordenando demandas internas e externas e acompanhando o
cumprimento das metas e diretrizes da Secretaria.

« Realizar outras atribuigdes correlatas por ordem ou orientagao
do(a) Secretario(a) de Meio Ambiente e/ou Secretario(a)
Executivo(a) de Meio Ambiente.

e Planejar, controlar e acompanhar a execugao orgamentaria,
financeira e patrimonial da Secretaria de Meio Ambiente,
garantindo que 0s recursos sejam utilizados de maneira eficiente
e conforme as normas estabelecidas, evitando desperdicios ou
irregularidades;

o Elaborar relatérios financeiros periédicos ou a pedido do superior
sobre a execugdo do orcamento da Secretaria de Governo,
incluindo receitas, despesas e a ufilizagdo de recursos, para
fornecer informagdes claras e transparentes a gestdo superior e
aos 6rgdos de controle;

« Supervisionar os setores administrativos internos, como recepgao
e protocolo e demais unidades administrativas, promovendo
eficiéncia na gestao;

s Apoiar a Gestdo de Recursos Humanos quanto a geréncia da
folha de pagamento, beneficios e outros aspectos administrativos
relacionados aos recursos humanos da Secretaria, assegurando
que o pagamento dos servidores seja realizado corretamente e
no prazo, além de gerenciar 0S processos de contratagdo e
capacitacdo.

o Prestar auxilio ao Secretario(a) de Meio Ambiente ou ao
Secretario(a) Executivo(a) de Meio Ambiente na area

Coordenador(a) Administrativo-
financeiro 1l

servicos, organizagao, controle de assiduidade, ponto,
identificagao, wnmﬁmentodeordenseatosnonnaﬁvoslegaisou
regulamentares;

« Supervisionar e acompanhar a execucdo das atividades das

vinculadas @ sua coordenagao, procedendo com

orientagdes, estipulagéo de metas, resultados e indicadores;

e Realizar outras atribuigdes correlatas por ordem ou orientagao
do(a) Secretario(a) de Meio Ambiente e/ou Secretario(a)
Executivo(a) de Meio Ambiente.

Coordenador(a) das Acdes de Meio  Dirigir, planejar e coordenar a Politica Municipal de Edu?éo
Ambiente e Educagdo Ambiental Ambiental, garantindo a conformidade com as normas federais e
estaduais;

A
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e Assessorar o(a) Secretario(a) na definicao de diretrizes para
campanhas institucionais de sensibilizagdo e preservagado do
meio ambiente justo e equilibrado;

e Articular parcerias com a Secretaria Municipal de Educacao e
demais 6rgdos publicos para a inserg@o de temas ambientais de
forma transversal no ensino;

e Coordenar a elaboragdo de materiais didaticos, informativos e
campanhas de cunho institucional voltadas a educagdo
ambiental, visando a sensibilizagdo publica para a preservagao
do meio ambiente e o uso sustentavel dos recursos naturais;

e Supervisionar a execugdo de programas de capacitagao
ambiental destinados a servidores publicos e agentes
comunitarios;

e Planejar eventos e foruns de debate publico sobre
sustentabilidade, mudangas climaticas e conservagdo de
recursos naturais;

« Monitorar indicadores de impacto das agbes educativas,
elaborando relatérios consolidados para o Gabinete do
Secretario;

s Representar a SEMABE em conselhos e grupos de trabalho
intersetoriais focados em educagéo e sustentabilidade;

e Realizar outras atribuigdes correlatas por ordem ou orientagao
do(a) Secretario(a) de Meio Ambiente elou Secretario(a)
Executivo(a) de Meio Ambiente.

e Dirigir, planejar e coordenar 0S processos de licenciamento
ambiental no @mbito municipal, assegurando a observancia da
legislagdo ambiental vigente, das normas técnicas e dos
procedimentos administrativos aplicaveis;

« Assessorar tecnicamente a Secretaria de Meio Ambiente na
andlise, instrugdo e decisdo dos processos de licenciamento,
autorizagdes e demais atos ambientais, emitindo pareceres e
orientagdes técnicas quando necessario;

Coordenador(a) de Licenciamento o Planejar, orientar e acompanhar as atividades das equipes e

Ambiental unidades responsaveis pelo licenciamento ambiental,
promovendo a padronizagdo de procedimentos, a eficiéncia
administrativa e a seguranga juridica dos atos praticados;

e Acompanhar, monitorar e avaliar o desempenho dos processos
de licenciamento ambiental, elaborando relatorios técnicos,
propondo melhorias nos fluxos de trabalho e contribuindo para o
fortalecimento da gestao ambiental municipal;

o Realizar outras atribuigdes correlatas por ordem ou orientacé@o
do(a) Secretario(a) de Meio Ambiente elou Secretario(a)
Executivo(a) de Meio Ambiente.

« Dirigir, planejar e coordenar as agoes de fiscalizagdo ambiental
no ambito municipal, assegurando a observancia da legislagao

Coorflenzfdor(a) das Aqﬁes de ambiental, das normassegdministrativas e das diretrizes da
Fiscalizagao Ambiental Secretaria de Meio Ambiente;

. Assessorar tecnicamente a Secretaria de Meio Ambiente na
definicido de estratégias, prioridades e _procedimentos de

e

Rua Jodo Tomaz Ferreira, 42 - Centro
CEP: 62.840-000 - Beberibe-CE

Telefone: (85) 2180 - 8093 — 2180 - 8101
E-mail: gabinete@beberibe.c&.gov.br
www.beberibe.ce.gov.br




eberibe

PREFEITURA

fiscalizagdo, bem como na instrugdo de processos administrativos
decorrentes de infragbes ambientais;

e Planejar, orientar e acompanhar as atividades das equipes de
fiscalizagdo ambiental, promovendo a padronizagéo de rotinas, a
eficiéncia das agdes e a integragéo com outros 6rgaos de controle
e fiscalizacao;

e Acompanhar, monitorar e avaliar os resultados das acbes
fiscalizatorias, elaborando relatérios técnicos, pareceres e
propostas de aprimoramento dos mecanismos de controle,
prevengao e repressao a ilicitos ambientais;

« Realizar outras atribuigdes correlatas por ordem ou orientagao
do(a) Secretario(@) de Meio Ambiente e/ou Secretario(a)
Executivo(a) de Meio Ambiente.

e Gerir e supervisionar as atividades de protocolo, autuacao,
tramitacdo, controle e organizaga@o dos processos administrativos
no ambito da Secretaria de Meio Ambiente, assegurando a
regularidade formal, a rastreabilidade e o cumprimento dos
prazos legais;

e Assessorar tecnicamente a Secretaria na definigdo de normas,
fluxos e procedimentos administrativos relacionados a gestéo
documental e processual, promovendo a padronizagdo e a
eficiéncia dos tramites internos;

Geragte de Protoc:elol,:Tratamento ¢ e Planejar, orientar e acompanhar 0 tratamento, a classificagcéo, a

rganizagdo de Processos guarda e o arquivamento de processos e documentos
Administrativos administrativos, fisicos e digitais, em conformidade com a
legislag@o aplicavel e as boas praticas de gestdo documental;

« Acompanhar, monitorar e avaliar o andamento dos processos
administrativos, elaborando relatérios técnicos, pareceres e

de aprimoramento dos controles internos, da
transparéncia e da eficiéncia administrativa da Secretaria;

« Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientagédo
do(a) Secretario(a) de Meio Ambiente elou Secretario(a)
Executivo(a) de Meio Ambiente ou Chefe imediato.

« Gerir e supervisionar a execucdo pratica de oficinas, palestras e
cursos em escolas e associagoes comunitarias;

e Orientar e supervisionar as equipes de campo na execugao de
mutirdes de limpeza e agdes de sensibilizagao direta, em praias
e nascentes, bem como o0 engajamento das comunidades locais.

e Acompanhar e avaliar 0 engajamento da populagdo nas

2 ; campanhas de coleta seletiva e gestao de residuos solidos;

Gerente de Meio Ambiente e Educacdo |, gypervisionar a logistica de distribuigdo de materiais educativos

Ambiental e a montagem de exposicdes ambientais itinerantes;

e Executar o cronograma anual de eventos ligados & tematica
ambiental, como a "Semana do Meio Ambiente”, o "Dia da Arvore"
e 0 “Dia Mundial da Agua”;

« Auxiliar a Coordenagéo na produgéo de contetdos técnicos para
redes sociais e portais institucionais da secretaria;

e Coordenar a implantagao de hortas comunitarias e projetos de
compostagem como ferramentas pedagdgicas;
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e Elaborar relatérios técnicos mensais detalhando as atividades
operacionais e o publico atingido pelas agdes preservagéo do
meio ambiente;

» Realizar outras atribuigdes correlatas por ordem ou orientagdo
do(a) Secretario(a) de Meio Ambiente e/ou Secretario(a)
Executivo(a) de Meio Ambiente ou Chefe imediato.

» Gerir e supervisionar a instrugdo, a analise técnica e a tramitagao
dos processos de licenciamento ambiental no ambito municipal,
em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela
Coordenagdo de Licenciamento Ambiental e a legislagao vigente;

e Assessorar tecnicamente a Coordenagdo de Licenciamento
Ambiental e a Secretaria de Meio Ambiente na avaliagéo de
processos, na elaboragéo de pareceres técnicos e na adogao de
procedimentos que assegurem a legalidade e a eficiéncia dos
atos administrativos;

e Planejar, orientar e acompanhar as atividades das equipes
técnicas responsaveis pela andlise dos pedidos de licenciamento,
promovendo a padronizag&o de rotinas, o cumprimento de prazos
e a qualidade técnica das decisoes;

e Acompanhar, monitorar e avaliar o desempenho dos processos
de licenciamento ambiental sob sua responsabilidade,
elaborando relatérios técnicos, propondo melhorias nos fluxos de
trabalho e contribuindo para o aprimoramento da gestdo do
licenciamento ambiental municipal;

e Realizar outras atribuigdes correlatas por ordem ou orientacao
do(a) Secretario(a) de Meio Ambiente e/ou Secretario(a)
Executivo(a) de Meio Ambiente ou Chefe imediato.

e Gerir e supervisionar a execugdo das agdes de fiscalizagao
ambiental no ambito municipal, em conformidade com as
diretrizes estabelecidas pela Coordenagdo de Fiscalizagdo e a
legislagdo ambiental vigente;

« Assessorar tecnicamente a Coordenagéo de Fiscalizacdo e a
Secretaria de Meio Ambiente na apuragdo de infragoes
ambientais, na instrugdo de processos administrativos
sancionatérios e na definigdo de medidas corretivas e
preventivas;

Gerente de Fiscalizagao Ambiental e Planejar, orientar e acompanhar as atividades das equipes de
fiscalizagdo ambiental, promovendo a padronizagao de
procedimentos, 0 cumprimento das normas legais e a eficiéncia
das agbes fiscalizatorias;

e Acompanhar, monitorar e avaliar os resultados das agOes de
fiscalizagdo ambiental, elaborando relatérios técnicos, pareceres
e propostas de aprimoramento dos mecanismos de controle,
prevengdo e repressao a ilicitos ambientais;

e Realizar outras atribuigbes correlatas por ordem ou orientagao
do(a) Secretario(a) de Meio Ambiente elou Secretario(a)
Executivo(a) de Meio Ambiente ou Chefe imediato.

e Executar agoes de fiscalizagdo ambiental, realizando vistorias,

Agente de Apoio as Agbes de inspegdes e diligéncias em areas urbanas e rurais, com o objetivo
Fiscalizagdo Ambiental de verificar o cumprimento da legislagao ambiental aplicavel;

o Lavrar autos de infragdo, expedir notificages e praticar demais
atos administrativos de policia ambiental, quando constatadas

A

Gerente de Licenciamento Ambiental
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irregularidades, observadas as normas legais e regulamentares,
bem como as orientagdes superiores;

e Atuar sob a supervisao da Geréncia e da Coordenagdo de
Fiscalizagdo Ambiental, cumprindo as ordens de servico,
relatando ocorréncias, elaborando relatérios circunstanciados e
fornecendo subsidios técnicos para a instrugdo de processos
administrativos;

e Apoiar a instrugdo e o acompanhamento de processos
administrativos ambientais, colaborando na coleta de
informagbes, organizagdo de provas, monitoramento do
cumprimento de notificagdes e medidas impostas aos infratores;

e Realizar outras atribuiges correlatas por ordem ou orientagéo
do(a) Secretario(a) de Meio Ambiente e/ou Secretario(a)
Executivo(a) de Meio Ambiente ou Chefe imediato.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 !2!2;‘;5 /2026

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

“DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E
ORGANOGRAMA DE CARGOS COMISSIONADOS DA
SECRETARIA DE EDUCACAO, SECRETARIA DE TURISMO,
CULTURA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
SECRETARIA DA MULHER, SECRETARIA DE CIENCIA E
TECNOLOGIA, SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE,
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, NA FORMA QUE
INDICA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

1- Introducéo:

Trata-se de relatério de carater informativo, com o objetivo
de subsidiar a atualizacdo da estrutura administrativa e organograma de
cargos comissionados da Prefeitura de Beberibe (CE), previsto para
2026, dando conta do estudo do Impacto Financeiro e Orcamentdario
referente as despesas ora criadas por for¢a da presente Lei.

No cumprimento das atribuicdes estabelecidas pela Constituicdo
Federal, na Lei Organica do Municipio, e demais normatizacdo prevista
no art. 16, I, da Lei da Responsabilidade Fiscal, que regulam as
atribuicées do Sistema de Controle na criacdo, expansdo e
aperfeicoamento de acdo governamental que acarrete aumento de despesa
que entra em vigor e a seguir nos dois anos subsequentes, concomitante
e a posteriori dos atos de gestdo e, visando orientar a Administracao
Publica, serdo abordados os aspectos técnicos para afericdo da
compatibilidade das despesas e receitas.

2- Do Relatério e suas peculiaridades:

De acordo com a Lei de Responsabilidade Fiscal, a criacdo,
expansao ou aperfeicoamento de acio governamental que acarrete aumento
da despesa serd acompanhado de estimativa do impacto orcamentdrio-
financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subsequentes.
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A missao primordial do Municipio é promover o bem-estar da
sociedade que representa.

Para atender a esta missdo, o Governo Municipal de Beberibe
realiza um conjunto de ac¢des, dispostas no Orcgamento e nas demais pecas
de planejamento. Para isso, em fung¢do de fatores como o desenvolvimento
local e o crescimento e necessidades da populacdo, essas ac¢des criadas
serao expandidas, ou mesmo, aperfeicoadas.

3- Do Impacto Orcamentdrio e Financeiro:

A LRF impGe sérios cuidados com as despesas a serem previstas,
fazendo com que o Executivo faca uma proposta orcamentaria mais
cuidadosa e realista. O ordenador de despesa passa a assumir maior
responsabilidade, pois terd de estimar o impacto orcamentdrio e
financeiro de sua acao governamental, demonstrar a origem de recursos
para o seu custeio.

Ademais, devera comprovar que a despesa criada ou aumentada nio
afetara as metas de resultados fiscais, mediante a compensacdo pelo
aumento permanente de receita ou pela reducdo permanente da despesa,
declarar que o aumento da despesa tem adequacdo com a LOA e
compatibilidade com o PPA quando for o caso, e com a LDO, bem como
responder por tal afirmacdo.

Como se vé, as despesas geradas a partir dessas acbes atendem
aos requisitos propostos: gerardo despesas correntes, derivadas de lei
e execucdo por periodo superior a dois exercicios financeiros.

Diante do que estabelece a LRF para a questdo do aumento nas
despesas, duas alternativas sdo dadas, ambas de grande onus politico:
aumento permanente de receita ou reducdo permanente de despesa, com o
agravante do paragrafo 30 do art. 17 que, sem deixar margem para
criatividade, define o aumento permanente de receita como o
"proveniente da elevacdo de aliquotas, ampliacdo da base de cdlculo,
majoracdo ou criacdo de tributo ou contribuicdo."

Impende apresentar inicialmente para o caso em tela o
comportamento da Receita Corrente Liquida Ajustada, e da Despesa com
Pessoal, referente aos exercicios financeiros de 2022, 2023, 2024 e
2025, cujos dados foram extraidos dos Relatérios da LRF, devidamente
publicados no site institucional da Prefeitura Municipal:

| ANO | RCL | DESPESA DE PESSOAL % _APURADO
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2022 189.894.350, 97 95.887.849,15 50,50%
2023 192.102.961,02 112.003.553,86 58,32%
2024 241.408.954,50 112.808.204,03 46,73%
2025 267.950.159,20 124.913.338,65 46,62%

VARIACAO DA RCL E DP Ry

ANO RCL DESPESA DE PESSOAL VARIACAO
2022/2023 1,16% 16,8% o eadae
2023/2024 25,66% 72X eeeen
2024/2025 10,99% T S e
VARIACAO 12,60% 7,48 | 0 ae-a-

As estimativas de crescimento das Receitas estdao baseadas na
projecao inflacionaria prevista na Lei de Diretrizes Orcamentaria para
0s exercicios financeiros de 2025 e 2026.

No que tange a Receita Corrente Liquida Ajustada, temos que o
percentual de incremento calculado no 22 quadrimestre de 2025 atingiu

20,61%, se considerados o mesmo periodo de 2024:

CALCULO DO INCREMENTO DA RECEITA CORRENTE LiQuipa
COMPETENCIA 2024 2025 INCREMENTO
JANEIRO 25.124.438,26 24.992.182,86 -132.255,40
FEVEREIRO 19.838.898,57 28.236.912,64 8.398.014,07
MARCO 15.838.567,26 23.008.552,49 7.169.985,23
ABRIL 17.727.177,07 20.063.782,78 2.336.605,71
MAIO 19.164.694,66 22.383.030,02 3.218.335,36
JUNHO 20.283.990,15 21.087.579,51 803.589,36
JULHO 22.610.401,15 22.931.362,46 320.961,31
AGOSTO 19.554.139,81 23.980.108,87 4.425.969,06
SETEMBRO 18.448.650,61 24.003.089,58 5.554.438,97
OUTUBRO 17.952.330,17 19.864.443,10 1.912.112,93
NOVEMBRO 18.339.091,99 28.633.238,57 10.294.146,58
TOTAL 214.884.403,70 259.186.307,88 44.301.904,18
PERCENTUAL DE INCREMENTO APURADO | 20,61%

Aplicando-se o mesmo percentual de incremento para a
competéncia 12/2025, teve-se como estimativa da Receita Corrente

Liquida Ajustada para 2025 a quantia de R$ 291.017.507,00 (Duzentos e
noventa e um milhdes, dezessete Mil, quinhentos e sete reais)




Loueee Inier Baberibe

: s
sene® PREFEITURA

PROJECAO RCL PARA 2025 291.017.507,00
PROJECAO RCL PARA 2026 309.933.000,00
PROJECAO RCL PARA 2027 330.080.000,00

Para 2026 e 2027 o incremento da Receita Orcamentdria esta
estimado em 6,50% ao ano, conforme Lei Municipal N¢ 1570/2025
(LDO/2026).

No tocante as despesas com Pessoal, podemos observar que o
aumento real ocorrido no segundo quadrimestre de 2025 atingiu ao
percentual de 16,44%, se considerarmos o mesmo periodo do ano
imediatamente anterior:

2 - DAS DESPESAS COM PESSOAL
COMPETENCIA 2024 2025 DIFERENCA INCREMENTO

Janeiro 8.167.399,12 9.213.314,02 1.045.914,90 12,81%
Fevereiro 9.299.818,45 8.382.055,98 917.762,47 9,87%
Marco 8.722.838,66 10.962.898,60 2.240.059,94 25,68%
Abril 8.799.986,58 9.949.068,37 1.149.081,79 13,06%
Maio 8.891.859,33 9.683.452,39 791.593,06 8,90%
Junho 10.020.610,63 14.719.573,60 4.968.962,97 46,89%
Julho 10.712.753,52 11.267.757,66 555.004,14 5,18%
Agosto 8.994.607,83 11.536.888,12 2.542.280,29 28,26%
TOTAL 73.611.898,12 85.717.033,74 12.105.135,62 16,44%

Para o exercicio,

com base no incremento ocorrido até a

competéncia @8, e ainda em face dos reajustes salariais e demais
proventos autorizados por Leis anteriores, foi projetada a Despesa
Liquida com pessoal para 2025 conforme tabela abaixo:

2 - DAS DESPESAS COM PESSOAL
COMPETENCIA 2024 2025 DIFERENCA INCREMENTO
Janeiro 8.167.399,12 9.213.314,02 1.045.914,90 12,81%
Fevereiro 9.299.818,45 8.382.055,98 | - 917.762,47 9,87%
Marco 8.722.838,66 10.962.898,60 2.240.059,94 25,68%
Abril 8.799.986,58 9.949.068,37 1.149.081,79 13,06%
Maio 8.891.859,33 9.683.452,39 791.593,06 8,90%
Junho 10.020.610,63 14.719.573,60 4.968.962,97 46,85%
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Julho 10.712.753,52 11.267.757,66 555.004,14 5,18%
Agosto 8.994.607,83 11.536.888,12 2.542.280,29 28,26%
12 e 22 QUADRIMESTRE 73.611.898,12 85.717.033,74 12.105.135,62 28,26%
Setembro 8.909.852,83 11.660.660,88 2.750.808,05 29,42%
Qutubro 8.908.018,58 11.585.949,37 2.677.930,79 29,44%
Novembro 8.871.334,52 11.717.093,28 2.845.758,76 29,98%
Dezembro 12.509.123,98 16.044.202,42 1.662.726,02 13,29%
SOMA ANUAL 112.808.204,03 136.724.939,69 23.916.735,66 28,26%

Pelo exposto,

considerando as proje¢des acima demonstradas,
podemos constatar que o percentual de gastos com pessoal ao final do
exercicio financeiro de 2025 atingiu ao percentual de 46,98% em relacdo
a RCL, estando, portanto, abaixo do limite de alerta.

Receita Corrente Liquida Ajustada 291.057.507,20
Despesas com Pessoal projetada 136.724.939,69
Percentual verificado 46,98%

Passemos agora a analisar o impacto orcamentario e financeiro

causado em face da criacdo e expansdo da acdo governamental vinculada a
presente Lei:
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MUNICIPIO DE BEBERIBE

CARGOS CRIADOS NA SECRETARIA DE EDUCACAO

NOMENCLATURA DO CARGO QTDE | VENCIMENTO | VALOR/MES | RGPS 17,5% | VALOR/ANO
Secretdrio(a) de Educacdo 1 - - - -
Secretdrio(a) Executivo(a) de Educagdo 1 6.250,00 6.250,00 1.093,75 97.892,19
Assessor(a) de Gabinete 1 2.000,00 2.000,00 350,00 31.325,50
Coordenador(a) Administrativo-financeiro | 1 2.800,00 2.800,00 490,00 43.855,70
fosrdmanorie) ledae- oo a ede Maicpat de . (. 6.000,00| 6.00000| 1.050,00 93.976,50
Coordenador(a) de Gestdo e Acompanhamento da Rede
Municipal de Ensino e Integracdo com a Comunidade 1 2.500,00 2.500,00 437,50 39.156,88
Escolar
Coordenador(a) de Logistica, Provis3o e Assisténcia

Suplementar da Rede Municipal de Ensino 1 2.500,00 2.500,00 437,50 39.156,88
Coordenador(a) de Licitagfes, Convénios e Parcerias 1 2.500,00 2.500,00 437,50 39.156,88
Gerente de Recursos Humanos 1 2.300,00 2.300,00 402,50 36.024,33
Gerente de Patriménio 1 2.300,00 2.300,00 402,50 36.024,33
Gerente de Manutencdo Predial 1 2.300,00 2.300,00 402,50 36.024,33
Gerente de Almoxarifado i 2.300,00 2.300,00 402,50 36.024,33

Gerente de Promogdo de Eventos Educacionais,
Projetos Culturais e Cientificos. 1 2.300,00 2.300,00 402,50 36.024,33

Gerente de Acompanhamento, Monitoramento e
Controle de Recursos Piiblicos da Educagio 3 ey St o SISLe o IR
Gerente para Formacdo Docente da Rede Escolar 1 2.300,00 2.300,00 402,50 36.024,33
Gerente de Monitoramento dos Indicadores

Ed Eagan: 1 2.300,00 2.300,00 402,50 36.024,33

Gerente de Promogdo de Politicas de Inclusdo
Educacional 1 2.300,00 2.300,00 402,50 36.024,33
Gerente de Educacdo Infantil 1 2.300,00 2.300,00 402,50 36.024,33
Gerente de Ensino Fundamental (12 ao 52 ano) £ 2.300,00 2.300,00 402,50 36.024,33
Gerente de Ensino Fundamental (62 ao 92 ano) 1 2.300,00 2.300,00 402,50 36.024,33
Gerente de Ensino em Tempo Integral 1 2.300,00 2.300,00 402,50 36.024,33
Gerente da Brinquedoteca 1 2.300,00 2.300,00 402,50 36.024,33
Geréncia de Tecnologia e Inovagio 1 2.300,00 2.300,00 402,50 36.024,33

Gerente de Acompanhamento e Avaliag3o dos
Organi Colegiad 1 2.300,00 2.300,00 402,50 36.024,33
e ot s"d:: TIRROU O G {3 2300,00|  2.300,00 402,50 36.024,33
Geréncia do Censo Escolar 1 2.300,00 2.300,00 402,50 36.024,33
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Gerente de Acompanhamento e Suporte Técnico dos

e st 1 2300,00|  2.300,00 402,50 36.024,33

Gerente da Universidade Aberta do Brasil 1 2300,00|  2.300,00 402,50 36.024,33

Gerente de Alimentag3o Escolar 1 2.300,00|  2.300,00 402,50 36.024,33

Gerente da Casa do Estudante 1 2.300,00|  2.300,00 402,50 36.024,33

Gerente de Transporte Escolar 1 2.300,00]  2.300,00 402,50 36.024,33

Gerente de Compras, Contratos e Fiscalizagdo 1 2.300,00 2.300,00 402,50 36.024,33

S m""’m'm‘::”&' St homend A0 230000 230000| 40250 36.024,33

Assistente Técnico de Matricula e Busca Ativa Escolar | 1 1.800,00|  1.800,00 315,00 28.192,95

s “2“:“" "Ielmmmgﬂ::‘m“? S il 2 180000 180000 31500 28.192,95

mm&“hmﬂgfmm el B 1.800,00]  1.800,00 315,00 28.192,95

Assistente Técnico de Transporte Escolar 1 1.800,00|  1.800,00 315,00 28.192,95

Assistente Técnico de Compras, Contratos e Fiscalizagio | 2 1.800,00|  3.600,00 630,00 56.385,90

Supervisor Pedagdgico da Rede Municipal de Ensino | 30 5.300,00| 159.000,00| 27.825,00| 2.490.377,25

TOTAL 69 96.350,00 | 251.850,00| 44.073,75| 3.944.663,59

_ CARGOS CRIADOS NAS ESCOLAS DA SERETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
NOMENCLATURA DO CARGO QTDE | VENCIMENTO | VALOR/MES | RGPS 17,5% | VALOR/ANO

Diretor(a) Escolar | 2 5.800,00| 11.60000| 203000| 181.687,90

Diretor(a) Escolar II 6 550000 3300000| 577500( 516.870,75

Diretor(a) Escolar Iil 19 5.300,00| 100.700,00| 17.622,50| 1.577.238,93

Diretor(a) Escolar IV 10 5.100,00{ 51.00000] 892500 798.800,25

Diretor(a) Escolar V 5.000,00| 20.00000| 350000 313.25500

Diretor(a) de Centro de Educago Infantil | a 530000] 2120000| 371000]  332.05030

Diretor(a) de Centro de Educag3o Infantil Il 10 5.100,00| 51.00000| 892500 798.800,25

Diretor(a) de Centro de Educac3o Infantil Ii] 6 5.000,00| 3000000 5.25000] 469.882,50

Diretor(a) de Centro de Educago Infantil IV 5.000,00 2000000 350000] 313.25500

PiwIoH) de ce"":;g;’;:t“""’ FERERCIn— 2 5.500,00| 11.00000] 192500|  172.290,25

Coordenador Pedagdgico da Unidade Escolar 80 5.000,00| 400.000,00] 70.000,00] 6.265.100,00

Coordenador Administrativo da Unidade Escolar 30 5.000,00| 150.000,00] 26.250,00| 2.349.412,50

TOTAL 177 |  62.600,00 | 899.500,00 | 157.412,50 | 14.088.643,63

CARGOS CRIADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, cm.m E ossmvxnmo
ECONOMICO
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NOMENCLATURA DO CARGO QTDE | VENCIMENTO | VALOR/MES | RGPS 17,5% | VALOR/ANO
Secretario(a) de Turismo, Cultura e Desenvolvimento 1 : 3 £ .
Econdmico
Secreﬁrb(n 3) E"‘“ﬂ“"l : e::::mmm . 1 625000| 625000| 109375 97.892,19
Assessor(a) de Gabinete 1 2.000,00|  2.000,00 350,00 31.325,50
Coordenador(a) Administrativo-financeiro | 1 2.800,00(  2.800,00 490,00 43.855,70
Coordenador(a) de Desenvolvimento do Turismo 1 2.500,00 2.500,00 437,50 39.156,88
Coordenador(a) de Desenvolvimento Econdmico 1 2.500,00|  2.500,00 437,50 39.156,88
Coordenador(a) de Politicas e A¢des Culturais 1 2.500,00|  2.500,00 437,50 39.156,88
Gerente de Compras, Contratos e Fiscalizagdo 1 2.300,00  2.300,00 402,50 36.024,33
Gerente de Agdes para Captacdo de Recursos 1 2.300,00 2.300,00 402,50 36.024,33
Gerente de Promoc¢do ao Comércio e Industria 1 2.300,00 2.300,00 402,50 36.024,33
Gerente de Promogdo Empreendedorismo 1 2.300,00 2.300,00 402,50 36.024,33
—— mm“g:rkc;ﬂ'z':" e 1 230000 230000 402,50 36.024,33
Gerente da Biblioteca Pablica Municipal 1 2.300,00|  2.300,00 402,50 36.024,33
Gerente do Museu Piblico Municipal 1 2.300,00|  2.300,00 402,50 36.024,33
Gerente do Centro Cultural e Teatro Municipal 1 2.300,00|  2.300,00 402,50 36.024,33
Gerente de Producdo Cultural 1 2.300,00 2.300,00 402,50 36.024,33
Gerente de Projetos e Eventos 1 2.300,00|  2.300,00 402,50 36.024,33
Regente da Banda de Misica Municipal 1 3.000,00|  3.000,00 525,00 46.988,25
Gerente de Promogdo Turistica 1 2.300,00 2.300,00 402,50 36.024,33
Gerente de Equipamento Turistico 1 2.300,00]  2.300,00 402,50 36.024,33
TOTAL 20 49.150,00| 49.150,00 8.601,25 769.824,16
CARGOS CRIADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER
NOMENCLATURA DO CARGO QTDE | VENCIMENTO | VALOR/MES | RGPS 17,5% | VALOR/ANO

Secretdrio(a) da Mulher 1 - - - -
Secretario(a) Executivo(a) da Mulher 1 6.250,00| 6.250,00| 1.093,75 97.892,19
Assessor{a) de Gabinete 1 2.000,00 2.000,00 350,00 31.325,50
Coordenador{a) Administrativo-financeiro I 1 2.500,00 2.500,00 437,50 39.156,88
Coordenador(a) da Casa da Mulher beberibense 1 4.000,00|  4.000,00 700,00 62.651,00
Coordenador(a) de Politicas Piblicas para Mulheres 1 2.500,00|  2.500,00 437,50 39.156,88
Gerente de Enfrentamento a Violéncia contra as 1 2.300,00 2.300,00 402,50 36.024,33
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UM mbm: CHa Ou Mty 1 180000 180000 31500 28.192,95
TOTAL 8 21.350,00| 21.350,00| 3.736,25| 334.399,71
CARGOS CRIADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL CIENCIA E TECNOLOGIA

NOMENCLATURA DO CARGO arE | venciMenTo | vaLor/mEs | RGPS 17,5% | vALOR/ANO
Secretario(a) Executivo(a) de Ciéncia e Tecnologia 1 6.250,00| 6.250,00] 1.093,75 97.892,19
Assessor(a) de Gabinete 1 2.000,00|  2.000,00 350,00 31.325,50
Coordenador(a) Administrativo-financeiro Il 1 2.500,00|  2.500,00 437,50 39.156,88
Coordenador(a) das A¢des de Ciéncia, Tecnologia e 1 2.500,00 2.500,00 437,50 39.156,88

Inovagdo
Gerente de Suporte e Manutengdo 1 2.300,00 2.300,00 402,50 36.024,33
Dms"'m‘ . ""MO m”“"d”m' "“'ﬂ;‘;o":f ;’::;:;o 1 230000  2.300,00 402,50 36.024,33
TOTAL 6 17.850,00| 17.850,00f( 3.123,75 279.580,09
CARGOS CRIADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE
NOMENCLATURA DO CARGO QrDE | VENCIMENTO | vALOR/MES | RGPS 17,5% | vALOR/ANO
Secretdrio(a) de Esporte e Juventude 1 - - - -
Secretério(a) Executivo(a) de Esporte e Juventude 1 6.250,00] 6.25000] 1.093,75 97.892,19
Assessor(a) de Gabinete 1 2.000,00|  2.000,00 350,00 31.325,50
Coordenador(a) Administrativo-financeiro Il 1 2.500,00]  2.500,00 437,50 39.156,88
m‘d"", ﬂan’ sl mrﬁr;” PoMtices 1 250000  2.500,00 437,50 39.156,88
Coordenador(a) de Politicas Piblicas e A¢des de 1 2.500,00 2.500,00 437,50 39.156,88
Juventude
Gerente de Promog3o de Agdes e Projetos esportivos | 1 2300,00{ 2.300,00 402,50 36.024,33
Satatite e Dmocsa.e ACORS S ralel06 B 1 2300,00]  2.300,00 402,50 36.024,33
Juventude
TOTAL 8 | 20350,00| 20.350,00] 3.561,25] 318.736,96
CARGOS CRIADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBEINTE
NOMENCLATURA DO CARGO QTDE | VENCIMENTO | VALOR/MES | RGPS 17,5% | VALOR/ANO
Secretario(a) de Meio Ambiente 1 3 3 i é

Secretario(a) Executivo(a) de Meio Ambiente 1 6.250,00| 6.250,00] 1.093,75 97.892,19
Assessor(a) de Gabinete 1 2.00000[  2.000,00 350,00 31.325,50
Coordenador(a) Administrativo-Financeiro Il 1 2.500,00]  2.500,00 437,50 39.156,88
Coordenador(a) de Licenciamento Ambiental 1 250000  2.500,00 437,50 39.156,88
Coordenador(a) das Acdes de Fiscalizagio 1 2500,00|  2.500,00 437,50 39.156,88
ermate de mp o, T;:::“f i "I S § 2.300,00{  2.300,00 402,50 36.024,33
Gerente de Licenciamento Ambiental 1 2300,00] 2.300,00 402,50 36.024,33
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Gerente de Fiscalizagdo Ambiental 3 2.300,00 6.900,00 1.207,50 108.072,98
TOTAL 11 22.650,00| 27.250,00| 4.768,75| 426.809,94
CUSTO ANUAL - CARGOS CRIADOS
CARGOS EFETIVOS CRIADOS QTDE VALOR/MES RGPS 17,5% VALOR/ANO
SECRETARIA DE EDUCACAO 69 251.850,00 44.073,75 3.944.663,59
ESCOLAS 177 899.500,00| 157.412,50 14.088.643,63
SEACTAT SR, D KL | sisoo0| seoizs|  7esszete
SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER g 21.350,00 3.736,25 334.399,71
SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA E TECNOLOGIA 6 17.850,00 3.123,75 279.580,09
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE 8 20.350,00 3.561,25 318.736,96
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBEINTE 11 27.250,00 4.768,75 426.809,94
TOTAL 299 1.287.300,00| 225.277,50 20.162.658,08

Segundo estudo realizado,

criacdao e preenchimento dos cargos,

(Vinte milhdes, cento e sessenta e dois mil,

oito reais e oito centavos).

0 custo efetivo anual imposto pela
estima-se em R$ 20.162.658,08
seiscentos e cinquenta e

Como bem se observa no paragrafo 22 do artigo 17 da Lei

Complementar N2 101/2000,

“a despesa criada ou aumentada ndo afetard as

metas de resultados fiscais previstas no anexo referido no § 12 do art.
42, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser
compensados pelo aumento permanente de receita ou pela redugcdo
permanente de despesa”.

Demais disso, considerando também a redu¢do ocasionada pela

extincdo de cargos, podemos atestar que a despesa criada ou aumentada
ndo afetara as metas de resultados fiscais previstas na LDO do
exercicio corrente, bem como dos exercicios de subsequentes, conforme
uma vez que estas estao
pelo aumento permanente da Receita Corrente Municipal
reducao permanente de despesas

Artigo 42 e 17 da Lei Complementar 101/2000,
lastreadas

(Receitas Primdrias),
(Despesas Primdrias).

bem como a
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CARGOS EXTINTOS NA SECRETARIA DE EDUCACAO
NOMENCLATURA DO CARGO QTDE | VENCIMENTO | VALOR/MES | RGPS17,5% | VALOR/ANO
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 1 1.400,00 1.400,00 245,00 21.927,85
COORDENADOR TECNICO 1 1.400,00 1.400,00 245,00 21.927,85
COORDENADOR PEDAGOGICO 1 1.400,00 1.400,00 245,00 21.927,85
DIRETOR DE DIVISAO DE ALMOXARIFADO 1 600,00 600,00 105,00 9.397,65
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA
A ESTUOANTE 1 800,00 800,00 140,00 12.530,20
ot nemmmo DAEDUCACRO | 800,00 800,00 140,00 12.530,20
OFICIAL DE ADMINISTRACAO 1 545,00 545,00 95,38 8.536,20
AUXILIAR DE COORDENACAO DE SERVICOS
Gebaie 1 545,00 545,00 95,38 8.536,20
COORDENADOR DE SERVICOS GERAIS 1 600,00 600,00 105,00 9.397,65
COORDENADOR DE SERVICOS GERAIS 1 600,00 600,00 105,00 9.397,65
OFICIAL DE GABINETE 1 800,00 800,00 140,00 12.530,20
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO E GESTAO ESCOLAR 3 800,00 800,90 140,00 12-530,20
GERENTE DA DIVISAO INSPECAO E
ESCRITURACAO ESCOLAR 1 600,00 600,00 105,00 9.397,65
GERENTE DA DIVISAO DE TRANSPORTE
PSSR 1 600,00 600,00 105,00 9.397,65
GERENTE DA DIVISAO DE MERENDA ESCOLAR E
MATERAL BSEOLAR 1 600,00 600,00 105,00 9.397,65
GERENTE DA DIVISAO DE ESTATISTICA 1 600,00 600,00 105,00 9.397,65
TOTAL 16 12.690,00 12.690,00( 2.220,75 198.760,30
CARGOS EXTINTOS NAS ESCOLAS DA SERETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
NOMENCLATURA DO CARGO QTDE | VENCIMENTO | VALOR/MES | RGPS 17,5% | VALOR/ANO
DIRETOR DE ESCOLA - A 2 5.720,00 11.440,00 2.002,00 179.181,86
DIRETOR DE ESCOLA -B 6 5.420,00 32.520,00 5.691,00 509.352,63
DIRETOR DE ESCOLA - C 19 5.220,00 99.180,00| 17.356,50 1.553.431,55
DIRETOR DE ESCOLA - D 10 5.020,00 50.200,00 8.785,00 786.270,05
DIRETOR DE ESCOLA - E 4 4.920,00 19.680,00 3.444,00 308.242,92
i o CE"'"OD:ED"C‘W i ptel 0 5.220,00 20.880,00 3.654,00 327.038,22
e iz D: EDUCACAO INFANTIL- | 5.020,00 50.200,00|  8.785,00 786.270,05
DETIR DE O m(a:enumcﬁo i G0 5.020,00 30.120,00 5.271,00 471.762,03
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BEYOR DE CReTRO n;souuclo cincot cnbigadiy (B 5.020,00 20.080,00 3.514,00 314.508,02
DIRETOR DE CENTRO MUNICIPAL DE
ATENDIMENTO EDUCAGIONAL ESPEGIALZADO | 2 5.020,00 10.040,00 1.757,00 157.254,01
COORDENADOR PEDAGOGICO ESCOLAR 80 5.020,00 401.600,00| 70.280,00 6.290.160,40
COORDENADOR ADMINISTRATIVO ESCOLAR | 30 5.020,00 150.600,00|  26.355,00 2.358.810,15
SUPERVISOR PEDAGOGICO 30 5.020,00 150.600,00| 26.355,00 2.358.810,15
SUPERVISOR TECNICO ADMINISTRATIVO 10 5.020,00 50.200,00 8.785,00 786.270,05
TOTAL 217 71.680,00| 1.097.340,00 192.034,50| 17.187.362,09
CARGOS EXTINTOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
NOMENCLATURA DO CARGO QTDE | VENCIMENTO | VALOR/MES | RGPS 17,5% | VALOR/ANO
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 1 1.400,00 1.400,00 245,00 21.927,85
COORDENADOR TECNICO 1 1.400,00 1.400,00 245,00 21.927,85
COORDENADOR TECNICO DE TURISMO 1 1.400,00 1.400,00 245,00 21.927,85
COORDENADOR TECNICO DE CULTURA 1 1.400,00 1.400,00 245,00 21.927,85
DIR. DE DEP. DE TURISMO 1 800,00 800,00 140,00 12.530,20
DIR. DE DEP. DE CULTURA 1 600,00 600,00 105,00 9.397,65
GER. DA DIV. DE cogjrl:re PREV DO ACERVO : 600,00 600,00 105,00 9.397,65
DIRETOR DO DEP. DE EVENTOS 1 800,00 800,00 140,00 12.530,20
GER. DA DIV. DE ogt TE REG. DE EVENTOS . 600,00 600,00 105,00 9.397,65
TOTAL 9 9.000,00 9.000,00| 1.575,00 140.964,75
CARGOS EXTINTOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER
NOMENCLATURA DO CARGO QTDE | VENCIMENTO | VALOR/MES | RGPS 17,5% | VALOR/ANO
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 1 1.400,00 1.400,00 245,00 21.927,85
COORDENADOR TECNICO 1 1.400,00 1.400,00 245,00 21.927,85
DIRETORIA DE DEPARTAMENTO DE POLITICA
AR N AR 1 800,00 800,00 140,00 12.530,20
TOTAL 1 3.600,00 3.600,00 630,00 56.385,90
CARGOS EXTINTOS NA SECRETARIA MUNICIPAL CIENCIA E TECNOLOGIA
NOMENCLATURA DO CARGO QTDE | VENCIMENTO { VALOR/MES | RGPS 17,5% | VALOR/ANO
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 1 1.400,00 1.400,00 245,00 21.927,85
COORDENADOR TECNICO 1 1.400,00 1.400,00 245,00 21.927,85
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE APOIO A
INOVACAO CIENTIFICA TECNOLOGICA : 800,00 800,00 160 12.530.20
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE FOMENTO
AO EMPREENDEDORISMO : 800,00 800,00 140,00 12.530,20
TOTAL 4 4.400,00 4.400,00 770,00 68.916,10
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CARGOS EXTINTOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE

NOMENCLATURA DO CARGO QTDE | VENCIMENTO | VALOR/MES | RGPS 17,5% | VALOR/ANO
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 1 1.400,00 1.400,00 245,00 21.927,85
COORDENADOR TECNICO 1.400,00 1.400,00 245,00 21.927,85
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ESPORTE 800,00 800,00 140,00 12.530,20
““m“‘“""’:fuw;um;“ ASSISTENCA | | 800,00 800,00 140,00 12.530,20
TOTAL a 4.400,00]  4.400,00] 770,00|  68.916,10

CARGOS EXTINTOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBEINTE
NOMENCLATURA DO CARGO QTDE | VENCIMENTO | VALOR/MES | RGPS 17,5% | VALOR/ANO
COORDENADOR DE LICENCIAMENTO 1 2.387,00 2.387,00 417,73 37.386,98
COORDENADOR DE FISCALIZACAO 1 2.387,00 2.387,00 417,73 37.386,98
DIRETOR ADMNISTRATIVO 1 1.600,00 1.600,00 280,00 25.060,40
DIRETOR FINANCEIRO 1 1.600,00 1.600,00 280,00 25.060,40
GERENTE 1 1.400,00 1.400,00 245,00 21.927,85
GERENTE 1 1.400,00 1.400,00 245,00 21.927,85
GERENTE 1 1.400,00 1.400,00 245,00 21.927,85
TOTAL 7 12.174,00| 12.17400| 213045| 190.678,32
CUSTO ANUAL - CARGOS EXTINTOS

CARGOS EFETIVOS CRIADOS QTDE | VALOR/MES | RGPS17,5% | VALOR/ANO
SECRETARIA DE EDUCACAO 16 12.690,00 2.220,75 198.760,30
ESCOLAS 217 | 1097.34000| 192.03450| 17.187.362,09
ssmmmm::&wﬂg&gmm 5 9 9.000,00 1.575,00 140.964,75
SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER 1 3.600,00 630,00 56.385,90
SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA E TECNOLOGIA 4 4.400,00 770,00 68.916,10
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE 4 4.400,00 770,00 68.916,10
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBEINTE 7 12.174,00 2.130,45 190.678,32
TOTAL 258 |1.143.604,00| 200.130,70| 17.911.983,55
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CALCULO DO IMPACTO ORCAEMENTARIO E FINANCEIRO

CUSTO ANUAL DOS NOVOS CARGOS 20.162.658,08
(-) CARGOS EXTINTOS 17.911.983,55
(=) IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO 2.250.674,53

DESPESA COM PESSOAL - PROJECAO PARA 2025

DESPESA COM PESSOAL PROJETADA PARA 2025 136.724.939,69
(+) IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO 2.250.674,53

=) DESPESA COM PESSOAL A CONSIDERAR 138.975.614,22
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA - 2025 282.852.527,84
PERCENTUAL PROJETADO 49,13%

4- Consideracdes Finais:

As estimativas de crescimento da Receita Corrente Liquida e da
Despesa de Pessoal da Prefeitura Municipal de Beberibe (CE) estdo
baseadas nos dados constantes no Anexo I do Relatério de Gestdo Fiscal,
nas projecoes inflacionarias previstas na Lei de Diretrizes
Orcamentarias para os exercicios financeiros de 2025 e 2026, acrescidos
ainda de percentual de crescimento da Folha de pagamento, mediante a
inclusdo de novas legislacdes municipais publicadas recentemente, e
demais variacdes nos vencimentos dos servidores municipais.

Ademais, restou comprovado que a despesa criada ou aumentada
ndao afetara as metas de resultados fiscais previstas na LDO do
exercicio corrente, bem como dos exercicios de 2026 e 2027, conforme
Artigo 42 e 17 da Lei Complementar 101/2000, uma vez que estas estdo
lastreadas pelo aumento permanente da Receita Corrente Municipal

(Receitas Primdrias).

META DE RESULTADOS FISCAIS PREVISTOS - LDO 2025
METAS DE RESULTADO PRIMARIO
Receitas Primdrias (exceto fontes RPPS) 224.265.339,34
Despesas Primdrias (exceto fontes RPPS) 241.016.674,90
METAS DE RESULTADO PRIMARIO (LDO 2025) -16.751.335,56
RESULTADO PRIMARIO APURADO - RREO (52 BIMESTRE 2025) 5.431.113,21
METAS DE RESULTADO NOMINAL (LDO 2025) 227.768,54
RESULTADO NOMINAL APURADO - RREO (52 BIMESTRE 2025) 23.701.579,51
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A compensacao dos efeitos financeiros da despesa criada
ocorrera mediante a wutilizacdo de recursos decorrentes do aumento
permanente da Receita Corrente, ja previstos na Lei de Diretrizes
Orcamentarias para o exercicio financeiro de 2025 e 2026, bem como pela
reducdo permanente da despesa, mediante a EXTINCAO DE CARGOS, ni3o mais
preenchidos.

As metas fiscais previstas para o exercicio financeiro de 2025

ndo serdo afetadas, uma vez que a fonte de recurso utilizada para o

custeio das despesas com a implantacdo e manutencdo do programa

(despesas primarias) ocorrerd mediante a reducdo permanente de despesas

correntes, também primdrias, e com o aumento constante das receitas
rimdrias, ndo alterando os resultados primirio e nominal.

Beberibe (CE), em 24 de fevereiro 2026.

&

Antonio Carles Alves de Lima
SECRETARIA ICIPAL DE FINANCAS
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DECLARACAO DOS ORDENADORES DE DESPESAS
INCISO II, ARTIGO 16, LC 101/2000

No uso das atribui¢bes legais e em cumprimento as determinacdes
do inciso II, do art.16 da Lei complementar 101, de 94 de maio de 2000,
na qualidade de Ordenador de Despesa, DECLARAMOS existir adequacao
orcamentaria e financeira para atender o presente objeto, cuja despesa
sera empenhada nas dota¢des orcamentarias respectivas e correlacionadas
com as unidades gestoras e orc¢amentarias coerentes com cada efetivacdo.

A referida despesa esta adequada a Lei Orc¢amentaria Anual,
compativel ainda com o Plano Plurianual (PPA), e com a Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO).

Atribui-se um custo estimado de folha apés a efetivacao dos
concursados, nos termos do estudo do impacto financeiro, e metodologia
de projecdao os valores conforme a seguir demonstrado:

ANO' RCL DESPESA DE_PESSOAL % APURADO
2025 291.057.507,20 138.975.614,22 47,74%
2026 309.933.000,00 150.437.447,00 48,53%
2027 330.080.000,00 163.976.817,22 49,67%

Beberibe (CE), em 24 de fevereiro de 2026.

Terezinha Holanda Costa de Freitas

/Eliacksﬁn de Freitas Cordeiro
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