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PROJETO DE LEI N°. SI a 12026

REAJUSTA OS VENCIMENTOS PAGOS AOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS NA FORMA QUE INDICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A EXMA. SRA. PREFEITA MUNICIPAL DE BEBERIBE, DO ESTADO DO CEARA, LEVA A APRECIACAO DO
LEGISLATIVO A MATERIA CONSTANTE DO VERTENTE PROJETO DE LEI.

Art. 1° Fica alterado o Anexo VI da Lei n°® 583, de 15 de fevereiro de 2000 (Tabela de Vencimentos dos servidores
das Atividades de Apoio Administrativo e Operacional (ADO), Atividade de Tributagdo, Arrecadagéo e Fiscalizagéo
(TAF) e Atividades Auxiliares de Saude (ATS)), que passa vigorar em conformidade com o Anexo | desta Lei.

Art. 2° Fica alterado o Anexo VI da Lei n® 583, de 15 de fevereiro de 2000 (Tabela Vencimental das categorias
funcionais Atividade de Nivel Superior (ANS)), que passa a vigorar em conformidade com o Anexo Il desta Lei.

Art. 3° Fica modificado o Anexo VIl da Lei n°® 1.027, de 26 de margo de 2010, em especial a Tabela Vencimental da
Categoria Funcional “Atividade Educacional Complementar’, que passa a vigorar conforme o Anexo lll, parte
integrante desta Lei.

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei, correrdo a conta das dotagdes proprias, consignadas no orgamento
corrente, podendo ser suplementadas se necessario, de acordo com a Lei Federal n°® 4.320/64.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de 1° de margo de 2026, com efeitos financeiros retroativos a partir de 1° de
fevereiro de 2026, revogadas as disposicdes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IBE/CE, em 12 de fevereiro de 2026.

MICHELE CARIELLO DE/SA QUEIROZ ROCHA
PREFEITA MU PAL

AMARA MUNICIPAL DE BEBERIBE
CENVIADOASC M}s/so ; T)E%NCAS
Py ;

PRESIDENTE

Rua Jodo Tomaz Ferreira, 42 - Centro

CEP: 62.840-000 - Beberibe-CE
Telefone: (85) 2180 - 8093 — 2180 - 8101
E-mail: gabinete@beberibe.ce.gov.br
www.beberibe.ce.gov.br
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ANEXO |

ANEXO VI - A que se refere ao art. 5° da Lei n° 583 de 15 fevereiro de 2000.

Atividades de Apoio Administrativo e Operacional —= ADO
Atividades de Tributagido, Arrecadagio e Fiscalizagio — TAF
Atividades Auxiliares de Saude - ATS

' Beberibe

REFERENCIA VE'(‘;'AM:;:To REFERENCIA VE?:&":S”
- 1.336,49 26 452419
2 1.402,81 27 4.750,41
3 147294 28 4.987,02
4 1.546.57 29 5.237,31
5 162391 30 5.499.18
6 170513 31 5.774,13
7 179037 32 6.062,85
8 1.879.89 33 6.365,99
9 1.973.89 34 6.684,28
10 2.072,57 35 7.018,50
1 2.176,22 36 7.355.16
12 2.285,01 37 7.737.91
13 2.399.27 38 8.124,80
14 2519,23 39 8.530,06
15 264519 40 8.957.58
16 2.777.46 41 9.405,48
17 291633 42 9.875,74
18 3.062,15 43 10.369,53
19 3.215.26 44 10.888,01
20 3.376,02 45 11.432.41
21 3.544,82 46 12.003,98
22 3.722,06 a7 12.604,23
23 3.008.17 48 13.234.45
24 4.103,58 49 13.896.15
25 4.308,75 50 14.590,07

Rua Jo3ao Tomaz Ferreira, 42 - Centro

CEP: 62.840-000 - Beberibe-CE

Telefone: (85) 2180 - 8093 — 2180 - 8101
E-mail: gabinete@beberibe.ce.gov.br
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ANEXO Il

ANEXO VI - A que se refere ao art. 10 da Lei n° 583, de 15 fevereiro de 2000.

Atividades de Nivel Superior

REFERENCIA VE?:*MRE;:W REFERENCIA VE?‘S"M:;;W
1 2.608,29 26 8.622,34
2 2.738,71 27 8.837,01
3 2.875,68 28 9.058,86
4 3.019,45 29 9.285,32
5 3.170,43 30 9.517,45
6 3.328,03 31 9.755,41
7 3.495,38 32 9.099,27
8 3.670,17 33 10.249,27
9 3.853,66 34 10.505,52
10 4.046,34 35 10.768,11
11 4.248,65 36 11.037,32
12 4.461,00 37 11.313,26
13 4.684,15 38 11.504,79
14 4.918,34 39 11.886,00
15 5.164,26 40 1218313
16 5.422,48 41 12.487,23
17 5.693,61 42 12.799,02
18 5.978,30 43 13.119,03
19 6.277.19 44 13.447,92
20 6.591,05 45 13.784,11
21 6.920,60 46 14.128,71
22 7.266,56 47 14.481,90
23 7.629,99 48 14.844,07
24 8.011,44 49 15.215,05
25 8.412,03 50 15.505,48

Rua Jodo Tomaz Ferreira, 42 - Centro

CEP: 62.840-000 - Beberibe-CE
Telefone: (85) 2180 - 8093 — 2180 - 8101
E-mail: gabinete@beberibe.ce.gov.br
www.beberibe.ce.gov.br
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ANEXO Il

PREFEITURA

eberibe

ANEXO VIl DA LEI MUNICIPAL N° 1.027, DE 26 DE MARGO DE 2010

-------------------------------------------------------------

TABELA VENCIMENTAL DA CATEGORIA FUNCIONAL “ATIVIDADE EDUCACIONAL COMPLEMENTAR”

Vglld‘::Ell\l;lE VENCIMENTOS / POSIGOES VENCIMENTAIS (EM R$)
NTAL
N43 N44 N45 N46 N47 N48 N49 N50 - - - - - -
5.451,24 | 5519,38 | 5.588,38 | 5.658,23 | 5.728,95 | 5.800,57 | 5.873,07 | 5.946,49 - - - - - -
N29 N30 N31 N32 N33 N34 N35 N36 N37 N38 N39 N40 N41 N42
NVG 4.581,05 | 4.638,31 | 4.696,29 | 4.755,00 | 4.814,43 | 4.874,61 | 4.935,54 | 4.997,23 | 5.059,71 | 5.122,95 | 5.186,99 | 5.251,83 | 5.317,47 | 5.383,94
N15 N16 N17 N18 N19 N20 N21 N22 N23 N24 N25 N26 N27 N28
3.242,13 | 3.323,18 | 3.406,26 | 3.491,42 | 3.578,70 | 3.668,17 | 3.759,88 | 3.853,87 | 3.950,21 | 4.048,97 | 4.150,19 | 4.253,95 | 4.360,30 | 4.469,30
N1 N2 N3 N4 N5 N6 N7 N8 N9 N10 N11 N12 N13 N14
2.294,54 | 2.351,91 | 2.410,70 | 2.470,97 | 2.532,75 | 2.596,06 | 2.660,97 | 2.727,49 | 2.795,68 | 2.865,57 | 2.937,20 | 3.010,63 | 3.085,90 | 3.163,05
N43 N44 N45 - - - - - - - - - - -
4.581,05 | 4695,56 | 4.812,95 - - - - - - - - - - -
N29 N30 N31 N32 N33 N34 N35 N36 N37 N38 N39 N40 N4#1 N42
3.242,13 | 3.323,18 | 3.406,26 | 3.491,42 | 3.578,70 | 3.668,17 | 3.759,88 | 3.853,87 | 3.950,21 | 4.048,97 | 4.150,19 | 4.253,95 | 4.360,30 | 4.469,30
NV N15 N16 N17 N18 N19 N20 N21 N22 N23 N24 N25 N26 N27 N28
2.294 54 | 2.351,91 | 2.410,70 | 2.470,97 | 2.532,75 | 2.596,06 | 2.660,97 | 2.727,49 | 2.795,68 | 2.865,57 | 2.937,20 | 3.010,63 | 3.085,90 | 3.163,05
N1 N2 N3 N4 N5 N6 N7 N8 N9 N10 N11 N12 N13 N14
1.623,91 | 1.664,51 | 1.706,12 | 1.748,77 | 1.792,49 | 1.837,31 | 1.883,24 | 1.930,32 | 1.978,58 | 2.028,04 | 2.078,75 [ 2.130,71 | 2.183,99 | 2.238,58
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DISPOE SOBRE A ESTIMATIVA DO IMPACTO
ORCAMEN;fREO ~ FINANCEIRO EM CUMPRIMENTO AO
ESTABELECIDO NOS ARTIGOS 15, 16, 17 E 21 DA
LET COMPLEMENTAR n® 101/20006, REFERENTE A
PROPOSTA DE REAJUSTE SALARIAL. ENCAMINHADA PELO
SINDSERV, NOS TERMOS DA CAMPANHA SALARIAL
2026.

1- Introducgéo;

Trata-se de relatério de cardter informativo, com o objetive
de apresentar estudo do impacto or¢amentdrio e financeiro no que tange
aos itens colacionados no Oficio Ne ©01/2026 CIRCULAR, encaminhado, pelo
Sindicato dos Servidores. Municipais de Beberibe, cujo pauta assim se

demonstra:

OETCTO N DO12026 CIRCULAR SRR BE-CR, L de jaaciog de 2,

& Prefeiin de Belicribe

MICHELE CARIELLO DE 84 QUEIROZ, ROCHA

Agsunto: Aprescatagio de Propostas do Renjuste Satorind - Compaudo Salacial 20726

v Reeuperagito dus perdus sadurinis dus negoviagoes de 202

da Lei do PCUR da edugag o
(Lt 1LO2772050) para Professores, Motoristas ¢ Secrstivios Becolures;
* Demuis Categoriag — Reajusie Salavial de 420% Oudice IWCAABGE] pars us

profissionafs lotados nas Seoretanias de Assisidngio Sacial, Satde, Administragiio, Aventes de

Tranaito ¢ damais categorias,

No cumprimento das atribui¢des estabelecidas pela Constituicic
Federal, na Lei Orgadnica do Municipio, e demais normatizacoes previstas
no art. 16, I, da Lei da Responsabilidade Fiscal, que regulam as




—_——
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atribui¢des do  Sistema de Controle na c¢riacdo, expansio ¢
aperfeicoamento de ac¢do governamental que acarrete aumento de despesa
que entra 'em vigor e a seguir nos dois anos subsequentes, concomitante
e a postemor‘l dos atos de gestao e, visando orientar a Administracio
Publica, serdo abordados . os aspectos técnicos para afericdo da
compatibilidade das despesas e receitas. ‘

Com a presente demanda, pretende-se fazer o levan!
financeiro a ser despendido com o reajuste salarial em foco, a fin «
que ndo seja o ente surpreendido com a elevacdo dos indices de despesas
de pessoal e o equilibrio das contas publicas,

2- Do Rel»a;t!éir‘io e_suas :peéu,liaridades:

De acordo con. a Lei de Responsabilidade Fiscal, a criacdo,
expansdo ou aperfeicoamento de acdo governamental que acarrete aumento
da despesa sera acompanhado de estimativa do impacto orgamentario-
financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subsequentes,

A missdo primordial do Municipio € promover o bem-estar da
sociedade que representa.

Para atender a esta missdo, o Governo Municipal de Beberih
realiza um conjunto de ag¢des, dispostas no Orcamento e nas demnis &
de planejamento. Para 1sso, em func¢do de fatores comno o descnvo. i
local e o crescimento e necessidades da populacao, essas acoes Ciriavu:
serdo expandidas, ou mesmo, aperfeic¢oadas.

Neste interim, a elaboragde do presente Relatdrie se apresenta
como ‘uma ‘medida ‘extremamente necessdria para que © gestor e seus
administrados. possam planejar de forma-mais apurada as decisbes quanto
ao ndmero de vagas a serem ofertadas e qual a probabilidade dessas

decisdes dimpactarem, em periodos distintes, o equiliorio das contas
municipais,

III~ Do Impacto Qrcamentdrio e Financeiro:

A LRF impde sérios culdados com as despesas a serem previstas,
fazendo com que o Executivo faga uma proposta org¢amentdaria mails
cuidadosa e realista. O ordenador de despesa passa a assumir maicor
responsabilidade, pois terd de estimar o impacto orcamentdrio
financeiro de sua ag¢ado governamental, demonstrar a origem de (
para o seu custeio.
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Adémais, deverd comprovar que a despesa criada ou aumentada n&c
afetard as metas de resultados fiscals, mediante a compensacdo pelo
aumento permanente de receita ou pela reducdo permanente da despe
declarar que o aumento da .despesa tem adequacdo com a LOA ¢
compatibilidade com o PPA quande for o caso, e com a LDO, bem como
responder por tal afirmacéo.

; Como se ve, as despesas geradas a partir dessas acbes- atendenm
aos requ151tos pPOpOStOS' gerardao despesas correntes, derivadas de lei
e execu¢do por periodo superior a dois exercicios financeiros.

Diante do que estabelece a LRF para a questao do aumcnto
despesas, duas alternativas sado dadas, ambas de grande Onus oo]1t1<o
aumento permanente de receita ou_reduc¢do permanente de despesa, com o
agravante do paragrafo 30 do art, 17 que, sem deixar margem para
criatividade, define o. aumento permanente de receita como o
"proveniente da elevacdo’ de aliguotas, ampllacao da base de cdlculo,

majora¢do ou criacao de trlbuto ou contribuicdo,"

As estimativas de crescimento das Receitas estao baseadas
projecdo inflaciondria prevista na Lei de Diretrizes Orc¢amentdria parn
0s exercicios financeiros de 2026,

RCLAJUSTADA 2025 . |292,917.601,31

PROJECAO RCLPARA 2026 | 296.043.546,87
PROJEGAO RCL PARA 2027 | 315.286.377,42

{ PROJECAO RCL PARA 2028 335.779.991,95

No tocante as despesas com Pessoal, em andlise dog dudos
estampados no Relatdrio de Gestdo Fiscal foi possivel atestar que a
despesa de pessoal atingiu a: cifra de R$.137 milhdes de Reais, chegando
ao percentual de 46 77/ «da .RCL,. estand@, portanto, abaixo do Limite de
Alerta. R

2 - DAS DESPESAS-COM PESSOAL N
GASTO COM LIMITE DE ALERTA | LIMITE LEGAL
RCLAJUSTADA PESSOAL PERCENTUAL ~48,60% 54,00% }
293 EMILHOE’S 137:MILHOES | 46,77%: 142 MILHOES: 158 MILH()LSJ
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Passemos agora a analisar o-impacto orcamentdrio e financeiro

causado em face da criacso e -expansao da acdo governamental'vinculadala
presente Lei: I

¢ Demnis Categorias ~ Reafuste Salarial de 4,26% (indiee IPCANBGE) para os
profissionais Jofados nas Secretarias de Assisténeia Social, Satde, Adminisiragio, Apeaies de

Feingito ¢ demais eateporios

MUNICIPIO: BEBERIBE :
FOLHA DE PAGAMENTO (EFETIVOS) o

QTDE |  NATUREZA-DADESPESA | Eﬁb?ﬁ ' iﬁﬁfgfgg Flw:ffgf;go c:/;:};;sa; 'mgﬁglf
. ATUAL FOPAG
149 [EFETIVOS - SALARIOMINIMO |  226.182,00| 2415714 | 1533514 2.913,68 | 16,248,872 |
1023 | EFETIVOS - OUTROS SALARIOS | 443321542 | 4.622.07008 |  188.854,06 | 15.88244| 224707
mis TOTAL | 4.659.397,12] 4.863.587,22|  204190,10| 38.796,12 v
VALOR ANUAL (12 MESES) 2.915.834,08
. (#):1/3FERIAS 80.995,41 |
! (#).132SALARIO. . - . | 242.986,22
. TOTAL ANUAL (Corn 1/3 de Férias e 132 SALARIO) 1 3,239.816,3)

Segundo estudo realizado, o custo efetive anual imposto pela
criacdo e preenchimento dos cargos via concurso publico, estima-se cm
R$ 3.239.816,31 (Trés Milhoes, Duzentos e Trinta e Nove Mil, Oitocentos
e Dezesseis Reais e Trinta e Um Centavos).

A metodologia de «cdlculo levou em consideragdo o quantitativo
de servidores gque recebiam até um sdldrio minime (R$ 1.518,00) para os
quais o Tndice de reajuste aplicado foi de 6,78%.

Para o demais servidores, conforme destacado no oficio em tela,
aplicou-se o Indice de 4,26%, considerando ainda a aliquota patronal &
RPPS de 19%.

Como bem se observa no pardgrafo 22 do artigo 17 da Led
Complementar N2 181/2000, “‘a despesa criada ou aumentada ndo afetard as
metas de resultados fiscais previstas no anexo referido no § 1° do art.
42, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser
compensados pelo aumento permanente de receita ou pela reducdo

permanente de despesa”.
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Demais disso, podemos atestar que a

afetard as metas de resultados fiscais previstas na

corrente, bem como dos exercicios de 2027 e 2028,

17 da Lei Complementar 101/2000, uma vez que estas

PREFEITURA

despesa aumentada nic

LDO do exercici

conforme Arti

estdao lastreadas

pelo  aumento permanente da Receita Corrente Municipal (Recedias
Primdrias).
o
i
|
| |
TUNTC IR0 RERERTOE |
LEI DE DIRBTRIZES QRCAMENTARIAS |
ANEXO DE  METAS FISCATS
MARGEM DE CXPANSAD DAS DESPESAS OURIGATORIAS DE CARAIER CONTIMUADD b1
EXERGCICIO FINANCEIRO DF 2026 1
T ———————— !
I}Vfi_tll'bs : “valor Pr(.vlsto para 2026 ‘
Auiento Pormancnte 8a ReGeIte . 785,355, 00 L
() TransferEngias Constltucionals 554 080,00 |l
(+)  Transterdncids 8o HOVO FULDEY G,AM,SCU,IC‘LI
Salde Final do Aumento Parmanente de Receita (r) 3,798,855, 00|
F ermangnte de Despesa (11} _1 B Ty
Marg LI wba | (TLEY = (¥+11) e - N 3,748,455, 60
saldo Utilizado ifa delmx aruta (}\I) 0,60 i
novas DOCC o en !
_ lgvas BOCU gerades por PRP |
Nary e Liquida de bxpanmo “de Doct (v) w (IIL -JV) 3,794 855,00
FONTGRlatema Aepire, Unldade Revponsdvelz Profetiaes Munlslpat de lebarnibe, Data da vralssaoc 13RI07926; 10:37
-\nnnrame LR, em ummou, ) !
'\. —_—
Michala (m’i.-:‘llul, n &3 Codroz Focha
FREFELLE Yu1Caiag
[y Li
DESPESA COM PESSOAL PROJECAO PARA 202,6"“*" s
DESPESA COM.PESSOAL - exercfclo de 2025 136.536.618,00
(+);iiMPACTO-ORCAMENTARIO E'FINANCEIRO _...3.239.816,000

(=) DESPESA COMPESSOAL A CONSIDERAR

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA - 2025

PERCENTUAL PROJETADO

139.776.454,00
296.043.000,00
47,21 % |
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IV- Consideracdes Finais:

As estimativas de crescimento da Receita Corrente Liquida e da
Despesa de Pessoal da Prefeitura Municipal de Beberibe (CE) estdo
baseadas nos dados constantes no Anexo I do Relatério de Gestao Fiscal,
nas - -projecdes inflaciondrias previstas na Lei de Diretrizec
Orcamentdrias para os exercicios Financeiros de 2026 e 2027, ndo
acrescidos de percentual de crescimento da Folha de pagamento, med]
a inclusdo de novas legisla¢des municipais publicadas recentemente,
demais variacOes nos vencimentos dos servidores municipais.

1o

Vi

Ademais, restou comprovado que a despesa criada ou aumentada
nio afetara as metas de resultados fiscais previstas na LDO do
exercicio corrente, ~bem como dos exercicios de 20826 e 2027, conforme
Artigo 42 e 17 da Lei Complementar 101/2000, uma vez gque estas esi:
lastreadas pelo aumento permanente da Receita Corrente Municl
(Receitas Primdrias).

As metas fiscais previstas para o exercicio financeiro de Zozu
ndo serdo afetadas, uma vez que a fonte de recurso utilizada para o
custeio das despesas com a implanta¢do e manuten¢do do- programa
(despesas primérias) oceorrerd mediante o aumento constante das receitas
primdrias, ndo alterando os resultados primdrio e nhominal.

Por .fim, resta considerar que a despesa ora Ttratada ten
adequacdo orcamentdria e financeira com a Lel Orcamentaria Anual ¢
compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lel de Diretrizes
Orcamentdrias:

LOA 2026 ((LET MUNICIPAL N°, 1,583, de 23 de Outubro de 2025 )

Dotagdo para Pessoal e Encargos Soc1a15 (LOA/2926) 185 591, 327, ee‘

LDO 2026 (LEI MUNICIPAL N°. 1.579, DE 06 DE JUNHO DE 2025)

:DO/2025

[
Art. 32 O Fraculive ¢ o Legisltiva tdunisipal, mcdiqnly [0 aufiaeslivea, §osioiinn oo DL A
altersr o esuuiug Ge gagrca, taalizac eonst PULRCOS, CGIGLT L1 GURICDIIT o AN Gesn \l" ke, |
cotitgier vaniagens, admiliv fossoal Qriovadd G Ganeimso publion oo \,-u.uu fempuracio v forae o e, uhseivado ||
o finites © a@ regrag di LRE, ' J

Beberibe (CE), em 21 de Janeiro de 2026. ///“

N/

Anténio Carlos Alves de Lima
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
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MENSAGEM N°. 07/2026 ORDEM DE PROTOCOLO
Funcionario: W/’w

Data: 19 / 04 / QO&&

BEBERIBE/CE, 12 DE FEVEREIRO DE 2026

Exmo. Senhor Presidente,

Exmos. Senhores Vereadores,

Ao cumprimenta-los, cordialmente, comparecemos a presenca de Vossa Exceléncia com o fito de
encaminhar a essa Augusta Casa Legislativa o vertente Projeto de Lei, em anexo, que “Reajusta os vencimentos
pagos aos servidores publicos municipais na forma que indica e da outras providéncias”.

Por esta proposicéo, a partir de 1° de fevereiro do corrente ano, as carreiras de Nivel Médio,
Fundamental e Superior deste Executivo municipal terdo reajuste salarial de 4,26% (quatro virgula vinte e seis por
cento), com base no art. 37, inc. X, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, recompondo-se a inflagéo
acumulada para o periodo de 2025, apurada pelo indice IPCA/IBGE.

Em igual medida, pretende-se atualizar os vencimentos previstos no Anexo VIl da Lei n® 1.027, de

26 de margo de 2010, em especial a Tabela Vencimental da Categoria Funcional “Atividade Educacional
Complementar”.

Busca-se proporcionar aos servidores publicos a valorizagcdo de suas remuneragdes, bem como
almeja-se atrair e estimular a permanéncia no municipio dos profissionais de alto nivel de qualificagéo,

compatibilizando as remuneragdes com a natureza e o grau de complexidade das atribuicdes das carreiras e cargos
constantes dessa proposta.

Impende ressaltar a urgéncia de que se reveste o presente Projeto de Lei, considerando que temos
pouquissimo tempo para o lancamento em Folha de Pagamento dos valores atualizados. Dessarte, considerando a
legislagdo municipal em vigor, solicitamos o encaminhamento da presente matéria em regime de URGENCIA.

Face ao exposto e considerando a sensibilidade e o comprometimento demonstrado por este
Legislativo, € que propomos o presente Projeto de Lei.

Convictos da atengio que essa Casa dispensara ao presente pleito, valemo-nos do singular
ensejo para renovar ao Excelentissimo Senhor Presidente e aos llustres Vereadores, nossos votos de
elevada estima e distinta consideragéo.

Cordialmente,

MICHELE CARIELLO QUEIROZ ROCHA
PREFEITA MUNICIPAL
A Sua Exceléncia
Francisco Rebougas Lima
DD. Presidente da Camara Municipal de Beberibe
Rua Anténio Mario Ribeiro, s/n°
Loteamento Planalto Beberibe — CEP: 62.840-000

Rua Jodao Tomaz Ferreira, 42 - Centro

CEP: 62.840-000 - Beberibe-CE
Telefone: (85) 2180 - 8093 — 2180 - 8101
E-mail: gabinete@beberibe.ce.gov.br
www.beberibe.ce.gov.br




