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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Ne°. _( Q. 12026

ALTERA O ANEXO Il DA LEI COMPLEMENTAR N° 16, DE 01 DE
FEVEREIRO DE 2017, QUE TRATA DA TABELA DE
VENCIMENTOS EM CLASSES E NIVEIS DOS AGENTES DE
TRANSITO E TRANSPORTE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A EXMA. SRA. PREFEITA MUNICIPAL DE BEBERIBE, DO ESTADO DO CEARA, LEVA A APRECIAGAO DO
LEGISLATIVO A MATERIA CONSTANTE DO VERTENTE PROJETO DE LEI.

Art. 1° Fica alterado o Anexo Il da Lei Complementar n°® 16, de 01 de fevereiro de 2017 (Tabela de Vencimentos em
Classes e Niveis), que passa vigorar em conformidade com o Anexo Unico desta Lei. :

Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei, correrdo a conta das dotagdes préprias, consignadas no orgamento
corrente, podendo ser suplementadas se necessario, de acordo com a Lei Federal n°® 4.320/64.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de 1° de margo de 2026, com efeitos financeiros retroativos a
partir de 1° de fevereiro de 2026, revogadas as disposi¢cdes em contréario.
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ANEXO UNICO

Beberibe

b\ "QCE -

ANEXO Il DA LEI COMPLEMENTAR N° 16, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2017

TABELA DE VENCIMENTOS EM CLASSES E NIVEIS (EM R$)

CSLE'ASS 1 ] 1] v \' vi Vil Vil IX X Xl Xl X XivV XV Xvi Xvil | XViil XiX XX
1.623, | 1.705, | 1.790, | 1.879, | 1.973, | 2.072, | 2.176, | 2.285, | 2.399, | 2.519, | 2.645, | 2.777, | 2.916, | 3.062, | 3.215, | 3.376, | 3.544, | 3.722, | 3.908, | 4.103,

A 91 1" 36 88 87 57 20 00 26 22 18 44 31 13 23 00 80 04 13 55
1.705, | 1.790, | 1.879, | 1.973, | 2.072, | 2.176, | 2.285, | 2.399, | 2.5619, | 2.645, | 2.777, | 2.916, | 3.062, | 3.215, | 3.376, | 3.544, | 3.722, | 3.908, | 4.103, | 4.308,

8 11 36 88 87 57 20 00 26 22 18 44 31 13 23 00 80 04 13 55 72
c 1.790, | 1.879, | 1.973, | 2.072, | 2.176, | 2.285, | 2.399, | 2.519, | 2.645, | 2.777, { 2.916, | 3.062, | 3.215, | 3.376, | 3.544, | 3.722, | 3.908, | 4.103, | 4.308, | 4.524,

36 88 87 57 20 00 26 22 18 44 31 13 23 00 80 04 13 55 72 15
1.879, | 1.973, | 2.072, | 2.176, | 2.285, | 2.399, | 2.519, | 2.645, | 2.777, | 2.916, | 3.062, | 3.215, | 3.376, | 3.544, | 3.722, | 3.908, | 4.103, | 4.308, | 4.524, | 4.750,

0 88 87 57 20 00 26 22 18 44 31 13 23 00 80 04 13 55 72 15 37
€ 1.973, | 2.072, | 2.176, | 2.285, | 2.399, | 2.519, | 2.645, | 2777, | 2.916, | 3.062, | 3.215, | 3.376, | 3.544, | 3.722, | 3.908, | 4.103, | 4.308, | 4.524, | 4.750, | 4.987,

87 57 20 00 26 22 18 44 31 13 23 00 80 04 13 55 72 15 37 88
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRON® __ (0. /2026 s

DISPOE 'S‘.O.BRE A ESTIMATIVA DO IMPACTO
ORGAMENTARTO - FINANCEIRO EM CUMPRIMENTO AQ
ESTABELECIDO NOS ARTIGOS 15, 16, 17 E 21 DA
LET COMPLEMENTAR n® 101/2000, REFFRENTF 5
PROPOSTA DE REAJUSTE SALARIAL ENCAMINHADA +ul.u
SINDSERV, NOS TERMOS DA CAMPANHA SALARIAL

. 12026.

1- Introduco;

Trata-se de relatdrio de cardter informativo, com o objetivo
de apresentar estudo do impacto orcamentdrio e financeiro no que tange
ans itens colacionados no Oficio N® 801/2026 CIRCULAR, encaminhado i
Sindicato dos Serv1dor‘es Mumc1pals de Beberibe, cujo pauta assim sc
demonstra: :

CEICTO RN B05026 CTRUULA R PRI RO, 12 de fieie

A Prefeifn de Beberibe

MICHELE CARIELLO DE 84 QUEIROZ ROCHA

l
Assunto: Apreseatayio de Propostas de Reajueste Sakinl - Crmpandor Salavial 20246
VO Reeuperavito dus peedus sadurinis dus negociagons de 2022 da Loei do POUR
(et LO2722050) para Professares, Motoristas e Seerstirios Becolires;
* Demuds Catogorias — Reafuste Salavial de 426% (fndice IWCAABGY) paa s
profissionais lotados nas- Secretarias de Assistdneia Sociul, Satde, Administiagiio, Apentes do
Trfingito ¢ demais eategorias., e

1

No cumprimento das atribui¢des estabelecidas
Federal, na Lel Organica do Municlplo, e demals normallZaget.

no art. 16, I, da Lei da Responsabllldade Flscal que regulam as
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atribuicdes - do Sistema de Controle na criacéo, expansio ¢
aperfeicoamento de a¢do governamental que acarrete aumento de despes
que entra em vigor e a seguir nos dois anos subsequentes, concomitante
e a posteriori dos atos de gestdo e, visando orientar a Administracdo
Publica, serdo abordados . os aspectos técnicos para afericdo da
compatibilidade das despesas e-receitas. |

# {
Com a presente demanda, pretende-se fazer o levantamento
financeiro a ser despendido com o reajuste salarial em foco, a fim do
que ndo seja o ente surpreendido com a elevacdo dos indices de despesas
de pessoal e o0 equilibrio das contas publicas.

2- Do _Relatdério e suas peculiaridades:

 De acordo com a Lei de Responsabilidade Fiscal, a criacdo,
expansdo ou aperfeicoamento de acdo governamental que acarrete aumento
da despesa sera acompanhado de estimativa do impacto orcamentdrio-
financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dols
subsequentes.

A missdo primordial do Municipio € promover o bem-estar ¢
sociedade que representa.
: |

Para atender a -esta missdo, o Governo Municipal de Beberibe
realiza um conjunto de agbes, dispostas no Org¢amento e nhas demals pegas
de planejamento. Para isso, em funcdo de fatores como o desenvolvimento
local e o crescimento e necessidades da populacdo, essas ac¢oes criadas
serdo expandidas, ou mesmo, aperfeicoadas.

Neste interim, a elabora¢ido do presente Relatorio se aproeso
como yma ‘medida -extremamente necessdria para gue o gestor e seus
administrados: possam planejar de forma mais apurada as decisdes quanto
ao nilmero de wvagas a serem ofertadas e qual a probabilidade dessas
decisdes impactarem, em periodos distintes, o equilibrio das contas
municipais.

ITI- Do Impacto Orcamentdrio e Financeiro:

A LRF impde sérios cuidados com as despesas a Sserem previstas,
fazendo com que o Executivo fag¢a uma proposta orgamentaria mals
cuidadosa e realista. O ordenador de despesa passa a assumir _mai?r
responsabilidade, pois terd de estimar o impacto orcamentario e
financeiro de sua acdo governamental, demonstrar a origem de recursos
para o seu custeio.
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Adémais, deverd comprovar que a despesa criada ou aumentada ndo
afetard .as metas de resultados fiscais, mediante a compensacdo pelo
aumento permanente de receita ou pela reducdo permanente da despesa,
declarar que o aumento da despesa tem adequacdo com a LOA ¢
compatibilidade com o PPA quande for o caso, e com a LDO, bem
responder por tal afirmac¢io.

Como se vé, as despesas geradas a partir dessas acdes atendem
aos ‘requisitos propostos: gerardo despesas correntes, derivadas de lei
e execucdo por periodo superior a dois exercicios financeiros., - j

. |
|

Diante do que estabelece a LRF para a questdo do aumento nas
despesas, duas alternativas s&o dadas, ambas de grande dnus politico:
aumento permanente de receita ou reducdo permanente de despesa,
agravante do pardgrafo 30 do art. 17 que, sem deixar margem nara
criatividade, define o aumento permanente de receita i
”proveniehte da elevacdo de aliquotas, ampllacao da base de calcrl;)
majoracao ou criagdo de trlbuto ou contr1bu1cao.

‘As estimativas de crescimento das Recelfas estdo bhaseadas na
projecdo inflaciondria prevista na Lel de Diretrizes Orcamentdria para
0s exercicios financeiros de 2026.

R CL AJUSTADA 2025 | 292.917.601,31
_PROJECAO RCLPARA 2026 | 296.043.546,87 |
_PROJEGAO RCLPARA 2027~ |315.286.377,42 f
PROJECAO RCL PARA 2028  1385.779.991,95 ’

No tocante as despesas com Pessoal, em andlise dos dades
estampados no Relatdrio de Gestdo Fiscal foi possivel atestar que
despesa de pessoal atingiu a cifra de R$ 137 milhdes de Reals, chegand
ao percentual de 46 77‘7 da RCL, estando, portanto, abaixo do Limite de

Alerta.
2 - DAS DESPESAS-COM PESSOAL ‘
GASTO COM LIMITE DE ALERTA | LIMITE LEGAL -
R C L AJUSTADA PESSOAL PERCENTUAL ~48,60% 54,00%
293 MILHOES 137" MILHOES 46,77%" 142 MILHOES| 158 MILHOES |
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Passemos agora a .analisar o impacto orgamentdrio e financeiro

causado em face da criacdo e expansdo da ac¢do governamental vinculada
presente Lei:

o Demnis Categoriti - Reajuste Salarial de 4,26% (indice IPCANBGE) para os
profissionais Jofados nas Seerctarias de Assistéueia Sociel, Satide, Administragiio, Apgeutsn de

Transito ¢ demais cafeporing,

- MuNIclplo: BEBERIBE
FOLHA DE PAGAMENTO (EFETIVOS)

|

QTDE |  NATUREZA DA DESPESA ggbﬁ: oL Fz_lrsdmccglgof ey [T j
ATUAL FOPAG "

149 | EFETIVOS SALARIO MINIMO- | 226.482,00|  241.517,14 15.335,14 |  2.913,68 18.248,82 |
1023 EFETIVOS OUTROS SALARIOS 443321512 4.622,070,08 |  188.854,96 | 35.882,44 224.7;77“}
TOTAL jé 4.650.397,12| 4:863.587,22 |  204:490,0 | 38.796,12 242.086,27

VALOR ANUAL (12 MESES) o 8 915 wu

(+#).1/3 FERIAS ‘§9?9&£1‘

(+) 132:SALARIO 242,986,22

TOTAL ANUAL (Corn IL/» de Férias e 139 SALARIO) | %.239.810,30 |

Segundo estudo heallzado, o custo efetivo anual imposto pela
criacdo e preenchimento dos. cargos via concurso publico, -estima-se em
R$ 3.239.816,31 (Trés Milhdes, Duzentos e Trinta e Nove Mil, Oitocentos
e Dezesseis Reais e Trinta e Um Centavos).

A metodologia de cdlculo levou em consideracdo o quantitativo
de servidores que recebiam até um saldrio minimo (R$ 1.518,00) parm 0S
quais o Indice de reajuste aplicado foi de 6, 784.

Pa-r‘sa o demais se:r*‘v;done:s ) conforme d.e;s.ta;c:adio no ofic_ip em tela,
aplicou-se o Indice de 4;26%, considerande ainda a aliquota patronal do
RPPS de 19%.

Como bem se observa no pardgrafo 2¢ do artigo 17 da L
Complementar N2 101/2000, “a despesa criada ou aumentada ndo afetard
metas de resultados fiscals previstas no anexo referido no § 1= do art
4%, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser
compensados pelo aumento receita ou pela reducdo
permanente de despesa”.

permanente de
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Demais disso, podemos “atestar que a despesa

PREFEITURA

aumentada nédo

afetard. as metas de resultados fiscals previstas na LDO do exercicio
corrente; bem como dos exercicios de 2027 e 2028, conforme Artigo 4¢ ¢
17 da Lei Complementar 101/2000, uma vez que estas estdo lastrcadas
pelo. aumento permanente da Receita Corrente Municipal (Recel

Primdrias).,

MUNICTIPIO: BERERIBE
LEL DE DIRBYRIZES ORCAMENTAREAS
ANEXO NE - METAS FISCATS
MARGEM I GEXPANSAD DAS DESPESAS OURIGATORIAS DU CARAIER CONTIHUADD
EXERCICIO FINANCEIRO DE 20726

EV&M‘O.‘; i Valor previsto para 2026

Raducio Parmanehte de Despesa (II)

Awgnto Pormancnte 0 Receite A 765, 385,60 (|
(=) Trangferenias Constitucionais 2.554.080,00 H
(+3  Transferdociss 59 HOVO FULDES G, AS2. 500,60

Spido Final do Aumenty i’dl‘-”ldn ite de Recedta  (f) I 31798,855,00 |

wooruta (V)

)\J s por [“lf y o
a)i'en L!quws do prmum de DoOCC (v) < {TIT-TV)

INTE: Blgremy Lepar, Yeldude Recpunsivel Pateiturg Munlglpat de Hebanbe, D23 G et ooe: 1ER07324, 1612

”?ﬂ‘ixe" Brata _(IL5) = (I11) S N P14 3 1)

Zrn DRRERTUE-CE, em (6/086/2025,

- AT
Hfchalae cn_ri.n'l’in):ga & Cardroz Fach
FREFELLA YURICTIAL

™

DESPESA COM PESSOAL - PROJECAO PARA 2026

DESPESA COM PESSOAL —exerelcio.de 2025

136.536.618,00 |
1

(#)iIIMPACTO ' ORGAMENTARIO’ E..EINANCEIRO

3.239.816,000 |

(=) DESPESA COMPESSOAL A CONSIDERAR

. 139,776,434,00 |

RECEITA.CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA - 2025

PERCENTUAL PROJETADO

296.043.000,00

47,21 %
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IV- Consideracdes Finais:

As estimativas de crescimento da Receita Corrente Liquida e

Despesa de Pessoal da Prefeitura Municipal de Beberibe (CE) estin
baseadas nos dados constantes no Anmexo I do Relatério de Gestdo Fiscal,
nas = -projecdes inflaciendrias. previstas na Lei de Diretrizes
Orcamentdrias para os exercicios financeiros de 2026 e 2027, néo
acrescidos de percentual de crescimento da Folha de pagamento, mediante
a inclusdo de novas legislac¢des municipais publicadas recentemente, o
demais variagdes nos vencimentos dos servidores municipais.

Ademais, restou comprovado que a despesa criada ou aument
ndo afetarda as metas de resultados fiscais previstas na LDO 3
exercicio corrente, bem como ‘dos exercicios de 2026 e 2027, conforme
Artigo 42 e 17 da Lei Complementar 181/2008, uma vez que estas estdo
lastreadas pelo aumento permanente da Receita Corrente Municipal

(Receitas Primdrias).

As metas fiscais previstas para 0 exercicio financelro e
nao serdo afetadas, uma vez que a fonte de recurso utilizada para o
custelo das despesas com a implantacdo e manutencao o programa
(despesas primarias) ocorrerd mediante o aumento constante das receitas
primdrias, ndo alterando os resultados primdrio e nominal.

Por"nfim, resta considerar - que a despesa ora tratada tem
adequacdo orcamentdria e financeira com a Lel Orcamentdaria Anual o
compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lel de Diretri;
Orcamentdrias:

LOA 2026 (LEI MUNICIPAL N°. 1.583, de 23 de Outubro de 2825,)

185,591,327, ée'i

i

Dotacgdo para Pessoal e Encargos Sociaisrzzbﬂ7iéié)

LDO 2026 (LEL MUNICIPAL N°. 1.570, DE OS;DEYJUNHO:DE_£925)
LDO/2025 - 2 = =R . ] i
(o)

Atk 32 O Prnctulivo ¢ o Legislitiva tunisiont, mcdianb
A eLLHUILN Ul Lan taeiilzar A ,)m,-iiu,\;‘, o i ST
SAEG NS, adimilic pOsSOAl ApIOVALO SIN Gonbiso puablivn oo o der fainpordeio.ng fer do 18] ol
e 803 regas iy LRI,

GG e G

Beberibe (CE), em 21 de Janeiro de 2026.

/\.

Antdénio Carlos Alves de Lima
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
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MENSAGEM N°. 08/2026 ORDEM DE PROTOCOLO

Funcionario: ‘&5“0
BEBERIBE/CE, 12 DE FEVEREIRO DE 2026 '

Data: jg IUQ / ﬁoozé

Exmo. Senhor Presidente,

Exmos. Senhores Vereadores,

Ao cumprimenta-los cordialmente, comparecemos a presenca de Vossa Exceléncia com o fito de
encaminhar a essa Augusta Casa Legislativa o vertente Projeto de Lei Complementar, em anexo, que “Altera o Anexo Il
da Lei Complementar n°® 16, de 01 de fevereiro de 2017, que trata da Tabela de Vencimentos em Classes e Niveis dos
Agentes de Transito e Transporte, e da outras providéncias’.

Por esta proposigéo, a partir de 1° de fevereiro do corrente ano, a categoria tera reajuste salarial de
4,26% (quatro virgula vinte e seis por cento), com fundamento no art. 37, inc. X, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, recompondo-se a inflagdo acumulada para o periodo de 2025, apurada pelo indice IPCA/IBGE.

Busca-se proporcionar aos servidores publicos a valorizagdo de suas remuneragdes, bem como
almeja-se atrair e estimular a permanéncia no municipio dos profissionais de alto nivel de qualificagéo,

compatibilizando as remuneragdes com a natureza e o grau de complexidade das atribuicdes das carreiras e cargos
constantes dessa proposta. '

Impende ressaltar a urgéncia de que se reveste o presente Projeto de Lei, considerando que temos
pouquissimo tempo para o langamento em Folha de Pagamento dos valores atualizados. Dessarte, considerando a
legislagdo municipal em vigor, solicitamos o encaminhamento da presente matéria em regime de URGENCIA.

Face ao exposto e considerando a sensibilidade e o comprometimento demonstrado por este
Legislativo, &€ que propomos o presente Projeto de Lei Complementar.

Convictos da atengio que essa Casa dispensara ao presente pleito, valemo-nos do singular
ensejo para renovar ao Excelentissimo Senhor Presidente e aos llustres Vereadores, nossos votos de
elevada estima e distinta consideracgao.

Cordialmente,

MICHELE CARIELLO/DE SA QUEIROZ ROCHA
PREFE UNICIPAL

A Sua Exceléncia

Francisco Reboucgas Lima

DD. Presidente da Camara Municipal de Beberibe
Rua Anténio Mario Ribeiro, s/n®

Loteamento Planalto Beberibe — CEP: 62.840-000

Rua Jodao Tomaz Ferreira, 42 - Centro

CEP: 62.840-000 - Beberibe-CE
Telefone: (85) 2180 - 8093 — 2180 - 8101
E-mail: gabinete@beberibe.ce.gov.br
www.beberibe.ce.gov.br




