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ORDEM DE PROTOCOLO

Funcionario: 7?/////}?// 1/9’//?4/0 anﬁﬂf 7
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MENSAGEM Ne. 02/2026

BEBERIBE/CE, 05 DE JANEIRO DE 2026
Data: ﬁﬁl O/ / 4?02’6

Exmo. Sr. Presidente,
Exmos. Senhores Vereadores,

Ao cumprimenta-los, cordialmente, comparecemos a presenca de Vossa Exceléncia com o fito de
encaminhar a essa Augusta Casa Legislativa o vertente Projeto de Lei, em anexo, que "Dispde sobre a extingdo do
cargo efetivo de Auxiliar de Enfermagem, no ambito do Executivo, e o aproveitamento dos atuais ocupantes no cargo
efetivo de Técnico de Enfermagem, e da outras providéncias”.

Esta proposicéo fundamenta-se na constatagdc de que o cargo efetivo de Auxiliar de Enfermagem
tornou-se obsoleto diante da evolugédo normativa, técnica e operacional dos servicos de salde, bem como da
reorganizagédo das equipes multiprofissionais no Sistema Unico de Saude.

As atribuigbes historicamente vinculadas a esse cargo foram gradativamente absorvidas e ampliadas
pelo cargo de Técnico de Enfermagem, hoje plenamente compativel com as exigéncias assistenciais, protocolos
clinicos e rotinas de atendimento, n&o subsistindo, portanto, necessidade administrativa de manutenc&o de um cargo
que ndo mais atende as demandas atuais da rede municipal de satide.

O aproveitamento dos profissionais atualmente ocupantes do cargo a ser extinto no cargo de Técnico
de Enfermagem, portanto, observa os principios da razoabilidade, eficiéncia, valorizagido do servidor publico e
continuidade do servigo publico, evitando prejuizos funcionais, assegurando a adequada utilizac&o da forca de
trabalho existente e promovendo a racionalizagéo da estrutura administrativa.

Trata-se, ainda, de medida que contribui para a modernizagéo da gestéo de pessoal, a otimizacéo dos
recursos humanos e a melhoria da qualidade dos servigos prestados & populagéo, razdo pela qual se submete o
presente Projeto de Lei & elevada apreciagéo dessa Casa Legislativa, esperando-se sua aprovagéo.

Face ao exposto e considerando a sensibilidade e o comprometimento demonstrado por este
Legislativo, &€ que propomos o presente Projeto de Lei.

Convictos da atengédo que essa Casa dispensara ao presente pleito, valemo-nos do singular
ensejo para renovar ao Excelentissimo Senhor Presidente e aos llustres Vereadores, nossos votos de elevada
estima e distinta consideragio.

Cordialmente,

MICHELE CARIELLO DE/ A QUEIROZ ROCHA
PREFEITA MUMICIPAL
A Sua Exceléncia
Francisco Rebougas Lima
DD. Presidente da Camara Municipal de Beberibe
Rua Antdénio Méario Ribeiro, s/n®
Loteamento Planalto Beberibe — CEP: 62.840-000

Rua Jodo Tomaz Ferreira, 42 - Centro
- CEP: 62.840-000 - Beberibg'-C:E
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PROJETO DE LEI No. OO 12026

DisPOE SOBRE A EXTINGAO DO CARGO EFETIVO DE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM, NO AMBITO DO
EXECUTIVO, E O APROVEITAMENTO DOS ATUAIS
OCUPANTES NO CARGO EFETIVO DE TECNICO DE
ENFERMAGEM, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A EXMA. SRA. PREFEITA MUNICIPAL DE BEBERIBE, DO ESTADO DO CEARA, LEVA A APRECIAGAO DO
LEGISLATIVO A MATERIA CONSTANTE DO VERTENTE PROJETO DE LEI.

Art. 1° Ficam extintos, no ambito da Executivo Municipal, todos os cargos efetivos de Auxiliar de Enfermagem,
integrantes do Quadro Permanente de Pessoal do Municipio de Beberibe, por ndo mais atender as necessidades
administrativas, técnicas e operacionais dos servigos publicos de saude.

Art. 2° Os servidores efetivos atualmente ocupantes do cargo de Auxiliar de Enfermagem ficam aproveitados no cargo
efetivo de Técnico de Enfermagem, observada a compatibilidade de atribuigdes, nos termos do art. 37, inciso Il, da
Constituicgo Federal, da legislagéo profissional aplicavel e do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores Municipais.

§ 1° O aproveitamento a que se refere o caput deste artigo néo caracteriza provimento derivado vedado, uma
vez que decorre de reorganizagao administrativa, com identidade e ampliag&o das atribuicoes, maior complexidade
funcional e compatibilidade entre os cargos.

§ 2° O enquadramento no cargo efetivo de Técnico de Enfermagem dependera do atendimento, pelo servidor,
dos requisitos legais de escolaridade, habilitac&o profissional e registro no respectivo conselho de classe, quando
exigido pela legislagéo federal.

§ 3° O aproveitamento se dara na menor referéncia dos atuais ocupantes do cargo de Técnico de Enfermagem
efetivos do Municipio.

Art. 3° O aproveitamento de que trata esta Lei assegura ao servidor envolvido:
| - a manutencgao do vinculo estatutario;
Il - a contagem integral do tempo de servico para todos os fins legais;
Il - a observancia do principio da irredutibilidade de vencimentos,

IV - o enquadramento remuneratério na menor referéncia dos atuais ocupantes do cargo de Técnico de
Enfermagem efetivos do Municipio.

Art. 4° Os servidores aproveitados passam a submeter-se as atribuicdes, responsabilidades, jornada de trabalho,
regime funcional e normas disciplinares previstas para o cargo de Técnico de Enfermagem, conforme legislagéo
municipal, normas do Sistema Unico de Saude e regulamentagéo profissional.

-4
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Art. 5° Fica alterado o Anexo V da Lei Municipal n°® 583, de 15 de fevereiro de 2000, a que se refere seu art. 8°, que
trata da “Quadro de Pessoal segundo os Grupos Qcupacicnais, pategorias Funcionais, Cargos, Referéncias,
Quantidades e Qualificagdes”, que passa a vigorar conforme o Anexo Unico desta Lei.

Art. 6° A execucao desta Lei ndo implicara criagao de cargos, tratando-se de mera reorganizagdo administrativa, com
impacto financeiro compativel com as dotagoes orgamentarias existentes.

Art. 7° O Executivo podera expedir atos regulamentares necessarios a fiel execugéo desta Lei.
Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o, revogadas as disposicoes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBERIBE/CE, em 05 de janeiro de 2026.

MICHELE CARIEL SA QUEIROZ ROCHA
PREFEITA\MUNICIPAL

Rua Jodo Tomaz Ferreira, 42 - Centro
CEP: 62.840-000 - Beberibe-CE
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ANEXO UNICO

ANEXO V
A que se refere o art. 8° da Lei n° 583, de 15 de fevereiro de 2000
Quadro de Pessoal segundo os Grupos Ocupacionais, Categorias Funcionais, Cargos, Referénctas,
Quantidades e Qualificagdes

Ocqur::i:nal IE:;::?:I::I Carreira Cargo Classe | Refer. g:rag'lt; Qualificagdo Exigida
N () b3 | G 20l -
Atividades de
Apoio a
1- Tributacéo, Ensino Médio Completo
Administragao | Arrecadagéo e Salde Técnico de | 19 a 55 e Curso
Saude e Fiscalizag&o - TAF | Publica | Enfermagem 33 Profissionalizante
Fiscalizacéo Atividades Especifico
Auxiliares de
Saude - ATS
(...) (..) (o) (s (...)

-
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PROJETO DE LEI N2 ©2/2026

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

“DISPOE SOBRE A EXTINCAO DO CARGO EFETIVO DE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM, NO AMBITO DO
EXECUTIVO, E O APROVEITAMENTO DOS ATUAIS
OCUPANTES NO CARGO EFETIVO DE TECNICO DE
ENFERMAGEM, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

1- Introducéo:

Trata-se de relatdério de cardter informativo, com o objetivo
de subsidiar o aproveitamento dos atuais ocupantes do cargo efetivo de
auxiliar de enfermagem no cargo efetivo de Técnico de Enfermagem da
prefeitura de Beberibe (CE), previsto para 2025, dando conta do estudo
do Impacto Financeiro e Orc¢amentario referente as despesas ora criadas
por for¢a da presente Lei.

No cumprimento das atribuicdes estabelecidas pela Constituicdo
Federal, na Lei Organica do Municipio, e demais normatizacdo prevista
no art. 16, I, da Lei da Responsabilidade Fiscal, que regulam as
atribuicées do Sistema de Controle na criacao, expansao e
aperfeicoamento de acdo governamental que acarrete aumento de despesa
que entra em vigor e a seguir nos dois anos subsequentes, concomitante
e a posteriori dos atos de gestdo e, visando orientar a Administracdo
Publica, ser3o abordados os aspectos técnicos para afericdo da
compatibilidade das despesas e receitas.

2- Do Relatério e suas peculiaridades:

De acordo com a Lei de Responsabilidade Fiscal, a criacao,
expansdo ou aperfeicoamento de acao governamental que acarrete aumento
da despesa sera acompanhado de estimativa do impacto orcamentéario-
financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subsequentes.

A missdo primordial do Municipio é promover o bem-estar da
sociedade que representa.

Para atender a esta missdo, o Governo Municipal de Beberibe
realiza um conjunto de ac¢des, dispostas no Orcamento e nas demais pecas
de planejamento. Para isso, em funcdo de fatores como o desenvolvimento
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local e o crescimento e necessidades da populagdo, essas acdes criadas
serdo expandidas, ou mesmo, aperfeicoadas.

III- Do Impacto Orcamentdrio e Financeiro:

A LRF impde sérios cuidados com as despesas a serem previstas,
fazendo com que o Executivo faca uma proposta orcamentdria mais
cuidadosa e realista. O ordenador de despesa passa a assumir maior
responsabilidade, pois terd de estimar o impacto orcamentario e
financeiro de sua acdo governamental, demonstrar a origem de recursos
para o0 seu custeio.

Ademais, devera comprovar que a despesa criada ou aumentada nao
afetard as metas de resultados fiscais, mediante a compensa¢dao pelo
aumento permanente de receita ou pela reducdo permanente da despesa,
declarar que o aumento da despesa tem adequacao com a LOA e
compatibilidade com o PPA quando for o caso, e com a LDO, bem como
responder por tal afirmacao.

Como se vé, as despesas geradas a partir dessas acdes atendem
aos requisitos propostos: gerardo despesas correntes, derivadas de lei
e execucdo por periodo superior a dois exercicios financeiros.

Diante do que estabelece a LRF para a questdo do aumento nas
despesas, duas alternativas sdo dadas, ambas de grande oOnus politico:
aumento permanente de receita ou reducdo permanente de despesa, com 0
agravante do paragrafo 3@ do art. 17 que, sem deixar margem para
criatividade, define o aumento permanente de receita como o
"proveniente da elevacdo de aliquotas, ampliacao da base de calculo,
majoracdo ou criacdo de tributo ou contribuic¢do.”

Impende apresentar inicialmente para o caso em tela o
comportamento da Receita Corrente Liquida Ajustada, e da Despesa com
Pessoal, referente aos exercicios financeiros de 2022, 2023, 2024 e
2025 (2025 somente até Agosto/2025), cujos dados foram extraidos dos
Relatérios da LRF, devidamente publicados no site institucional da
Prefeitura Municipal:

ANO RCL DESPESA DE PESSOAL % APURADO
2022 189.894.350,97 95.887.849,15 50,50%
2023 192.102.961,02 112.003.553,86 58,32%
2024 241.408.954,50 112.808.204,03 46,73%
2025 267.950.159,20 124.913.338,65 46,62%
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VARIACAO DA RCL E DP
ANO RCL DESPESA DE PESSOAL VARIACAO
2022/2023 1,16% 16,81% |  =me=--
2023/2024 25,66% 0,72% | ===
2024/2025 10,99% 10,73% | 0 =----
VARIACAO 12,60% 7,48% | mmee-

As estimativas de crescimento das Receitas estdo baseadas na
projecdo inflaciondria prevista na Lei de Diretrizes Orcamentaria para
os exercicios financeiros de 2025 e 2026.

No que tange a Receita Corrente Liquida Ajustada, temos que o
percentual de incremento calculado no 22 quadrimestre de 2025 atingiu
20,61%, se considerados o mesmo periodo de 2024:

CALCULO DO INCREMENTO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
COMPETENCIA 2024 2025 INCREMENTO

JANEIRO 25.124.438,26 24.992.182,86 -132.255,40
FEVEREIRO 19.838.898,57 28.236.912,64 8.398.014,07
MARCO 15.838.567,26 23.008.552,49 7.169.985,23
ABRIL 17.727.177,07 20.063.782,78 2.336.605,71
MAIO 19.164.694,66 22.383.030,02 3.218.335,36
JUNHO 20.283.990,15 21.087.579,51 803.589,36
JULHO 22.610.401,15 22.931.362,46 320.961,31
AGOSTO 19.554.139,81 23.980.108,87 4.425.969,06
SETEMBRO 18.448.650,61 24.003.089,58 5.554.438,97
OUTUBRO 17.952.330,17 19.864.443,10 1.912.112,93
NOVEMBRO 18.339.091,99 28.633.238,57 10.294.146,58
TOTAL 214.884.403,70 259.186.307,88 44.301.904,18

PERCENTUAL DE INCREMENTO APURADO 20,61%

Aplicando-se o0 mesmo
12/2025,

competéncia

teremos

percentual de
estimativa

da

incremento para a
Receita Corrente

Liquida Ajustada para 2025 a quantia de R$ 291.17.507,00 (Duzentos e
noventa e um milhdes, dezessete Mil, quinhentos e sete reais)

PROJECAO RCL PARA 2025
PROJECAO RCL PARA 2026
PROJEGCAO RCL PARA 2027

291.017.507,00
309.933.000,00
330.080.000,00
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Para 2026 e 2027 o incremento da Receita Orcamentaria esta

estimado em
(LDO/2026).

No tocante as despesas com Pessoal,
aumento real ocorrido no

6,50%

ao ano,

conforme

Lei

Municipal

- 1570/2025

podemos observar que o0
segundo quadrimestre de 2025 atingiu ao

percentual de 16,44%, se considerarmos mesmo periodo do ano
imediatamente anterior:
2 - DAS DESPESAS COM PESSOAL
COMPETENCIA 2024 2025 DIFERENCA INCREMENTO

Janeiro 8.167.399,12 9.213.314,02 1.045.914,90 12,81%
Fevereiro 9.299.818,45 8.382.055,98 917.762,47 9,87%
Marco 8.722.838,66 10.962.898,60 2.240.059,94 25,68%

Abril 8.799.986,58 9.949.068,37 1.149.081,79 13,06%

Maio 8.891.859,33 9.683.452,39 791.593,06 8,90%

Junho 10.020.610,63 14.719.573,60 4.968.962,97 46,89%

Julho 10.712.753,52 11.267.757,66 555.004,14 5,18%

Agosto 8.994.607,83 11.536.888,12 2.542.280,29 28,26%
TOTAL 73.611.898,12 85.717.033,74 12.105.135,62 16,44%

Para o exercicio,

competéncia 08,

e ainda em face dos

com base no
reajustes

proventos autorizados por Leis anteriores,
Liquida com pessoal para 2025 conforme tabela abaixo:

incremento ocorrido até a
salariais
podemos projetar a Despesa

e demais

2 - DAS DESPESAS COM PESSOAL

COMPETENCIA 2024 2025 DIFERENCA INCREMENTO
Janeiro 8.167.399,12 9.213.314,02 1.045.914,90 12,81%
Fevereiro 9.299.818,45 8.382.055,98 | - 917.762,47 9,87%
Margo 8.722.838,66 10.962.898,60 2.240.059,94 25,68%
Abril 8.799.986,58 9.949.068,37 1.149.081,79 13,06%
Maio 8.891.859,33 9.683.452,39 791.593,06 8,90%
Junho 10.020.610,63 14.719.573,60 4.968.962,97 46,89%
Julho 10.712.753,52 11.267.757,66 555.004,14 5,18%
Agosto 8.994.607,83 11.536.888,12 2.542.280,29 28,26%
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12 e 22 QUADRIMESTRE 73.611.898,12 85.717.033,74 12.105.135,62 28,26%
Setembro 8.909.852,83 11.660.660,88 2.750.808,05 29,42%
Outubro 8.908.018,58 11.585.949,37 2.677.930,79 29,44%
Novembro 8.871.334,52 11.717.093,28 2.845.758,76 29,98%
Dezembro 12.509.123,98 16.044.202,42 1.662.726,02 13,29%
SOMA ANUAL 112.808.204,03 136.724.939,69 23.916.735,66 28,26%

Pelo exposto, considerando as proje¢des acima demonstradas,
podemos constatar que o percentual de gastos com pessoal ao final do
exercicio financeiro de 2025 atingird ao percentual de 46,98% em
relacdo a RCL, estando, portanto, abaixo do limite de alerta.

Receita Corrente Liquida Ajustada 291.057.507,20

Despesas com Pessoal projetada 136.724.939,69

Percentual verificado 46,98%

Passemos agora a analisar o impacto orcamentario e financeiro
causado em face da criacdo e expansdo da a¢do governamental vinculada a
presente Lei:

MUNICIPIO DE BEBERIBE

CARGO CRAIDO DE EFETIVO DE TECNICO DE ENFERMAGEM

NOMENCLATURA DO CARGO QTDE |VENCIMENTO | VALOR/MES RPPS 19% | VALOR/ANO
Técnico de Enfermagem 1 3.748,48 3.748,48 712,21 59.491,01
Técnico de Enfermagem 1 3.748,48 3.748,48 712,21 59.491,01
Técnico de Enfermagem 1 3.748,48 3.748,48 712,21 59.491,01

TOTAL 3 11.245,44 11.245,44 2.136,63 | 178.383,04

Segundo estudo realizado, o custo efetivo anual imposto pelo
aproveitamento do cargo de técnico de enfermagem estima-se em R$
178.383,04 (Cento e setenta e oito mil, trezentos e oitenta e trés
reais e quatro centavos).

Como bem se observa no paragrafo 22 do artigo 17 da Lei
Complementar N2 101/2000, “a despesa criada ou aumentada ndo afetard as
metas de resultados fiscais previstas no anexo referido no § 12 do art.
42, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser
compensados pelo aumento permanente de receita ou pela redugdo
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permanente de despesa”.

Demais disso, considerando também a reducdo De cargos extintos,
podemos atestar que a despesa criada ou aumentada n3o afetard as metas
de resultados fiscais previstas na LDO do exercicio corrente, bem como
dos exercicios de 2026 e 2027, conforme Artigo 42 e 17 da Lei
Complementar 101/2000, uma vez que estas estdo lastreadas pelo aumento
permanente da Receita Corrente Municipal (Receitas Primdrias), bem como
a reducdo permanente de despesas (Despesas Primdrias).

MUNICIPIO DE BEBERIBE

CARGO EXTINTO DE EFETIVO DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM

NOMENCLATURA DO CARGO QTDE | VENCIMENTO | VALOR/MES | RPPS19% VALOR/ANO
Auxiliar de Enfermagem 1 2.937,03 2.937,03 558,04 46.589,23
Auxiliar de Enfermagem 1 3.083,89 3.083,89 585,94 48.918,82
Auxiliar de Enfermagem 1 2.937,03 2.937,03 558,04 46.589,23

TOTAL 3 8.957,95 8.957,95 1.702,01 142.097,27

CALCULO DO IMPACTO ORCAEMENTARIO E FINANCEIRO

CUSTO ANUAL - TECNICO DE ENFERMAGEM 178.383,04
(-) EXTINTOS AUXILIAR DE ENFERMAGEM 142.097,27
(=) IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO 36.375,76

DESPESA COM PESSOAL - PROJECAO PARA 2025

DESPESA COM PESSOAL PROJETADA PARA 2025 136.724.939,69
(+) IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO 36.375,76
(=) DESPESA COM PESSOAL A CONSIDERAR 136.761.315,45
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA - 2025 291,.057.507,20
PERCENTUAL PROJETADO 46,99%
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IV- Consideracdes Finais:

As estimativas de crescimento da Receita Corrente Liquida e da
Despesa de Pessoal da Prefeitura Municipal de Beberibe (CE) estao
baseadas nos dados constantes no Anexo I do Relatério de Gestdo Fiscal,
nas proje¢des inflacionarias previstas na Lei de Diretrizes
Orcamentarias para os exercicios financeiros de 2025 e 2026, acrescidos
ainda de percentual de crescimento da Folha de pagamento, mediante a
inclusdo de novas legisla¢des municipais publicadas recentemente, e
demais variacdes nos vencimentos dos servidores municipais.

Ademais, restou comprovado que a despesa criada ou aumentada
ndo afetard as metas de resultados fiscais previstas na LDO do
exercicio corrente, bem como dos exercicios de 2026 e 2027, conforme
Artigo 42 e 17 da Lei Complementar 101/2000, uma vez que estas estao
lastreadas pelo aumento permanente da Receita Corrente Municipal
(Receitas Primdrias).

META DE RESULTADOS FISCAIS PREVISTOS - LDO 2025
METAS DE RESULTADO PRIMARIO
Receitas Primarias (exceto fontes RPPS) 224.265.339,34
Despesas Primarias (exceto fontes RPPS) 241.016.674,90
METAS DE RESULTADO PRIMARIO (LDO 2025) =16.751.335,56
RESULTADO PRIMARIO APURADO - RREO (59 BIMESTRE 2025) 5.431.113,21
METAS DE RESULTADO NOMINAL (LDO 2025) 227.768,54
RESULTADO NOMINAL APURADO - RREO (52 BIMESTRE 2025) 23.701.579,51

A compensacdo dos efeitos financeiros da despesa criada
ocorrerd mediante a wutilizac3do de recursos decorrentes do aumento
permanente da Receita Corrente, ja previstos na Lei de Diretrizes
Orcamentarias para o exercicio financeiro de 2025 e 2026, bem como pela
reducdo permanente da despesa, mediante a EXTINCAO DE CARGOS, ndo mais
preenchidos.
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As metas fiscais previstas para o exercicio financeiro de 2025
nao serao afetadas, uma vez que a fonte de recurso utilizada para o
custeio das despesas com a implantacdo e manutencdao do programa
(despesas primarias) ocorrerad mediante a reducd@ao permanente de despesas
correntes, também primarias, e com o aumento constante das receitas
primdrias, ndo alterando os resultados primario e nominal.

Beberibe (CE), em 05 de janeiro de 2025.

.

Anténio Carlos Alves de Lima
SECRETARIA M CIPAL DE FINANCAS
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DECLARACAO DOS ORDENADORES DE DESPESAS
INCISO IT, ARTIGO 16, LC 101/2000

No uso das atribuic¢bes legais e em cumprimento as determinacodes
do inciso II, do art.16 da Lei complementar 101, de 04 de maio de 2000,
na qualidade de Ordenador de Despesa, DECLARAMOS existir adequagao
orcamentdria e financeira para atender o presente objeto, cuja despesa
serd empenhada nas dotacdes orcamentdrias respectivas e correlacionadas
com as unidades gestoras e orgamentdrias coerentes com cada efetivacao.

A referida despesa estd adequada a Lei Org¢amentaria Anual,
compativel ainda com o Plano Plurianual (PPA), e com a Lei de
Diretrizes Orcamentarias (LDO).

Atribui-se um custo estimado de folha apdés a efetivacao dos
concursados, nos termos do estudo do impacto financeiro, e metodologia
de projec¢ao os valores conforme a seguir demonstrado:

ANO RCL DESPESA DE PESSOAL % APURADO
2025 291.057.507,20 136.724.939,69 46,91%
2026 309.933.000,00 150.437.447,00 48,53%
2027 330.080.000,00 163.976.817,22 49,67%

Beberibe (CE), em ©5 de janeiro de 2026.

RDENADOR DE DESPESA

Fat: ine Aristides Martins




