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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. j ! 12025

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E
ORGANOGRAMA DE CARGOS COMISSIONADOS DOS

] ' SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, SECRETARIA DE
CAMARA r..wcin} % G

PLANEJAMENTO E FINANCAS, SECRETARIA DE OBRAS E
APROVADO EM

DESENVOLVIMENTO URBANO, SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO AGRARIO E PESCA, SECRETARIA

_...,.-........—.-

i Dii SiUENTE g ) DE INFRAESTRUTURA, SECRETARIA DE GOVERNO,
s PROCURADORIA GERAL E CONTROLADORIA E
{ OUVIDORIA GERAL, NA FORMA QUE INDICA, E DA

T OUTRAS PROVIDENCIAS.

A EXMA. SRA. PREFEITA MUNICIPAL DE BEBERIBE, DO ESTADO DO CEARA, LEVA A APRECIAGAO DO
LEGISLATIVO A MATERIA CONSTANTE DO VERTENTE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR.

) CAPITULO |
DA CRIAGAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1° Fica instituida a estrutura administrativa do Secretaria de Administragdo, Secretaria de Planejamento e
Finangas, Secretaria de Obras e Desenvolvimento Urbano, Secretaria de Desenvolvimento Agrario e Pesca,
Secretaria de Infraestrutura, Secretaria de Governo, Procuradoria Geral, € Controladoria e Ouvidoria Geral, composta
pelos cargos em comissao definidos nos anexos | a IX desta Lei.

CAPIiTULO Il
DA FINALIDADE

Art. 2° A estrutura criada por esta Lei Complementar tem por finalidade garantir o funcionamento eficaz, eficiente e
estratégico das atividades administrativas, politicas e institucionais exercidas no ambito da Secretaria de
Administrac8o, Secretaria de Planejamento e Finangas, Secretaria de Obras e Desenvolvimento Urbano, Secretaria
de Desenvolvimento Agrério e Pesca, Secretaria de Infraestrutura, Secretaria de Governo, Procuradoria Geral, e
Controladoria e Quvidoria Geral, assegurando o suporte técnico, assessoramento direto e articulagdo com os demais
o6rgdos e entidades do Poder Executivo Municipal.

Art. 3°. Para o cumprimento do disposto nesta Lei, consideram-se:

| — diregdo: o conjunto de atribuicdes que, desempenhadas nas posigbes hierarquicas mais elevadas do
6rgéo ou da entidade, dizem respeito ao cumprimento das atividades de dirigir, coordenar e controlar equipes,
processos e projetos;

Il - chefia: o conjunto de atribuicbes que, desempenhadas nas posi¢cdes hierarquicas mais elevadas da
unidade administrativa integrante das estruturas basica ou complementar, dizem respeito ao cumprimento das
atividades de dirigir, coordenar e controlar equipes, processos e projetos; e

IIl — assessoramento: conjunto de atribuicbes concernentes a aptidéo para auxiliar, em razéo de determinado
conhecimento ou qualificacdo, na execucgao de atividades administrativas.

Paragrafo dnico. A posigdo hierarquica e o simbolo remuneratério sdo atribuidos a cada cargo de
provimento em comissdo com a consideracéo dos seguintes critérios, além de outros:

| — a complexidade das fungbes exercidas e o correspondente poder decisério;
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Il — o grau de responsabilidade atribuido ao titular;
Ill - o nimero de unidades administrativas e servidores subordinados;
IV — o volume de processos administrativos em tramitag&o na respectiva unidade; e
V — o contingente de usuarios diretamente atendidos.
CAPITULO lll
DA CRIAGAO DE CARGOS E DE SUA NATUREZA

Art. 4° Ficam criados os cargos comissionados previstos nos Anexos | a IX desta Lei Complementar, com suas
denominagdes, quantidades, simbologias e remuneraco.

§1° Os cargos criados s@o de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo, e seus
ocupantes exercerao fungdes de dire¢éo, chefia e assessoramento, nos termos do art. 37, inciso V, da Constituicao
Federal.

§2° Os ocupantes dos cargos de Secretario Executivo poderéo ser ordenadores de despesas publicas, com
todas as responsabilidades dai decorrentes, sendo tal prerrogativa conferida mediante portaria editada pelo Chefe do
Poder Executivo.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES E DO ORGANOGRAMA

Art. 5° As atribuicbes dos cargos comissionados referidos nesta Lei Complementar estdo descritas nos Anexos X a
XVIII, parte integrante deste diploma normativo.

Art. 6° O organograma de cargos das unidades gestoras de que trata esta Lei Complementar s&o aqueles
representados nos Anexos XIX a XXVII.

CAPITULO V
DA EXTINCAO DE CARGOS

Art.7° Ficam extintos os seguintes cargos comissionados previstos na Lei 973, de 06 de margo de 2009 e alteracbes
posteriores, sendo:

| - da Secretaria de Administracéo:

QTDE DENOMINACAO SIMBOLOGIA
01 Coordenador Administrativo CAD lll
02 Coordenador Técnico CAD Il
01 Gerente da Divisdo Material e Patriménio CADV

Gerente da Divisdo de Desenvolvimento de Recursos
o Humanos T
04 Oficial de Administragdo CAD-VI
01 Gerente da Divisdo de Administragdo de Pessoal CAD -V
01 Oficial de Gabinete CAD -1V
03 Auxiliar de Coordenacéo de Servigos CAD - VI
01 Coordenador de Servigos Gerais CAD-V
02 Diretor de Divisdo Administrativa CAD -V
01 Diretor de Departamento de Recursos Humanos CAD - IV
01 Diretor de Departamento de Administragéao CAD - IV
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01 Gerente da Divis&o de Transporte e Servigos Gerais | CAD -V
Il - da Secretaria de Finangas

QTDE DENOMINAGCAO SIMBOLOGIA
01 Coordenador Administrativo CAD-lI
01 Coordenador Técnico CAD-lIl
01 Coordenador de Licitag&o e Contratos CLC
01 Agente de Contratagéo CAD-II
01 Membro da Comissé&o de Licitagéo CAD-Ill
01 Diretor de Departamento Financeiro CAD-IV
01 Diretor de Departamento de Contabilidade CAD-IV
01 Diretor de Departamento de Administrac&o Tributaria CAD-IV
01 Gerente da Diviséo de Tesouraria CAD-V
01 Gerente da Divisdo de Compras CAD-V
01 Gerente da Divisdo de Fiscalizagdo e Arrecadacao CAD-V
Il — da Secretaria de Infraestrutura

QTDE DENOMINAGCAO SIMBOLOGIA
01 Coordenador Administrativo CAD-III
01 Diretor de Departamentg Suporte Logistico e CAD-IV

Operacional
01 Diretor de Departamento de Limpeza CAD-IV
01 Diretor de DepartamenFt,o re(:ieia Ilnfraestmtura Urbano e CAD-IV
01 Gerente da Divisdo deph;i:;::engao e Conservagao CAD-V
Gerente da Divisdo de Manutengéo e Conservagao de
01 ) CAD-V
Logradouros Publicos
01 Coordenador Municipal de Protegéo e Defesa Civil CPDC
IV — da Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Urbano:

QTDE DENOMINAGCAO SIMBOLOGIA
01 Coordenador Administrativo CAD-IlI
01 Coordenador Técnpo de Plane_aja_mento Urbano e CAD-II

Projetos Especiais
01 Coordenador Técnico de Fiscalizacao CAD-lII
01 Coordenador Municipal de Transito CAD-III
01 Diretor de Departam:ento de Plape_.jamento Urbano e CAD-IV
Projetos Especiais
01 Gerente da Divisao de Analise e Licenciamento De CAD-V
Projetos
01 Gerente da Diviséo de ‘Aoompanhgn?ento e Execucéo CAD-V
de Projetos Especiais
01 Diretor de Departamento de Fiscalizagéo CAD-IV
01 Gerente da Divisdo de Monitoramento e Fiscalizagdo do CAD-V

Plano Diretor
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01 Diretor da Divisdo de Engenharia de Transito e CAD-IV
Transporte
01 Diretor da Divisdo de Educacgao de Transito e CAD-IV
Transporte
01 Diretor da Divis&o de Fiscalizagdo de Transito e CAD-IV
Transporte
01 Gerente da Divisao de Cadastro Técnico Multifinalitario CAD-V
01 Oficial de Administragéo CAD-VI
V — da Secretaria de Desenvolvimento Rural, Aquicultura e Pesca
QTDE DENOMINACAO SIMBOLOGIA
01 Coordenador Técnico CAD-IlI
01 Diretor de Departamento de Agricultura e Pecuaria CAD-IV
01 Diretor do Departamento de Aquicultura e Pesca CAD-IV
01 Gerente da Divisdo de Agricultura CAD-V
01 Gerente da Divisdo de Pecuaria CAD-V
01 Gerente da Divisdo de Aquicultura CAD-V
01 Gerente da Divisdo de Pesca CAD-V
VI - da Secretaria de Governo
QTDE DENOMINACAO SIMBOLOGIA
01 Coordenador Administrativo CAD-llI
01 Coordenador Técnico CAD-llI
01 Diretor de Departamento de Articulag&o Politica e CAD-IV
Relagbes Institucionais
01 Diretor do Departamento e Controle das Agdes do CAD-IV
Governo
01 Gerente da Divis3o de Acompanhamento Parlamentar CAD-V
01 Gerente da Divis&o de Relagdes Institucionais CAD-V
01 Gerente da Divisao de Dc_;c_umeptagao e Comunicagao CAD-V
Administrativa
01 Gerente da Divisdo de Fomento e Integragéo das CAD-V
Politicas Setoriais
VIl — da Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio
QTDE DENOMINACAO SIMBOLOGIA
02 Analista de Controle Interno CAD-lII
01 Ouvidor Geral CAD-IV
01 Auxiliar de Coordenagéo de Servigos CAD-VI
VIl — da Procuradoria Geral do Municipio
QTDE DENOMINAGCAO SIMBOLOGIA
01 Procurador Adjunto
01 Oficial de Gabinete CAD-IV
01 Oficial de Administragéo CAD-VI
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CAPITULO VI
DAS DENOMINAGOES E COMPETENCIAS DAS UNIDADES GESTORAS

Art. 8° Ficam alteradas as denominacgbes das seguintes unidades gestoras:

| - A Secretaria de Finangas passara a ser denominada de Secretaria de Planejamento e Finangas, que
podera ser reconhecida pela sigla “SEPLAF".

Il - A Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Urbano passara a ser denominada de Secretaria de e
Obras e Desenvolvimento Urbano, que podera ser reconhecida pela sigla “SDU".

Ill - A Secretaria de Desenvolvimento Rural, Aquicultura e Pesca passara a ser denominada de Secretaria de
Desenvolvimento Agrario € Pesca, que podera ser reconhecida pela sigla “SDA”.

§1° As remissdes feitas & Secretaria de Finangas em processos administrativos, contratos, convénios e
demais ajustes e instrumentos, passam a referir-se a Secretaria de Planejamento e Finangas- SEPLAF.

§2° As remissdes feitas a Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Urbano em processos
administrativos, contratos, convénios e demais ajustes e instrumentos, passam a referir-se a Secretaria de Obras e
Desenvolvimento Urbano- SDU.

§3° As remissbes feitas a Secretaria de Desenvolvimento Rural, Aquicultura e Pesca em processos
administrativos, contratos, convénios e demais ajustes e instrumentos, passam a referir-se a Secretaria de
Desenvolvimento Agrario e Pesca - SDA.

§4° As secretarias e 6rgéos equiparados, de que trata esta lei, podero utilizar as siglas seguintes:
| — Secretaria de Administragéo — SEAD;
Il — Secretaria de Planejamento e Finangas — SEPLAF;
IIl — Secretaria de Obras e Desenvolvimento Urbano — SDU;
IV - Secretaria de Desenvolvimento Agrario e Pesca — SDA;
V — Secretaria de Governo — SEGOV;
— Secretaria de Infraestrutura — SEINFRA,;
VIl - Procuradoria Geral - PROGER;
VIl - Controladoria e Ouvidoria Geral - COGER.
Art. 9° A Lei n° 973, de 06 de margo de 2009, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

- Orgaos de Atuagao Programatica

f) Secretaria de Desenvolvimento Agrario e Pesca;

h) Secretaria de Obras e Desenvolvimento Urbano. ﬂ/
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| - Planejar, coordenar e executar as politicas de gestdo administrativa do Poder Executivo, garantindo
eficiéncia, legalidade e padronizagdo dos procedimentos internos;
Il - Gerir o Departamento Central de Recursos Humanos, promovendo o planejamento de pessoal, a
atualizagdo cadastral, a lotagdo e movimentagao funcional dos servidores municipais;
lll - Elaborar, conferir e processar a Folha de Pagamento municipal, assegurando a correta aplicagéo da
legislagdo, bem como o controle de vantagens, descontos, encargos e demais obrigagdes financeiras;
IV - Organizar, supervisionar e manter atualizado o Arquivo de Documentos Funcionais, garantindo a
guarda, preservacao, autenticidade e rastreabilidade dos assentamentos individuais de cada servidor,
V - Administrar o Arquivo Central Municipal, definindo normas para classificacdo, arquivamento,
conservagao e destinagao final de documentos;
VI - Coordenar e controlar o Almoxarifado Central, incluindo o recebimento, estocagem, distribuicéo e
registro de materiais, garantindo transparéncia, rastreabilidade e controle de consumo;
VIl - Gerir o patriménio publico municipal, realizando inventarios, tombamentos, baixas, transferéncias e
controle de bens méveis e iméveis, assegurando a correta gestao patrimonial;
VIII - Planejar, organizar e executar processos seletivos, concursos publicos e demais modalidades de
recrutamento de pessoal, observando a legislacdo vigente, principios administrativos e critérios de
impessoalidade e transparéncia;
IX - Elaborar editais, portarias, instrugdes normativas e atos administrativos relacionados a gestéo de
pessoal, patriménio, arquivos e materiais;
X - Promover capacitagées, treinamentos e programas de desenvolvimento de pessoal, visando ao
aperfeicoamento dos servidores e a melhoria continua dos servigos administrativos;
Xl - Implantar e atualizar sistemas informatizados de gestao administrativa, como sistemas de RH, folha,
patriménio, almoxarifado e arquivos, garantindo integracéo e confiabilidade das informagées;
Xl - Acompanhar e fiscalizar contratos e convénios relacionados a gestdo administrativa, certificando-se
do cumprimento das obrigagdes assumidas pelas empresas contratadas;
XIll - Prestar apoio técnico e administrativo as demais Secretarias, especialmente em matérias
relacionadas a gestéo de pessoal, suprimentos, patriménio, protocolo e organizagéo documental.

" sivissere (NR)

| - Planejar, coordenar e implementar as agdes estratégicas da gestdo municipal, estruturando diretrizes,
metas, programas e projetos que orientem o desenvolvimento do Municipio;

Il - Elaborar, revisar e monitorar os instrumentos de planejamento governamental, como o Plano
Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA), garantindo
coeréncia entre planejamento e execugao;

Ill - Desenvolver estudos, diagndsticos e analises socioeconémicas para subsidiar decisdes, priorizagéo
de politicas publicas e formulagéo de cenarios estratégicos de médio e longo prazo;

IV - Gerir o Setor de Contabilidade Municipal, assegurando escrituragdo contabil adequada,
consolidagéo das contas publicas, emisséo de demonstrativos contabeis e conformidade com as normas
do setor publico;

V - Coordenar o Setor de Compras Publicas, padronizando rotinas, orientando unidades requisitantes,
instruindo processos de aquisicdo, realizagdo cotagbes, e garantindo economicidade, eficiéncia e
transparéncia;

VI - Administrar o Setor de Licitagbes e Contratos, executando procedimentos licitatérios, analises de
habilitacédo, julgamentos, formalizagdo de contratos administrativos e acompanhamento de sua
execucao;,
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VII - Supervisionar a Tesouraria Geral, controlando pagamentos, registros financeiros, conciliagbes
bancarias, movimentagdes de valores e demais rotinas financeiras;

VIII - Gerir o Setor de Tributagdo e Arrecadag&o, promovendo o langamento, cobranga, fiscalizagéo e
arrecadacao dos tributos municipais, bem como atualizando e modernizando a legislagéo e a politica
tributaria;

IX - Acompanhar e avaliar a execugao orgamentaria e financeira, emitindo pareceres, alertas e
recomendacdes para assegurar o equilibrio fiscal e o cumprimento das metas estabelecidas;

X - Elaborar relatorios fiscais e demonstrativos obrigatérios, tais como RGF, RREO e demais
documentos exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal e pelos Tribunais de Contas, garantindo
transparéncia e regularidade fiscal,

Xl - Orientar e apoiar tecnicamente as demais Secretarias, especialmente quanto a execug&o
orcamentaria, empenhos, liquidagbes, alteragdes de dotagéo, contratacdo publica e prestacéo de contas;
Xl - Desenvolver e manter sistemas informatizados de gestdo, abrangendo contabilidade, finangas,
tributagcdo, compras, licitacbes e contratos, assegurando integridade, seguranca e integracdo das
informacdes;

Xl - Promover capacitagdes, treinamentos e padronizagdes internas nas areas de planejamento,
contabilidade, finangas publicas, arrecadagéo, compras e licitagbes, fortalecendo a profissionalizagéo da
gestao municipal.

| - Planejar, coordenar e executar agdes de manutencdo, conservacdo e melhoria da infraestrutura
urbana e rural, garantindo a oferta de servicos essenciais a populacéo;

Il - Gerir os servigos de limpeza publica, incluindo varricdo, capinagao, coleta de residuos, manejo de
entulhos e organizacéo de mutirdes de limpeza nos bairros e zonas rurais;

Il - Administrar e manter o sistema de iluminagdo publica, promovendo instalagdo, ampliacéo,
modernizagao, substituicdo de luminarias e monitoramento de falhas para garantir seguranga e eficiéncia
energética, quando for da competéncia municipal;

IV - Coordenar a conservagdo, manutencéo e reparos de prédios publicos municipais, tais como
mercados, rodovidrias, escolas, unidades de saude, prédios administrativos e demais equipamentos
comunitarios;

V - Planejar, supervisionar e executar obras de infraestrutura urbana, incluindo pavimentagao,
drenagem, calgamento, construgdo de equipamentos publicos e intervencées estruturais;

VI - Gerir a manutengdo, patrolamento, reforma e recuperacdo de estradas vicinais e vias rurais,
assegurando trafegabilidade e apoio logistico a populagéo e as atividades produtivas;

VIl - Administrar o Setor Central de Transporte, realizando controle de frota, escalas de motoristas,
abastecimento, manutengéo preventiva e corretiva, além da organizagao do uso de veiculos oficiais;

Vil - Coordenar a gestdo e operacdo de maquinas pesadas, como motoniveladoras, retroescavadeiras,
cagambas e tratores, garantindo uso adequado, manutencao e suporte as obras e servigos publicos;

IX - Executar agbes de Defesa Civil e Protegéo Civil Municipal, atuando na prevengéo, monitoramento,
resposta e recuperacéo de eventos de risco, desastres naturais e situagdes de emergéncia;

X - Monitorar e fiscalizar contratos de prestagéo de servicos e obras publicas, verificando cumprimento
de cronogramas, qualidade dos materiais, execugao contratual e conformidade com normas técnicas;

Xl - Realizar vistorias, levantamentos e diagnésticos da infraestrutura municipal, propondo solugbes
técnicas e priorizando intervengdes conforme necessidade, urgéncia e planejamento estratégico;

Xl - Promover agbes integradas de educagdo, conscientizagdo e participagdo comunitaria,
especialmente relacionadas a limpeza publica, descarte adequado de residuos, redugdo de riscos e
preservacao dos bens publicos.

3
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| - Planejar, coordenar e executar politicas publicas voltadas ao desenvolvimento agrério, promovendo o
fortalecimento da agricultura familiar, da pesca artesanal e das atividades produtivas rurais;
Il - Elaborar, conduzir e acompanhar programas de regularizagao fundiaria rural, garantindo seguranga
juridica, titulagéo de iméveis e a ordenacao territorial no campo;
Il - Promover agdes de apoio a produgédo agricola e pecuaria, oferecendo assisténcia técnica, extenséo
rural, capacitagéo, incentivo ao uso de tecnologias e boas praticas de manejo sustentavel;
IV - Gerir politicas de desenvolvimento pesqueiro e aquicola, apoiando pescadores artesanais,
coordenando programas de manejo, ordenamento e fomento da cadeia produtiva da pesca;
V - Planejar e coordenar agdes de abastecimento rural, incluindo feiras, mercados, programas de
comercializagao e integragéo de pequenos produtores as redes de consumo;
VI - Coordenar a implantagdo, manutencéo e fiscalizagéo dos sistemas de agua e esgotamento sanitario
rural, garantindo acesso a agua potavel, saneamento basico e melhorias das condigbes sanitarias das
comunidades;
VIl - Promover o uso racional dos recursos naturais, incentivando praticas de sustentabilidade,
conservacao de solos, gestao hidrica e reducdo de impactos ambientais nas atividades agropecuarias;
VIl - Apoiar cooperativas, associagdes e organizagbes comunitarias rurais, fortalecendo a produgéo
coletiva, a economia solidaria e a articulagéo social no meio rural;
IX - Executar vistorias, levantamentos e diagnosticos rurais, identificando necessidades de infraestrutura,
produgdo, irrigagéo, regularizagéo e condigdes de vida das comunidades;
X - Articular parcerias com 6rgdos estaduais e federais relacionados ao desenvolvimento rural, visando
captar recursos, programas e investimentos para o desenvolvimento rural;
Xl - Acompanhar e fiscalizar contratos, convénios e termos de cooperacdo, especialmente aqueles
relacionados a obras, perfuragdo de pocos, sistemas de agua, programas agricolas e apoio a pesca;
Xl - Promover agbes de capacitacdo técnica e educacéo rural, envolvendo agricultores, pecuaristas,
pescadores e liderangas comunitarias em temas como produgdo, seguranga alimentar, gestdo de
propriedades e sustentabilidade;
XIll - Elaborar projetos, relatérios e instrumentos de planejamento rural, integrando as demandas
agrarias as politicas publicas municipais e contribuindo para o desenvolvimento econémico e social do
campo.

.."(NR)

| - Planejar, coordenar e executar politicas publicas de desenvolvimento urbano e obras, promovendo a
organizacdao territorial, o ordenamento do solo urbano e a melhoria continua da infraestrutura municipal;
Il - Formular, revisar e implementar diretrizes de planejamento urbano, incluindo zoneamento, uso e
ocupacédo do solo, normas urbanisticas e instrumentos de gest&o territorial;

Ill - Realizar a fiscalizagdo urbana e das posturas municipais, garantindo o cumprimento das normas
relativas a construgdes, funcionamento de atividades, uso do solo, comércio, servicos e obras
particulares;

IV - Gerir processos de licenciamento urbano, analisando e emitindo alvaras de construgéo, reformas,
demoligdes, funcionamento e demais autorizagdes previstas na legislagéo municipal;

V - Planejar, coordenar e executar obras publicas urbanas, tais como pavimentagdo, drenagem,
urbanizagéo de espacos publicos, construgéo e manutengdo de equipamentos urbanos;

VI - Elaborar projetos arquiteténicos, urbanisticos e de engenharia, incluindo plantas, memoriais, estudos
técnicos, cronogramas fisicos e orcamentos de obras e servigos publicos;

VIl - Realizar levantamentos topograficos, georreferenciamento e mapeamentos urbanos, garantindo a
precisdo técnica necessaria ao planejamento, fiscalizacdo e execucdo de projetos municipais;

Rua Jodo Tomaz Ferreira, 42 - Centro
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VIII - Atualizar, gerir e integrar sistemas de informagdes urbanas, incluindo bancos de dados, mapas
tematicos, cadastros técnicos e ferramentas de geoprocessamento;

IX - Acompanhar e fiscalizar contratos e servigos relacionados ao desenvolvimento urbano, verificando
prazos, qualidade técnica, medic¢des, conformidade contratual e atendimento as normas legais;

X - Emitir pareceres técnicos, laudos e vistorias relacionados a obras publicas e privadas, licenciamento,
regularizagado, posturas e intervengdes urbanisticas;

XI - Promover agdes de educagdo urbanistica e ambiental, incentivando a participacdo comunitaria, o
uso responsavel do espago urbano e o cumprimento das normas municipais;

Xll - Articular-se com outras Secretarias e 6rgdos externos, integrando politicas de habitagdo, meio
ambiente, mobilidade, saneamento, infraestrutura e desenvolvimento territorial;

Xl - Propor e regulamentar normas técnicas e administrativas relacionadas ao desenvolvimento urbano,
posturas municipais, licenciamento, fiscalizacéo e padrées de execucgdo de obras e servigos.

Art. 10 A Lei n° 973, de 06 de margo de 2009, passa a vigorar com 0 seguinte acréscimo:

“Art. 25-A O Prefeito(a) e o Vice-prefeito(a) far@o jus ao décimo terceiro salario, com base no valor
integral do subsidio percebido no més de dezembro do ano correspondente.

Art. 11 A Lei n® 1.019, de 30 de dezembro de 2009, passa a vigorar com o seguinte acréscimo:

IV — Diretor(a) de Estatistica e Preveng&o a Sinistros de Transito.
Art. 12 A Lei Complementar n° 43, de 02 de setembro de 2022, passa a vigorar com as seguintes alteragbes:

“Art. 3° A Coordenacgdo da Central de Transportes vincula-se administrativa e orgamentariamente a
Secretaria de Infraestrutura.

Paragrafo unico. As licitagdes, contratos, convénios, processos administrativos de despesas e demais atos
relacionados & antiga Divis&o de Transportes passardo a responsabilidade da Secretaria de Infraestrutura.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13 As despesas decorrentes da presente Lei Complementar correr@o & conta de dotacdes orgamentarias
préprias do orgamento vigente, podendo ser suplementadas, se necessario.

Art. 14 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBE CE, 26 DE NOVEMBRO DE 2025.

MICHELE CARIELLO DE $A QUEIROZ ROCHA
PREFEITA MUNICIP
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

SALARIO- | REPRESENTAGA | REMUNERAGA

DENOMINAGAO QDTE | SIMBOLOGIA

BASE

®)

O TOTAL

Secretario(a) de
Administracdo

1

Subsidio

Secretario(a) Executivo(a) de
Administracéo

1

DCA-1I

R$ 3.250,00

R$ 3.000,00

R$ 6.250,00

Assessor(a) de Gabinete

DCA-XLII

R$ 1.200,00

R$ 800,00

R$ 2.000,00

Coordenador(a)
Administrativo-financeiro |

DCA-XXXV

R$ 1.500,00

R$ 1.300,00

R$ 2.800,00

Coordenador(a) de Recursos
Humanos e Folha de
Pagamento

DCA-XXXVIIl

R$ 1.260,00

R$ 1.240,00

R$ 2.500,00

Gerente de Protocolo,
Publicagbes funcionais e
Processos Administrativos
Internos

DCA - XL

R$ 1.260,00

R$ 1.040,00

R$ 2.300,00

Gerente de Recrutamento de
Pessoal, selecdo e certames
publicos

DCA - XL

R$ 1.260,00

R$ 1.040,00

R$ 2.300,00

Gerente de Compras,
Contratos e Fiscalizagdo

DCA - XL

R$ 1.260,00

R$ 1.040,00

R$ 2.300,00

Gerente de Folha de
Pagamento, Cadastro,
Registro e Movimentacgéo
Funcionais

DCA - XL

R$ 1.260,00

R$ 1.040,00

R$ 2.300,00

Gerente para Assuntos
Previdenciarios

DCA - XL

R$ 1.260,00

R$ 1.040,00

R$ 2.300,00

Gerente de Atendimento,
Marcacgédo, Acompanhamento
e Controle de Pericia Médica

Funcional

DCA - XL

R$ 1.260,00

R$ 1.040,00

R$ 2.300,00

Gerente do Patriménio Publico
Municipal

DCA - XL

R$ 1.260,00

R$ 1.040,00

R$ 2.300,00

Gerente do Almoxarifado
Central

DCA - XL

R$ 1.260,00

R$ 1.040,00

R$ 2.300,00

Gerente do Arquivo Central de
Documentos Publicos

DCA - XL

R$ 1.260,00

R$ 1.040,00

R$ 2.300,00

Gerente do Arquivo de
Documentos Funcionais

DCA - XL

R$ 1.260,00

R$ 1.040,00

R$ 2.300,00

Agente de Recursos Humanos
e Folha de Pagamento

DCA - XLVII

R$ 1.000,00

R$ 600,00

R$ 1.600,00

Agente de Patriménio Publico
Municipal

DCA - XLVII

R$ 1.000,00

R$ 600,00

R$ 1.600,00

Rua Jodo Tomaz Ferreira, 42 - Centro
CEP: 62.840-000 - Beberibe-CE
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ANEXO Il
QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
FINANCAS
% SALARIO- REMUNERACAO
DENOMINACAO QDTE SIMBOLOGIA BASE REPRESENTAGAO TOTAL
Secretario(a) de Planejamento e | e
Financas 1 Subsidio
Secretario(a) Executivo(a) de
Planejamento e Finangas 1 DCA-II R$ 3.250,00 R$ 3.000,00 R$ 6.250,00
Assessor(a) de Gabinete 1 DCA-XLII R$ 1.200,00 R$ 800,00 R$ 2.000,00
Coordenador(a) Administrativo-
financsivo i 1 DCA-XXXVIIl | R$ 1.260,00 R$ 1.240,00 R$ 2.500,00
Coordenador(a) de
Administragio Tributéria 1 DCA-XXXVIII | R$ 1.260,00 R$ 1.240,00 R$ 2.500,00
Coordenador(a) de Tesouraria 1 DCA-XXXVIII | R$ 1.260,00 R$ 1.240,00 R$ 2.500,00
Coordenador(a) da Comissao K
de Compras e Seaiioes 1 DCA-XXXVIII | R$ 1.260,00 R$ 1.240,00 R$ 2.500,00
Coordenador(a) de
Planejamento, Gestdo e 1 DCA-XXXVII R$ 1.260,00 R$ 1.240,00 R$ 2.500,00
Estratégia
Coordenador Geral(a) de
LicitacBes e Contratos 1 DCA-I R$ 1.600,00 R$ 6.000,00 R$ 7.600,00
Cmme"ad‘; f;ifa""tab"'dade 1 DCA-XXXVIIl | R$1.260,00 | RS 1.240,00 R$ 2.500,00
Gerente de Operacbes
Imobilirias 1 DCA-XL R$ 1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
Gerente de Acompanhamento
de Diretrizes, Objetivos e Metas 1 DCA-XL R$ 1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
Governamentais
Gerente de Elaboragio de
Planos @ Orcamentde 1 DCA-XL R$ 1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
Gerente de Fiscalizagéo e %
Arrecadaco Tributaria 1 DCA-XL R$ 1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
Bersie g Lontahaade 1 DCA-XL | R$1.260,00 | R$1.040,00 RS 2.300,00
Publica
Gerente de Compras, Contratos
4 Flacirac o 1 DCA - XL R$ 1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00

Rua Jodo Tomaz Ferreira, 42 - Centro
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Pregoeiro Oficial DCA- R$ 1.600,00 R$ 6.000,00 R$ 7.600,00

Agente de Contratacéo DCA-I R$ 1.600,00 R$ 6.000,00 R$ 7.600,00

Membro o8 E‘::;‘;% e DCA-XXXIll | R$1.800,00 | R$ 1.200,00 R$ 3.000,00

Membro da Comisséo de
Compras e Servicos DCA-XXXVIII R$ 1.260,00 R$ 1.240,00 R$ 2.500,00
Membro da Equipe de Apoio do ?

Agente de Contratag&o DCA-XXXIII R$ 1.800,00 R$ 1.200,00 R$ 3.000,00
Assistente Técnico de

Digitalizagéo e Organizagéo de DCA-XLV R$ 1.000,00 R$ 800,00 R$ 1.800,00
Processos Licitatérios

Rua Jodo Tomaz Ferreira, 42 - Centro
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ANEXO Ill
QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
DESENVOLVIMENTO URBANO
SALARIO- REMUNERAGAO
DENOMINA(}AO QDTE SIMBOLOGIA BASE REPRESENTAGAO TOTAL
Secretario(a) de Obras e 1 BRI | i | st | ussmsmsension
Desenvolvimento Urbano
Secretario(a) Executivo(a) de
Obras e Desenvolvimento 1 DCA-II R$ 3.250,00 R$ 3.000,00 R$ 6.250,00
Urbano
Assessor(a) de Gabinete 1 DCA-XLII R$ 1.200,00 R$ 800,00 R$ 2.000,00
fPoordenadon(aiNeiningiiativaas) £ 4 DCA-XXXV | R$1.500,00 | RS 1.300,00 RS 2.800,00
financeiro |
Coordenador(a) de Fiscalizagéo
Urbana, Obras e Posturas 1 DCA-XXXVIII R$ 1.260,00 R$ 1.240,00 R$ 2.500,00
Municipais
Coordenador(a) de
Desenvolvimento Urbano, 1 DCA-XXXVIII R$ 1.260,00 R$ 1.240,00 R$ 2.500,00
Projetos e Obras Publicas
Gerente de Compras, Contratos | 4 | poa xxxvil | R$1.260,00 |  R$ 1.240,00 RS 2.500,00
e Fiscalizagéo
Gerente de Licenciamento 1 DCA-XL R$ 1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
Gerents ‘:3 {ingtrizes Urbanss @il oy DCAXL | R$1.260,00 | RS 1.040,00 RS 2.300,00
ormatizagéo
Gerente de Topografia e E
Chliidaento 1 DCA-XL R$ 1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
Gerente de Elaboragéo de
Projetos e Orcamentos 4 DCA-XL R$ 1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
Gerente de Protocolo,
organizacéo e tratamento de %
Processot AkiARirativcl 1 DCA-XL R$ 1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
Urbanos
Gerente de Monitoramento e
Controle de Obras Pablicas 1 DCA-XL R$ 1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00

Centro
CEP: 62.840-000 - Beberibe-CE
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ANEXO IV

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS DA COORDENADORIA MUNICIPAL EXECUTIVA RODOVIARIA DE
TRANSITO E TRANSPORTES — COMUTRAN, VINCULADA A SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E

DESENVOLVIMENTO URBANO
DENOMINAGAO QDTE | SIMBOLOGIA SAE’;:SRE‘ REPRESENTAGAO RE"‘T’gf.ﬁfcm
Coordenador(a) Executivo(a) de
ot e 1 DCA-XXIlIl | R$2.500,00 R$ 1.500,00 R$ 4.000,00
Coordenador(a) Administrativo-
obuitey- 1 DCA-XL | R$1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
Diretor(a) de Operagbes e
FlscalizaciidaTransito 1 DCA-XLIl | R$ 1.200,00 R$ 800,00 R$ 2.000,00
Diremr(a’;’ff".ge"ha"'a de 1 DCA-XLII | R$ 1.200,00 R$ 800,00 R$ 2.000,00
nsito
Diretor{g) de Educacdo de 1 DCAXLII | RS 1.200,00 R$ 800,00 RS 2.000,00
Transito
Diretor(a) de Estatistica e
Prevencéo a Sinistros de 1 DCA-XLIII R$ 1.200,00 R$ 800,00 R$ 2.000,00
Transito

Rua Jodo Tomaz Ferreira, 42 - Centro
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ANEXO V
QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
AGRARIO E PESCA
DENOMINAGAO QDTE | SIMBOLOGIA SAB":SRE'O' REPRESENTAGAO Remgggﬁcﬁo
Secretario(a) de .
Desenvolvimento Agrério e 1 T T T [ B e T
Pesca
Secretario(a) Executivo(a) de
Desenvolvimento Agrario e 1 DCA-II R$ 3.250,00 R$ 3.000,00 R$ 6.250,00
Pesca
Assessor(a) de Gabinete 1 DCAXLII | R$ 1.200,00 R$ 800,00 R$ 2.000,00
Coordenador{a) Adminisirativo- 1 DCA-XXXVIII | R$ 1.260,00 R$ 1.240,00 R$ 2.500,00
financeiro |l
Coordenador(a) de
Deseiviments Aok 1 DCA-XXXVIIl | R$ 1.260,00 R$ 1.240,00 R$ 2.500,00
Goordegiador (;Lf; Saneamentoll DCA-XXXVIIl | R$ 1.260,00 R$ 1.240,00 R$ 2.500,00
Gerente de Agricuitura e 1 DCA-XL RS 1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
Pecuaria
Gerente de Aquicultura e Pesca | 1 DCA-XL RS$ 1.260,00 RS$ 1.040,00 R$ 2.300,00
Gerente de Agua e
Eegotahts Seniino Rura 1 DCA-XL R$ 1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
Gerente:de Rompras, Contratol | es DCA-XL R$ 1.260.00 | R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
e Fiscalizagéo
Agente de fpoio & Agricultura e 1 DCA-XLV | R$1.000,00 R$ 800,00 R$ 1.800,00
Pecuaria
Agerts a8 Apoio de-Aquioutira. | DCA-XLV | RS 1.000,00 RS$ 800,00 RS 1.800,00
e Pesca
Agente de Apoio a
Reguianzaits Eimans Ridal 1 DCA-XLV | R$1.000,00 R$ 800,00 R$ 1.800,00

e
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ANEXO VI

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DENOMINAGAO aoTe | smeoLocia | SALARIO- | peppesentagio | REMUNERAGAO
Secretario(a) de Governo | SULSIAI0 | s || snsnssammasssaiii || sssevensresseg i
ekl P DCA-I R$3.250,00 | RS 3.000,00 RS 6.250,00
overno
Assessor(a) de Gabinete 1 DCAXLII | RS 1.200,00 RS 800,00 R$ 2.000,00
Coordenador(a) Administrativo-
P 1 DCA-XXXVIIl | R$1.260,00 | RS 1.240,00 R$ 2.500,00
Coordenador(a) de Agdes de E
Govemo e Articulagso Politica 1 DCA-XXXVIIl | R$1.260,00 | RS 1.240,00 R$ 2.500,00
Gerente de Articulagéo para
Assuntos Religiosos 1 DCA-XL R$ 1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
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ANEXO VII

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

DENOMINAGAO QDTE | SIMBOLOGIA s“;—::éo' REPRESENTAGAO RE“LT‘g%':fcm
Secretano(a) de Infraestrutura 1 SUBSIAIG. | i | masnsssssriimmsmenssm | wesammssmsnsaniMariies
Secretario(a) Executivo(a) de

infraestruiuen 1 DCA-II R$ 3.250,00 R$ 3.000,00 R$ 6.250,00
Assessor(a) de Gabinete 1 DCA-XLIII R$ 1.200,00 R$ 800,00 R$ 2.000,00
Boordenador(a) AdmifsEEmeo- | DCA-XXXV | R$1.500,00 | RS 1.300,00 R$ 2.800,00
financeiro |
Coordenador(a) de Servicos e
Prédios Publicos i DCA-XXXVIIl | R$ 1.260,00 R$ 1.240,00 R$ 2.500,00
Coordenador(a) de Protegéo e
Defesa Civil 1 DCA-XXXVIIl | R$ 1.260,00 R$ 1.240,00 R$ 2.500,00
Coordenador da Central de 1 DCA - XXl R$ 2.500,00 R$ 1.500,00 R$ 4.000,00
Transporte
Gerente de lluminagéo Publica 1 DCA-XL R$ 1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
Gerente de Maquinas e
Equipamentos 1 DCA-XL R$ 1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
Gerente de Limpeza Urbana e
Residuos Solidos 1 DCA-XL R$ 1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
Gerente de Controle,
Acompanhamento e
Canservacio dé ogradouros & 1 DCA-XL R$ 1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
Prédios Publicos
Gerente de Vistoria e Operacéo
de Defesa Civil 1 DCA-XL R$ 1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
Gerente de Monitoramento e
Prevencdo de Riscos e 1 DCA-XL R$ 1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
Desastres
Gerente de Compras, Contratos

e Fiscalizagso 1 DCA-XL R$ 1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
Assistente Técnico da Central 2 DCA-XLV R$ 1.000,00 R$ 800,00 R$ 1.800,00

de Transporte

=
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ANEXO Viil

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS VINCULADOS A PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

SALARIO- REMUNERAGAO
DENOMINAGAO QDTE SIMBOLOGIA BASE REPRESENTACAO TOTAL
Procurador(a) Geral do 1 SbEEE | e | smenisinanan | i
Municipio
Procurador(a) Adjunto(a) do
Municipio 1 DCA-II R$ 3.250,00 R$ 3.000,00 R$ 6.250,00
Assessor(a) de Gabinete 1 DCA-XLII R$ 1.200,00 R$ 800,00 R$ 2.000,00
Coordenador(a) Administrativo- | 4| poa wxxvil | R$1.260,00 | RS 1.240,00 R$ 2.500,00
financeiro Il
Coordenador(a) de Convénios e 5
Parcerias 1 DCA-XXXVIII | R$ 1.260,00 R$ 1.240,00 R$ 2.500,00
Gerente de Execucéo Fiscal 1 DCA-XL R$ 1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
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ANEXO IX
QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS VINCULADOS A CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO
MUNICIPIO
= SALARIO- REMUNERACAO
DENOMINACAO QDTE SIMBOLOGIA BASE REPRESENTAGAO TOTAL
Controlador(a) Geral do 1 ” R A -
Municipio
Controlador(a) Adjunto(a) do
Municipio 1 DCA-II R$ 3.250,00 R$ 3.000,00 R$ 6.250,00
Ouvidor(a) Geral do Municipio 1 DCA-XXVIII R$ 2.000,00 R$ 1.500,00 R$ 3.500,00
Assessor(a) de Gabinete 1 DCA-XLII R$ 1.200,00 R$ 800,00 R$ 2.000,00
Coordenador(a) Administrativo-
financeiroll 1 DCA-XXXVII R$ 1.260,00 R$ 1.240,00 R$ 2.500,00
Soorlenading) de Aulp 1 DCA-XXXVIIl | R$ 1.260,00 R$ 1.240,00 R$ 2.500,00
Controle Interno
Gerente para Assuntos sobre
Etica no Servigo Publico e 1 DCA-XL R$ 1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
Transparéncia
Gerente de Analise de
Processo, Auditoria e Controle 3 DCA-XL R$ 1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
Interno

&
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ANEXO X
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

e Auxiliar o Secretario de Administragdo na coordenacéo
administrativa, orgamentaria e institucional da Secretaria,
assumindo a gestdo executiva das atividades internas,
articulando setores, supervisionando equipes, acompanhando
contratos e atuando como ordenador de despesas, quando
designado;

e Auxiliar o Secretario de Administragdo no planejamento,
coordenagcdo e supervisdo das acgbes administrativas,
financeiras e operacionais da Secretaria;

e Exercer, por delegacdo, a fungdo de ordenador de despesas,
responsabilizando-se  pela assinatura de  empenhos,
autorizagdes de pagamento, liquidagéo de despesas e demais
atos orgamentarios, nos limites legais;

e Coordenar a execucdo orgamentaria e financeira da Secretaria
de Administragdo, supervisionando a correta aplicagdo dos
recursos publicos, inclusive os oriundos de transferéncias
voluntarias, convénios e programas federais/estaduais, quando
houver,

e Acompanhar a tramitacdo de processos administrativos,
contratos, licitagbes e instrumentos juridicos sob
responsabilidade da pasta, zelando pela conformidade legal e
pelo cumprimento de prazos, através de relatérios do setor
competente;

e Supervisionar as coordenagbes de que trata o organograma da
Secretaria de Administragao;

e Representar o Secretario de Administragdo, quando designado,
em reunides intersetoriais, audiéncias publicas, eventos
institucionais e atos administrativos;

e Apoiar tecnicamente a tomada de decisdes, fornecendo
informagdes consolidadas, dados orgamentarios e relatérios de
desempenho da Secretaria;

e Articular agbes entre unidades orcamentarias, departamentos e
nucleos técnicos, promovendo integracéo, fluidez e alinhamento
das atividades relacionadas ao planejamento e as finangas
publicas;

e Realizar outras atribuigdes correlatas por ordem ou orientagéo
do(a) Prefeito(a) e/ou Secretario(a) de Administragcéo.

Secretario(a) Executivo de
Administragdo

e Organizar e coordenar a agenda diaria do Secretario(a) e o
expediente do gabinete, garantindo que os compromissos sejam
cumpridos e que haja uma distribuicdo eficiente do tempo entre

Assessor(a) de Gabinete reunides, visitas e atividades externas relacionadas a assuntos
administrativos;

e Assessorar e oferecer suporte administrativo ao Secretario(a),
auxiliando na preparagdo de documentos, relatorios, e

apresentagdes, além de coordenar a logistica de e\Zos,/
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encontros e audiéncias da Secretaria de Administrago;

* Facilitar a comunicagéo entre o Gabinete do Secretario(a) e as
diversas areas da Secretaria, além de articular com a imprensa
e outros Orgédos para garantir que as informagbes sejam
transmitidas de forma clara e eficiente, tanto internamente
quanto para a sociedade.

e Assessorar o Secretario(a) de Administracdo e o Secretario(a)
Executivo no desempenho de suas atribuicbes administrativas,
politicas e institucionais, organizando a rotina do gabinete,
coordenando demandas internas e externas e acompanhando o
cumprimento das metas e diretrizes da Secretaria.

e Realizar outras atribuigbes correlatas por ordem ou orientagéo
do(a) Secretario(a) de Administracdo e/ou Secretario(a)
Executivo de Administragéo.

¢ Planejar, controlar e acompanhar a execucdo or¢amentaria,
financeira e patrimonial da Secretaria Municipal Administrac&o,
garantindo que os recursos sejam utilizados de maneira eficiente
e conforme as normas estabelecidas, evitando desperdicios ou
irregularidades;

e Elaborar relatérios financeiros periédicos ou a pedido do
superior sobre a execugdo do orcamento da Secretaria de
Administracdo, incluindo receitas, despesas e a utilizacdo de
recursos, para fornecer informacbes claras e transparentes a
gestao superior e aos érgéos de controle;

e Supervisionar os setores administrativos internos, como
compras, licitagbes, contabilidade, tesouraria, tributacéo,
promovendo eficiéncia na gestao;

e Apoiar a Gestdo de Recursos Humanos quanto & geréncia da

Coordenador(a) Administrativo- folha de pagamento, beneficios e outros aspectos

financeiro | administrativos relacionados aos recursos humanos da
Secretaria, assegurando que o pagamento dos servidores seja
realizado corretamente e no prazo, além de gerenciar os
processos de contratagdo e capacitagéo.

e Prestar auxilio ao Secretario(a) de Administracdo ou ao
Secretario(a) Executivo Administragdo na area administrativa da
Secretaria, notadamente, sobre pessoal, servicos, organizagéo,
controle de assiduidade, ponto, identificagdo, cumprimento de
ordens e atos normativos legais ou regulamentares;

e Supervisionar e acompanhar a execugdo das atividades das
geréncias vinculadas & sua coordenacdo, procedendo com
orientacdes, estipulagao de metas, resultados e indicadores;

e Realizar outras atribuicbes correlatas por ordem ou orientagéo
do(a) Secretario(@a) de Administracdo e/ou Secretario(a)

Executivo de Administragéo.
e Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a gestéo
Coordenador(a) de Recursos Humanos de pessoas, abrangendo recrutamento, selegdo, capacitacéo,
e Folha de Pagamento avaliagdo de desempenho, movimentagdes funcionais e demais

processos de Recursos Humanos no ambito da administragao
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municipal;

e Gerir, controlar e acompanhar a elaboragdo da folha de
pagamento, assegurando a correta apuragao da remuneracao,
vantagens, descontos, retencdes legais, encargos sociais e
obrigagbes acessoérias, observando a legislagdo vigente e os
prazos estabelecidos;

e Orientar tecnicamente as unidades administrativas quanto a
aplicacéo da legislagéo estatutaria, normas internas, politicas de
gestdo de pessoas e procedimentos relacionados a vida
funcional dos servidores, emitindo instrugbes e notas técnicas
quando necessarios,

e Promover a integragcdo entre os setores de RH, garantindo o
fluxo adequado de informacbes, a atualizacéo cadastral dos
servidores, a manutengdo de registros funcionais e a
comunicagdo com o6rgdos de controle interno e externo,
especialmente quanto a auditorias, prestacbes de contas e
consolidacédo de dados;

e Coordenar a equipe que integra a unidade de Recursos
Humanos, primando pelo cumprimento de deveres, obrigagbes e
responsabilidades a cargo dos colaboradores;

e Realizar outras atribuicbes correlatas por ordem ou orientacéo
do(a) Secretdrio(a) de Administragdo e/ou Secretario(a)
Executivo de Administracdo.

e Gerenciar e supervisionar o recebimento, registro, tramitacéo e
arquivamento de documentos e processos administrativos
ingressados na Secretaria, assegurando a adequada
formalizagdo, protocolo, rastreabilidade e controle das
demandas internas e externas do érgao;

« Gerenciar a elaboragéo e publicacdo dos atos funcionais —
incluindo portarias, editais, instrugcées normativas, atos de
pessoal e demais documentos oficiais — garantindo
conformidade com a legislagdo, a tempestividade e a
publicidade administrativa;

e Organizar processos administrativos para despachos e
decisées, procedendo com o correto recebimento, abertura,
autuagdo, numeracgdo, juntada e demais atos ordinatérios e de
expediente até o devido arquivamento;

e Estabelecer e monitorar fluxos internos de processos
administrativos, promovendo padronizagdo de procedimentos,
racionalizagdo de rotinas, observancia das normas internas e
integracdo com os demais setores da Secretaria de
Administragéo;

« Gerenciar, orientar e acompanhar a atuagéo da equipe do setor,
promovendo a melhoria continua dos servigos, a atualizagao de
métodos de trabalho, o uso de sistemas eletrénicos de protocolo
e a interlocugdo com 6rgéos de controle interno e externo;

e Realizar outras atribuicbes correlatas por ordem ou orientagéo
do(a) Secretario(a) de Administracdo e/ou Secretario(a)
Executivo de Administrac&o.

e Gerenciar, acompanhar e supervisionar os processos de
recrutamento e selegdo de pessoal, definindo perfis
profissionais, requisitos, critérios de avaliacdo e metodologias

Gerente de Protocolo, Publicagbes
funcionais e Processos Administrativos
Internos

Gerente de Recrutamento de Pessoal,
selecio e certames publicos
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adequadas as necessidades da administragdo publica;

e Gerenciar a organizacdo e a execucdo de certames publicos,
incluindo concursos, selegdes simplificadas e processos de
contratagdo temporaria, garantindo a observancia dos principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia e transparéncia;

+ Elaborar e revisar editais, instrumentos convocatérios e atos
correlatos, assegurando conformidade com a legislagéo vigente,
orientagdes dos 6rgdos de controle e diretrizes institucionais;

e Acompanhar, executar, controlar e avaliar todas as etapas dos
processos seletivos, desde a inscricdo até a homologagéo,
emitindo relatérios técnicos, orientando comissées, respondendo
a impugnagbes e promovendo a adogéo de boas praticas de
gestao de pessoas e governancga;

e Realizar outras atribuicbes correlatas por ordem ou orientagéo
do(a) Secretario(a) de Administracdo el/ou Secretario(a)
Executivo de Administracao.

e Gerenciar os processos de compras de bens e servigos,
incluindo a analise das necessidades da Secretaria, a
elaboracdo de termos de referéncia e outros documentos
indispensaveis as contratacbes publicas, bem como o
acompanhamento da cotagéo de pre¢os e processos licitatorios,
sempre em conformidade com a legislagdo vigente e com as
normas internas;

* Atuar em conjunto com a coordenagdo administrativo-financeiro,
na andlise e gestdo dos contratos administrativos, garantindo
que as clausulas contratuais estejam de acordo com a legislagéo

Gerente de Compras, Contratos e e as necessidades da Secretaria, além de realizar o

Fiscalizagao acompanhamento da execugdo do contrato, incluindo prazos,
entregas e qualidade dos servigos prestados;

e Monitorar e fiscalizar a execucéo dos contratos e aquisi¢bes,
assegurando que os fornecedores cumpram as condigbes
acordadas, como prazos de entrega, qualidade dos produtos ou
servicos, e condicbes de pagamento, alem de gerenciar a
resolugé@o de eventuais problemas ou inconformidades;

e Realizar outras atribuigbes correlatas por ordem ou orientagdo
do(a) Secretdrio(a) de Administracdo e/ou Secretario(a)
Executivo de Administracao.

e Gerenciar e supervisionar as atividades de cadastramento,
registro funcional e atualizagdo dos dados dos servidores
municipais, garantindo a integridade, organizacdo e
conformidade das informagbes com a legislagéo vigente;

e Gerir e controlar os processos de movimentag&o funcional,
incluindo nomeagbes, exoneragdes, alteragcbes de lotacéo,
progressdes, reenquadramentos, afastamentos, licencas e
demais atos de vida funcional, orientando as unidades
administrativas quanto aos procedimentos corretos;

« Emitir analises técnicas, pareceres e relatérios gerenciais sobre

a situacdo funcional dos servidores, subsidiando a tomada de
decisbes da Secretaria e prestando assessoramento direto as

Gerente de Folha de Pagamento,
Cadastro, Registro e Movimentacao
Funcionais
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instancias superiores;

e Supervisionar a elaboragdo, conferéncia e publicagdo dos atos
oficiais relacionados & vida funcional dos servidores (portarias,
decretos, editais e comunicagdes internas), zelando pela
legalidade, padronizagéo dos procedimentos e cumprimento dos
prazos administrativos;

e Proceder com anotagbes de movimentacdo funcional nos
assentamentos fisicos dos servidores, bem como a guarda e
juntada de documentos relacionados;

e Realizar outras atribuicbes correlatas por ordem ou orientacé&o
do(a) Secretario(a) de Administracdo e/ou Secretario(a)
Executivo de Administracdo.

e Gerenciar e supervisionar as atividades relacionadas aos
processos previdenciarios dos servidores municipais, incluindo
aposentadorias, pensdes, averbagdes e demais beneficios,
garantindo conformidade com a legislag&o aplicavel;

e Assessorar tecnicamente a Secretaria e demais unidades
administrativas em matéria previdenciaria, elaborando relatérios,
notas técnicas, estudos e orientagbes sobre direitos, deveres e
procedimentos previdenciarios dos servidores;

e Gerir e acompanhar o0s processos administrativos

Gerente para Assuntos Previdenciarios previdenciarios, monitorando prazos, providéncias,
documentag&o necessaria e tramites junto ao regime proprio ou
regime geral, assegurando eficiéncia e regularidade dos atos;

e Promover a articulag@o institucional com 6rgéos previdenciarios,
unidades de recursos humanos, juridico e controle interno,
visando padronizar procedimentos, esclarecer duvidas, capacitar
equipes e aprimorar a gestéo previdenciaria municipal;

e Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientagao
do(a) Secretario(a) de Administracdo e/ou Secretario(a)
Executivo de Administracdo.

e Gerenciar o atendimento aos servidores municipais nas
demandas relacionadas a pericia médica funcional, organizando
triagens, orientagbes iniciais, recebimento de documentos e
encaminhamentos as etapas de avaliagdo pericial;

e Gerenciar a marcagdo, remarcacdo e o fluxo das pericias
médicas funcionais, controlando agendas, prazos, prioridades,
auséncias, reagendamentos e garantindo a adequada
comunicagdo entre servidores, setores de RH e profissionais

peritos;
Gerente de Atendimento, Marcagéo, e Acompanhar e monitorar o andamento dos processos de pericia,
Acompanhamento e Controle de registrando informagbes, controlando entregas de laudos,
Pericia Médica Funcional verificando pendéncias, atualizando sistemas administrativos e

assegurando que os resultados sejam corretamente
encaminhados aos setores competentes;

e Elaborar relatérios, planilhas e informacdes técnicas sobre
volume de atendimentos, indicadores de pericia, afastamentos,
limitagbes funcionais e demandas recorrentes, subsidiando a
gestdo de pessoas, a salde ocupacional e as decisdes da
administragdo municipal;

e Auxiliar no atendimento em geral dos servidores que buscam os
servicos de orientacfo, duvidas e protocolos no Departamento
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de Recursos Humanos;

e Prestar suporte técnico nos documentos funcionais e arquivo
existente no Departamento de Recursos Humanos;

e Realizar outras atribuicbes correlatas por ordem ou orientagéo
do(a) Secretario(a) de Administragdo e/ou Secretario(a)
Executivo de Administracéo.

e Gerenciar, organizar e manter atualizado o inventario do
patriménio publico municipal, realizando o registro, classificacéo,
controle, movimentacgéo, identificagéo e baixa de bens moéveis e
imoéveis, garantindo a integridade e confiabilidade das
informagées patrimoniais;

e Administrar os processos de incorporagdo, transferéncia,
cessdo, alienagcdo, doacdo e desfazimento de bens,
assegurando que todos os atos sejam instruidos conforme
normas legais, procedimentos internos e principios da
administragéo publica;

e Implementar e supervisionar rotinas de conferéncia, vistoria e
fiscalizagdo patrimonial, verificando a existéncia fisica dos bens,
seu estado de conservagdo, correta utilizagcdo e localizacao,
promovendo agdes de controle e responsabilizacdo quando
necessario;

e Elaborar relatérios, estudos técnicos e documentos técnicos
sobre a situacéo patrimonial do Municipio, subsidiando a tomada
de decisdo da Secretaria de Administragdo, apoiando a
contabilidade publica nos registros obrigatorios e atendendo a
demandas de controle interno e externo;

e Realizar outras atribuigdes correlatas por ordem ou orienta¢do
do(a) Secretario(a) de Administracdo efou Secretario(a)
Executivo de Administraco.

e Gerenciar o recebimento, conferéncia, armazenamento e
distribuicdo de materiais, garantindo a correta entrada,
organizagdo, conservagdo, registro e saida de itens no
Almoxarifado Central, conforme normas de controle de estoque
e procedimentos internos;

« Manter atualizado o sistema de controle de estoque, incluindo
entradas, saidas, saldos, requisi¢cdes, inventarios periodicos,
seja do total ou de um conjunto de itens, bem assim as
movimentagdes internas, assegurando precisdo das informagdes
e integridade dos registros,

e Planejar e controlar niveis minimos e maximos de materiais,

. monitorando consumo, projecdes de demanda, validade e

Gerenis £ 1 cambg Contial condigbes de uso, comunicando as unidades responsaveis a
necessidade de reposigdo para prevenir desabastecimento ou
excesso de estoque;

e Elaborar relatérios, mapas de controle e informagdes gerenciais
sobre movimentagdo de materiais, patriménio de consumo,
despesas por setor e situacéo do estoque, subsidiando tomadas
de decisdo da Secretaria de Administragdo e das demais
unidades gestoras que utilizem o depésito, e atendendo 6rgaos
de controle interno e externo;

e Realizar outras atribuigdes correlatas por ordem ou orientagéo
do(a) Secretario(@) de Administragdo efou Secretario(a)
Executivo de Administracao.

Gerente do Patriménio Publico
Municipal
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» Gerenciar a organizacao, classificagdo, guarda e conservagdo
dos documentos publicos municipais, assegurando o0
cumprimento das normas arquivisticas, dos prazos de guarda e
das diretrizes de gestdo documental previstas em legislacdo e
regulamentos internos;

e Supervisionar os procedimentos de recebimento, protocolo,
registro, indexacdo, digitalizacdo e arquivamento dos
documentos provenientes das unidades administrativas,
garantindo padronizagdo, rastreabilidade e integridade da
informacao;

e Implantar e controlar rotinas de avaliagéo, transferéncia e
eliminacdo documental, com base na Tabela de Temporalidade
de Documentos, elaborando termos, relatorios e registros
necessarios a gestao do ciclo de vida dos documentos;

e Elaborar relatérios, certiddes, informacdes técnicas e
orientagdes relacionadas a gestdo do arquivo central, prestando
suporte as unidades administrativas, respondendo a demandas
de controle interno e externo e apoiando a transparéncia e o
acesso a informacgéo;

e Realizar outras atribuigbes correlatas por ordem ou orientagéo
do(a) Secretario(a) de Administracdo e/ou Secretario(a)
Executivo de Administragéo.

Gerente do Arquivo Central de
Documentos Publicos

e Gerenciar a organizagdo, guarda, atualizagdo e conservagao
das pastas funcionais dos servidores municipais, garantindo a
correta classificagao, ordenagéo, integridade fisica e sigilo das
informagdes contidas nos prontuarios de vida funcional,

e Supervisionar a insergdo, conferéncia, registro e arquivamento
de documentos de pessoal — como nomeagdes, exoneragdes,
férias, licengas, progressdes, avaliagbes de desempenho,
contratos, termos e demais atos funcionais — assegurando que
cada expediente seja devidamente incorporado a pasta
correspondente;

« Controlar o acesso, empréstimo e movimentagdo das pastas
funcionais, autorizando consultas, acompanhando retiradas,
registrando movimentagdes e garantindo o cumprimento de
normas de confidencialidade, transparéncia e protegéo de dados
pessoais (LGPD);

e Elaborar relatérios, informagbes funcionais, certidoes e
conferéncias documentais, fornecendo suporte as areas de RH,
folna de pagamento, procuradoria, previdéncia prépria e controle
interno/externa, sempre com base na documentagdo funcional
atualizada;

e Realizar outras atribuicbes correlatas por ordem ou orientagéo
do(a) Secretario(a) de Administracdo e/ou Secretario(a)
Executivo de Administragéo.

e Prestar suporte técnico nas atividades de registro, atualizagéo e
manutengéo da vida funcional dos servidores, incluindo cadastro
de dados, anotagbes funcionais, movimentagbes, férias,
licengas, adicionais, progressées e demais eventos de pessoal,
conforme normas vigentes;

Gerente do Arquivo de Documentos
Funcionais

Agente de Recursos Humanos e Folha
de Pagamento
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e Preparar, conferir e lancar informacbes para a elaboragéo da
folha de pagamento, verificando documentos, calculando
valores, registrando eventos, controlando descontos obrigatérios
e facultativos, e garantindo a exatiddo dos dados enviados ao
sistema;

e Prestar auxilio aos servidores e unidades administrativas,
fornecendo  esclarecimentos sobre  direitos, deveres,
procedimentos de RH, documentagdo necessaria, atos
funcionais, folha de pagamento e demais demandas
relacionadas a gestao de pessoas;

e Organizar, registrar e instruir processos administrativos de
pessoal, reunindo documentos, emitindo certidées, instruindo
expedientes funcionais, alimentando sistemas eletrénicos e
elaborando relatdrios necessarios ao controle interno e as areas
de gestdo de pessoas;

e Realizar outras atribuigbes correlatas por ordem ou orientagéo
do(a) Secretario(a) de Administracdo el/ou Secretario(a)
Executivo de Administrac&o.

e Auxiliar no registro, conferéncia e atualizacdo dos bens
patrimoniais, realizando identificag&o, tombamento, numeracéo,
conferéncia fisica e apoio na manutencdo do inventario
municipal;

* Realizar apoio nas atividades de movimentacéao, transferéncia e
guarda de bens, organizando materiais, acompanhando
relocagcdo de moveis e equipamentos e auxiliando na correta
disposicdo dos itens patrimoniais;

 Executar vistorias simples e conferéncias periédicas, verificando
existéncia fisica, estado de conservacéo e localizac&o dos bens,
comunicando irregularidades ou necessidades de ajustes ao
setor responsavel;

e Auxiliar na organizacdo de documentos e processos
patrimoniais, preparando listagens, formularios, termos de
responsabilidade, fichas de controle e demais registros
necessarios para instrugao das rotinas do patriménio;

e Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientagéo

do(a) Secretario(a) de Administragdo e/ou Secretario(a)
Executivo de Administracéo.

Agente de Patriménio Publico
Municipal
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ANEXO XI
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E FINANCAS

o Auxiliar o Secretario de Planejamento e Finangas na
coordenacdo administrativa, orcamentaria e institucional da
Secretaria, assumindo a gestdo executiva das atividades
internas, articulando setores, supervisionando equipes,
acompanhando contratos e atuando como ordenador de
despesas, quando designado;

e Auxiliar o Secretario de Planejamento e Finangas no
planejamento, coordenacdo e supervisdo das agdes
administrativas, financeiras e operacionais da Secretaria;

e Exercer, por delegagdo, a fungédo de ordenador de despesas,
responsabilizando-se  pela assinatura de  empenhos,
autorizagdes de pagamento, liquidagdo de despesas e demais
atos orgcamentarios, nos limites legais;

o Coordenar a execugdo orgamentaria e financeira da Secretaria
de Planejamento e Finangas, supervisionando a correta
aplicagdo dos recursos publicos, inclusive os oriundos de
transferéncias voluntarias, convénios e programas
federais/estaduais, quando houver;

e Acompanhar a tramitacdo de processos administrativos,
contratos, licitagbes e instrumentos juridicos sob
responsabilidade da pasta, zelando pela conformidade legal e
pelo cumprimento de prazos, através de relatérios do setor
competente;

e Supervisionar as coordenactes de que trata o organograma da
Secretaria de Planejamento e Finangas;

 Representar o Secretario de Planejamento e Finangas, quando
designado, em reunides intersetoriais, audiéncias publicas,
eventos institucionais e atos administrativos;

e Apoiar tecnicamente a tomada de decisdes, fornecendo
informagbes consolidadas, dados orgamentarios e relatérios de
desempenho da Secretaria;

» Articular acbes entre unidades orgamentarias, departamentos e
nucleos técnicos, promovendo integracéo, fluidez e alinhamento
das atividades relacionadas ao planejamento e as finangas
publicas;

e Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientagéo
do(a) Prefeito(a) e/ou Secretario(a) de Planejamento e Finangas.

Secretario(a) Executivo de
Planejamento e Financas

« Organizar e coordenar a agenda diaria do Secretario(a) e o
expediente do gabinete, garantindo que os compromissos sejam
cumpridos e que haja uma distribuigéo eficiente do tempo entre

Assessor(a) de Gabinete reunides, visitas e atividades externas relacionadas ao
planejamento e as financas publicas;

¢ Assessorar e oferecer suporte administrativo ao Secretario(a),
auxiliando na preparagdo de documentos, relatorios, e
apresentacdes, além de coordenar a logistica de eventos,
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encontros e audiéncias da Secretaria de Planejamento e
Financas;

e Facilitar a comunicag&o entre o Gabinete do Secretario(a) e as
diversas areas da Secretaria, além de articular com a imprensa
e outros orgdos para garantir que as informagbes sejam
transmitidas de forma clara e eficiente, tanto internamente
quanto para a sociedade.

e Assessorar o Secretario(a) de Planejamento e Finangas e o
Secretario(a) Executivo no desempenho de suas atribuigbes
administrativas, politicas e institucionais, organizando a rotina do
gabinete, coordenando demandas internas e externas e
acompanhando o cumprimento das metas e diretrizes da
Secretaria.

e Realizar outras atribuicbes correlatas por ordem ou orientagéo
do(a) Secretario(a) de Planejamento e Finangas elou
Secretario(a) Executivo de Planejamento e Finangas.

e Planejar, controlar e acompanhar a execugdo orgamentaria,
financeira e patrimonial da Secretaria Municipal de Planejamento
e Finangas, garantindo que os recursos sejam utilizados de
maneira eficiente e conforme as normas estabelecidas, evitando
desperdicios ou irregularidades;

o Elaborar relatérios financeiros periédicos ou a pedido do
superior sobre a execugdo do orgamento da Secretaria de
Planejamento e Finangas, incluindo receitas, despesas e a
utilizacdo de recursos, para fornecer informagdes claras e
transparentes a gest&o superior e aos ¢rgéos de controle;

e Supervisionar os setores administrativos internos, como
compras, licitagbes, contabilidade, tesouraria, tributagéo,
promovendo eficiéncia na gestao;

e Apoiar a Gestdo de Recursos Humanos quanto & geréncia da
folha de pagamento, beneficios e outros aspectos
administrativos relacionados aos recursos humanos da
Secretaria, assegurando que o pagamento dos servidores seja
realizado corretamente e no prazo, além de gerenciar os
processos de contratagéo e capacitag@o.

e Prestar auxilio ao Secretario(a) de Planejamento e Finangas ou
ao Secretario(a) Executivo de Planejamento e Finangas na area
administrativa da Secretaria, notadamente, sobre pessoal,
servicos, organizacdo, controle de assiduidade, ponto,
identificacdo, cumprimento de ordens e atos normativos legais
ou regulamentares;

e Supervisionar e acompanhar a execugdo das atividades das
geréncias vinculadas a sua coordenacio, procedendo com
orientacdes, estipulagéo de metas, resultados e indicadores;

e Realizar outras atribuicbes correlatas por ordem ou orientagéo
do(a) Secretario(a) de Planejamento e Finangcas e/ou
Secretario(a) Executivo de Planejamento e Finangas.

Coordenador(a) Administrativo-
financeiro |l

Coordenador(a) de Administragdo » Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de gestdo
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Tributaria tributéria do Municipio, abrangendo langamento, arrecadagéo,
fiscalizagdo, cobranca administrativa, atualizagdo cadastral e
controle dos tributos municipais, assegurando conformidade com
a legislacéao fiscal;

o Orientar e acompanhar a execugdo das acgbes de fiscalizagéo
tributéria, definindo prioridades, estratégias de atuacdo, metas
de produtividade e procedimentos de auditoria fiscal, bem como
analisando relatérios e autos lavrados pelos agentes fiscais;

* Gerenciar os sistemas de administragéo tributaria, promovendo
a atualizagédo de cadastros econdmicos e imobiliarios, a
modernizagdo de processos, a integragdo de dados e o
aperfeicoamento de ferramentas tecnolégicas para aumentar a
eficiéncia da arrecadagéo;

e Emitir relatorios, notas técnicas e orientagbes normativas
relacionadas a interpretagcdo e aplicagcdo da legislacéo tributaria
municipal, apoiando a tomada de decisbes da Secretaria e
atuando na interlocugdo com érgdos de controle, contribuintes e
demais setores da administracao;

* Realizar outras atribuices correlatas por ordem ou orientacéo
do(a) Secretario(a) de Planejamento e Finangas e/ou
Secretario(a) Executivo de Planejamento e Financas.

e Planejar, coordenar e controlar as atividades de execugéo
financeira do Municipio, incluindo recebimentos, pagamentos,
movimentacdo bancaria, conciliagbes e registros, garantindo
conformidade com a legislagdo financeira e normas de
contabilidade publica;

* Gerenciar o fluxo de caixa municipal, monitorando entradas e
saidas de recursos, projetando necessidades de disponibilidade
financeira, otimizando a aplicagdo de recursos e assegurando o
equilibrio entre obrigagbes e receitas;

e Supervisionar a emissdo, guarda, controle e cancelamento de
cheques, ordens de pagamento e demais documentos
financeiros, bem como o envio de informacdes ao setor contabil,
garantindo preciséo, rastreabilidade e seguranca das operacgdes;

e Acompanhar e validar a execugao financeira de contratos,
convénios e despesas publicas, assegurando que os
pagamentos observem a legislagéo, a liquidacdo das despesas,
as instrugdes normativas e as exigéncias dos érgdos de controle
interno e externo;

e Realizar outras atribuigbes correlatas por ordem ou orientagéo
do(a) Secretario(a) de Planejamento e Finangas elou
Secretario(a) Executivo de Planejamento e Finangas.

* Coordenar, organizar e supervisionar os procedimentos de
compras, contratagdes e servicos da Administracdo Municipal,
garantindo a observancia da Lei de Licitagbes e Contratos,
normas internas e principios da legalidade, eficiéncia,

Coordenador(a) da Comisséo de economicidade e transparéncia,

Compras e Servigos e Dirigir e acompanhar os trabalhos da Comissdo de Compras e
Servigos, distribuindo tarefas, orientando membros, analisando
demandas dos 6rgéos requisitantes, consolidando informagdes,
procedendo com cotagdo de pregcos e deliberando sobre
encaminhamentos necessarios a adequada instrugédo dos
processos;

Coordenador(a) de Tesouraria
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e Analisar, validar e controlar os processos de aquisicdo €
contratacéo, verificando especificagdes, estimativas de pregos,
justificativas, termos de referéncia, pesquisas de mercado e
demais documentos essenciais, assegurando conformidade
técnica e juridica;

e Promover a padronizagdo e a racionalizacdo das rotinas de
compras e contratagbes, implementando fluxos de trabalho,
modelos de documentos, registros e controles, além de manter
interface com setores requisitantes, contabilidade, controladoria
e procuradoria juridica;

¢ Realizar outras atribuicbes correlatas por ordem ou orientagéo
do(a) Secretario(a) de Planejamento e Finangas e/ou
Secretario(a) Executivo de Planejamento e Financgas.

e Planejar, coordenar e monitorar a elaboragc@o, execugdo e
revisdo dos instrumentos de planejamento municipal, tais como
PPA, LDO, LOA, planos setoriais, metas estratégicas e
indicadores de desempenho, assegurando alinhamento as
diretrizes governamentais;

e Organizar e conduzir audiéncias publicas ou consultas
relacionadas & elaboragdo dos planos e propostas
orgamentarias, consolidando sugestdes populares e técnicas
para subsidiar produto final dos instrumentos de planejamento;

« Desenvolver e implementar modelos de gestéo e governanga,
promovendo a integragdo entre secretarias e Controladoria,
definindo fluxos, metas, cronogramas, metodologias de
acompanhamento e mecanismos de avaliagéo de resultados;

e Realizar andlises estratégicas e estudos técnicos voltados ao
aperfeicoamento da gestdo publica, incluindo diagnéstico de
cenarios, mapeamento de riscos, identificag&o de oportunidades
de melhoria, racionalizagdo de processos e otimizacdo de
recursos;

e Acompanhar e avaliar projetos, programas e agdes prioritarias
do governo, emitindo relatérios de desempenho, orientacdes
técnicas, notas informativas e recomendacdes para tomada de
decisdo da alta administragédo, além de articular-se com 6rgaos
de controle e demais setores envolvidos;

e Realizar estudos técnicos, diagnosticos e analises estratégicas
sobre politicas publicas, cenarios institucionais, demandas
sociais, tendéncias administrativas e fatores que impactem a
eficiéncia das agdes governamentais, apresentando
recomendacbes fundamentadas para aperfeicoamento da
gestao;

e Supervisionar a elaborago, atualizagéo, divulgacéo e gestéo de
indicadores, painéis de monitoramento, sistemas informatizados
de planejamento e instrumentos de acompanhamento de metas,
garantindo a fidedignidade e tempestividade das informagbes;

« Promover articulagdo intersetorial e institucional, atuando como
elo entre secretarias, 6rgdos municipais e entidades externas,
garantindo integrag&o de dados, uniformizagéo de metodologias,
alinhamento estratégico e comunicagdo eficiente entre as areas
envolvidas;

e Emitir notas técnicas, relatérios e recomendagdes relacionadas
ao planejamento governamental, analise de desempenho,

Coordenador(a) de Planejamento,
Gestéo e Estratégia
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monitoramento de metas, riscos identificados, avaliagéo de
projetos e demais temas estratégicos, sempre em consonancia
com normas, legislacées e politicas institucionais;

e Coordenar, como unidade central, e em parceria com o Setor de
Licitagbes, as equipes de Planejamento das diversas Unidades
Gestoras, no que tange ao cumprimento das exigéncias da Lei
de Licitagdes e Contratos, orientando a elaboragéo de estudos
técnicos, de documentos de formalizacédo de demanda, mapas
de riscos e demais atos preparatérios do planejamento licitatério;

* Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientagéo
do(a) Secretario(a) de Planejamento e Finangas elou
Secretario(a) Executivo de Planejamento e Financgas

» Coordenar e supervisionar todas as etapas dos procedimentos
licitatérios e das contratagbes publicas do Municipio,
assegurando conformidade com a legislagéo vigente e com as
normas internas;

e Diligenciar para que os documentos preparatorios, como
estudos técnicos preliminares, termos de referéncia, projetos
basicos e estimativas de precos, estejam em conformidade com
a legislagéo aplicavel, com precisdo, adequacdo e seguranca
técnica;

e Analisar e validar minutas de editais, instrumentos convocatérios

" e atas de registro de s, propondo ajustes necessarios para

Coordenador Geral(a) de Licitacdes e assegurarr‘:;.?g.a\lidade,p rt?a?gsparer?gia. eﬁ::iencia e mitigagdo de

¢ Dirigir e coordenar os trabalhos das comissdes e equipes de
apoio, distribuindo  tarefas, consolidando informagdes,
orientando quanto as normas aplicaveis e garantindo a correta
instrugédo dos processos;

e Emitir notas técnicas, relatérios e manifestagbes sobre
licitagbes, contratagbes e demais atos, subsidiando decisbes da
administracdo e atendendo as demandas dos o6rgdos de
controle;

e Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientagdo
do(a) Secretario(a) de Planejamento e Finangas e/ou
Secretario(a) Executivo de Planejamento e Finangas

e Coordenar e supervisionar as atividades contabeis do Municipio,
assegurando a observancia das normas de contabilidade
publica, das diretrizes da STN, do MCASP, do PCASP e da
legislagéo financeira vigente;

e Acompanhar e validar os registros contabeis e a execucgao
orgamentdria, financeira e patrimonial, garantindo a consisténcia
das informacdes, a correta classificagéo das despesas e receitas
e a fidedignidade dos demonstrativos contabeis;

e Examinar processos de despesas publicas, procedendo com a
realizar de empenhos, liquidagdes e demais registros contabeis
necessarios;

e Coordenar e supervisionar a elaboragdo dos balangos,
prestacbes de contas, relatérios fiscais e demonstrativos
obrigatdrios, incluindo RREO, RGF, Balango Anual e demais
documentos exigidos pelos 6rgéos de controle interno e externo;

Coordenador de Contabilidade Publica
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e Orientar tecnicamente as unidades administrativas municipais
quanto a execugdo contabil, procedimentos de registro,
conformidades, encerramento de exercicios, operagdes
contabeis especiais e boas praticas de gestao fiscal, emitindo
notas técnicas e relatérios quando necessario;

e Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientagéo
do(a) Secretario(a) de Planejamento e Finangas e/ou
Secretario(a) Executivo de Planejamento e Financgas.

e Gerenciar os processos de compras de bens e servigos,
incluindo a analise das necessidades da Secretaria, a
elaboracdo de termos de referéncia e outros documentos
indispensaveis as contratagbes publicas, bem como o
acompanhamento da cotag@o de precos e processos licitatérios,
sempre em conformidade com a legislacdo vigente e com as
normas internas;

e Atuar em conjunto com a coordenagédo administrativo-financeiro,
na analise e gestdo dos contratos administrativos, garantindo
que as clausulas contratuais estejam de acordo com a legislagao
e as necessidades da Secretaria, além de realizar o
acompanhamento da execug¢do do contrato, incluindo prazos,
entregas e qualidade dos servigos prestados;

e Monitorar e fiscalizar a execucdo dos contratos e aquisicdes,
assegurando que os fornecedores cumpram as condicbes
acordadas, como prazos de entrega, qualidade dos produtos ou
servicos, e condigbes de pagamento, além de gerenciar a
resolucéo de eventuais problemas ou inconformidades;

Realizar outras atribuigbes correlatas por ordem ou orientagéo
do(a) Secretario(a) de Planejamento e Finangas e/ou
Secretario(a) Executivo de Planejamento e Finangas.

Gerente de Compras, Contratos e
Fiscalizacdo

e Gerenciar e supervisionar os procedimentos de analise,
langamento e cobranga do ITBI, assegurando a correta
apuragéo da base de calculo, a verificagdo dos valores venais e
a aplicagéo da legislacao tributaria municipal,

* Gerenciar os processos de avaliagdo imobiliaria, determinando
e/ou promovendo vistorias, analises de documentos, atualizagcdo
de cadastros e estudos técnicos sobre valores de mercado,
garantindo equidade, precis@o e transparéncia nas operagoes;

e Acompanhar e validar processos de regularizagédo, transmisséo

Gerente de Operacdes Imobiliarias e atualizagdo cadastral de imoéveis, integrando informacdes com
cartorios, corretoras, construtoras e demais 6rgdos e
assegurando conformidade com normas urbanisticas e fiscais;

e Emitir relatérios técnicos, diagnésticos e orientagdes sobre
operagbes imobiliarias, ITBIl, atualizagdo cadastral e
procedimentos de fiscalizagdo, subsidiando a atuacé&o da
Coordenagéo de Administracdo Tributaria e atendendo 6rgaos
de controle interno e externo;

e Realizar outras atribuicbes correlatas por ordem ou orientagao
do(a) Secretario(a) de Planejamento e Financas elou
Secretario(a) Executivo de Planejamento e Financgas.
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e Gerenciar, monitorar e acompanhar o cumprimento de diretrizes,
objetivos e metas dos planos e propostas orgamentarias, bem
assim a execugdo do programa de governo, fazendo
levantamentos  periddicos, diagnosticos, relatérios de
atingimento e alcance e medidas a serem adotadas;

e Analisar e avaliar a execugdo das diretrizes, objetivos
estratégicos e metas governamentais, verificando o
cumprimento de prazos, indicadores, resultados esperados e
impactos das ages realizadas pelos 6rgdos municipais;

e Realizar auditorias de aderéncia e verificagdo de cumprimento
de metas, examinando documentos, registros, cronogramas,
indicadores e evidéncias de execugdo, avaliando a consisténcia
das informagbes prestadas pelos 6rgédos municipais e
assegurando conformidade com diretrizes estratégicas, normas
internas e pactuacdes definidas pela alta gestéao;

e Organizar e conduzir reunides de alinhamento, comités de
acompanhamento e apresentagbes técnicas, promovendo a
transparéncia dos resultados, apoiando gestores na
interpretagdo de indicadores, coordenando devolutivas sobre
desempenho e assegurando comunicagdo efetiva entre
unidades responsaveis pela implementacdo das politicas
publicas;

e Acompanhar projetos, programas e iniciativas prioritarias do
governo, identificando riscos, gargalos, desvios e oportunidades
de melhoria, propondo medidas corretivas e alinhamento com o
planejamento estratégico municipal;

e Realizar outras atribuicbes correlatas por ordem ou orientagdo
do(a) Secretario(a) de Planejamento e Finangas e/ou
Secretario(a) Executivo de Planejamento e Finangas.

e Elaborar, estruturar e consolidar propostas de planos e pegas
orgamentarias — incluindo PPA, LDO, LOA e planos setoriais —
coletando demandas dos 6rgéos municipais, realizando analises
técnicas de viabilidade, compondo quadros programaticos e
traduzindo diretrizes governamentais em programas, acoes,
metas e classificagbes orgamentarias conforme normas
vigentes;

« Prestar apoio técnico as secretarias e unidades administrativas
na construgéo de suas propostas de planejamento e orgamento,
orientando sobre classificagdo de despesas, estimativas de

Gerente de Elaboragéo de Planos e custos, definicio de indicadores, elaboragdo de justificativas

Orgamentos técnicas, compatibilizagdo de agbes e metodologias de
elaboragao;

e Analisar estudos de impacto orgamentario-financeiro
relacionados a criagdo ou ampliacdo de programas, politicas
publicas, projetos e despesas obrigatérias, emitindo notas
técnicas, cenarios de projecéo e avaliagbes de sustentabilidade
fiscal em atendimento as normas fiscais e as orientagbes da
Secretaria de Financas;

e Preparar documentos, minutas e quadros técnicos necessarios a
tramitagdo, revisdo e aprovacdo dos instrumentos de
planejamento e orgamento, apoiando a articulagdo com 6rgaos

Gerente de Acompanhamento de
Diretrizes, Objetivos e Metas
Governamentais
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internos, comissbées tematicas, Conselho de Orgamento,
Procuradoria, Controladoria e Camara Municipal, assegurando
consisténcia técnica e conformidade legal;

e Realizar outras atribuigbes correlatas por ordem ou orientagdo
do(a) Secretario(a) de Planejamento e Finangcas e/ou
Secretario(a) Executivo de Planejamento e Finangas.

e Prestar suporte técnico a coordenagdo de Administragcéo
Tributaria nas agbes de fiscalizagéo tributaria relacionadas aos
tributos municipais, realizando, caso necessario, verificagbes in
loco, diligéncias, auditorias fiscais, conferéncia de documentos,
andlise de fatos geradores e lavratura de autos, assegurando o
cumprimento da legislagéo tributaria;

e Gerenciar e controlar os procedimentos de arrecadagéo
municipal,  supervisionando registros de pagamentos,
atualizagdo de créditos, conciliagdo de receitas, emissdo de
guias, comunicagdes ao contribuinte e alimentagdo dos sistemas

de arrecadacgéo;
Gerente de Fiscalizacéo e Arrecadacéo e Gerenciar a cobranga administrativa de créditos tributarios,
Tributaria promovendo notificagbes, acompanhamento de prazos,

elaboragdo de relatérios de inadimpléncia, instrugdo de
processos para inscricdo em divida ativa e interacdo com a
Procuradoria Fiscal para encaminhamento das medidas legais
cabiveis;

e Acompanhar e validar as atividades de cadastros tributarios e
langamentos de oficio, garantindo que as informagbes de
contribuintes, iméveis, atividades econémicas e fatos geradores
estejam corretamente atualizadas e refletidas nos sistemas de
fiscalizagéo e arrecadacgéo,

e Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientagéo
do(a) Secretario(a) de Planejamento e Finangcas e/ou
Secretario(a) Executivo de Planejamento e Finangas.

» Executar, conferir e consolidar os registros contabeis diarios
relativos a execugdo orcamentaria, financeira e patrimonial,
assegurando a correta classificag@o das receitas e despesas,
conciliagbes de contas e atualizagéo dos sistemas contabeis;

e Preparar demonstrativos, quadros e anexos contabeis exigidos
pelas normas da contabilidade publica, incluindo relatérios
auxiliares ao Balango Anual, balangos mensais, mapas de
variagdes patrimoniais, conciliagbes contabeis e demonstrativos
de execucao;

e Realizar analises de consisténcia contabil, identificando
divergéncias, inconsisténcias, erros de classificacéo,
langamentos pendentes ou incorretos, adotando as devidas
corregdes e emitindo relatérios técnicos para subsidiar decisdes
superiores;

» Prestar suporte técnico as unidades administrativas sobre
procedimentos  contabeis, classificacdo de  despesas,
conformidades, registros especificos e instrugdes normativas,
além de auxiliar no fechamento de exercicios, reclassificacdes e
ajustes contabeis necessarios;

Gerente de Contabilidade Publica
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e Realizar outras atribuigdes correlatas por ordem ou orientagéo
do(a) Secretario(a) de Planejamento e Finangas e/ou
Secretario(a) Executivo de Planejamento e Finangas.

e Conduzir a sessdo publica do pregdo, nas modalidades
eletrénica ou presencial, realizando a abertura das propostas, a
andlise dos documentos, a negociagdo com os licitantes, os
julgamentos e a classificagdo das ofertas, conforme os critérios
estabelecidos no edital e na Lei n® 14.133/2021;

e Analisar a aceitabilidade das propostas e lances, verificando a
conformidade dos precos com os valores estimados, a
exequibilidade da oferta, o atendimento as especificagcbes
técnicas e a compatibilidade com as regras do edital;

e Proceder ao julgamento das habilitagbes dos licitantes
classificados, analisando a documentagéo juridica, fiscal,
trabalhista, econdmico-financeira, técnica e demais requisitos
exigidos, podendo solicitar diligéncias, esclarecimentos e
complementagdes permitidas pela legislagao;

¢ Decidir sobre impugnacbes, pedidos de esclarecimento,
manifestagdes e incidentes relacionados ao procedimento, bem
como encaminhar recursos & autoridade competente,
registrando todas as decisées em ata, de forma fundamentada e
transparente;

Pregoeiro Oficial » Conduzir e registrar as etapas do pregdo no sistema eletrénico
oficial, quando for o caso, garantindo a fidelidade das
informacdes, a publicidade dos atos e a integridade do processo
licitatério;

* Promover negociacées diretas com o licitante detentor da melhor
oferta, buscando obter condicbes mais vantajosas para a
Administragdo, dentro dos limites legais, e registrar os
resultados das negocia¢des no processo;

e Gerenciar e supervisionar a equipe de apoio ou da comisséo de
contratagdo, distribuindo tarefas, supervisionando analises
complementares e garantindo a adequada instrugdo processual;

e Emitir relatérios, atas, pareceres e manifestacbes técnicas
referentes ao andamento e resultado do pregédo, formalizando
todas as etapas do procedimento para fins de controle interno,
externo e arquivamento oficial;

* Declarar o vencedor do certame, ap6s cumprimento das etapas
legais, encaminhando o processo para adjudicagdo e
homologacéo pela autoridade competente;

e Realizar outras atribuicbes correlatas por ordem ou orientagéo
do(a) Secretario(a) de Planejamento e Finangas efou
Secretario(a) Executivo de Planejamento e Finangas.

e Conduzir a fase externa dos processos de contratacao,
operacionalizando os atos do procedimento licitatério desde a
publicagdo do edital até a adjudicacao, incluindo o recebimento

Agente de Contratagao das propostas, andlise de documentos, condugéo de sessdes
publicas, julgamento e classificagédo conforme critérios do edital;

e Analisar a conformidade dos documentos e propostas dos
licitantes, verificando atendimento as exigéncias do edital, a
exequibilidade das ofertas, a compatibilidade dos precos com o
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valor estimado e a aderéncia as especificagbes técnicas,
podendo solicitar diligéncias quando necessario;

e Decidir fundamentadamente sobre impugnacdes, pedidos de
esclarecimento, manifestacbes, incidentes e demais questbes
processuais, bem como receber, examinar e instruir recursos
administrativos, encaminhando-os a autoridade competente
quando for o caso;

* Emitir atos formais do processo, como relatérios, atas, pareceres
técnicos, comunicacdes e registros necessarios ao cumprimento
das etapas do procedimento, garantindo publicidade,
integridade, rastreabilidade e seguranca juridica;

e Conduzir negociagbes com licitantes, sempre que permitido e
vantajoso para a Administragdo, buscando melhores condi¢cbes
técnicas, econdmicas ou comerciais, observando os limites
normativos da Lei n® 14.133/2021;

e Gerir e orientar a atuagdo da Equipe de Apoio, distribuindo
tarefas, consolidando analises complementares,
supervisionando conferéncias documentais e garantindo a
adequada instrugéo e regularidade do processo licitatorio;

e Registrar, alimentar e acompanhar as etapas do processo no
sistema eletrénico oficial, assegurando a correta publicagéo dos
atos, a integridade das informagbes e o cumprimento das
exigéncias de transparéncia previstas em lei;

e Declarar o vencedor da licitagdo, apés o julgamento das
propostas e habilitagdo, encaminhando o procedimento para
adjudicagdo e posterior homologagédo pela autoridade
competente;

e Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientagao
do(a) Secretario(a) de Planejamento e Finangas e/ou
Secretario(a) Executivo de Planejamento e Finangas.

* Auxiliar o Pregoeiro na analise das propostas e documentos de
habilitacdo, realizando conferéncias, verificagbes formais,
pesquisas, calculos e demais exames técnicos necessarios ao
julgamento do certame;

e Prestar suporte operacional e administrativo durante todas as
fases do pregdo, contribuindo para o registro das etapas,
elaboracdo de minutas de atas, organizagéo dos documentos e
alimentacgéo dos sistemas eletrénicos oficiais;

Membro da Equipe de Apoio do Pregéo e Realizar diligéncias, verificagbes e consultas complementares,
quando requisitado pelo Pregoeiro, para esclarecer duvidas,
confirmar informagdes, validar dados e garantir a regularidade
dos atos processuais;

e Emitir subsidios técnicos e pareceres auxiliares para
fundamentar decisdes do Pregoeiro, contribuindo com analises,
levantamentos e recomendacées relacionadas as especificagbes
do objeto, pesquisas de mercado, valores estimados e
exigéncias do edital;

« Realizar outras atribuigdes correlatas por ordem ou orientagao
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do(a) Secretério(a) de Planejamento e Finangas e/ou
Secretario(a) Executivo de Planejamento e Finangas.

e Prestar suporte técnico ao Coordenador da Comissé&o, instruindo
processos de compras e contratacbes, bem assim verificando
especificacdes, justificativas, estimativas de precos, termos de
referéncia e demais documentos necessarios a adequada
preparacéo dos procedimentos;

e Contribuir com as rotinas do setor, apontando sugestbes de
aperfeicoamento dos fluxos de trabalho estabelecidos e
apresentando propostas inovadoras para tornar as atividades
relacionadas as compras e servigos eficientes;

o Realizar pesquisas de pregos, diligéncias e verificagbes
complementares, coletando informagbes de mercado,
comparando valores, avaliando propostas e subsidiando
decis6es com dados técnicos e atualizados;

e Elaborar minutas, relatérios e registros relacionados as analises
e atividades da Comisséo, garantindo a formalizac&o adequada
dos atos, a padronizagéo dos procedimentos e o atendimento as
normas legais e internas;

e Realizar outras atribuicbes correlatas por ordem ou orientagéo
do(a) Secretario(a) de Planejamento e Finangas e/ou
Secretario(a) Executivo de Planejamento e Financas.

e Auxiliar o Agente de Contratagcdo, Pregoeiro ou Comisséo de
Contratagdo na conferéncia de documentos, analise formal de
propostas, verificagdo de habilitacdo e demais atividades
necessarias ao correto andamento dos processos licitatorios;

» Realizar diligéncias formais e verificagbes documentais, quando
requisitado, para confirmar informacdes, sanar duvidas, validar
certiddes, examinar regularidade formal e apoiar a instrug&o
processual de maneira técnica e objetiva;

e Organizar, revisar e registrar documentos e etapas dos
processos licitatérios, colaborando na elaboragdo de atas,
relatérios, planilhas, checklists, minutas e demais registros
exigidos para garantir a rastreabilidade e integridade dos autos;

e« Prestar suporte operacional e administrativo as unidades
responsaveis por licitagbes e contratos, auxiliando na
alimentacdo dos sistemas eletrénicos oficiais, na classificagéo
documental, no acompanhamento das fases e no atendimento
das demandas de controle interno e externo;

* Realizar outras atribuices correlatas por ordem ou orientagao
do(a) Secretario(a) de Planejamento e Finangas e/ou
Secretario(a) Executivo de Planejamento e Finangas.

o Digitalizar, indexar, organizar e arquivar fisico ou
eletronicamente os processos licitatérios e de contratacao,
garantindo a integridade dos documentos, a rastreabilidade das
etapas e a conformidade com normas de transparéncia e gestéo
documental;

¢ Implementar e manter sistemas e fluxos fisicos ou digitais
voltados ao registro, catalogacdo e acompanhamento dos
procedimentos licitatérios, assegurando padronizacdo das
rotinas, melhoria da acessibilidade as informacgbes e integragéo
com plataformas oficiais;,

Membro da Comissdo de Compras e
Servigos

Membro da Equipe de Apoio do Agente
de Contratagéo

Assistente Técnico de Digitalizagdo e
Organizagao de Processos Licitatérios
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e Realizar controle de versdes, conferéncia documental e
verificacdo de completude dos autos fisicos e digitais,
identificando  inconsisténcias, documentos faltantes ou
irregularidades, e adotando medidas corretivas para assegurar a
conformidade formal dos processos;

e Produzir relatérios, resumos técnicos e painéis de
acompanhamento sobre o andamento, tramitagéo, arquivamento
e organizagao dos processos licitatorios, fornecendo subsidios
para as unidades responsaveis por compras, licitagbes,
contratos e controle interno;

* Auxiliar na organizagdo dos processos fisicos de licitagédo e
contratos, procedendo com paginagdo, colhimento de
assinaturas, sequéncia e ordem cronolégica, arquivamento e
demais atos necessarios a preservacao e integridade dos autos;

* Realizar outras atribuicbes correlatas por ordem ou orientagéo
do(a) Secretario(a) de Planejamento e Finangas e/ou
Secretario(a) Executivo de Planejamento e Financgas.
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ANEXO Xil
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
DESENVOLVIMENTO URBANO

e Auxiliar o Secretario de Obras e Desenvolvimento Urbano na
coordenacdo administrativa, orcamentaria e institucional da
Secretaria, assumindo a gestdo executiva das atividades
internas, articulando setores, supervisionando equipes,
acompanhando contratos e atuando como ordenador de
despesas, quando designado;

e Auxiliar o Secretario de Obras e Desenvolvimento Urbano no
planejamento, coordenagdo e supervisio das agles
administrativas, financeiras e operacionais da Secretaria;

» Exercer, por delegagdo, a fungdo de ordenador de despesas,
responsabilizando-se pela assinatura de  empenhos,
autorizagdes de pagamento, liquidacdo de despesas e demais
atos orgamentarios, nos limites legais;

* Coordenar a execugdo orgamentaria e financeira da Secretaria
de Obras e Desenvolvimento Urbano, supervisionando a correta
aplicagdo dos recursos publicos, inclusive os oriundos de
transferéncias  voluntarias, convénios e  programas
federais/estaduais, quando houver,;

Secretario(a) Executivo de Obras e e Acompanhar a ftramitagdo de processos administrativos,

Desenvolvimento Urbano contratos, licitagdbes e instrumentos juridicos sob
responsabilidade da pasta, zelando pela conformidade legal e
pelo cumprimento de prazos, através de relatérios do setor
competente;

e Supervisionar as coordenacdes de que trata o organograma da
Secretaria de Obras e Desenvolvimento Urbano;

e Representar o Secretario Obras e de Desenvolvimento Urbano,
quando designado, em reunides intersetoriais, audiéncias
publicas, eventos institucionais e atos administrativos;

e Apoiar tecnicamente a tomada de decisbes, fornecendo
informagdes consolidadas, dados orcamentarios e relatérios de
desempenho da Secretaria;

* Articular acbes entre unidades orgamentarias, departamentos e
nucleos técnicos, promovendo integracgéo, fluidez e alinhamento
das atividades relacionadas & obra, ao desenvolvimento e
mobilidade urbanos;

e Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientagdo
do(a) Prefeito(a) e/ou Secretério(a) de Obras e Desenvolvimento
Urbano.

» Organizar e coordenar a agenda didria do Secretario(a) e o
expediente do gabinete, garantindo que os compromissos sejam
cumpridos e que haja uma distribuigdo eficiente do tempo entre
reunides, visitas e atividades externas relacionadas ao
desenvolvimento urbano;

e Assessora e oferecer suporte administrativo ao Secretario(a),
auxiliando na preparacdo de documentos, relatorios, e

Assessor(a) de Gabinete
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apresentacdes, além de coordenar a logistica de eventos,
encontros e audiéncias da Secretaria de Desenvolvimento
Urbano;

e Facilitar a comunicagdo entre o Gabinete do Secretario(a) e as
diversas areas da Secretaria, além de articular com a imprensa
e outros o6rgdos para garantir que as informagbes sejam
transmitidas de forma clara e eficiente, tanto internamente
quanto para a sociedade.

* Assessorar o Secretario(a) de Obras e Desenvolvimento Urbano
e o Secretario(a) Executivo no desempenho de suas atribuigbes
administrativas, politicas e institucionais, organizando a rotina
do gabinete, coordenando demandas internas e externas e
acompanhando o cumprimento das metas e diretrizes da
Secretaria.

e Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientagéo
do(a) Secretario(a) de Obras e Desenvolvimento Urbano e/ou
Secretario(a) Executivo de Obras e Desenvolvimento Urbano.

e Planejar, controlar e acompanhar a execugdo orcamentaria,
financeira e patrimonial da Secretaria Municipal de Obras e
Desenvolvimento Urbano, garantindo que os recursos sejam
utilizados de maneira eficiente e conforme as normas
estabelecidas, evitando desperdicios ou irregularidades;

e Elaborar relatérios financeiros periédicos ou a pedido do
superior sobre a execugcdo do orgcamento da Secretaria de
Obras e Desenvolvimento Urbano, incluindo receitas, despesas
e a utilizagdo de recursos, para fornecer informacgdes claras e
transparentes a gestéo superior e aos 6rgdos de controle;

e Supervisionar os setores administrativos internos, como
recepgdo e protocolo, fiscalizagdo, engenharia e demais
unidades administrativas, promovendo eficiéncia na gestéo;

e Apoiar a Gestao de Recursos Humanos quanto a geréncia da

Coordenador(a) Administrativo- folhq ' de. pagamer!to. beneficios e outros aspectos

BassiciD | administrativos relacionados aos recursos humanos da
Secretaria, assegurando que o pagamento dos servidores seja
realizado corretamente e no prazo, além de gerenciar os
processos de contratagéo e capacitacéo.

* Prestar auxilio ao Secretario(a) de Obras e Desenvolvimento
Urbano ou ao Secretario(a) Executivo de Obras e
Desenvolvimento Urbano na area administrativa da Secretaria,
notadamente, sobre pessoal, servicos, organizagao, controle de
assiduidade, ponto, identificacdo, cumprimento de ordens e atos
normativos legais ou regulamentares;

e Supervisionar e acompanhar a execucdo das atividades das
geréncias vinculadas a sua coordenagdo, procedendo com
orientagbes, estipulacdo de metas, resultados e indicadores;

e Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientagdo
do(a) Secretario(a) de Obras e Desenvolvimento Urbano e/ou
Secretario(a) Executivo de Obras e Desenvolvimento Urbano.
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e Planejar, coordenar e supervisionar as agdes de fiscalizagéo
urbana, abrangendo uso e ocupagdo do solo, posturas
municipais, obras particulares, construgcbes irregulares,
atividades comerciais e demais situagbes previstas na
legislagdo urbanistica e de posturas;

e Orientar e acompanhar a atuagdo das equipes de fiscais,
definindo rotinas de trabalho, priorizando demandas,
distribuindo inspecbes, validando autos de infracédo e
monitorando o cumprimento das normas municipais, garantindo
padronizagio e eficiéncia das atividades fiscalizatorias;

e Analisar processos, relatorios, autos e denuncias, propondo

Coordenador(a) de Fiscalizagdo medidas administrativas, encaminhamentos técnicos, embargos,
Urbana, Obras e Posturas Municipais notificagdes, interdicbes e demais providéncias cabiveis para
assegurar o cumprimento das normas urbanisticas, ambientais e

edilicias;

e Promover articulagdo com demais 6rgdos municipais e
entidades externas, coordenando acdes conjuntas de
fiscalizagdo, apoiando operagbes especiais, fornecendo
informagdes técnicas e garantindo integracéo com as areas de
obras e planejamento urbano, procuradoria, meio ambiente,
vigilancia sanitaria e controle interno;

e Realizar outras atribuigbes correlatas por ordem ou orientagao
do(a) Secretario(a) de Obras e Desenvolvimento Urbano e/ou
Secretario(a) Executivo de Obras e Desenvolvimento Urbano.

e Planejar, coordenar e supervisionar acoes de desenvolvimento
urbano, incluindo estudos técnicos, elaboragéo de propostas de
intervencéo, analises de viabilidade e compatibilizagdo com o
Plano Diretor, legislagdo urbanistica e normas de acessibilidade;

e Gerir e orientar a elaboragdo de projetos de engenharia,
arquitetura e infraestrutura, acompanhando etapas de
concepcédo, revisdo, compatibilizagdo, estimativas de custos,
memoriais descritivos e demais documentos técnicos
necessarios a execucgao de obras publicas;

e Acompanhar e monitorar a execucdo das obras publicas

: municipais, avaliando cronogramas, medigbes, desempenho das

Cgorbr:re‘ nador(a) ge Desenvol\‘fm?ento empresas contratadas, cumprimento de especificagbes técnicas,

0, Projetos e Obras Publicas X : : .
qualidade dos servicos e adog&o de medidas corretivas para
garantir a boa execugao dos contratos;

e Articular-se com demais 6rgdos e entidades, promovendo
integragéo entre planejamento urbano, engenharia, licitagbes,
meio ambiente, controle interno, procuradoria e demais setores
envolvidos, assegurando coeréncia técnica, regularidade
documental e alinhamento com as diretrizes governamentais;

e Realizar outras atribuigbes correlatas por ordem ou orientacao
do(a) Secretario(a) de Obras e Desenvolvimento Urbano e/ou
Secretario(a) Executivo de Obras e Desenvolvimento Urbano.

Gerente de Compras, Contratos e e Gerenciar os processos de compras de bens e Servicos,
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Fiscalizacéo incluindo a andlise das necessidades da Secretaria, a
elaboracdo de termos de referéncia e outros documentos
indispensaveis as contratagbes publicas, bem como o
acompanhamento da cotag&o de pregos e processos licitatorios,
sempre em conformidade com a legisiacdo vigente e com as
normas internas;

e Atuar em conjunto com a coordenagdo administrativo-financeiro,
na andlise e gestdo dos contratos administrativos, garantindo
que as clausulas contratuais estejam de acordo com a
legislagdo e as necessidades da Secretaria, além de realizar o
acompanhamento da execugdo do contrato, incluindo prazos,
entregas e qualidade dos servigos prestados;

e Monitorar e fiscalizar a execugéo dos contratos e aquisicdes,
assegurando que os fornecedores cumpram as condigdes
acordadas, como prazos de entrega, qualidade dos produtos ou
servicos, e condicdes de pagamento, além de gerenciar a
resolugéo de eventuais problemas ou inconformidades;

e Realizar outras atribuigdes correlatas por ordem ou orientagao
do(a) Secretario(a) de Obras e Desenvolvimento Urbano e/ou
Secretario(a) Executivo de Obras e Desenvolvimento Urbano.

e Gerenciar e acompanhar a andlise dos processos de
licenciamento municipal, incluindo licengas urbanisticas,
edilicias, comerciais e de funcionamento, assegurando que a
instrugdo documental e a apreciagcdo técnica atendam as
normas aplicaveis,

e Orientar tecnicamente servidores e requerentes quanto aos
requisitos, procedimentos, exigéncias e etapas necessarias a
emissdo de licencas, promovendo padronizacdo, clareza e
agilidade no atendimento;

e Realizar controle e monitoramento dos prazos, fluxos e
pendéncias dos processos de licenciamento, garantindo
tramitacdo adequada, a atualizagdo dos sistemas e a
comunicagéo tempestiva com os setores envolvidos;

o Emitir pareceres, relatérios e manifestagbes técnicas sobre
processos de licenciamento, encaminhando analises,
recomendacdes e informagdes aos orgéos de fiscalizagao,
procuradoria, planejamento urbano e demais unidades da
administracao;

e Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientagdo
do(a) Secretario(a) de Obras e Desenvolvimento Urbano e/ou
Secretario(a) Executivo de Obras e Desenvolvimento Urbano.

e FElaborar, revisar e atualizar normas, diretrizes e instrumentos
urbanisticos municipais, incluindo regulamentos, manuais,
instrugdes normativas e parametros de uso e ocupagéo do solo,
garantindo alinhamento ao Plano Diretor, legislacao
federal/estadual e boas praticas de planejamento urbano;

e Realizar estudos técnicos e andlises de impacto urbano sobre
propostas de ocupagdo, expanséo, regularizagéo, parcelamento
do solo, mobilidade, acessibilidade e intervencdes estruturais,
emitindo pareceres e recomendagdes para subsidiar decisdes

Gerente de Licenciamento

Gerente de Diretrizes Urbanas e
Normatizagéo
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da administragéo;

e Padronizar  procedimentos e  critérios  urbanisticos,
desenvolvendo métodos, referenciais técnicos, modelos de
documentos e fluxos de andlise que orientem as areas de
licenciamento, fiscalizag&o, obras publicas e planejamento
urbano;

e Promover articulagéo técnica com orgaos internos e externos,
participando de comités, audiéncias, discussdes técnicas e
processos de reviséo normativa, garantindo integragdo entre as
politicas urbanas, coeréncia regulatéria e suporte técnico as
unidades operacionais;

e Realizar outras atribuicbes correlatas por ordem ou orientacéo
do(a) Secretario(a) de Obras e Desenvolvimento Urbano e/ou
Secretario(a) Executivo de Obras e Desenvolvimento Urbano.

o Gerenciar e supervisionar levantamentos topograficos,
georreferenciamentos e mapeamentos técnicos, dirigindo
equipes, definindo metodologias, validando dados coletados e
assegurando a precisdo das informacdes territoriais utilizadas
pela administragéo municipal;

* Elaborar, revisar e validar plantas, croquis, modelos digitais de
terreno, mapas tematicos e demais produtos cartograficos,
garantindo conformidade com normas técnicas, padrbes
geodésicos e requisitos legais aplicaveis;

* Administrar bases de dados geoespaciais e sistemas de

Gerente de Topografia e informacgéo geografica (SIG), realizando integragao, atualizacéo,

Georreferenciamento organizagdo, catalogagdo e disponibilizagdo das informagdes
para as areas de obras, fiscalizagdo, planejamento urbano, meio
ambiente e demais unidades administrativas;

e Emitir pareceres, laudos técnicos e analises de geoinformacéo,
fornecendo subsidios para projetos de engenharia,
regularizacdo fundiaria, definicdo de limites territoriais,
implantacdo de obras publicas, avaliagdo imobiliaria e tomada
de decisbes estratégicas do Municipio;

e Realizar outras atribuicbes correlatas por ordem ou orientagdo
do(a) Secretario(a) de Obras e Desenvolvimento Urbano e/ou
Secretario(a) Executivo de Obras e Desenvolvimento Urbano.

e Elaborar e detalhar projetos de engenharia, arquitetura e
infraestrutura, produzindo plantas, cortes, fachadas, memoriais
descritivos, especificacdes técnicas e demais documentos
graficos necessarios para instrugdo de obras publicas e
intervencdes urbanas;

e Produzir orgcamentos técnicos de obras e servicos de
engenharia, realizando quantificagcéo de materiais
(composicdes), levantamento de insumos, definigdo de custos
diretos/indiretos, aplicacédo de encargos sociais € montagem de
planilhas or¢camentarias conforme normas técnicas oficiais
(SINAPI, SICRO, etc.);

 Revisar e compatibilizar projetos multidisciplinares, identificando

Gerente de Elaboragao de Projetos e
Orgamentos
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conflitos entre disciplinas (estrutural, elétrica, hidrossanitaria,
urbanistica, acessibilidade), propondo ajustes e garantindo que
os documentos técnicos estejam coerentes e aptos para
execucao;

e Elaborar documentos técnicos de apoio as contratagbes, como
estudos preliminares, anteprojetos, estimativas de custo,
memoriais justificativos e anexos de projetos, subsidiando a
Coordenacgéo na preparacéo de termos de referéncia e projetos
basicos;

e Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientagéo
do(a) Secretario(a) de Obras e Desenvolvimento Urbano e/ou
Secretario(a) Executivo de Obras e Desenvolvimento Urbano.

« Gerenciar o recebimento, protocolo, classificagéo e distribuicao
dos processos administrativos relacionados a assuntos
urbanisticos, obras, posturas, licenciamento, uso e ocupagéo do
solo, assegurando correta identificacdo, registro e
encaminhamento as unidades técnicas competentes;

e Organizar, controlar e monitorar o fluxo administrativo dos
processos urbanos, acompanhando prazos, etapas, pendéncias,
movimentagdes, juntadas e despachos, garantindo a
rastreabilidade, integridade documental e atualizagdo dos
sistemas internos;

Gerente de Protocolo, organizagéo e e Realizar o tratamento técnico-administrativo dos autos,
tratamento de Processos conferindo documentos, verificando completude, controlando
Administrativos Urbanos anexos, ordenando pegas, padronizando instrugbes e

preparando 0s processos para andlise das areas técnicas e de
decis&o;

e FElaborar relatérios, minutas, certiddes e informagbes
administrativas, prestando suporte documental as areas de
licenciamento, fiscalizagio e desenvolvimento urbano, além de
atender requisigbes de controle interno, controle externo e
demais 6rgéos da administracéo;

o Realizar outras atribuicbes correlatas por ordem ou orientagao
do(a) Secretario(a) de Obras e Desenvolvimento Urbano e/ou
Secretario(a) Executivo de Obras e Desenvolvimento Urbano.

e Monitorar o andamento fisico das obras publicas municipais,
acompanhando cronogramas executivos, etapas concluidas,
metas estabelecidas e ritmos de execugdo, identificando
desvios, atrasos e inconsisténcias para orientar medidas

corretivas;
Gerente de Monitoramento e Controle e Controlar a conformidade da execugdo das obras com os
de Obras Publicas parametros contratados, verificando quantitativos medidos,

cumprimento de prazos, utilizagdo de materiais especificados,
adequacao de equipes e compatibilidade entre o realizado e o
previsto nas planilhas e projetos;

e Consolidar informagdes e evidéncias técnicas provenientes de
visitas, relatérios de campo, medigdes, registros fotograficos e
documentos apresentados pelas empresas contratadas,
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preparando dossiés e painéis de acompanhamento para
subsidiar decistes da gestao;

e Elaborar relatérios gerenciais, analises comparativas e notas
técnicas sobre desempenho, progresso, riscos e eventuais
inconformidades nas obras, prestando suporte a Coordenacgéo
de Desenvolvimento Urbano, & fiscalizacdo e aos 6rgaos de
controle interno e externo;

e Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientagao
do(a) Secretario(a) de Obras e Desenvolvimento Urbano e/ou
Secretario(a) Executivo de Obras e Desenvolvimento Urbano.
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ANEXO Xill
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS DA COORDENADORIA MUNICIPAL EXECUTIVA
RODOVIARIA DE TRANSITO E TRANSPORTES — COMUTRAN, VINCULADA A SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS E DESENVOLVIMENTO URBANO

e Planejar, coordenar e supervisionar as agbes de gestdo do
transito e dos transportes municipais, abrangendo organizagao
da circulagdo vidria, sinalizagdo, ordenamento do trafego,
fiscalizag&o administrativa e melhoria da mobilidade urbana;

e Gerir e acompanhar a execucdo de programas, projetos e
operagées de transito, incluindo agdes educativas, campanhas
de seguranga vidria, intervengbes emergenciais, manutengao da
sinalizagéo e estudos de engenharia de trafego;

e Coordenar o sistema municipal de transportes, monitorando

Coordenador(a) Executivo(a) de linhas, itinerarios, horarios, condigbes operacionais, autorizacao
Transito e Transportes de veiculos, transporte escolar, transporte alternativo e demais
servigos vinculados a COMUTRAN;

e Articular-se com 6érgéos municipais, estaduais e federais, além
de entidades civis e comunidade, para integragdo de agdes,
atendimento a demandas, elaboracdo de relatérios técnicos,
apoio a fiscalizagio e implementacédo das diretrizes da politica
municipal de transito e transportes;

e Realizar outras atribuigbes correlatas por ordem ou orientagao
do(a) Secretario(a) de Obras e Desenvolvimento Urbano e/ou
Secretario(a) Executivo de Obras e Desenvolvimento Urbano.

e Planejar, controlar e acompanhar a execugdo orgamentaria,
financeira e patrimonial da COMUTRAN, garantindo que os
recursos sejam utilizados de maneira eficiente e conforme as
normas estabelecidas, evitando desperdicios ou irregularidades;

e Elaborar relatérios financeiros periédicos ou a pedido do
superior sobre a execug@o do orgamento da COMUTRAN,
incluindo receitas, despesas e a utilizagéo de recursos, para
fornecer informagdes claras e transparentes a gestdo superior e
aos o6rgaos de controle;

e Supervisionar os setores administrativos internos, como
recepcdo e protocolo, fiscalizagdo, engenharia e demais

. . unidades administrativas, promovendo eficiéncia na gestao;

Coordenador(a) Administrativo- « Apoiar a Gestso de Recursos Humanos quanto & geréncia da

financeiro Hl foha de pagamento, beneficios e outros aspectos
administrativos relacionados aos recursos humanos da
COMUTRAN, assegurando que o pagamento dos servidores
seja realizado corretamente e no prazo, além de gerenciar os
processos de contratagéo e capacitagéo.

e Prestar auxilio ao Secretario(a) de Desenvolvimento Urbano
elou Secretario(a) Executivo de Desenvolvimento Urbano na
area administrativa da COMUTRAN, notadamente, sobre
pessoal, servicos, organizagéo, controle de assiduidade, ponto,
identificagdo, cumprimento de ordens e atos normativos legais
ou regulamentares,

e Supervisionar e acompanhar a execugdo das atividades das
geréncias vinculadas a sua coordenagdo, procedendo com
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orientagées, estipulacdo de metas, resultados e indicadores;

e Realizar outras atribuigbes correlatas por ordem ou orientagéo
do(a) Coordenador(a) da COMUTRAN, do(a) Secretario(a) de
Obras e Desenvolvimento Urbano e/ou Secretario(a) Executivo
de Obras e Desenvolvimento Urbano

« Dirigir, coordenar e acompanhar as operagdes de fiscalizagao de
transito, organizando equipes, definindo rotinas de trabalho,
supervisionando agdes em campo e garantindo o cumprimento
da legislagéo de transito e das normas municipais;

« Planejar e executar operagdes especiais de ordenamento viario,
incluindo blitz, acdes educativas, controle de fluxo, intervencdes
emergenciais, monitoramento de pontos criticos e apoio a
eventos que impactem a circulagéo urbana;

e Supervisionar a manutencao e implantacdo da sinalizag&o viaria,

Diretor(a) de Operagbdes e Fiscalizagao verificando a necessidade de ajustes, reposigdes ou melhorias,

de Transito orientando equipes operacionais e assegurando a adequada
comunicacao visual nas vias publicas;

e Elaborar relatérios técnicos, pareceres e registros operacionais
sobre ocorréncias, infragbes, estatisticas de transito,
desempenho da fiscalizagdo e necessidades de intervengao,
subsidiando a tomada de decisdo da COMUTRAN e apoiando
érgéos de controle;

e Realizar outras atribuigbes correlatas por ordem ou orientagao
do(a) Coordenador(a) da COMUTRAN, do(a) Secretario(a) de
Obras e Desenvolvimento Urbano e/ou Secretéario(a) Executivo
de Obras e Desenvolvimento Urbano.

e Planejar, coordenar e supervisionar estudos e projetos de
engenharia de trafego, incluindo andlises de circulagéo viaria,
fluxos de velculos e pedestres, pontos criticos, intervencbes
estruturais e solugdes de mobilidade urbana;

e Gerir a implantagdo, manutencdo e melhoria da sinalizag&o
viaria, vertical e horizontal, definindo padroes técnicos,
elaborando projetos de sinalizag&o, avaliando necessidades de
substituicdo e orientando a execugdo das equipes operacionais;

e Realizar anédlises técnicas e laudos sobre seguranga viaria,
avaliando acidentes, interferéncias no transito, equipamentos de
controle e redutores de velocidade, propondo ajustes e
intervengdes para melhoria da seguranga e fluidez do trafego;

e Elaborar pareceres e estudos técnicos, projetos, mapas e
relatorios relacionados ao planejamento viario, sinalizagao,
acessibilidade e mobilidade, subsidiando decisdes estratégicas
da COMUTRAN e apoiando outras unidades da administragao
publica;

e Realizar outras atribuicées correlatas por ordem ou orientagao
do(a) Coordenador(a) da COMUTRAN, do(a) Secretario(a) de
Obras e Desenvolvimento Urbano e/ou Secretario(a) Executivo
de Obras e Desenvolvimento Urbano.

¢ Planejar, coordenar e executar programas de educagéo para o
transito, desenvolvendo agdes pedagogicas, campanhas
educativas, projetos escolares e atividades de conscientizagao
voltadas & seguranga viaria e ao comportamento responsavel no
transito;

Diretor(a) de Engenharia de Transito

Diretor(a) de Educacéo de Transito
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e Promover agbes de sensibilizagdo junto a comunidade,
realizando palestras, oficinas, encontros, blitz educativas e
mobilizacbes sociais, articulando-se com escolas, entidades
civis, 6rgdos publicos e segmentos da sociedade;

e Elaborar materiais educativos e contetdos informativos sobre
normas de transito, seguranga viaria, direitos e deveres de
pedestres, ciclistas, condutores e demais usuarios das vias,
garantindo linguagem acessivel e alinhamento as diretrizes
nacionais de educacéo para o transito;

* Monitorar e avaliar o impacto das agdes educativas, produzindo
relatérios, indicadores, diagnosticos e analises que subsidiem a
tomada de decisdo da COMUTRAN e contribuam para a
prevencao de acidentes e melhoria da cultura de segurancga no
municipio;

e Realizar outras atribuicbes correlatas por ordem ou orientagéo
do(a) Coordenador(a) da COMUTRAN, do(a) Secretario(a) de
Obras e Desenvolvimento Urbano e/ou Secretéario(a) Executivo
de Obras e Desenvolvimento Urbano.

e Coletar, organizar e analisar dados estatisticos sobre acidentes
e sinistros de transito, consolidando informagdes de boletins,
relatérios operacionais, registros hospitalares e bases oficiais,
identificando padrées, causas e fatores de risco viario;

* Elaborar estudos técnicos, diagnésticos e mapas de calor
(hotspots) sobre pontos criticos, trechos perigosos, horarios de
maior incidéncia e perfis de usuarios envolvidos, subsidiando
decisbes da COMUTRAN e acbes integradas com outras
unidades governamentais;

e Planejar e propor medidas preventivas para redugdo de
acidentes e melhoria da seguranga vidria, articulando agdes
conjuntas com engenharia, fiscalizagdo, educagéo de transito,
saude e demais 6rgéos publicos envolvidos;

e Produzir relatérios, boletins estatisticos, painéis de
monitoramento e informagdes técnicas, apresentando
indicadores de desempenho, tendéncias e resultados das agdes
preventivas, apoiando a formulagcdo de politicas publicas de
seguranga no transito;

* Realizar outras atribuigbes correlatas por ordem ou orientagéo
do(a) Coordenador(a) da COMUTRAN, do(a) Secretério(a) de
Obras e Desenvolvimento Urbano e/ou Secretario(a) Executivo
de Obras e Desenvolvimento Urbano.

Diretor(a) de Estatistica e Prevencéo a
Sinistros de Transito
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ANEXO XIV
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS COMISSIONADOS VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO AGRARIO E PESCA

e Auxiliar o Secretario de Desenvolvimento Agrario e Pesca na
coordenacdo administrativa, orgamentaria e institucional da
Secretaria, assumindo a gestdo executiva das atividades
internas, articulando setores, supervisionando equipes,
acompanhando contratos e atuando como ordenador de
despesas, quando designado;

e Auxiliar o Secretario de Desenvolvimento Agrario e Pesca no
planejamento, coordenacdo e supervisdo das acgbes
administrativas, financeiras e operacionais da Secretaria;

e Exercer, por delegagdo, a fungdo de ordenador de despesas,
responsabilizando-se  pela assinatura de empenhos,
autorizagbes de pagamento, liquidagdo de despesas e demais
atos orgamentarios, nos limites legais;

e Coordenar a execugdo orgamentaria e financeira da Secretaria
de Desenvolvimento Agrario e Pesca, supervisionando a correta
aplicagdo dos recursos publicos, inclusive os oriundos de
transferéncias voluntarias, convénios = programas
federais/estaduais, quando houver;

Secretario(a) Executivo de e Acompanhar a tramitagdo de processos administrativos,

Desenvolvimento Agrario e Pesca contratos, licitagbes e instrumentos juridicos sob
responsabilidade da pasta, zelando pela conformidade legal e
pelo cumprimento de prazos, através de relatérios do setor
competente;

e Supervisionar as coordenagdes de que trata o organograma da
Secretaria de Desenvolvimento Agrario e Pesca;

* Representar o Secretario de Desenvolvimento Agrario e Pesca,
quando designado, em reunides intersetoriais, audiéncias
publicas, eventos institucionais e atos administrativos;

e Apoiar tecnicamente a tomada de decisdes, fornecendo
informagdes consolidadas, dados orgamentarios e relatérios de
desempenho da Secretaria;

e Articular agdes entre unidades orgamentarias, departamentos e
ntcleos técnicos, promovendo integracao, fluidez e alinhamento
das atividades relacionadas ao desenvolvimento agrario e
pesca;

* Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientagéo
do(a) Prefeito(a) e/ou Secretéario(a) de Desenvolvimento Agrario
e Pesca.

e Organizar e coordenar a agenda didria do Secretario(a) e o
expediente do gabinete, garantindo que os compromissos sejam
cumpridos e que haja uma distribuicdo eficiente do tempo entre
reunibes, visitas e atividades externas relacionadas ao
desenvolvimento agrario e pesca;

e Assessorar e oferecer suporte administrativo ao Secretario(a),
auxiliando na preparacdo de documentos, relatdrios, e

Assessor(a) de Gabinete
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apresentagbes, além de coordenar a logistica de eventos,
encontros e audiéncias da Secretaria de Desenvolvimento
Agrario e Pesca;

« Facilitar a comunicago entre o Gabinete do Secretario(a) e as
diversas areas da Secretaria, além de articular com a imprensa e
outros 6rgdos para garantr que as informagdes sejam
transmitidas de forma clara e eficiente, tanto internamente
quanto para a sociedade.

e Assessorar 0 Secretario(a) de Desenvolvimento Agrario e Pesca
e o Secretario(a) Executivo no desempenho de suas atribuicbes
administrativas, politicas e institucionais, organizando a rotina do
gabinete, coordenando demandas internas e externas e
acompanhando o cumprimento das metas e diretrizes da
Secretaria.

¢ Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientagéo
do(a) Secretario(a) de Desenvolvimento Agrario e Pesca e/ou
Secretario(a) Executivo de Desenvolvimento Agrario e Pesca.

e Planejar, controlar e acompanhar a execug&o orgamentaria,
financeira e patrimonial da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Agrario e Pesca, garantindo que 0s recursos
sejam utilizados de maneira eficiente e conforme as normas
estabelecidas, evitando desperdicios ou irregularidades;

« Elaborar relatérios financeiros periédicos ou a pedido do superior
sobre a execucdo do orgamento da Secretaria de
Desenvolvimento Agrario e Pesca, incluindo receitas, despesas
e a utilizag&o de recursos, para fornecer informacbes claras e
transparentes a gestao superior e aos érgdos de controle;

e Supervisionar os setores administrativos internos, como
recepcdo e protocolo, fiscalizagdo, engenharia e demais
unidades administrativas, promovendo eficiéncia na gestao;

e Apoiar a Gestdo de Recursos Humanos quanto & geréncia da
folha de pagamento, beneficios e outros aspectos
administrativos relacionados aos recursos humanos da
Secretaria, assegurando que o pagamento dos servidores seja
realizado corretamente e no prazo, além de gerenciar 0s
processos de contratagéo e capacitagéo.

e Prestar auxilio ao Secretario(a) de Desenvolvimento Agréario e
Pesca ou ao Secretario(a) Executivo de Desenvolvimento
Agrario e Pesca na area administrativa da Secretaria,
notadamente, sobre pessoal, servicos, organizagéo, controle de
assiduidade, ponto, identificacdo, cumprimento de ordens e atos
normativos legais ou regulamentares;

e Supervisionar e acompanhar a execugdo das atividades das
geréncias vinculadas a sua coordenag&o, procedendo com
orientagdes, estipulacio de metas, resultados e indicadores;

e Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientagéo
do(a) Secretario(a) de Desenvolvimento Agrario e Pesca e/ou
Secretario(a) Executivo de Desenvolvimento Agrario e Pesca.

Coordenador(a) Administrativo-
financeiro Il
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e Planejar, coordenar e supervisionar acées de desenvolvimento
rural sustentavel, incluindo assisténcia técnica, fortalecimento da
agricultura familiar, promogéo de praticas agroecolégicas e apoio
as cadeias produtivas do municipio;

* Articular programas, projetos e parcerias com érgdos estaduais,
federais, cooperativas, associagbes e entidades de pesquisa,
visando ampliar o acesso dos produtores rurais a politicas
publicas, crédito, capacitacbes, tecnologias e insumos
estratégicos;

: e Acompanhar e coordenar projetos de apoio ao produtor rural,

Coordenador(a) de Desenvolvimento monitorando  atividades, dejﬁnindo prioridades, orientando

Agrario equipes técnicas, elaborando relatérios e implementando agdes
voltadas ao aumento da produtividade e a melhoria da qualidade
de vida no campo;

e Promover acgbes de regularizacdo, organizagdo e
desenvolvimento territorial rural, apoiando processos de
cadastro, documentagdo, acesso a terra, organizagéo
comunitaria, infraestrutura rural, manejo adequado dos recursos
naturais e demais politicas agrarias municipais;

e Realizar outras atribuigdes correlatas por ordem ou orientacao
do(a) Secretario(a) de Desenvolvimento Agrario e Pesca e/ou
Secretario(a) Executivo de Desenvolvimento Agrario e Pesca.

e Planejar, coordenar e supervisionar acdes de saneamento
basico no meio rural, abrangendo abastecimento de agua,
esgotamento sanitario, manejo de residuos sélidos, drenagem e
melhorias sanitarias domiciliares, garantindo a execugéo
conforme normas técnicas e diretrizes de satde publica;

* Articular projetos e parcerias com 6rgéos publicos, associagbes
comunitarias, entidades técnicas e instituicbes governamentais,
visando ampliar o acesso das comunidades rurais a servigos e
obras de saneamento, tecnologias sociais e programas

federais/estaduais da area;
e Apoiar as acdes do Sistema Integrado de Saneamento Rural da
Coordenador(a) de Saneamento Rural Bgcia Metro%o[itan a/SISAR — B':QE,

e Acompanhar, monitorar e avaliar a implantagdo e manutencéo
de sistemas de saneamento rural, verificando funcionamento,
qualidade da agua, conservagédo de equipamentos, desempenho
das solugdes adotadas e necessidade de reparos ou melhorias;

e Promover agbes educativas e de mobilizagdo comunitaria,
orientando familias e comunidades sobre uso adequado do
sistema de saneamento, boas praticas de higiene, preservacédo
de recursos hidricos e manutengéo das estruturas implantadas;

e Realizar outras atribuicbes correlatas por ordem ou orientagéo
do(a) Secretario(a) de Desenvolvimento Agrario e Pesca e/ou
Secretario(a) Executivo de Desenvolvimento Agrério e Pesca.

e Gerenciar e acompanhar programas e agbes de apoio a
producdo agricola e pecuaria, incluindo assisténcia técnica,
manejo produtivo, orientacdo sobre tecnologias apropriadas,
praticas sustentaveis e incremento da produtividade no campo;

e Gerenciar atividades relacionadas ao fomento agricola e
pecuario, como distribuicdo de sementes, insumos, mudas,
racdes, vacinagdo animal, controle sanitario, manejo do solo e

Gerente de Agricultura e Pecuaria
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incentivo as cadeias produtivas locais;

e Realizar visitas técnicas e levantamentos de campo,
identificando demandas dos produtores, diagnosticando
necessidades de intervencdo, emitindo relatérios e subsidiando
a formulacéo de politicas de incentivo ao setor agropecuario;

« Organizar e acompanhar agdes de capacitagdo e extenséo rural,
promovendo cursos, oficinas, dias de campo e atividades
educativas voltadas ao aperfeigoamento das praticas agricolas e
pecuarias, em parceria com o6rgéos técnicos, associagbes e
instituicdes de fomento;

e Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientagdo
do(a) Secretario(a) de Desenvolvimento Agrario e Pesca e/ou
Secretario(a) Executivo de Desenvolvimento Agrario e Pesca.

e« Gerenciar programas e agbes de desenvolvimento da
aquicultura e da pesca municipal, dirigindo atividades de
fomento a piscicultura, pesca artesanal, manejo sustentavel dos
recursos hidricos e fortalecimento da cadeia produtiva do
pescado;

e Acompanhar e orientar produtores, pescadores e comunidades
ribeirinhas, prestando apoio técnico sobre cultivo, manejo,
sanidade, nutricdo, licenciamento, equipamentos, boas praticas
aquicolas e regularizagdo de atividades de pesca;

« Monitorar areas aquicolas, criatérios, viveiros e ambientes de
producgdo, realizando visitas técnicas, levantamentos de campo,
diagnésticos, relatérios de desempenho e fiscalizagéo
administrativa complementar (sem carater de poder de policia),
garantindo conformidade com normas ambientais e sanitarias;

« Articular parcerias e projetos com 6rgdos publicos, associagdes,
colénias de pescadores e instituicdes técnicas, apoiando acesso
a programas de crédito, capacitagéo, insumos, tecnologias e
politicas de desenvolvimento da pesca e da aquicultura;

e Realizar outras atribuigbes correlatas por ordem ou orientagdo
do(a) Secretario(a) de Desenvolvimento Agrario e Pesca e/ou
Secretéario(a) Executivo de Desenvolvimento Agrario e Pesca.

« Gerenciar e acompanhar a operagdo, manutencéo e expansao
dos sistemas rurais de abastecimento de agua e esgotamento
sanitario, incluindo pogos, adutoras, reservatorios, redes, fossas,
unidades simplificadas e demais estruturas de saneamento no
meio rural;

+ Realizar supervisdo técnica das equipes responsaveis pelos
servicos de agua e esgoto nas comunidades rurais, definindo
rotinas de trabalho, monitorando desempenho, avaliando

Gerente de Agua e Esgotamento demanda por reparos e garantindo a continuidade e qualidade
Sanitario Rural do fornecimento;

Gerente de Aquicultura e Pesca

e Monitorar a qualidade da agua distribuida e o funcionamento dos
sistemas de esgotamento, realizando verificagbes periodicas,
analises basicas, inspegdes de campo e registros técnicos, bem
como comunicando irregularidades e propondo agdes corretivas,

e Apoiar comunidades rurais com orientagdes e agdes educativas,
promovendo boas préticas de uso da agua, preservagao das
fontes, manutengéo domiciliar dos sistemas, correto descarte de
residuos e prevencéo de contaminacdo, em articulagdo com as
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equipes de saude e meio ambiente;

e Monitorar os niveis dos reservatérios publicos;

Realizar outras atribuicées correlatas por ordem ou orientagdo
do(a) Secretario(a) de Desenvolvimento Agrario e Pesca e/ou
Secretario(a) Executivo de Desenvolvimento Agrario e Pesca.

e Gerenciar os processos de compras de bens e servigos,
incluindo a andlise das necessidades da Secretaria, a
elaboracdo de termos de referéncia e outros documentos
indispensaveis as contratacbes publicas, bem como o
acompanhamento da cotagdo de pregos e processos licitatorios,
sempre em conformidade com a legislacdo vigente e com as
normas internas;

* Atuar em conjunto com a coordenagao administrativo-financeiro,
na analise e gestdo dos contratos administrativos, garantindo
que as clausulas contratuais estejam de acordo com a legislagéo
e as necessidades da Secretaria, além de realizar o
acompanhamento da execucéo do contrato, incluindo prazos,
entregas e qualidade dos servigos prestados;

* Monitorar e fiscalizar a execugéo dos contratos e aquisigoes,
assegurando que os fornecedores cumpram as condigbes
acordadas, como prazos de entrega, qualidade dos produtos ou
servicos, e condicbes de pagamento, além de gerenciar a
resolugéo de eventuais problemas ou inconformidades;

* Realizar outras atribuicbes correlatas por ordem ou orientacéo
do(a) Secretario(a) de Desenvolvimento Agrario e Pesca e/ou
Secretario(a) Executivo de Desenvolvimento Agrario e Pesca.

Gerente de Compras, Contratos e
Fiscalizacdo

e Auxiliar em atividades de campo voltadas a agricultura e
pecudria, realizando apoio em plantio, preparo de solo, manejo
basico de culturas, vacinagéo e cuidados simples com animais,
sempre sob orientagao técnica da equipe responsavel,

e Apoiar agbes de distribuicdo, transporte e organizacdo de
insumos agricolas e pecuarios, como sementes, mudas, racdes,
suplementos, equipamentos e materiais utilizados pelos
produtores rurais;

Agente de Apoio & Agricultura e o Realizar visitas de apoio e levantamentos simples nas

Pecuaria comunidades rurais, registrando informagbes basicas sobre
demandas dos produtores, condicdes de cultivo, rebanhos,
equipamentos e infraestrutura local;

e Auxiliar na realizagdo de capacitacbes, eventos e atividades de
extens&o rural, apoiando na montagem de espacos, organizagao
de materiais, logistica e atendimento a produtores durante agdes
promovidas pela Secretaria;

e Realizar outras atribuicbes correlatas por ordem ou orientagdo
do(a) Secretario(a) de Desenvolvimento Agrario e Pesca e/ou
Secretario(a) Executivo de Desenvolvimento Agrario e Pesca.

e Auxiliar em atividades de campo relacionadas & aquicultura e a

Agente de Apoio de Aquicultura e pesca, prestando apoio no manejo basico de viveiros, limpeza

Pesca de tanques, alimentagcdo de peixes, organizagdo de
equipamentos e apoio as rotinas das comunidades pesqueiras;

e Apoiar acBes de distribuicdo, organizacdo e transporte de
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insumos, como alevinos, ragdes, redes, boias, materiais de
cultivo, ferramentas e demais equipamentos utilizados por
produtores e pescadores;

¢ Realizar visitas de apoio e levantamentos simples, coletando
informagdes basicas sobre condicdes de viveiros, estruturas de
pesca, demandas das comunidades, equipamentos disponiveis
e necessidades de manutencéo;

* Auxiliar na realizagdo de capacitagdes, eventos e atividades de
extensdo aquicola e pesqueira, apoiando na montagem de
espacos, logistica, organizagdo de materiais, recepcdo dos
participantes e suporte as agdes realizadas pela Secretaria;

* Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientagao
do(a) Secretario(a) de Desenvolvimento Agrario e Pesca e/ou
Secretario(a) Executivo de Desenvolvimento Agrério e Pesca.

* Auxiliar na coleta de informagdes e documentos necessarios aos
processos de regularizacdo fundidria, realizando visitas de
campo, levantamentos simples, entrevistas com moradores e
conferéncia basica de ocupagdes rurais;

» Executar as agdes da Unidade Municipal de Cadastro/UMC junto
ao Instituto Nacional Colonizag&o e Reforma Agraria/INCRA;

* Atualizar informagdes do Imposto Territorial Rural/ITR junto a
Receita Federal;

* Acompanhar processos junto ao Instituto de Desenvolvimento
Agrario do Estado do Ceara/IDACE;

e Apoiar a organizagdo, instrugdo e atualizagdo dos processos
administrativos, preparando formulérios, juntando documentos,
classificando pecgas, organizando dossiés fundidrios e
alimentando sistemas utilizados pela Secretaria;

* Prestar suporte as equipes técnicas em atividades de
georreferenciamento, medi¢des e levantamentos topograficos
simples, auxiliando no uso e transporte de equipamentos, na
marcacéo de pontos de campo e na anotacdo de dados basicos;

® Auxiliar em agdes de mobilizagdo e orientagdo comunitaria,
entregando comunicados, auxiliando em reunides com
beneficiarios, organizando materiais informativos e prestando
informagdes preliminares as familias envolvidas na regularizagéo
fundiaria;

* Realizar outras atribuicbes correlatas por ordem ou orientag&io
do(a) Secretério(a) de Desenvolvimento Agrario e Pesca e/ou
Secretario(a) Executivo de Desenvolvimento Agrério e Pesca.

Agente de Apoio a Regularizagéo
Fundiaria Rural
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ANEXO XV
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE
GOVERNO

e Auxiliar o Secretario de Governo na coordenac¢ao administrativa,
or¢gamentaria e institucional da Secretaria, assumindo a gestao
executiva das atividades internas, articulando setores,
supervisionando equipes, acompanhando contratos e atuando
como ordenador de despesas, quando designado;

e Auxiliar o Secretario de Governo no planejamento, coordenagéo
e supervisdo das agdes administrativas, financeiras e
operacionais da Secretaria;

e Exercer, por delegacédo, a fungdo de ordenador de despesas,
responsabilizando-se  pela assinatura de  empenhos,
autorizagbes de pagamento, liquidagdo de despesas e demais
atos orgamentarios, nos limites legais;

e Coordenar a execugdo orcamentaria e financeira da Secretaria
de Governo, supervisionando a correta aplicagédo dos recursos
publicos, inclusive os oriundos de transferéncias voluntarias,
convénios e programas federais/estaduais, quando houver,

e Acompanhar a tramitacdo de processos administrativos,
contratos, licitagbes e instrumentos  juridicos sob
responsabilidade da pasta, zelando pela conformidade legal e
pelo cumprimento de prazos, através de relatérios do setor
competente;

* Supervisionar as coordenacgdes de que trata o organograma da
Secretaria de Governo;

e Representar o Secretario de Governo, quando designado, em
reunides  intersetoriais, audiéncias publicas, eventos
institucionais e atos publicos;

e Apoiar tecnicamente a tomada de decisbes, fornecendo
informacbes consolidadas, dados orgamentarios e relatérios de
desempenho da Secretaria;

e Articular agdes entre unidades orcamentarias, departamentos e
nucleos técnicos, promovendo integragdo, fluidez e alinhamento
das atividades relacionadas as agdes de governo;

+ Realizar outras atribuigbes correlatas por ordem ou orientagéo
do(a) Prefeito(a) e/ou Secretario(a) de Governo.

Secretario(a) Executivo(a) de Governo

* Organizar e coordenar a agenda diaria do Secretario(a) e o
expediente do gabinete, garantindo que os compromissos sejam
cumpridos e que haja uma distribuico eficiente do tempo entre
reunides, visitas e atividades externas relacionadas as agoes de

Assessor(a) de Gabinete govemo;

» Assessorar e oferecer suporte administrativo ao Secretario(a),
auxiliando na preparacdo de documentos, relatérios, e
apresentacBes, além de coordenar a logistica de eventos,
encontros e audiéncias da Secretaria de Governo;

» Facilitar a comunicaga@o entre o Gabinete do Secretario(a) e as

Rua Jodo Tomaz Ferreira, 42 - Centro

CEP: 62.840-000 - Beberibe-CE
Telefone: (85) 2180 - 8093 — 2180 - 8101
E-mail: gabinete@beberibe.ce.gov.br
www.beberibe.ce.gov.br




o

Gabinete
da Prefeita

Beberibe

PREFEITURA

diversas areas da Secretaria, além de articular com a imprensa
e outros 6Orgdos para garantir que as informagdes sejam
transmitidas de forma clara e eficiente, tanto internamente
quanto para a sociedade.

e Assessorar 0 Secretdrio(a) de Governo e o Secretario(a)
Executivo no desempenho de suas atribuicdes administrativas,
politicas e institucionais, organizando a rotina do gabinete,
coordenando demandas internas e externas e acompanhando o
cumprimento das metas e diretrizes da Secretaria.

e Realizar outras atribuigdes correlatas por ordem ou orientagéo
do(a) Secretario(a) de Governo e/ou Secretario(a) Executivo de
Governo.

e Planejar, controlar e acompanhar a execugdo orgcamentaria,
financeira e patrimonial da Secretaria Municipal de Governo,
garantindo que os recursos sejam utilizados de maneira eficiente
e conforme as normas estabelecidas, evitando desperdicios ou
irregularidades;

e Elaborar relatérios financeiros periédicos ou a pedido do
superior sobre a execucdo do orcamento da Secretaria de
Governo, incluindo receitas, despesas e a utilizagéo de recursos,
para fornecer informagbes claras e transparentes a gestao
superior e aos 6rgaos de controle;

e Supervisionar os setores administrativos internos, como
recepcdo e protocolo, fiscalizagdo, engenharia e demais
unidades administrativas, promovendo eficiéncia na gestao;

* Apoiar a Gestdo de Recursos Humanos quanto a geréncia da

Coordenador(a) Administrativo- folha de pagamento, beneficios e outros aspectos

financeiro Il administrativos relacionados aos recursos humanos da
Secretaria, assegurando que o pagamento dos servidores seja
realizado corretamente e no prazo, além de gerenciar os
processos de contratagdo e capacitacéo.

e Prestar auxilio ao Secretario(a) de Governo ou ao Secretario(a)
Executivo de Governo na area administrativa da Secretaria,
notadamente, sobre pessoal, servicos, organizagéo, controle de
assiduidade, ponto, identificagdo, cumprimento de ordens e atos
normativos legais ou regulamentares;

e Supervisionar e acompanhar a execu¢do das atividades das
geréncias vinculadas a sua coordenagd@o, procedendo com
orientagdes, estipulagédo de metas, resultados e indicadores;

e Realizar outras atribuicbes correlatas por ordem ou orientagéo
do(a) Secretario(a) de Governo e/ou Secretario(a) Executivo de
Governo.

e Planejar, coordenar e acompanhar acdes estratégicas do
Governo Municipal, articulando iniciativas intersetoriais,
monitorando a execugdo das prioridades administrativas e
assegurando alinhamento entre secretarias, gabinete e 6rgaos
vinculados;

e Promover articulacdo politica e institucional com vereadores,

Coordenador(a) de Agbes de Governo
e Articulacdo Politica
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liderangas comunitarias, representantes de entidades civis,
conselhos municipais e demais atores estratégicos, visando
apoiar o dialogo, a construgdo de consensos € O
encaminhamento de pautas de interesse da gestao,

e Acompanhar e analisar demandas politicas, sociais e
comunitarias, realizando mediagdo entre o Poder Executivo e a
sociedade, consolidando informagdes, avaliando impactos e
propondo solugbes alinhadas as diretrizes do Governo
Municipal;

e FElaborar relatérios, estudos, notas técnicas e informacoes
estratégicas, subsidiando o Gabinete do(a) Prefeito(a) na
tomada de decisées, no planejamento de acdes governamentais
e na condugdo das relagbes institucionais e politicas do
Municipio;

e Realizar outras atribuigdes correlatas por ordem ou orientagéo
do(a) Secretario(a) de Governo e/ou Secretario(a) Executivo de
Governo.

« Promover articulagdo institucional com entidades, liderancas e
comunidades religiosas, estabelecendo canais permanentes de
didlogo, cooperagdo e interagdo entre o Poder Executivo e o0s
diversos segmentos religiosos presentes no Municipio;

e Acompanhar demandas, pautas e necessidades apresentadas
por organizagdes religiosas, realizando mediagdo com as
secretarias municipais competentes, propondo
encaminhamentos e monitorando respostas e solugbes
administrativas;

e Organizar e apoiar agdes, programas e eventos de interesse
publico envolvendo entidades religiosas, contribuindo para a
integragdo comunitaria, o fortalecimento do dialogo inter-
religioso, a promog&o da cidadania e o respeito a diversidade de
crengas;

e Elaborar relatérios, pareceres e informagdes estratégicas sobre
o relacionamento governamental com instituigdes religiosas,
subsidiando decisdes da Secretaria de Governo e do(a)
Gabinete do(a) Prefeito(a), observando sempre os principios da
laicidade do Estado e da impessoalidade administrativa;

e Realizar outras atribuicbes correlatas por ordem ou orientagao
do(a) Secretario(a) de Governo e/ou Secretario(a) Executivo de
Governo.

Gerente de Articulagéo para Assuntos
Religiosos
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ANEXO XVI
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS COMISSIONADOS VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA

e Auxiliar o Secretario de Infraestrutura na coordenagéo
administrativa, orcamentaria e institucional da Secretaria,
assumindo a gestdo executiva das atividades internas,
articulando setores, supervisionando equipes, acompanhando
contratos e atuando como ordenador de despesas, quando
designado;

e Auxiliar o Secretario de Infraestrutura no planejamento,
coordenagdo e supervisdao das agdes administrativas,
financeiras e operacionais da Secretaria;

e Exercer, por delegacdo, a fungdo de ordenador de despesas,
responsabilizando-se  pela  assinatura de empenhos,
autorizagdes de pagamento, liquidacdo de despesas e demais
atos orgamentarios, nos limites legais;

* Coordenar a execugdo orgcamentaria e financeira da Secretaria
de Infraestrutura, supervisionando a correta aplicacdo dos
recursos publicos, inclusive os oriundos de transferéncias
voluntarias, convénios e programas federais/estaduais, quando

Secretario(a) Executivo de houver,;

Infraestrutura e Acompanhar a tramitagdo de processos administrativos,
contratos, licitagbes e instrumentos juridicos sob
responsabilidade da pasta, zelando pela conformidade legal e
pelo cumprimento de prazos, através de relatérios do setor
competente;

« Supervisionar as coordenagdes de que trata o organograma da
Secretaria de Infraestrutura;

e Representar o Secretario de Infraestrutura, quando designado,
em reunibes intersetoriais, audiéncias publicas, eventos
institucionais e atos publicos;

e Apoiar tecnicamente a tomada de decisées, fornecendo
informacdes consolidadas, dados orgamentarios e relatérios de
desempenho da Secretaria;

e Articular agbes entre unidades orcamentarias, departamentos e
nucleos técnicos, promovendo integragéo, fluidez e alinhamento
das atividades relacionadas as agdes de infraestrutura;

* Realizar outras atribuigées correlatas por ordem ou orientagéo
do(a) Prefeito(a) e/ou Secretario(a) de Infraestrutura.

e Organizar e coordenar a agenda diaria do Secretario(a) e o
expediente do gabinete, garantindo que os compromissos sejam
cumpridos e que haja uma distribuicdo eficiente do tempo entre
reunides, visitas e atividades externas relacionadas as agdes de
infraestrutura;

e Assessorar e oferecer suporte administrativo ao Secretario(a),
auxiliando na preparacdo de documentos, relatorios, e
apresentacdes, além de coordenar a logistica de eventos,
encontros e audiéncias da Secretaria de Infraestrutura;

Assessor(a) de Gabinete
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¢ Facilitar a comunicagéo entre o Gabinete do Secretario(a) e as
diversas areas da Secretaria, além de articular com a imprensa
e outros 6rgdos para garantir que as informagdes sejam
transmitidas de forma clara e eficiente, tanto internamente
quanto para a sociedade.

* Assessorar o Secretario(a) de Infraestrutura e o Secretario(a)
Executivo no desempenho de suas atribuicbes administrativas,
politicas e institucionais, organizando a rotina do gabinete,
coordenando demandas internas e externas e acompanhando o
cumprimento das metas e diretrizes da Secretaria.

* Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientacdo
do(a) Secretério(a) de Infraestrutura elou Secretario(a)
Executivo de Infraestrutura.

¢ Planejar, controlar e acompanhar a execugdo or¢camentaria,
financeira e patrimonial da Secretaria Municipal de
Infraestrutura, garantindo que os recursos sejam utilizados de
maneira eficiente e conforme as normas estabelecidas, evitando
desperdicios ou irregularidades;

* Elaborar relatérios financeiros periédicos ou a pedido do
superior sobre a execucdo do orgamento da Secretaria de
Infraestrutura, incluindo receitas, despesas e a utilizagdo de
recursos, para fornecer informagdes claras e transparentes a
gestdo superior e aos 6rgdos de controle;

e Supervisionar os setores administrativos internos, como
recepcdo e protocolo, fiscalizacdo, engenharia e demais
unidades administrativas, promovendo eficiéncia na gesto;

* Apoiar a Gestéo de Recursos Humanos quanto & geréncia da
foha de pagamento, beneficios e outros aspectos
administrativos relacionados aos recursos humanos da
Secretaria, assegurando que o pagamento dos servidores seja
realizado corretamente e no prazo, além de gerenciar os
processos de contratacéo e capacitag&o.

e Prestar auxilio ao Secretario(a) de Infraestrutura ou ao
Secretario(a) Executivo de Infraestrutura na area administrativa
da Secretaria, notadamente, sobre pessoal, servicos,
organizagdo, controle de assiduidade, ponto, identificacao,
cumprimento de ordens e atos normativos legais ou
regulamentares;

e Supervisionar e acompanhar a execucdo das atividades das
geréncias vinculadas a sua coordenagdo, procedendo com
orientagdes, estipulagdo de metas, resultados e indicadores:

* Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientagéo
do(a) Secretario(a) de |Infraestrutura e/ou Secretario(a)
Executivo de Infraestrutura.

Coordenador(a) Administrativo-
financeiro |

¢ Planejar, coordenar e supervisionar a manutencéo preventiva e
corretiva dos prédios publicos municipais, garantindo a
conservacao das edificacbes, instalagdes elétricas e hidraulicas,
sistemas de climatizac&o, telhados, estruturas e demais

Coordenador(a) de Servigos e Prédios
Publicos
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componentes fisicos e sanitarios;

e Gerir e acompanhar as equipes responsaveis pelos servicos
gerais, definindo rotinas de trabalho, priorizando demandas,
distribuindo atividades, monitorando prazos e assegurando a
adequada execugé@o dos servicos em escolas, unidades de
saude, secretarias e demais 6rgaos municipais;

e Controlar e monitorar contratos, ordens de servico e solicitagdes
de manuteng&o, verificando a qualidade dos servigos prestados,
avaliando necessidades de reparo, realizando vistorias técnicas
e articulando-se com fornecedores e prestadores contratados;

e Elaborar relatérios, estudos e diagnésticos técnicos,
consolidando informagdes sobre o estado dos prédios publicos,
condicbes de uso, demandas de manutencéo, risco estrutural e
necessidades de intervengdo, subsidiando decisées da
Secretaria Municipal de Infraestrutura;

e Supervisionar os colaboradores vinculados aos equipamentos
publicos gerenciados, a exemplo de mercados, pragas, terminais
rodoviarios e outros;

e Realizar outras atribuigbes correlatas por ordem ou orientagao
do(a) Secretario(a) de |Infraestrutura e/ou Secretario(a)
Executivo de Infraestrutura.

o Planejar, coordenar e executar agdes de prevencéo, preparacao,
mitigac@o, resposta e recuperacéo frente a desastres naturais ou
tecnolégicos, articulando planos de contingéncia, protocolos
operacionais e estratégias de protegdo comunitaria;

¢ Monitorar areas de risco e vulnerabilidade do municipio,
realizando vistorias preventivas, andlises de ameagas,
mapeamentos, levantamentos de campo e acionamento de
equipes em situagdes criticas, comunicando riscos a populagéo
e aos 6rgaos competentes;

e Articular e integrar agbes com o6rgdos municipais, estaduais,
federais e entidades da sociedade civil, participando de
operagdes conjuntas, comités de crise, campanhas educativas,
treinamentos e exercicios simulados de preparagdo para
emergencias;

e Coordenar atendimentos emergenciais e agdes de resposta,
organizando equipes, controlando recursos  materiais,
gerenciando abrigos temporarios, registrando ocorréncias,
elaborando relatérios técnicos e subsidiando decisdes da gestao
municipal em situagdes de desastre;

e Realizar outras atribuicbes correlatas por ordem ou orientagao
do(a) Secretario(a) de Infraestrutura e/ou Secretario(a)
Executivo de Infraestrutura.

« Planejar, coordenar e supervisionar as atividades da Central de
Transporte, garantindo a organizacao, eficiéncia e seguranca
dos servicos de deslocamento oferecidos aos usuarios da

Coordenador(a) da Central de administracdo publica;

Transporte e Gerenciar a frota municipal, controlando escalas de motoristas,
programacao de viagens, manutengéo preventiva e corretiva dos
veiculos, abastecimento, documentagdo obrigatéria e
indicadores de desempenho operacional;

« Distribuir, priorizar e autorizar demandas de transporte,

Coordenador(a) de Protecéo e Defesa
Civil
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avaliando a pertinéncia dos pedidos, otimizando rotas e
assegurando a utilizagdo racional e econdémica dos veiculos
oficiais, conforme normas internas e legislacéo aplicavel;

e Manter interface com secretarias e 06rgdos municipais,
garantindo o fluxo adequado de informagdes, apresentando
relatérios quando solicitados de uso da frota, custos
operacionais e necessidades de investimentos, além de
promover o cumprimento de orientagdes dos 6rgéos de controle
interno e externo;

* Manter documentos de controle interno de veiculos, motoristas,
abastecimentos, pecas e despesas com manutencédo, seja de
forma fisica ou eletronica;

e Coordenar a equipe que integra a Central de Transporte,
primando pelo cumprimento de deveres, obrigagdes e
responsabilidades a cargo dos colaboradores;

e Realizar outras atribuigdes correlatas por ordem ou orientagcao
do(a) Secretario(@) de Administracdo e/ou Secretario(a)
Executivo de Administrag&o.

e Gerenciar e acompanhar a manutengdo, operagéo e expansao
da rede de iluminagdo publica, incluindo substituicdo de
luminarias, lampadas, reatores, bragos, postes e demais
componentes, assegurando funcionamento adequado e
atendimento as normas técnicas,

e Planejar e supervisionar equipes e servicos de campo, definindo
rotinas de manutengdo, priorizando demandas registradas pela
populagdo, monitorando prazos, inspecionando pontos criticos e
garantindo a execuggo eficiente das ordens de servigo;

e Controlar contratos e fornecedores de servicos de iluminacéo
publica, verificando qualidade das execugdes, conferindo
medigdes, monitorando indicadores de desempenho e propondo
ajustes ou melhorias nos servigos contratados;

e Elaborar relatérios, mapas de iluminagéo, registros de pontos
atendidos e diagnosticos técnicos, subsidiando a tomada de
decisdo da Secretaria de Infraestrutura e apoiando processos de
planejamento, transparéncia e atendimento aos oérgdos de
controle;

e Realizar outras atribuicbes correlatas por ordem ou orientagéo
do(a) Secretario(a) de Infraestrutura e/ou Secretario(a)
Executivo de Infraestrutura.

e Gerenciar, controlar e acompanhar a operagdo, manutengéo e
disponibilizagdo de maquinas e equipamentos pesados, como
tratores, retroescavadeiras, motoniveladoras, cagambas,
compactadores e outros utilizados nas obras e servicos
municipais;

* Planejar e supervisionar as rotinas de manutengéo preventiva e
corretiva, organizando calendérios de revisdo, definindo
prioridades, monitorando desempenho mecénico, avaliando
condigbes de uso e garantindo pronta resposta a falhas e
necessidades de reparo;

e Controlar o uso, movimentagdo e alocagdo de maquinas e
equipamentos, registrando horas trabalhadas, deslocamentos,
consumo, vistorias e solicitacdes, assegurando uso eficiente,

Gerente de lluminagdo Publica

Gerente de Maguinas e Equipamentos
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seguro e conforme as normas técnicas e operacionais da
Secretaria;

e Elaborar relatérios técnicos, planilhas e pareceres sobre
condigbes operacionais, custos de manutencao, disponibilidade
da frota, necessidades de substituigdo e investimentos,
subsidiando decistes de gestdo e atendendo aos 6rgdos de
controle;

e Realizar outras atribuigdes correlatas por ordem ou orientagéo
do(a) Secretario(@) de Infraestrutura e/ou Secretario(a)
Executivo de Infraestrutura.

e Gerenciar os servicos de limpeza urbana, incluindo varrigdo,
capina, poda, remogao de entulhos, limpeza de vias e areas
publicas, definindo rotas, equipes, cronogramas e prioridades de
atendimento;

e Supervisionar a coleta e destinagdo de residuos so6lidos
urbanos, acompanhando a operagéo da coleta convencional e
seletiva, controle de transbordos, transporte, triagem e
destinacéo final, garantindo conformidade com a legislacéo
ambiental e normas sanitarias;

e Monitorar e avaliar o desempenho das equipes e contratos de
limpeza urbana, verificando qualidade dos servigos,
cumprimento de metas, atendimento das ordens de servico,
elaborando vistorias, registros e aplicando medidas corretivas
quando necessario;

e Elaborar relatérios técnicos, diagnosticos e informagbes
gerenciais, consolidando dados operacionais, indicadores de
eficiéncia, demandas recorrentes, pontos criticos e
necessidades de investimento, subsidiando decisbes da
Secretaria de Infraestrutura e atendendo 6rgéos de controle;

« Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientagéo
do(a) Secretério(a) de Infraestrutura e/ou Secretario(a)
Executivo de Infraestrutura.

¢ Monitorar e avaliar continuamente o estado de conservagao dos
logradouros e prédios publicos municipais, realizando inspegbes
técnicas, registrando ndo conformidades, identificando riscos e
propondo agbes corretivas e preventivas;

e Controlar e acompanhar a execugdo das atividades de
conservagdo e pequenos reparos, verificando atendimento das
ordens de servico, qualidade das intervencdes, cumprimento de
prazos e adequagdo dos materiais utilizados;

Gerente de Limpeza Urbana e
Residuos Solidos

Gerente de Controle, e Organizar e manter atualizados registros, relatérios e mapas de
Acompanhamento e Conservacao de acompanhamento, consolidando informacées sobre demandas,
Logradouros e Prédios Publicos condicbes das estruturas, histéricos de manutengcéo e

indicadores de conservacao dos espagos publicos;

e Articular-se com as equipes operacionais, fornecedores e
demais setores da Secretaria de Infraestrutura, comunicando
necessidades identificadas, solicitando providéncias,
acompanhando respostas e garantindo a execugao das acdes
de conservagdo de forma integrada e eficiente;

« Realizar outras atribuigées correlatas por ordem ou orientagéo
do(a) Secretario(@a) de Infraestrutura e/ou Secretario(a)
Executivo de Infraestrutura.
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e Realizar e gerenciar vistorias técnicas em areas de risco,
avaliando condigdes estruturais, geoldgicas, hidrolégicas e
ambientais, identificando situagdes de vulnerabilidade, emitindo
registros fotograficos e relatérios para subsidiar agbes da Defesa
Civil:

e Planejar e executar operagbes de campo em situagbes
preventivas ou emergenciais, incluindo isolamento de areas,
apoio a evacuagdo, monitoramento de eventos adversos,
distribuicdo de materiais de auxilio e atuagéo junto as equipes

de resposta;
Gerente de Vistoria e Operagéo de e Controlar e monitorar ocorréncias registradas, organizando
Defesa Civil informacdes, acompanhando protocolos operacionais, mantendo

banco de dados atualizado e garantindo fluxo de comunicagéo
com o Coordenador de Defesa Civil e demais 6rgéos envolvidos;

e Articular agbes com equipes operacionais, 6rgéos de seguranga,
infraestrutura, saude e assisténcia social, garantindo integragéo
durante operagbes, orientando agentes e voluntarios, e
assegurando a execugdo de procedimentos técnicos e
operacionais de defesa civil;

e Realizar outras atribuicbes correlatas por ordem ou orientagéo
do(a) Secretario(a) de Infraestrutura e/ou Secretario(a)
Executivo de Infraestrutura.

e Monitorar continuamente areas de risco e eventos adversos,
utilizando dados climéticos, geologicos, hidrolégicos e relatorios
de campo, produzindo analises técnicas para antecipar
situacdes de risco e subsidiar agbes preventivas da Defesa Civil;

e Elaborar e atualizar mapas de risco, planos de contingéncia e
protocolos preventivos, identificando vulnerabilidades, propondo
medidas de mitigacdo e estabelecendo estratégias de
preparagao comunitaria e institucional para desastres;

e Acompanhar sistemas de alerta e de monitoramento remoto,

Gerente de Monitoramento e como pluvidmetros, sensores, plataformas meteorologicas e
Prevengao de Riscos e Desastres informagcdes de 6rgéos oficiais, acionando equipes quando
necessario e comunicando situagbes de risco aos gestores

competentes;

e Desenvolver agdes educativas e preventivas junto as
comunidades vulneraveis, promovendo campanhas de
conscientizagéo, orientagdbes sobre reducdo de riscos,
treinamentos basicos e participagdo em exercicios simulados
organizados pela Defesa Civil;

e Realizar outras atribuicbes correlatas por ordem ou orientagao
do(a) Secretario(a) de Infraestrutura e/ou Secretario(a)
Executivo de Infraestrutura.

e Gerenciar os processos de compras de bens e servigos,
incluindo a analise das necessidades da Secretaria, a
elaboracdo de termos de referéncia e outros documentos

Gerente de Compras, Contratos e indispensaveis as contratagbes publicas, bem como o

Fiscalizagao acompanhamento da cotagdo de pregos e processos licitatorios,
sempre em conformidade com a legislagéo vigente e com as
normas internas;

e Atuar em conjunto com a coordenag&o administrativo-financeiro,
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na andlise e gestdo dos contratos administrativos, garantindo
que as clausulas contratuais estejam de acordo com a legislagéo
e as necessidades da Secretaria, além de realizar o
acompanhamento da execugdo do contrato, incluindo prazos,
entregas e qualidade dos servigos prestados;

e Monitorar e fiscalizar a execugédo dos contratos e aquisigoes,
assegurando que os fornecedores cumpram as condigdes
acordadas, como prazos de entrega, qualidade dos produtos ou
servicos, e condicbes de pagamento, além de gerenciar a
resolugéo de eventuais problemas ou inconformidades;

* Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientagéo
do(a) Secretario(a) de Infraestrutura el/ou Secretario(a)
Executivo de Infraestrutura.

¢ Auxiliar no controle e organizagéo da frota municipal, realizando
registros de uso, manutencZo, abastecimento, checklists de
veiculos e atualizagdo das informagdes no sistema da Central de
Transporte;

e Acompanhar e registrar as solicitagbes de transporte,
organizando agendas, rotas, viagens, motoristas e veiculos,
garantindo correta distribuicio das demandas e comunicagéo
com as unidades solicitantes;

e Conferir documentagdo e condigbes dos veiculos e motoristas,
verificando licencas, seguros, CNH, autorizacbes e requisitos

Assistente Técnico da Central de necessarios para circulagdo, comunicando pendéncias e

Transporte providéncias ao setor responsavel;

* Elaborar relatérios, planilhas e informacgdes técnicas sobre uso
da frota, consumo de combustivel, manutengéo, deslocamentos
e demais dados operacionais, subsidiando decisdes da gestéo e
atendendo 6rgéos de controle interno e externo;

* Fazer langamentos e registros em sistema proprio, preparando-o
para geragado de informagdes municipais € encaminhamento aos
orgaos competentes;

* Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientagéo
do(a) Secretario(a) de Administragdo elou Secretario(a)
Executivo de Administragao.
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ANEXO XVil
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS COMISSIONAD(%S VINCULADOS A PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO

e Auxiliar o Procurador(a) Geral na coordenacéo administrativa,
orgamentaria e institucional da Procuradoria, assumindo a
gestdo executiva das atividades internas, articulando setores,
supervisionando equipes, acompanhando contratos e atuando
como ordenador de despesas, quando designado;

e Auxiliar o Procurador(a) Geral no planejamento, coordenacgéo e
supervisdo das agdes administrativas, financeiras e operacionais
da Procuradoria;

e Exercer, por delegagdo, a fungdo de ordenador de despesas,
responsabilizando-se  pela assinatura de empenhos,
autorizagbes de pagamento, liquidacdo de despesas e demais
atos orgamentarios, nos limites legais;

e Coordenar a execugdo orgamentaria e financeira da
Procuradoria Geral, supervisionando a correta aplicagdo dos
recursos publicos, inclusive os oriundos de transferéncias
voluntarias, convénios e programas federais/estaduais, quando
houver;

Procurador(a) Adjunto(a) do Municipio e Acompanhar a framitagdo de processos administrativos,
contratos, licitagdes e  instrumentos  juridicos sob
responsabilidade da pasta, zelando pela conformidade legal e
pelo cumprimento de prazos, através de relatérios do setor
competente;

e Supervisionar as coordenacbes de que trata o organograma da
Procuradoria Geral,

* Representar o Procurador(a) Geral, quando designado, em
reunides intersetoriais, audiéncias publicas, eventos
institucionais e atos publicos;

e Apoiar tecnicamente a tomada de decisées, fornecendo
informagdes consolidadas, dados orgamentarios e relatérios de
desempenho da Procuradoria Geral,

e Articular agdes entre unidades orgcamentarias, departamentos e
nucleos técnicos, promovendo integragéo, fluidez e alinhamento
das atividades relacionadas as acbes de infraestrutura;

e Realizar outras atribuigbes correlatas por ordem ou orientagéo
do(a) Prefeito(a) e/ou Procurador(a) Geral.

« Organizar e coordenar a agenda diaria do Procurador(a) Geral e
o expediente do gabinete, garantindo que os compromissos
sejam cumpridos e que haja uma distribuicdo eficiente do tempo
entre reunides, visitas e atividades externas relacionadas as
atividades juridicas;

e Oferecer suporte administrativo ao Procurador(a) Geral,
auxiiando na preparacdo de documentos, relatérios, e
apresentagbes, além de coordenar a logistica de eventos,
encontros e audiéncias da Procuradoria Geral;

Assessor(a) de Gabinete
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« Facilitar a comunicagao entre o Gabinete do Procurador(a) Geral
e as diversas areas da Procuradoria, além de articular com a
imprensa e outros 6rgdos para garantir que as informagdes
sejam transmitidas de forma clara e eficiente, tanto internamente
quanto para a sociedade.

e Assessorar o Procurador(a) Geral e o Procurador(a) Adjunto no
desempenho de suas atribuicbes administrativas, politicas e
institucionais, organizando a rotina do gabinete, coordenando
demandas internas e externas e acompanhando o cumprimento
das metas e diretrizes da Procuradoria Geral.

e Realizar outras atribuigdes correlatas por ordem ou orientagéo
do(a) Procurador(a) Geral e o Procurador(a) Adjunto.

* Planejar, controlar € acompanhar a execugdo orgamentaria,
financeira e patrimonial da Procuradoria Geral, garantindo que
os recursos sejam utilizados de maneira eficiente e conforme as
normas estabelecidas, evitando desperdicios ou irregularidades;

e Elaborar relatérios financeiros periédicos ou a pedido do
superior sobre a execugdo do or¢amento da Procuradoria Geral,
incluindo receitas, despesas e a utilizagdo de recursos, para
fornecer informagdes claras e transparentes a gestéo superior e
aos 6rgaos de controle;

e Supervisionar os setores administrativos internos, como
recepgdo e protocolo, fiscalizagdo, engenharia e demais
unidades administrativas, promovendo eficiéncia na gestao;

e Apoiar a Gestdo de Recursos Humanos quanto a geréncia da

Coordenador(a) Administrativo- folha de pagamento, beneficios e outros aspectos

financeiro | administrativos relacionados aos recursos humanos da
Procuradoria, assegurando que o pagamento dos servidores
seja realizado corretamente e no prazo, além de gerenciar os
processos de contratacéo e capacitacao.

e Prestar auxilio ao Procurador(a) Geral ou ao Procurador(a)
Adjunto na drea administrativa da Procuradoria, notadamente,
sobre pessoal, servigos, organizagdo, controle de assiduidade,
ponto, identificagdo, cumprimento de ordens e atos normativos
legais ou regulamentares;

* Supervisionar e acompanhar a execugdo das atividades das
geréncias vinculadas & sua coordenag&o, procedendo com
orientacdes, estipulagédo de metas, resultados e indicadores;

e Realizar outras atribuigbes correlatas por ordem ou orientagéo
do(a) Procurador(a) Geral ou ao Procurador(a) Adjunto.

* Planejar, coordenar e acompanhar a formalizagéo, execugao e
prestacdo de contas de convénios, acordos, termos de
colaboragio, termos de fomento, acordo de cooperagéo, termos
de parceria e congéneres, assegurando conformidade com a
legislagéo vigente, exigéncias dos 6rgdos concedentes e normas
internas do Municipio;

e Orientar e apoiar as unidades administrativas na elaboragdo de
projetos, planos de trabalho, cronogramas, relatorios de

Coordenador(a) de Convénios e
Parcerias
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execucdo e demais documentos necessarios a celebracéo e a
adequada gestdo dos instrumentos de cooperacdo técnica e
financeira;

e Monitorar prazos, metas, obrigacdes e contrapartidas previstas
nos convénios e parcerias, realizando controle de vigéncia,
acompanhamento de desembolsos, anélise de documentos
comprobatérios e comunicagcdo tempestiva de pendéncias as
areas responsaveis;

e Elaborar relatérios, analises técnicas e informagbes gerenciais
sobre o andamento, riscos, resultados e situacdo documental
dos convénios e parcerias, subsidiando decisdes da
Procuradoria e colaborando com as demandas de controladoria,
érgaos de controle e concedentes;

e Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientagéo
do(a) Procurador(a) Geral ou ao Procurador(a) Adjunto.

e Gerenciar e acompanhar a tramitacdo administrativa e judicial
das execugdes fiscais, controlando prazos, movimentagbes
processuais, diligéncias e providéncias necessarias, garantindo
suporte operacional as atividades dos Procuradores
responsaveis;

o Organizar, atualizar e manter o cadastro de créditos inscritos em
divida ativa, acompanhando parcelamentos, pagamentos,
cancelamentos, prescrigdo intercorrente e demais ocorréncias,
garantindo a integridade e fidedignidade das informacgées;

Gerente de Execucgéo Fiscal e Auxiliar na instrugdo de processos de cobranga administrativa e
judicial, providenciando documentos, certiddes, relatérios,
informacdes fiscais, demonstracbes de débitos e demais pecas
necessarias ao ajuizamento e andamento das execucoes;

o Elaborar relatérios gerenciais, mapas de controle e indicadores
de desempenho da execucdo fiscal, fornecendo subsidios
técnicos para tomada de decisdo da Procuradoria, planejamento
de agdes de cobranga e atendimento a o6rgdos de controle
interno e externo;

¢ Realizar outras atribuicbes correlatas por ordem ou orientagéo
do(a) Procurador(a) Geral ou ao Procurador(a) Adjunto.
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ANEXO XVill
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS VINCULADOS A CONTROLADORIA E OUVIDORIA
GERAL DO MUNICIPIO

* Auxiliar o Controlador(a) e Ouvidoria Geral na coordenagdo
administrativa, orgamentaria e institucional da Controladoria,
assumindo a gestdo executiva das atividades internas,
articulando setores, supervisionando equipes, acompanhando
contratos e atuando como ordenador de despesas, quando
designado;

* Auxiliar o Controlador(a) Ouvidoria Geral no planejamento,
coordenagdo e supervisio das agbes administrativas,
financeiras e operacionais da Controladoria;

* Exercer, por delegacéo, a fungdo de ordenador de despesas,
responsabilizando-se  pela assinatura de empenhos,
autorizagbes de pagamento, liquidagdo de despesas e demais
atos orgamentarios, nos limites legais;

e Coordenar a execugdo orgamentaria e financeira da
Controladoria e Ouvidoria Geral, supervisionando a correta
aplicagdo dos recursos publicos, inclusive os oriundos de
transferéncias  voluntarias, convenios e programas
federais/estaduais, quando houver;

¢ Acompanhar a tramitacdo de processos administrativos,
contratos, licitagbes e instrumentos juridicos sob
responsabilidade da pasta, zelando pela conformidade legal e
pelo cumprimento de prazos, através de relatérios do setor
competente;

» Supervisionar as coordenagées de que trata o organograma da
Controladoria e Ouvidoria Geral;

* Representar o Controlador(a) Geral, quando designado, em
reunibes intersetoriais, audiéncias publicas, eventos
institucionais e atos publicos;

e Apoiar tecnicamente a tomada de decisdes, fornecendo
informagbes consolidadas, dados orgamentarios e relatérios de
desempenho da Controladoria e Ouvidoria Geral;

e Articular agdes entre unidades orgamentarias, departamentos e
nucleos técnicos, promovendo integracéo, fluidez e alinhamento
das atividades relacionadas as agbes de infraestrutura;

* Realizar outras atribuigbes correlatas por ordem ou orientagdo
do(a) Prefeito(a) e/ou Controlador(a) Geral.

Controlador(a) Adjunto do Municipio

* Receber, analisar e encaminhar as unidades competentes todas
as manifestagbes dos cidaddos — reclamagdes, denuncias,

sugestdes, solicitagdes e elogios — assegurando retorno
: g tempestivo ao demandante e observancia dos prazos legais e
Ouvidor(a) Geral do Municipio regulamentares;

» Planejar, coordenar e supervisionar as atividades da Ouvidoria
Geral, promovendo mecanismos de participagdo social,
transparéncia, controle social € melhoria continua dos servicos
publicos municipais;
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e Produzir relatérios técnicos e estatisticos sobre o tratamento das
manifestagbes, identificando falhas, riscos, irregularidades e
oportunidades de  aprimoramento, e  encaminhando
recomendacdes a Controladoria Geral e as demais Secretarias;

e Assegurar o cumprimento das normas de integridade, ética e
transparéncia, monitorando o adequado funcionamento dos
canais de atendimento (presencial, telefénico e eletrénico) e
promovendo a articulagdo institucional entre a Ouvidoria, a
Controladoria e demais érgdos municipais;

* Realizar outras atribuigdes correlatas por ordem ou orientagéo
do(a) Controlador(a) Geral e o Controlador(a) Adjunto.

» Organizar e coordenar a agenda diéria do Controlador(a) Geral e
0 expediente do gabinete, garantindo que os compromissos
sejam cumpridos e que haja uma distribuic&o eficiente do tempo
entre reunides, visitas e atividades externas relacionadas as
atividades juridicas;

e Oferecer suporte administrativo ao Controlador(a) Geral,
auxiando na preparagdo de documentos, relatérios, e
apresentacbes, além de coordenar a logistica de eventos,
encontros e audiéncias da Controladoria e Quvidoria Geral;

e Facilitar a comunicagdo entre o Gabinete do Controlador(a)

Assessor(a) de Gabinete Geral e as diversas areas da Controladoria, além de articular
com a imprensa e outros 6Orgdos para garantir que as
informagdes sejam transmitidas de forma clara e eficiente, tanto
internamente quanto para a sociedade.

* Assessorar o Controlador(a) Geral e o Controlador(a) Adjunto no
desempenho de suas atribuicbes administrativas, politicas e
institucionais, organizando a rotina do gabinete, coordenando
demandas internas e externas e acompanhando o cumprimento
das metas e diretrizes da Controladoria e Quvidoria Geral.

¢ Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientagcdo
do(a) Controlador(a) Geral e o Controlador(a) Adjunto.

* Planejar, controlar e acompanhar a execuglo orcamentaria,
financeira e patrimonial da Controladoria e Ouvidoria Geral,
garantindo que os recursos sejam utilizados de maneira eficiente
e conforme as normas estabelecidas, evitando desperdicios ou
irregularidades;

e Elaborar relatérios financeiros periédicos ou a pedido do
superior sobre a execucao do orgamento da Controladoria e

Coordenador(a) Administrativo- Ouvidoria Geral, incluindo receitas, despesas e a utilizagao de

financeiro Il recursos, para fornecer informacdes claras e transparentes a
gestdo superior e aos 6rgaos de controle;

e Supervisionar os setores administrativos internos, como
recepcdo e protocolo, fiscalizacdo, engenharia e demais
unidades administrativas, promovendo eficiéncia na gest&o;

e Apoiar a Gestdo de Recursos Humanos quanto & geréncia da
folha de pagamento, beneficios e outros aspectos
administrativos relacionados aos recursos humanos da
Controladoria, assegurando que o pagamento dos servidores
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seja realizado corretamente e no prazo, além de gerenciar os
processos de contratagdo e capacitagéo.

e Prestar auxilio ao Controlador(a) Geral ou ao Controlador(a)
Adjunto na area administrativa da Controladoria, notadamente,
sobre pessoal, servigos, organizagéo, controle de assiduidade,
ponto, identificacdo, cumprimento de ordens e atos normativos
legais ou regulamentares;

e Supervisionar e acompanhar a execugéo das atividades das
geréncias vinculadas a sua coordenagéo, procedendo com
orientacdes, estipulagéo de metas, resultados e indicadores;

e Realizar outras atribuigbes correlatas por ordem ou orientag&o
do(a) Controlador(a) Geral ou ao Controlador(a) Adjunto.

e Planejar, coordenar e executar atividades de auditoria interna,
incluindo auditorias de conformidade, operacionais, financeiras e
de desempenho, avaliando a legalidade, legitimidade,
economicidade, eficiéncia e eficacia dos atos administrativos dos
orgéos e entidades municipais;

e Monitorar e avaliar a execugdo dos controles internos das
unidades administrativas, identificando fragilidades, riscos e
inconsisténcias, propondo agbes de melhoria, revisbes de
procedimentos, implementagdo de controles adicionais e

medidas corretivas;
Coordenador(a) de Auditoria e Controle e Acompanhar e orientar processos administrativos internos,
Interno elaborando relatérios, pareceres técnicos, recomendagbes e

planos de agdo, garantindo que os gestores adotem
providéncias para corregdo de irregularidades e para compliance
com a legislacéo aplicavel,

e Articular-se com o¢rgdos de controle externo e interno,
respondendo  diligéncias, elaborando informagbes e
consolidando dados, contribuindo para a transparéncia,
integridade publica e fortalecimento da governanga, além de
promover capacitacbes e agdes de educagdo interna sobre
controles e boas praticas de gestao;

e Realizar outras atribuicbes correlatas por ordem ou orientagéo
do(a) Controlador(a) Geral ou ao Controlador(a) Adjunto.

e Promover, implementar e acompanhar agdes de integridade,
ética e conduta no servigo ptiblico, orientando servidores sobre
normas éticas, cdédigo de conduta, conflitos de interesse e boas
praticas de comportamento institucional;

e Gerenciar atividades de transparéncia ativa e passiva,
garantindo a atualizagcéo das informagdes nos portais oficiais, a

2 conformidade com a Lei de Acesso a Informagéo (LAI) e a

Gerente para Assuntos sobre Etica no adequada resposta as demandas da sociedade, 6rgdos de

Servigo Publico e Transparéncia controle e cidadaos:

e Elaborar e revisar materiais normativos e orientativos
relacionados a ética publica e transparéncia, como guias,
cartilhas, recomendagdes técnicas, manuais de integridade,
fluxos e procedimentos, apoiando a padroniza¢éo das praticas
de governanga;

e Monitorar indicadores de integridade, transparéncia e conduta
funcional, analisando dados, identificando riscos éticos,
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propondo acdes corretivas e preventivas, realizando
capacitagdes internas e prestando suporte a alta gestdo no
fortalecimento da cultura ética e da gestéo publica integra;

e Realizar outras atribuigcbes correlatas por ordem ou orientagéo
do(a) Controlador(a) Geral ou ao Controlador(a) Adjunto.

e Realizar analise técnica e conformidade de processos
administrativos, verificando legalidade, documentagao,
regularidade procedimental, aderéncia a normas internas e
identificagdo de inconsisténcias que demandem ajustes ou
recomendacgdes de melhoria;

e Executar e apoiar atividades de auditoria interna, incluindo
auditorias tematicas, operacionais e de conformidade, coletando
informacg6es, examinando registros, produzindo evidéncias,
aplicando checklists e participando da elaboracdo de relatérios

Gerente daARSN de auditoria;
erente de Analise de Processo, e Monitorar o cumprimento das recomendagdes oriundas de
Auditoria e Controle Interno auditorias e controles internos, acompanhando planos de ac&o,

avaliando a adocdo das medidas corretivas e verificando sua
eficacia para mitigacdo de riscos e aprimoramento dos
processos;

e Elaborar relatérios, pareceres, analises e notas técnicas,
consolidando achados de auditorias, avaliagbes de risco,
diagnosticos de processos e indicadores de controle,
subsidiando decisées da Controladoria e apoiando demandas
dos 6rgéos de controle externo;

e Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientagéo
do(a) Controlador(a) Geral ou ao Controlador(a) Adjunto.
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PROJETO DE LEI N° 12025
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO N° 12025

EMENTA: “DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E
ORGANOGRAMA DE CARGOS COMISSIONADOS DA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO E FINANCAS, SECRETARIA DE OBRAS
E DESENVOLVIMENTO URBANO, SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO AGRARIO E PESCA, SECRETARIA
DE INFRAESTRUTURA, SECRETARIA DE GOVERNO,
PROCURADORIA GERAL, E CONTROLADORIA E
OUVIDORIA GERAL, NA FORMA QUE INDICA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

1- Introducéo:

CONSIDERANDO que os atos de criagdo ou aumento de despesa deveréo
estar sempre acompanhados da estimativa do impacto orgamentario-financeiro, na
forma de que tratam os arts. 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/00 (Lei de
Responsabilidade Fiscal);

CONSIDERANDO que qualquer aumento de despesa requer adequacgéo
orgamentario-financeira com a lei orcamentaria e com as metas de resultados fiscais
previstas na lei de diretrizes orgamentarias;

CONSIDERANDO que podera ser irregular, ndo autorizada e lesiva ao
patriménio publico a geragdo de despesa que ndo atenda as condigdes da Lei de
Responsabilidade Fiscal, acarretando maiores responsabilidades para o ordenador de
despesas;

CONSIDERANDO a exigéncia legal de apresentacdo de impacto
orcamentario-financeiro referente a8 mudanga da estrutura administrativa, bem como do
organograma dos cargos comissionados da SECRETARIA DE ADMINISTRACAO,
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E FINANCAS, SECRETARIA DE OBRAS E
DESENVOLVIMENTO URBANO, SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO
E PESCA, SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, SECRETARIA DE GOVERNO,
PROCURADORIA GERAL E CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL:

O presente relatério de impacto visa atender ao disposto na Constituicdo
Federal (Art. 169) e Lei Complementar n°® 101/00 (Art's. 16 e 17), no que se refere a
criacao de cargos comissionados previstos nos anexos | a VIl anexo ao presente projeto
de lei, consideradas despesas de carater continuado. Os valores propostos
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compreendem o pagamento de uma parcela no ano de 2025 e doze parcelas de salario
nos anos subsequentes, décimo terceiro salério, adicional de férias, encargos, dentre
outras despesas de pessoal. O célculo envolve o levantamento dos custos dos cargos e
suas respectivas vagas ocupadas, bem como a redugdo dos custos de pessoal
decorrente da extingdo dos cargos constantes no artigo 7° deste projeto de lei.

No cumprimento das atribuicoes estabelecidas pela Constituicido Federal, na
Lei Orgénica do Municipio, e demais normatizagdo prevista no art. 16, |, da Lei da
Responsabilidade Fiscal, que regulam as atribui¢des do Sistema de Controle na criago,
expansao e aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete aumento de despesa
que entra em vigor e a seguir nos dois anos subsequentes, concomitante e a posteriori
dos atos de gestao e, visando orientar a Administragdo Publica, serdo abordados os
aspectos técnicos para aferigdo da compatibilidade das despesas e receitas.

Com a presente demanda, pretende-se fazer o levantamento financeiro a ser
despendido com a nomeagao dos futuros, a fim de que ndo seja o ente surpreendido
com a elevagao dos indices de despesas de pessoal e o equilibrio das contas publicas.

2- Do Relatério e suas peculiaridades:

De acordo com a Lei de Responsabilidade Fiscal, a criagéo, expansao ou
aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete aumento da despesa sera
acompanhado de estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em
que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes.

A miss&o primordial do Municipio é promover o bem-estar da sociedade que
representa.

Para atender a esta missdao, o Governo Municipal de Beberibe realiza um
conjunto de agdes, dispostas no Orgamento e nas demais pegas de planejamento. Para
isso, em funcdo de fatores como o desenvolvimento local e o crescimento e
necessidades da populagdo, essas agdes criadas serdo expandidas, ou mesmo,
aperfeicoadas.

Neste interim, a elaboragdo do presente Relatério se apresenta como uma
medida extremamente necessaria para que o gestor e seus administrados possam
planejar de forma mais apurada as decisées quanto ao numero de vagas a serem
ofertadas e qual a probabilidade dessas decisGes impactarem, em periodos distintos, o
equilibrio das contas municipais.

llI- Do Impacto Orcamentario e Financeiro:

A LRF imp&e sérios cuidados com as despesas a serem previstas, fazendo
com que o Executivo faga uma proposta orgamentaria mais cuidadosa e realista. O
ordenador de despesa passa a assumir maior responsabilidade, pois tera de estimar o
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impacto orcamentario e financeiro de sua agao governamental, demonstrar a origem
de recursos para o seu custeio.

Ademais, devera comprovar que a despesa criada ou aumentada nao afetara
as metas de resultados fiscais, mediante a compensacéo pelo aumento permanente de
receita ou pela redugéo permanente da despesa, declarar que o aumento da despesa
tem adequagao com a LOA e compatibilidade com o PPA quando for o caso, e com a
LDO, bem como responder por tal afirmagao.

Como se vé, as despesas geradas a partir dessas agdes atendem aos
requisitos propostos: gerardo despesas correntes, derivadas de lei e execugio por
periodo superior a dois exercicios financeiros.

Diante do que estabelece a LRF para a questdo do aumento nas despesas,
duas alternativas sdo dadas, ambas de grande 6nus politico: aumento permanente de
receita ou reducdo permanente de despesa, com o agravante do paragrafo 30 do art.
17 que, sem deixar margem para criatividade, define o aumento permanente de receita
como o "proveniente da elevagéo de aliquotas, ampliagdo da base de célculo, majoragao
ou criagéo de tributo ou contribui¢do."

DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA:

Impende apresentar inicialmente para o caso em tela o comportamento da
Receita Corrente Liquida Ajustada, e da Despesa com Pessoal, referente aos exercicios
financeiros de 2022, 2023, 2024 e 2025 (2025 somente até agosto/2025), cujos dados
foram extraidos dos Relatérios da LRF, devidamente publicados no site institucional da
Prefeitura Municipal:

ANO RCL DESPESA DE PESSOAL | % APURADO

2022 189.894.350,97 95.887.849,15 50,50%
2023 192.102.961,02 112.003.553,86 58,32%
2024 241.408.954,50 112.808.204,03 46,73%
2025 267.950.159,20 124.913.338,65 46,62%
VARIACAO DA RCL E DP

ANO RCL DESPESA DE PESSOAL [ VARIACAO
2022/2023 1,16% 16,81% ———
2023/2024 25,66% 0,72% —
2024/2025 10,99% 10,73% —

As estimativas de crescimento das Receitas estdo baseadas na projecdo
inflacionaria prevista na Lei de Diretrizes Orgamentéaria para os exercicios financeiros de
2025, 2026 e 2027.




R e

d=2 Beberibe

Gabinete
da Prefeita

PREFEITURA

No que tange a Receita Corrente Liquida Ajustada, temos que o percentual de
incremento calculado no 2° quadrimestre de 2025 atingiu 16,57%, se considerados o
mesmo periodo de 2024:

CALCULO DO INCREMENTO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA
COMPETENCIA 2024 2025 INCREMENTO

JANEIRO 25.124.438,26 24.992.182,86 -132.255,40
FEVEREIRO 19.838.898,57 28.236.912,64 8.398.014,07
MARCO 15.838.567,26 23.008.552,49 7.169.985,23
ABRIL 17.727.177,07 20.063.782,78 2.336.605,71
MAIO 19.164.694,66 22.383.030,02 3.218.335,36
JUNHO 20.283.990,15 21.087.579,51 803.589,36
JULHO 22.610.401,15 22.931.362,46 320.961,31
AGOSTO 19.554.139,81 23.980.108,87 4.425.969,06
TOTAL 160.142.306,93 186.683.511,63 26.541.204,70
PERCENTUAL DE INCREMENTO APURADO 16,57%
R C L Ajustada — Exercicio de 2024 241.408.954,50
R C L Ajustada — Projecdo para o Exercicio de 2025 281.408.954,50
R C L Ajustada — Projecdo para o Exercicio de 2026 (*) 315.286.377,42
R C L Ajustada — Projecdo para o Exercicio de 2027 (*) 335.779.991,95

(*) Dados extraidos da Lei Municipal N° 1570/2025 (LDO/2026).

DAS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS:

No tocante as despesas com Pessoal, podemos observar que o aumento real
ocorrido nos primeiros oito meses de 2025 atingiu ao percentual de 16,44%, se
considerarmos o mesmo periodo do ano imediatamente anterior:

2 - DAS DESPESAS COM PESSOAL
COMPETENCIA 2024 2025 DIFERENCA | INCREMENTO
Janeiro 8.167.399,12| 9.213.314,02| 1.045.914,90 12,81%
Fevereiro 9.299.818,45| 8.382.055,98| -917.762,47 -9,87%
Marco 8.722.838,66| 10.962.898,60| 2.240.059,94 25,68%
Abril 8.799.986,58| 9.949.068,37| 1.149.081,79 13,06%
Maio 8.891.859,33| 9.683.452,39| 791.593,06 8,90%
Junho 10.020.610,63| 14.719.573,60| 4.698.962,97 46,89%
Julho 10.712.753,52| 11.267.757,66 555.004,14 5,18%
' Agosto 8.994.607,83| 11.536.888,12| 2.542.280,29 28,26%
TOTAL 73.609.874,12| 85.715.008,74 |12.105.134,62 16,44%

Fal
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Total da Despesa com Pessoal — Exercicio de 2024 112.808.204,03
Despesa com Pessoal Projetada para 2025 131.353.872,77
R C L AJUSTADA PARA 2025 281.408.954,50
PERCENTUAL PROJETADO 46,67%

Pelo exposto, considerando as projegbes acima demonstradas, podemos
constatar que os gastos com pessoal ao final do exercicio financeiro de 2025, sem o
impacto ora tratado, atingira o percentual de 46,67% em relacdo a RCL, estando,
portanto, abaixo do limite de alerta.

DA ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO:

Passemos agora a analisar o impacto orgamentario e financeiro causado em
face da criagéo e expansao da agdo governamental vinculada a presente Lei.

Segundo estudo realizado aos anexos que compdem a presente Lei, o custo
efetivo anual imposto pela criagao e preenchimento dos cargos atingira a quantia de R$
4.316.328,80 (Quatro Milhdes, trezentos e dezesseis mil, trezentos e vinte e oito
Reais e Oitenta Centavos).

Noutra frente, a quantia anual relativo a extingdo dos cargos tipificados no
artigo 7° deste projeto de lei representa o valor de R$ 1.203.035,88 (Um milhao,
duzentos e trés mil, trinta e cinco Reais e Oitenta e Oito Centavos).

NOVA ESTRUTURA CARGOS EXTINTOS

ORGAO QTDE | VALOR /ANO ORGAO QTDE | VALOR /ANO
SEAD 20 R$713.126,05 | SEAD 20 R$220.620,73
SEPLAF 23 R$1.109.891,65 | SEFIN 11 R$271.719,00
SDU 11 R$448.615,65 | SEINFRA 16 R$178.504,29
COMUTRAN 6 R$232.949,50 | SEPLAN 14 R$173.069,91
S.D.A 11 R$429.077,95 | SEDRAP 7 R$84.534,80
SEGOV 6 R$268.267,65 | SEGOV 8 R$102.649,40
SEINFRA 11 R$448.615,65 | CONTROLADORIA 4 R$80.685,45
PROCURADORIA 6 R$265.261,85 | PROCURADORIA 3 R$91.252,30
CONTROLADORIA 10 R$400.522,85

TOTAL 104

| R$4.316.328,80

__TOTAL

R$1.203.035,88
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DESPESA COM PESSOAL PROJETADA PARA 2025 131.353.872,77
(+) ESTIMATIVA ANUAL DO IMPACTO FINANCEIRO 3.113.292,92
(=) TOTAL DAS DESPESAS COM PESSOAL 134.467.165,69
R C L AJUSTADA PARA 2025 281.408.954,50
PERCENTUAL PROJETADO 47,78%

Para os exercicios subsequentes as estimativas de crescimento da Receita
Corrente Liquida, bem como das despesas com pessoal e encargos sociais estdo
destacadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio financeiro de 2026.

COMPARATIVO DA R C L X DESPESA COM PESSOAL

EXERCICIO RCL PESSOAL %
2025 281.408.954,50 134.467.165,69 47,78%
2026 315.286.377,42 153.019.881,50 48,53%
2027 335.779.991,95 166.790.710,00 49,67%

Salientamos ainda que em todas as projegdes, consideramos uma evolugao
conservadora da receita corrente liquida, objetivando garantir ao executivo municipal, o
cumprimento dos limites maximos de gasto com pessoal estabelecido pela Lei de
Responsabilidade Fiscal n°. 101/2000, além de termos considerado uma redugéo
significativa no crescimento vegetativo da folha de pagamento.

Apesar da receita esta evoluindo ano apés ano, projetamos um crescimento
conservador da receita, abaixo da média histérica de evolugédo ocorrida, objetivando
encerrarmos o exercicio de 2025 em respeito ao equilibrio fiscal estabelecido pela LRF.

Ainda em relagdo a receita corrente liquida, ha de se considerar que, por
for¢a do Inciso IV do art. 2° da Lei Complementar Federal n® 101/2000, existem valores
significativos arrecadados pelo municipio que sdo considerados na base de célculo da
receita e ndo podem ser utilizados para pagamento da folha de pessoal, gerando com
isso, um descompasso financeiro para o municipio quitar as obrigacées decorrentes da
folha de pagamento.

Portanto, apesar da projegdo de gasto com pessoal elaborada para 2025 e
exercicios subsequentes comportar a criagdo dos cargos evidenciados no projeto de lei,
e de fundamental importancia que o gestor leve em consideracéo as receitas vinculadas
que integram a RCL - Receita Corrente Liquida, pois as mesmas nao poderdo ser

y
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utilizadas para quitagéo da folha de pagamento de pessoal, como ocorre, por exemplo,
com os recursos do PNAE, PNATE, dentre outras, o que acaba comprometendo um
pouco a liquidez financeira do municipio.

Noutra frente, o paragrafo 2° do artigo 17 da Lei Complementar N° 101/2000
destaca que “a despesa criada ou aumentada nao afetara as metas de resultados
fiscais previstas no anexo referido no § 12do art. 42, devendo seus efeitos
financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento permanente
de receita ou pela redu¢ao permanente de despesa”.

Conforme se observa no artigo 7° do presente projeto de lei, ficam extintos a
totalidade de 83 (oitenta e trés) cargos de provimento em comissdo, no ambito da
Administragéao Direta do Municipio de Beberibe.

CARGOS EXTINTOS
ORGAO ‘QTDE VALOR /ANO
SEAD 20 R$220.620,73
SEFIN 11 R$271.719,00
SEINFRA 16 R$178.504,29
SEPLAN 14 R$173.069,91
SEDRAP 7 R$84.534,80
SEGOV 8 R$102.649,40
CONTROLADORIA 4 R$80.685,45
PROCURADORIA 3 R$91.252,30
TOTAL| 83 | R$1.203.035,88

Demais disso, considerando ainda o anexo de metas fiscais para 2026, a
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER
CONTINUADO aponta limite desejado para suprir o dispéndio aqui exposto:

TMUNICIPIO: BEBERIBE
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAOD DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONT INUADO
EXERCICIO FINANCEIRD DE 2826

EVENTOS valor Previsto para 2826

Auvmentos Formanents do Recelta 12.78% .35% , 80
=3 Transferéncias Conastituciconais 2.554 . 200,00

=2 Transferéncias 3o NOVO FUNDES 6.432.588,88
Saldo Final do A to Permanente de Receita £X) 3.798.8B5%, 08
Reduc o Permanente de Despesa (IT)
Margem Bruta (IIXI) = (I+IX) 3.798.85S 00
Saldo Utilizade da Margem Bruta (IV) -, a0

Novas DOCC a,00

Nowvass DOCEC geradas por PEE
Margem Liguids de Expans3o de DOCC (V) = (IIT-IV) 3.7I9B_-R55, 00)
rosTe p— [ Cats aa * [T

— BENERIBS-CE, om B6/@6/ 38235

e P .

----- le Cariwiio ‘; 55 Queiros Hocns
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IV- Consideragdes Finais:

As estimativas de crescimento da Receita Corrente Liquida e da Despesa de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Beberibe (CE) estdo baseadas nos dados constantes
no Anexo | do Relatério de Gestédo Fiscal, nas projegbes inflacionarias previstas na Lei
de Diretrizes Orcamentarias para os exercicios financeiros de 2025 e 2026, acrescidos
ainda de percentual de crescimento da Folha de pagamento, mediante a inclusédo de
novas legislacbes municipais publicadas recentemente, e demais variagbes nos
vencimentos dos servidores municipais.

Ademais, restou comprovado que a despesa criada ou aumentada nao
afetara as metas de resultados fiscais previstas na LDO do exercicio corrente, bem
como dos exercicios de 2026 e 2027, conforme Artigo 4° e 17 da Lei Complementar
101/2000, uma vez que estas estado lastreadas pelo aumento permanente da Receita
Corrente Municipal (Receitas Primarias).

ETA DE RESULTADOS FISCAIS PREVISTOS — LDO 2025

METAS DE RESULTADO PRIMARIO

Receitas Primarias (exceto fontes RPPS) 224.265.339,34
Despesas Primarias (exceto fontes RPPS) 241.016.674,90
METAS DE RESULTADO PRIMARIO (LDO 2025) -16.751.335,56
RESULTADO PRIMARIO APURADO - RREO (4° BIMESTRE 2025) 5.616.014,57
METAS DE RESULTADO NOMINAL (LDO 2025) 227.768,54
RESULTADO NOMINAL APURADO — RREO (4° BIMESTRE 2025) 22.958.321,16

A compensacao dos efeitos financeiros da despesa criada ocorrera mediante
a utilizagéo de recursos decorrentes do aumento permanente da Receita Corrente, ja
previstos na Lei de Diretrizes Or¢gamentarias para o exercicio financeiro de 2025 e 2026,
bem como pela redugéo permanente da despesa, mediante a EXTINGAO DE CARGOS,
nao mais preenchidos.

As metas fiscais previstas para o exercicio financeiro de 2025 nao serao
afetadas, uma vez que a fonte de recurso utilizada para o custeio das despesas com a
implantagdo e manutencdo do programa (despesas primarias) ocorrera mediante a

reducdo permanente de despesas correntes, também primarias, e com o aumento
constante das receitas primarias, nao alterando os resultados primario e nominal.
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Por fim, resta considerar que a despesa ora tratada tem adequacao
orcamentaria e financeira com a Lei Orcamentaria Anual e compatibilidade com o Plano
Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias:

LOA 2025 (LEI MUNICIPAL N°. 1.544, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2024.)
Dotacado para Pessoal e Encargos Sociais (LOA/2025) 144.750.497,71
PROJECAO DA DESPESA DE PESSOAL PARA 2025. 134.467.165,69

_LDO 2025 (LEI MUNICIPAL N°. 1.539, DE 02 DE JULHO DE 2024.)

LDO/2025

)

Art. 51 O Executivo e o Legislativo Municipal, mediante Lei autorizativa, poderdo em
2025, criar cargos e fungdes, alterar a estrutura de carreira, corrigir ou aumentar a
remuneragdo de servidores, conceder vantagens, admitir pessoal aprovado em
concurso publico ou carater temporario na forma de Lei, observados os limites e as
regras da Lei de Responsabilidade Fiscal, de acordo com ditame constitucional oriundo
do art. 169, § 1°, Il da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico - Os recursos para as despesas decorrentes destes atos deveréo estar
previstos na Lei do Orcamento para o exercicio financeiro de 2025.

PPA 2022/2025 (LEI MUNICIPAL N° 1.367, DE 29 DE OUTUBRO DE 2021)

PROGRAMA: 023 — Gestido e Desenvolvimento de Pessoas
A : Realizacdo de Concurso e Selecido Publica

Informo que a despesa majorada ultrapassa o exercicio financeiro de 2025,
portanto ela sera consignada nas Leis Orgamentarias dos exercicios de 2026 e 2027.

Beberibe (CE), em 26 de Novembro de 2025.

o

Antonio Carlos’Alves de Lima
Secretario Manicipal de Financas
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DECLARACAO DOS ORDENADORES DE DESPESAS
INCISO II, ARTIGO 16, LC 101/2000

No uso das atribuicdes legais e em cumprimento as determinagdes do inciso
Il, do art.16 da Lei complementar 101, de 04 de maio de 2000, na qualidade de
Ordenador de Despesa, DECLARAMOS existir adequacdo orgamentaria e financeira
para atender o presente objeto, cuja despesa sera empenhada nas dotagbes
orgamentarias respectivas e correlacionadas com as unidades gestoras e orgamentarias
coerentes com cada efetivacao.

A referida despesa estd adequada a Lei Orgamentaria Anual, compativel
ainda com o Plano Plurianual (PPA), e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO).

Atribui-se um custo estimado de folha ap6s a efetivacdo dos concursados,
nos termos do estudo do impacto financeiro, e metodologia de projecdo os valores
conforme a seguir demonstrado:

COMPARATIVO DA R C L X DESPESA COM PESSOAL
EXERCICIO RCL PESSOAL %
2025 281.408.954,50 134.467.165,69 47,78%
2026 315.286.377,42 153.019.881,50 48,53%
2027 /1N 335.779.991,95 166.790.710,00 49,67%
e
Beberi .em 26 de Novembro de 2025.

/
SECRETARIA PE GOVERNO PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ANTONIO LUCIANO TEIXEIRA IZIDORIO BRUNO APOLIANO [AE VASCONCELOS
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DES. URBANO
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Projeto de Lei
Complementar

Estrutura Administrativa —
Poder Executivo

Secretaria de Administragcdo — SEAD - Secretaria de Planejamento e Finangas
- SEPLAF - Secretaria de Obras e Desenvolvimento Urbano - SDU -
Secretaria de Desenvolvimento Agrario e Pesca - SDA - Secretaria de
Infraestrutura — SEINFRA - Secretaria de Governo — SEGOV - Procuradoria
Geral - PROGER - Controladoria e OQuvidoria Geral - COGER
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ORDEM DE PROTOCOLO

Exmo. Sr. Presidente,

Exmos. Senhores Vereadores,
S —— _ Ao cumprimenta-los, cordialmente, comparecemos
%‘?;7/2 7;: %{%{”/Q (/&." ﬁ/?(fr? a presenca de Vossas Exceléncias com o fito de encaminhar a

V) - essa Augusta Casa Legislatva o vertente Projeto de Lei
Complementar, em anexo, que “DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
Data: 25 1 1] g &(25 ADMINISTRATIVA E ORGANOGRAMA DE CARGOS
| COMISSIONADOS DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO,

. SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E FINANCAS,
SECRETARIA DE OBRAS E DESENVOLVIMENTO URBANO,

MENSAGEM 048/ SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E PESCA,
2025 SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, SECRETARIA DE
BEBERIBE/CE, 26 DE GOVERNO, PROCURADORIA GERAL E CONTROLADORIA E

NOVEMBRO DE 2025 \.,._\ OUVIDORIA GERAL, NA FORMA QUE INDICA, E DA OUTRAS
5 PROVIDENCIAS'.

A presente proposta visa modernizar e racionalizar a estrutura administrativa do Poder Executivo
Municipal, garantindo maior eficiéncia na gestdo publica e alinhamento as diretrizes constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. A reestruturagdo dos cargos comissionados se da em
consonancia com as necessidades atuais da administragdo municipal, com o objetivo de reforcar a capacidade
técnica e gerencial das secretarias e 6rgéos da Prefeitura, especialmente em areas estratégicas como Secretaria de
Administragdo, Secretaria de Planejamento e Financas, Secretaria de Obras e Desenvolvimento Urbano, Secretaria
de Desenvolvimento Agrario e Pesca, Secretaria de Infraestrutura, Secretaria de Governo, Procuradoria Geral,
Controladoria e Ouvidoria Geral.

Enfatize-se que a estrutura administrativa originaria do Poder Executivo remonta do ano de 2009,
criada através da Lei Municipal n° 973, de 06 de margo de 2009, tendo se passado mais de 16 (dezesseis) anos de
vigéncia do diploma legal, revelando-se, portanto, defasada frente as profundas transformagbes ocorridas na
Administragcéo Publica ao longo dos ultimos anos. Ademais, é evidente a necessidade, a partir da nova conjuntura
administrativa e de expanséo de servicos, e das novas circunstancias juridico-politicas, econémica e social, os
aperfeicoamentos e as mudancas para adaptacéo as realidades administrativas atuais.

Desde entdo, o Municipio vivenciou um aumento significativo na demanda por politicas publicas, com
a ampliacdo dos servicos prestados & populagdo, criagdo de novas unidades de atendimento, modernizagéo de
espacos de atendimento, seja dos servidores publicos, seja da populagdo em geral, fortalecimento de politicas
intersetoriais e introdugdo de novas tecnologias de gestdo. Esse processo de expansdo exige uma estrutura de
pessoal mais adequada e responsiva, especialmente em areas como relagées institucionais, planejamento e gestéao
financeira e de pessoal, desenvolvimento urbano, desenvolvimento agrario, infraestrutura, transporte e mobilidade
urbana.

Importante destacar que o redesenho dos cargos busca melhorar a governanga, ampliar a
capacidade de entrega de politicas publicas e otimizar os recursos humanos, observando critérios de economicidade
e transparéncia. Os novos cargos comissionados ora propostos atendem as exigéncias legais, especialmente no que
se refere a natureza das fungbes de diregdo, chefia e assessoramento, conforme jurisprudéncia consolidada do
Supremo Tribunal Federal e do Tribunal de Contas.
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A proposta também néo representa aumento indevido de despesas, pois esta acompanhada do

estudo de impacto orgamentéario-financeiro e declaragéo do ordenador de despesas, em conformidade com o art. 16
da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n® 101/2000).

Face ao exposto e considerando a sensibilidade e o comprometimento demonstrado por este
Legislativo, € que propomos o presente Projeto de Lei Complementar.

Convictos da atencdo que essa Casa dispensara ao presente pleito, valemo-nos do singular
ensejo para renovar ao Excelentissimo Senhor Presidente e aos llustres Vereadores, nossos votos de
elevada estima e distinta consideragao.

Cordialmente,

MICHELE CARIELLO DE SA QUEIROZ ROCHA
PREFEIT IPAL

A Sua Exceléncia

Francisco Rebougas Lima

DD. Presidente da Camara Municipal de Beberibe
Rua Anténio Mario Ribeiro, s/n°®

Loteamento Planalto Beberibe — CEP: 62.840-000

Rua Jodo Tomaz Ferreira, 42 - Centro

CEP: 62,840-000 - Beberibe-CE
Telefone: (85) 2180 - 8093 — 2180 - 8101
E-mail: gabinete@beberibe.ce.gov.br
‘www.beberibe.ce.gov.br




