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Exmo. Sr. Presidente,

ORDEM DE PROTOCOLO Exmos. Senhores Vereadores,

Ao cumprimenta-los, cordialmente, comparecemos
a presenca de Vossas Exceléncias com o fito de encaminhar a essa
Augusta Casa Legislativa o vertente Projeto de Lei Complementar,

em anexo, que “‘DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
pata: (M 1 OX; 2025 ADMINISTRATIVA E ORGANOGRAMA DE CARGOS
COMISSIONADOS DOS GABINETES DO(A) PREFEITO(A) E
DO(A) VICE-PREFEITO(A), SECRETARIA DE SAUDE E
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CIDADANIA

E DIREITOS HUM!\NOS, NA FORMA QUE INDICA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

MENSAGEM 028/

2025

BEBERIBE/CE, 01 DE : : _ . A presente _pr_opos_ta visa modernizar. e
AGOSTO DE 2025 K j : racionalizar a estrutura administrativa do Poder Executivo
Municipal, garantindo maior eficiéncia na gestdo publica e
alinhamento as diretrizes constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. A
reestruturacdo dos cargos comissionados se da em consonancia com as necessidades atuais da administracéo
municipal, com o objetivo de reforcar a capacidade técnica e gerencial das secretarias e 6rgéos da Prefeitura,
especialmente em areas estratégicas como os gabinetes do(a) Prefeito(a) e Vice-prefeito(a), Secretaria de Saude e

Secretaria de Desenvolvimento Social, Cidadania e Direitos Humanos.

Enfatize-se que a estrutura administrativa originaria do Poder Executivo remonta do ano de 2009,
criada através da Lei Municipal n® 973, de 06 de margo de 2009, tendo se passado mais de 16 (dezesseis) anos de
vigéncia do diploma legal, revelando-se, portanto, defasada frente as profundas transformacfes ocorridas na
Administracdo Publica ao longo dos ultimos anos. Ademais, € evidente a necessidade, a partir da nova conjuntura
administrativa e de expansdo de servigos, e das novas circunstancias juridico-politicas, econémica e social, os
aperfeicoamentos e as mudancas para adaptacéo as realidades administrativas atuais.

Desde entdo, o Municipio vivenciou um aumento significativo na demanda por politicas publicas, com
a ampliagdo dos servicos prestados & populagéo, criagdo de novas unidades de atendimento, modernizagéo de
programas sociais, fortalecimento de politicas intersetoriais e introdugéo de novas tecnologias de gestéo. Esse
processo de expansdo exige uma estrutura de pessoal mais adequada e responsiva, especialmente em areas como
desenvolvimento social, habitacdo, saude, educag&o, gestdo urbana e atendimento ao cidado.

Importante destacar que o redesenho dos cargos busca melhorar a governanca, ampliar a capacidade
de entrega de politicas publicas e otimizar os recursos humanos, observando critérios de economicidade e
transparéncia. Os novos cargos comissionados ora propostos atendem as exigéncias legais, especialmente no que se
refere a natureza das fungdes de direcéo, chefia e assessoramento, conforme jurisprudéncia consolidada do Supremo
Tribunal Federal e do Tribunal de Contas.

Ademais, foi observada a compatibilidade entre o numero de cargos comissionados e o de cargos
efetivos, respeitando os principios da razoabilidade e da proporcionalidade, de modo a garantir o equilibrio institucional
entre a ocupacao de cargos por servidores concursados e a nomeagao para fungdes de confianga, conforme determina
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 12025

DiISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E
ORGANOGRAMA DE CARGOS COMISSIONADOS DOS
GABINETES DO PREFEITO(A) E DO(A) VICE-PREFEITO,
SECRETARIA DE SAUDE E SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CIDADANIA E_DIREITOS
HUMANOS, NA FORMA QUE INDICA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A EXMA. SRA. PREFEITA MUNICIPAL DE BEBERIBE, DO ESTADO DO CEARA, LEVA A APRECIAGAO DO
LEGISLATIVO A MATERIA CONSTANTE DO VERTENTE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR.

} CAPITULO |
DA CRIAGAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1° Fica instituida a estrutura administrativa do Gabinete do(a) Prefeito(a), do(a) Vice-prefeito(a), da Secretaria de
Sautde e da Secretaria de Desenvolvimento Social, Cidadania e Direitos Humanos do Municipio de Beberibe, composta
pelos cargos em comiss&o definidos nos anexos | a V desta Lei.

CAPiTULO Il
DA FINALIDADE

Art. 2° A estrutura criada por esta Lei Complementar tem por finalidade garantir o funcionamento eficaz, eficiente e
estratégico das atividades administrativas, politicas e institucionais exercidas no &mbito dos gabinetes do(a) Prefeito(a),
do(a) Vice-Prefeito(a), da Secretaria de Saude e da Secretaria de Desenvolvimento Social, Cidadania e Direitos
Humanos assegurando o suporte técnico, assessoramento direto e articulagdo com os demais érgéos e entidades do
Poder Executivo Municipal.

Art. 3°. Para o cumprimento do disposto nesta Lei, consideram-se:

| - direc&o: o conjunto de atribuicdes que, desempenhadas nas posi¢des hierarquicas mais elevadas do 6rgao
ou da entidade, dizem respeito ao cumprimento das atividades de dirigir, coordenar e controlar equipes, processos e
projetos;

Il - chefia: o conjunto de atribuigées que, desempenhadas nas posigdes hierarquicas mais elevadas da unidade
administrativa integrante das estruturas basica ou complementar, dizem respeito ao cumprimento das atividades de
dirigir, coordenar e controlar equipes, processos e projetos; e

lll - assessoramento: conjunto de atribuicdes concernentes & aptidéo para auxiliar, em razéo de determinado
conhecimento ou qualificagéo, na execugio de atividades administrativas.

Paragrafo tnico. A posicdo hierarquica e o simbolo remuneratério séo atribuidos a cada cargo de provimento
em comissdo com a consideragdo dos seguintes critérios, além de outros:

| — a complexidade das fungdes exercidas e o correspondente poder decisorio;
Il — o grau de responsabilidade atribuido ao titular;

Il - o nimero de unidades administrativas e servidores subordinados;
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IV — o volume de processos administrativos em tramitacéo na respectiva unidade; e
V — o contingente de usuarios diretamente atendidos.
) CAPITULO Il
DA CRIACAO DE CARGOS E DE SUA NATUREZA

Art. 4° Ficam criados os cargos comissionados previstos nos Anexos | a V desta Lei Complementar, com suas
denominacobes, quantidades, simbologias e remuneracao.

§1° Os cargos criados s&o de livre nomeagéo e exoneracao pelo Chefe do Poder Executivo, e seus ocupantes
exercerao funcdes de diregdo, chefia e assessoramento, nos termos do art. 37, inciso V, da Constituicdo Federal.

§2° Os ocupantes dos cargos de Secretario Executivo e o de Chefe de Gabinete do(a) Vice-prefeito(a) poderéo
ser ordenadores de despesas publicas, com todas as responsabilidades dai decorrentes, sendo tal prerrogativa
conferida mediante portaria editada pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES E DO ORGANOGRAMA

Art. 5° As atribuicdes dos cargos comissionados referidos nesta Lei Complementar est&o descritas nos Anexos VI a X,
parte integrante deste diploma normativo.

Art. 6° O organograma de cargos das unidades gestoras de que trata esta Lei Complementar s&o aqueles
representados nos Anexos Xl a XV.
CAPITULO V
DA EXTINGAO DE CARGOS
Art.7° Ficam extintos os seguintes cargos comissionados previstos na Lei 973, de 06 de margo de 2009 e alteragdes
posteriores, sendo:

| - do Gabinete do(a) Prefeito(a):

QTDE DENOMINACAO SIMBOLOGIA
01 Secretario Especial do Prefeito(a) CAD-I
03 Assessor Especial de Gabinete do Prefeito(a) CAD-I
01 Coordenador de Comunicac&o CAD-I
02 Assessor de Comunicacéo Social CAD -1l
01 Oficial de Administragéo CAD - VI
01 Oficial de Gabinete CAD - IV

Il - do Gabinete do(a) Vice-prefeito(a):

QTDE DENOMINACAO SIMBOLOGIA
01 Chefe de Gabinete do Vice-prefeito(a) CAD-II

lll — da Secretaria de Saude:

QTDE DENOMINAGAO SIMBOLOGIA
01 Coordenador Administrativo CAD -1l
01 Coordenador Técnico CAD — il
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01 Diretor de Departamento de Agbes Basicas de Saude CAD - IV
01 Diretor do Departamento de Vigilancia a Saude CAD - IV
01 Diretor do Departamento de Gest&o do Trabalho e CAD - IV
Educacéo da Saude
01 Gerente da Diviséo de Saude Bucal CAD-V
01 Gerente da Divisdo de Assisténcia Farmacéutica CAD -V
01 Gerente da Divisdo de Coordenagéo do PSF e ACS CAD -V
Gerente da divisao de Vigilancia Epidemiologica e CAD -V
01 .
Combate as Endemias
01 Gerente da Divisdo de Vigilancia Sanitaria CAD -V
01 Gerente da Divisdo de Imunizagéo e Controle de CAD -V
Tuberculose e Hanseniase
Gerente da Divisao de Coordenacéo das Unidades De CAD-V
01 . ,
Referéncia a Saude
01 Gerente da Divisdo de Educacéo e Mobilizagdo Social CAD -V
01 Oficial de Gabinete CAD -1V
02 Oficial de Administragéo CAD - VI
02 Coordenador de Servigos CAD -V

IV — da Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania:

QTDE DENOMINACAO SIMBOLOGIA
01 Coordenador Administrativo CAD -1l
01 Coordenador Técnico CAD - 1lI
01 Diretor De Departamento de Protecéo Social Basica CAD - IV
01 Diretor de Departamento de Protecdo Social CAD - IV

Especializada
Diretor de Departamento de Acompanhamento e Gestéo CAD - IV

01 .

de Cadastro Unico
01 Diretor do Departamento de Desenvolvimento Social CAD - IV
01 Gerente da Divisdo de Acompanhamento das CAD -V
Condicdes do Programa Bolsa Familia
01 Gerente da Divisdo de Apoio Aos Consignados e CAD -V
Organiza¢des Comunitarias
01 Gerente da Divisdo de Promocéo da Cidadania CAD -V
01 Oficial de Gabinete CAD - IV
02 Oficial de Administragéo CAD - VI
03 Auxiliar de Coordenacéo de Servigos CAD - VI
CAPITULO VI

DAS DENOMINACOES E COMPETENCIAS DAS UNIDADES GESTORAS
Art. 8° Ficam alteradas as denominagdes das seguintes unidades gestoras:

| - A Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania passara a ser denominada de Secretaria de Desenvolvimento
Social, Cidadania e Direitos Humanos, que podera ser reconhecida pela sigla “SDS”.

Il - A Secretaria de Mulheres e Direitos Humanos passara a ser denominada de Secretaria da Mulher, que
podera ser reconhecida pela sigla “SDM”.
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§1° As remissdes feitas & Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania - SASC em processos administrativos,
contratos, convénios e demais ajustes e instrumentos, passam a referir-se a Secretaria de Desenvolvimento Social,
Cidadania e Direitos Humanos.

§2° As remissdes feitas & Secretaria de Mulheres e Direitos Humanos - SMDH em processos administrativos,
contratos, convénios e demais ajustes e instrumentos, passam a referir-se & Secretaria da Mulher - SDM.

§3° Os atos a que se referem o paragrafo anterior, relacionados a politica de Direitos Humanos, que n&o tenham
sido concluidos até a data de vigéncia da presente Lei Complementar, ficardo sob a responsabilidade da Secretaria de
Desenvolvimento Social, Cidadania e Direitos Humanos.

§4° Eventuais conselhos e fundos existentes, relacionados a politica de Direitos Humanos, passam a integrar
a Secretaria de Desenvolvimento Social, Cidadania e Direitos Humanos.

Art. 9° A Lei n° 973, de 06 de margo de 2009, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

.............................................................. > (NR)

Paragrafo unico. As atribuicdes previstas nos incisos XIX a XXIlI da Lei Complementar n° 53, de 24 de margo
de 2023 passarao a responsabilidade da Secretaria de Desenvolvimento Social, Cidadania e Direitos Humanos.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10 As despesas decorrentes da presente Lei Complementar correrdo a conta de dotagdes orcamentarias préprias
do orgamento vigente, podendo ser suplementadas, se necessario.

Art. 11. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicac8o, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBERIBE/CE, 01 DE AGOSTO DE 2025.

MICHELE CARIELL SA QUEIROZ ROCHA
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ANEXO Il

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS VINCULADOS AO GABINETE DO(A) VICE-PREFEITO(A)

DENOMINAGAO QDTE | SIMBOLOGIA SA;':‘;“ REPRESENTACAO REMLT’8$§fGA°
Chefe de %fet;'e"ite;(ea‘)m(a) Viee- | DCA - XXVIIl | R$2.00000 | RS 1.500,00 RS 3.500,00
Assistente Especial do(a) Vice- R$ 1.200,00 R$ 800,00 R$ 2.000,00
rcr(a) 1 DCA - XLIII
Oficial de Gabinete do(a) Vice-
ceetefiofa) ; DCA_xLvii | R$1.000,00 R$ 600,00 R$ 1.600,00
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QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SALARIO = - | REMUNERACAO
CARGOS QTDE SIMBOLOGIA BASE REPRESENTACAO TOTAL
Secretario(a) da Saude 1 Subsidio | s | e | e
Secreta”°(as)a%’$°“t"’°(a) da 1 DCA - Il R$3.250,00 | RS 3.000,00 R$ 6.250,00
Assessor(a) de Gabinete 1 DCA -XLIII R$ 1.200,00 R$ 800,00 R$ 2.000,00
Ouvidor(a) do SUS 1 DCA - XL R$ 1.260,00 | R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
Auditor{a) gzusdi‘“ta”a do 1 DCA-XXXVIIl | Re 126000 | R$ 1.240,00 R$ 2.500,00
C°°rde”ag‘r’i§2rga Atengdo 1 | DCA-XXXVIl | Re 426000 | R$ 1.240,00 R$ 2.500,00
C°°rde”ad°’(§‘) .d: Vigilanciaem |, | DCA-XXXVIl | pe 126000 | R$1.240,00 R$ 2.500,00
aude ’ ' ) ’ ’ ’
Coordenador(a) da Atengao DCA - XXXVIII
Eepecializada 1 R$1.260,00 | R$1.240,00 R$ 2.500,00
Coordenador(a) Administrativo- DCA - XXXV
et bl 1 R$ 1.500,00 | R$ 1.300,00 R$ 2.800,00
Coordenador(a) da Central de DCA - XXXVIII
Requalacio 1 R$ 1.260,00 | R$ 1.240,00 R$ 2.500,00
Coordenador(a) de Licitagdes, DCA - XXXVHI
il 1 R$ 1.260,00 R$ 1.240,00 R$ 2.500,00
Coordenador da Central de DCA - XXXVIII
Assisténcia Farmacéutica (CAF) | R$1.260,00 | R$1.240,00 R$2.500,00
Gerente da Saude Bucal 1 DCA - XL R$ 1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
Gerente da Equipe DCA - XL
Multiprofissional (EMULTH) 1 R$ 1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
Gerente da Imunizag&o 1 DCA - XL R$ 1.260,00 | R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
Gerente do Nucleo de Servigos DCA - XL
Farmacéuticos Medicinais e 1 - R$ 1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
Fitoterapicos
Gerente da Estratégia Saude da DCA - XL
Farallic (E5F) 1 R$ 1.260,00 | R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
Gerente dos Agentes DCA - XL
Comuritarice de Saide (ACS) 1 R$ 126000 | R$1.040,00 R$ 2.300,00
Gerente de Controle de 1 DCA - XL R$ 126000 | R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
Endemias
Gerente de Vigilancia 1 DCA - XL R$1.260,00 | R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
Epidemiolégica
Gerente da Vigilancia Sanitaria | 1 DCA - XL R$ 1.260,00 | R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
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Gerente do Centro de Atengéo DCA - XL
Peicossocial (CAPS) 1 R$ 1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
Gerente da Casa do Autista 1 DCA - XL R$ 1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
Gerente da Policlinica Municipal | 1 DCA - XL R$ 1.260,00 RS 1.040,00 R$ 2.300,00

Gerente do Servigo de DCA - XL
Atendimento Domiciliar (SAD) 1 R$ 1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00

Gerente do Centro de DCA - X
Especialidades Odontol6gicas de | 1 A-XL R$ 1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
Beberibe (CEO)
Gerente de Recursos Humanos 1 DCA - XL R$ 1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
Gerente do Nucleo de Educagéo, DCA - X
Mobilizagdo Social e Programa 1 - XL R$ 1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
Saude na Escola

Gerente de Compras, Contratos DCA - XL
& Fisoalizagho 1 R$ 1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
Gerente de Sistemas de Satde | 1 DCA - XL R$ 1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
Gerente dos Transportes 1 DCA - XL R$ 1.260,00 | R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
Gerente de Manuteng&o Predial | 4 DCA - XL R$1.26000 | R$ 1.040,00 R$ 2.300,00

e Patriménio
Gerente de Almoxarifado 1 DCA - XL R$ 1.260,00 R$ 1.040,00 RS 2.300,00
Gerente da ‘é’;fgge Basicade | o3 DCA - XL R$ 1.260,00 | RS 1.040,00 R$ 2.300,00
Agente de Instrutoria de 1 DCA-XLVIl | R$ 1.000,00 R$ 600,00 R$ 1.600,00
Arteterapia
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ANEXO IV

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS VINCULADOS AO HOSPITAL MUNICIPAL MONSENHOR DOURADO

CARGOS QTDE | SIMBOLOGIA | SALARIO BASE | REPRESENTAGAO REM‘T’QEX‘QAO
Diretor(a) Geral 1 DCA -1l R$ 4.000,00 R$ 2.000,00 R$ 6.000,00
Diretor(a) Técnico(a) 1 DCA - XXIII R$ 2.500,00 R$ 1.500,00 R$ 4.000,00
Diretor(a) Clinico(a) 1 DCA - XXl R$ 2.500,00 R$ 1.500,00 R$ 4.000,00
Auditor(a) do Hospital Municipal 1 DCA - XXXV R$ 1.260,00 R$ 1.240,00 R$ 2.500,00
Coordenador(a) Administrativo- DCA - XXXVIII
Enemsate i 1 R$ 1.260,00 R$ 1.240,00 R$ 2.500,00
Coordenador(a) de Enfermaria,
Emergéncia e Internago 1 DCA - XXXVl R$ 1.260,00 R$ 1.240,00 R$ 2.500,00
Gerente da Unidade de
Assisténcia Farmacéutica 1 DCA - XL R$ 1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
Hospitalar
Gerente da Unidade de DCA - XL
Asslstingia Socil 1 R$ 1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
Gerente da Unidade de Nutrigao DCA - XL
Clinica Hospitalar 1 R$ 1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
Gerente de Hotelaria e DCA - XL
Patriménio 1 R$ 1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
Gerente do Nucleo de DCA - XL
Transporte 1 R$ 1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
Gerente de Enfermagem 1 DCA - XL R$ 1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
Gerente do Nucleo de Regulacdo | 1 DCA - XL R$ 1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
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QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS

ANEXO V
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CARGOS QTDE | SIMBOLOGIA spélengo REPRESENTAGAO REM‘T’gﬂf_‘ng
Secretario(a) de
Desenvolvimento Social, Subsidio | oo | i | e,
Cidadania e Direitos Humanos
Secretario(a) Executivo(a) de
Desenvolvimento Social, DCA-1I R$ 3.250,00 R$ 3.000,00 R$ 6.250,00
Cidadania e Direitos Humanos
Secretario(a) Executivo(a) do
CMAS e Conselhos das Politicas DCA - XL R$ 1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
Setoriais
Assessor(a) de Gabinete DCA - XLIII R$ 1.200,00 R$ 800,00 R$ 2.000,00
Coordenador(a) Administrativo-
Fia o e | DCA - XXXV R$ 1.500,00 R$ 1.300,00 R$ 2.800,00
Coordenador(a) Técnico da
Gestio do SUAS DCA - XXXV R$ 1.260,00 R$ 1.240,00 R$ 2.500,00
Coordenador(a) da Protecéo DCA - XXXVIII
Social Basica - PSB R$ 1.260,00 R$ 1.240,00 R$ 2.500,00
Coordenador(a) de Habitagao e DCA-XXXVIIl | Rg¢ 160,00 | RS 1.240,00 R$ 2.500,00
Interesse Social ' ’ ’ ! ' '
Coordenador(a) da Protecdo DCA - XXXVIII
Social Especial - PSE R$ 1.260,00 R$ 1.240,00 R$ 2.500,00
Coordenador(a) de Gestéo de
Programas Sociais de DCA - XXXVIIl | rs 1.260,00 R$ 1.240,00 R$ 2.500,00
Transferéncia de Renda
Coordenador(a) de Seguranca DCA - XXXVl | Re 1260,00 | R$ 1.240,00 R$ 2.500,00
Alimentar e Nutricional ’ ' ’ ' ’ !
Coordenador(a) de Promogao da DCA - XXXV R$ 1.260,00 R$ 1.240,00 R$ 2.500,00
Cidadania e e U
Coordenador(a) de Direitos DCA-XXXVIll | Rg1260,00 | R$1.240,00 R$ 2.500,00
Humanos ) ' ) ' ) '
Gerente de Manutengdo Predial, DCA-XL | R$1.260,00 | R$ 1.040,00 RS 2.300,00
Patrimonial e Transporte
Gerente Setorial de DCA - XL
Acompanhamento de Contratos, - R$ 1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
Convénios e Parcerias
Gerente da Vigilancia DCA - XL R$ 126000 | R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
Socioassistencial ) ' ) ' '
Gerente de Regulago do SUAS DCA-XL | R$1.260,00 | R$1.040,00 R$ 2.300,00
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Gerente da Educacéo
Permanente Socioassistencial e DCA - XL R$ 1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
Qualificagdo Profissional
Gerente do Centro de Referéncia
da Assisténcia Social - CRAS DCA - XL R$ 1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
Litoral |
Gerente do Centro de Referéncia
da Assisténcia Social - CRAS DCA - XL R$1.260,00 | R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
Litoral [l
Gerente do Centro de Referéncia DCA - XL
da Assisténcia Social — CRAS - R$ 1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
Litoral Il
Gerente do Centro de Referéncia
da Assisténcia Social - CRAS DCA - XL R$ 1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
Sertdo
Gerente dos Beneficios DCA - XL
Socioassistenciais R$ 1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
Gerente do Programa Primeira DCA - XL
Infancia no SUAS R$ 1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
Gerente de Programas e DCA - XL
Projetos de Habitago R$ 1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
Gerente da Alta Complexidade DCA - XL R$ 1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
Gerente do Centro de Referéncia DCA - XL
Especializada de Assisténcia CA - R$ 1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
Social - CREAS
Gerente do Cadastro Unico e DCA - XL
Programa Bolsa Familia R$ 1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
Gerente dos Programas de DCA - XL
Aquisicdo de Alimentos - PAA R$ 1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
Gerente de Emissao de DCA - XL
Documentos de |dentificacéo N R$ 1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
Pessoal
Gerente de Igualdade Racial e DCA - XL
Diveraiads R$ 1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
Gerente do Nucleo Abrace DCA-XL | R$1.260,00 | R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
Gerente de Politicas para DCA - XL
Pessoas com Deficiéncias e B R$ 1.260,00 R$ 1.040,00 R$ 2.300,00
Idosos
Agente de Apoio a Publicidade e
Comunicagdo Governamental no DCA - XLV R$ 1.000,00 R$ 800,00 R$ 1.800,00
SUAS
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ANEXO VI
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS COMISSIONADOS VINCULADOS AO GABINETE DO(A) PREFEITO(A)

e Prestar assessoria direta ao Prefeito(a) em suas atividades
administrativas, politicas e institucionais, assegurando a
eficiéncia na gestédo publica e no cumprimento das decisbes da
chefia do Executivo Municipal;

e Coordenar as atividades diarias do Gabinete do(a) Prefeito(a),
garantindo que todas as demandas e agendamentos sejam
atendidos de forma organizada e dentro dos prazos
estabelecidos;

e Organizar, monitorar e controlar a agenda do(a) Prefeito(a), em
apoio a Chefia de Gabinete, assegurando que todos os
compromissos, reunibes e viagens sejam devidamente
agendados e cumpridos de acordo com a prioridade institucional;

e Auxiliar na articulacdo de assuntos entre o Gabinete do(a)
Prefeito(a) e outras Secretarias, 6rgédos municipais, estaduais e
federais, além de coordenar a comunicagdo com a sociedade,
tanto interna quanto externamente;

e Elaborar e revisar documentos, como oficios, pareceres e
decretos, e auxiliar na analise de documentos que chegam ao
Gabinete, garantindo que todas as informacgdes sejam claras e
que as decisbes do(a) Prefeito(a) sejam devidamente
implementadas;

e Atuar na gestZo de crises e resolver questées urgentes que
possam surgir, oferecendo suporte a(ao) Prefeito(a) em situagdes
emergenciais e atuando como interlocutor entre a administragéo
publica e a populagéo;

e Acompanhar o andamento de processos administrativos dentro
da Prefeitura, garantindo que as solicitagdes e demandas do
Gabinete sejam atendidas de maneira eficiente, conforme as
diretrizes estabelecidas pela(o) Prefeito(a), podendo, inclusive,
ordenar despesas publicas de responsabilidade do Gabinete do
Prefeito(a);

e Realizar outras atribuicdes de direcéo, chefia e assessoramento
por ordem ou orientag8o do Prefeito(a) e/ou Chefia de Gabinete.

e Prestar assisténcia direta ao Prefeito(a)(a) em suas atividades
institucionais, politicas e administrativas, acompanhando-o em
compromissos internos e externos, bem como articulando agoes
junto a 6rgéos da administragéo municipal e entidades externas.

e Acompanhar o Prefeito(a) Municipal em reunides, Vvisitas
institucionais, eventos oficiais, audiéncias publicas e
compromissos administrativos, prestando o apoio necessario
para o bom desempenho das fungdes do Chefe do Executivo;

e Dar assisténcia ao Prefeito(a) na analise de pautas estratégicas,
demandas prioritarias da gestdo, e encaminhamentos
administrativos, quando solicitados;

e Prestar auxilio na organizagdo, monitoramento e apoiar a
execucao da agenda institucional do Prefeito(a), contribuindo com
o planejamento de compromissos e a preparagéo de materiais e
informacdes relevantes;

e Proceder com anotacdes, registros e demais atos institucionais e
de comunicac&o, quando solicitados pelo(a) Prefeito(a) Municipal.

o

Assessor(a) de Relagdes Institucionais

Assistente Especial do(a) Prefeita(a)
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e Realizar outras atribuicdes de direcéo, chefia e assessoramento
por ordem ou orientacdo do Prefeito(a) e/ou Chefia de Gabinete.

e Organizar e gerenciar a agenda diaria do(a) Prefeito(a),
agendando compromissos, reunibes e viagens oficiais,
garantindo que todos os compromissos sejam cumpridos de
forma eficaz e sem conflitos de horario;

e Receber, realizar triagem e encaminhar as demandas que
chegam ao Gabinete do(a) Prefeito(a), monitorando seu
andamento e garantindo que as solicitagdes sejam respondidas
adequadamente dentro dos prazos estabelecidos;

e Elaborar e revisar documentos administrativos, como oficios,
decretos, memorandos e relatérios, garantindo a clareza,
precis&o e alinhamento com as politicas e diretrizes da gestéo

municipal;
e Facilitar a comunicacg&o interna entre o Gabinete do(a) Prefeito(a)
Secretario(a) do Gabinete do(a) e as Secretarias ou 6rgéos municipais, € a comunicagao externa
Prefeito(a) com a sociedade.

e Secretariar diretamente o(a) Prefeito(a), prestando suporte em
suas atividades administrativas e protocolares, no gabinete e em
eventos ou reunides externas;

e Auxiliar na organizagdo de eventos oficiais do Prefeito,
elaborando listas de presenca, despachos prévios e garantindo a
conformidade do cerimonial e da representagdo institucional;

e Acompanhar o Prefeito em compromissos externos, prestando
assessoramento funcional, intermediando contatos e apoiando na
gestao das informacdes obtidas em cada agenda;

e Assessorar a interlocugdo do Prefeito com secretarias, autarquias
e demais 6rgéos da Administragéo Municipal, filtrando demandas,
reunindo informagées e cobrando retornos quando necessario;

e Realizar outras atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento
por ordem ou orientagéo do Prefeito(a) e/ou Chefia de Gabinete.

e Planejar, coordenar e implementar estratégias de comunicacao
institucional, alinhadas aos objetivos da gestéo publica, visando
a promog&o de uma imagem positiva da administragdo municipal
junto & populagéo e aos demais publicos de interesse;

e Coordenar as acdes de comunicagéo nos diversos canais (redes
sociais, site oficial, imprensa, radio, etc.), assegurando a
consisténcia das informagdes divulgadas e a interatividade com o
publico, além de garantir a atualizacéo e o bom funcionamento
desses canais;

e Supervisionar a criagéo e producéo de materiais de comunicagéo,
como campanhas publicitarias, releases, boletins informativos,
videos e outros contetdos, com foco em informar e engajar a
populac@o e promover acdes e projetos da gestéo publica;

e Monitorar e avaliar a imagem institucional do municipio,
analisando a repercussdo das acdes da gestdo nas midias e
promovendo ajustes nas estratégias de comunicagdo quando
necessario, para assegurar a transparéncia, confianca e eficacia
na relagéo com a sociedade.

e Realizar a cobertura de eventos institucionais, coordenando e

monitorando acdes de comunicacéo.

Coordenador(a) de Comunicacéo
Governamental
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o Realizar outras atribuicdes de diregdo, chefia e assessoramento
por ordem ou orientag&o do Prefeito(a) e/ou Chefia de Gabinete.

e Prestar assessoramento direto na concepgdo, execugdo e
monitoramento das estratégias de comunicagdo governamental
do municipio, com foco na imagem institucional, transparéncia
publica, relacionamento com a imprensa e divulgagao das acdes
da administrac&o.

e Assessorar o Coordenadoria de Comunicagéo Institucional na
formulagdo e implementagdo das politicas e diretrizes de
comunicagéo do governo municipal;

e Planejar, sugerir e acompanhar agdes estratégicas de
comunicacdo, em articulagdo com as secretarias municipais e
érgaos vinculados, promovendo a imagem institucional da gestao;

e Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientagéo do
Prefeito(@), Chefia de Gabinete e/ou Coordenador(a) de
Comunicacgéo.

o Assessorar administrativamente o funcionamento do Gabinete
do(a) Prefeito(a), organizando a recepcao, comunicacdes
internas e externas, acompanhando contratos administrativos e
prestando suporte a rotina funcional do Gabinete.

e Assessorar na organizagdo administrativa do Gabinete do(a)
Prefeito(a), coordenando o fluxo de  documentos,
correspondéncias e informacdes entre os setores da Prefeitura e
o Gabinete;

e Fazer a recepcdo e o atendimento institucional no Gabinete,
identificando autoridades, representantes da sociedade civil e
demais visitantes, com postura ética e protocolar;

e Organizar, monitorar e responder os e-mails institucionais do
Gabinete, priorizando e encaminhando as mensagens aos
setores competentes e mantendo o(a) Prefeito(a) ou Chefe de
Gabinete informado;

e Controlar e supervisionar a tramitagéo de processos e contratos
administrativos sob responsabilidade direta do Gabinete,
promovendo o devido acompanhamento de prazos, obrigacdes e
fiscalizagdes;

e Auxiliar na elaboragéo e revisdo de documentos oficiais, como
oficios, memorandos, despachos e relatérios administrativos, em
articulacdo com os demais setores do governo;

e Manter organizado o arquivo fisico e digital de documentos do
Gabinete, zelando pela integridade das informacdes e pelo
cumprimento das normas de acesso e guarda documental;

e Apoiar a execugdo logistica e administrativa de reunides,
despachos, agendas e eventos oficiais no ambito do Gabinete,
prestando suporte ao Prefeito(a), Chefia de Gabinete e demais
assessores;

e Assessorar na fiscalizagdo de contratos administrativos ligados
ao Gabinete, acompanhando a execugdo contratual e
comunicando ao gestor irregularidades ou descumprimentos;

e Orientar servidores vinculados ao Gabinete nas rotinas
administrativas, quando autorizado, exercendo papel de chefia

funcional das atividades de apoio;

Assessor(a) de Comunicacao
Governamental

Oficial de Gabinete do(a) Prefeito(a)
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e Realizar outras atribuicbes de direcéo, chefia e assessoramento
por ordem ou orientag&o do Prefeito(a) e/ou Chefia de Gabinete.

e Prestar auxilio ao Gabinete do Prefeito no desenvolvimento e
supervisdo de contetdos visuais e digitais de natureza
institucional, com foco em identidade governamental,
comunicagao publica e presenca estratégica nas midias sociais e
plataformas digitais da Prefeitura;

o Planejar, criar e supervisionar a produc@o de pecas graficas e
contetidos digitais, como artes para redes sociais, campanhas
publicas, folders, videos e apresentacdes institucionais;

e Coordenar fluxos de trabalho de design e criacéo digital,
orientando tecnicamente profissionais contratados, estagiarios ou

Agente de Midias Digitais equipes de apoio;

e Acompanhar e assessorar a estratégia de midias digitais do
Gabinete, participando da definicdo de cronogramas, temas e
prioridades de publicacdes;

e Elaborar relatérios de desempenho e engajamento digital,
propondo melhorias nas abordagens visuais e de linguagem
aplicadas nas redes institucionais

e Prestar suporte estratégico em eventos, campanhas e acgdes
publicas, colaborando com a cobertura visual e divulgacao digital
das acOes do Prefeito;

e Realizar outras atribuicdes de direcéo, chefia e assessoramento
por ordem ou orientac&o do Prefeito(a) e/ou Chefia de Gabinete.

e Prestar auxilio ao setor de comunicagdo institucional na
organizagdo das atividades de rotina, campanhas e agbes de
divulgagéo do Governo Municipal, garantindo fluxo e coeréncia na
produgéo de conteudo;

e Fornecer apoio logistico e funcional para cobertura de eventos
institucionais, entrevistas, transmissdes ao vivo e agdes publicas

Agente de Apoio & Comunicagéo com participacéo do Prefeito e secretarias municipais;

Governamental e Atuar, em cooperagdo com a Coordenagéo de Comunicagéo, na
supervisdo de contetdos informativos, colaborando com a
checagem, revisdo e organizagéo de materiais textuais, graficos
e audiovisuais destinados a publicagdo em redes sociais, site
institucional, imprensa e demais canais oficiais;

o Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientagéo do
Prefeito(a), Chefia de Gabinete efou Coordenador(a) de
Comunicacgao.
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ANEXO Vi
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS COMISSIONADOS VINCULADOS AO GABINETE DO(A) VICE-PREFEITO(A)

e Gerir administrativamente o Gabinete do(a) Vice-prefeito(a),
prestando assessoramento politico-institucional, coordenando
equipes e atividades do setor, bem como respondendo pela
ordenacdo de despesas, execugao orcamentaria e
acompanhamento dos atos administrativos da unidade;

e Assessorar o(a) Vice-prefeito(a) em suas atividades politico-
institucionais e administrativas, organizando e coordenando a
execucdo das tarefas de sua competéncia;

e Exercer a fungdo de ordenador de despesas do Gabinete do(a)
Vice-prefeito(a), responsabilizando-se  pela movimentacéo
orgamentaria, emissdo de empenhos, autorizacdo de pagamentos
e assinatura de documentos financeiros, nos limites da legislagao
vigente;

e Planejar, controlar e executar o orgamento do Gabinete do(a) Vice-
prefeito(a) zelando pela legalidade, economicidade e
transparéncia dos atos praticados;

e Organizar a agenda oficial do(a) Vice-prefeito(a), intermediando
compromissos, visitas, audiéncias, eventos e reunides, bem como
coordenando a logistica necessaria para sua participacao;

e Acompanhar e despachar processos administrativos, contratos e
convénios vinculados ao Gabinete, emitindo pareceres,
orientagdes e despachos internos;

e Intermediar a comunicacdo entre o(a) Vice-prefeito(a) e os demais
6rgaos da administragdo municipal, bem como com agentes
politicos, entidades da sociedade civil e a populagéo;

e Acompanhar a execugéo de projetos e iniciativas atribuidas ao
Vice-prefeito(a), atuando como coordenador executivo e fiscal de
atividades especificas;

e Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientacéo
do(a) Vice-prefeito(a).

e Assessorar administrativamente o funcionamento do Gabinete
do(a) Vice-prefeito(a), organizando a recepgdo, comunicacoes
internas e externas, acompanhando contratos administrativos e
prestando suporte a rotina funcional do Gabinete.

o Assessorar na organizagdo administrativa Gabinete do(a) Vice-
prefeito(a), coordenando o fluxo de documentos, correspondéncias
e informagdes entre os setores da Prefeitura e o Gabinete;

e Fazer a recepgdo e o atendimento institucional no Gabinete,
identificando autoridades, representantes da sociedade civil e
demais visitantes, com postura ética e protocolar;

e Organizar, monitorar e responder os e-mails institucionais do
Gabinete, priorizando e encaminhando as mensagens aos setores
competentes e mantendo o(a) Vice-prefeito(a) informado;

e Controlar e supervisionar a tramitagdo de processos € contratos
administrativos sob responsabilidade direta do Gabinete,
promovendo o devido acompanhamento de prazos, obrigagoes e
fiscalizagcdes;

e Auxiliar na elaboracdo e revisédo de documentos oficiais, como
oficios, memorandos, despachos e relatérios administrativos, em

articulacdo com os demais setores do governo;

Chefe de Gabinete do(a) Vice-
prefeito(a)

Oficial de Gabinete do(a) Vice-
prefeito(a)
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e Manter organizado o arquivo fisico e digital de documentos do
Gabinete, zelando pela integridade das informacdes e pelo
cumprimento das normas de acesso e guarda documental,

e Apoiar a execugdo logistica e administrativa de reunides,
despachos, agendas e eventos oficiais no ambito do Gabinete,
prestando suporte ao Vice-prefeito(a),) Chefia de Gabinete e
demais assessores;

o Assessorar na fiscalizac&o de contratos administrativos ligados ao
Gabinete, acompanhando a execucéo contratual e comunicando
ao gestor irregularidades ou descumprimentos;

e Orientar servidores vinculados ao Gabinete nas rotinas
administrativas, quando autorizado, exercendo papel de chefia
funcional das atividades de apoio;

e Realizar outras atribuicbes correlatas por ordem ou orientacéo
do(a) Vice-prefeito(a), e/ou Chefia de Gabinete.

e Prestar assessoramento direto ao Vice-prefeito(a) em suas
atividades institucionais, politicas e administrativas,
acompanhando-0 em compromissos internos e externos, bem
como articulando agdes junto a 6érgaos da administragdo municipal
e entidades externas.

e Acompanhar o(a) Vice-prefeito(a) Municipal em reunides, visitas
institucionais, eventos oficiais, audiéncias publicas e
compromissos administrativos, prestando o apoio necessario para
o bom desempenho de suas funcdes;

Assistente Especial do Gabinete do(a) e Dar assisténcia ao Vice-prefeito(a) na andlise de pautas

Vice-prefeito(a) estratégicas, demandas prioritarias da gestéo, e
encaminhamentos administrativos, quando solicitados;

e Prestar auxilio na organizagdo, monitoramento e apoiar a
execucdo da agenda institucional do(a) Vice-prefeito(a),
contribuindo com o planejamento de compromissos e a preparagao
de materiais e informagdes relevantes;

e Proceder com anotagdes, registros e demais atos institucionais e
de comunicacdo, quando solicitados pelo(a) Vice-prefeito(a)
Municipal.

e Realizar outras atribuigdes correlatas por ordem ou orientagédo

do(a) Vice-prefeito(a).
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ANEXO Viii
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS COMISSIONADOS VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

e Assessorar o Secretario de Saude na coordenagéo
administrativa, orgcamentaria e institucional da Secretaria,
assumindo a gestdo executiva das atividades internas,
articulando setores, supervisionando equipes, acompanhando
contratos e atuando como ordenador de despesas, quando
designado;

e Assessorar o Secretario Municipal de Saude no planejamento,
coordenacdo e supervisdo das agdes administrativas, financeiras
e operacionais da Secretaria;

e Exercer, por delegagdo, a fungdo de ordenador de despesas,
responsabilizando-se pela assinatura de empenhos, autorizagdes
de pagamento, liquidagdo de despesas e demais atos
orcamentarios, nos limites legais;

e Coordenar a execucdo orcamentaria e financeira da Secretaria
de Saude, supervisionando a correta aplicagdo dos recursos
publicos, inclusive os oriundos de transferéncias voluntarias,
convénios e programas federais/estaduais;

e Acompanhar a tramitacdo de processos administrativos,
contratos, licitagbes e  instrumentos juridicos  sob
responsabilidade da pasta, zelando pela conformidade legal e
pelo cumprimento de prazos, através de relatorios do setor
competente;

e Supervisionar as coordenagdes de que trata o organograma da
Secretaria de Saude;

e Participar da elaboracéo de relatérios de gestéo, planos de agéo
e prestagdes de contas, contribuindo para o cumprimento de
metas do plano municipal de saude;

e Representar o Secretario de Saude, quando designado, em
reunides intersetoriais, audiéncias publicas, eventos
institucionais e atos administrativos;

e Apoiar tecnicamente a tomada de decisdes, fornecendo
informacdes consolidadas, dados orgamentarios e relatorios de
desempenho da Secretaria;

e Articular agdes entre unidades de saude, departamentos e
nucleos técnicos, promovendo integragéo, fluidez e alinhamento
das politicas publicas de saude;

e Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientacéo
do(a) Prefeito(a) e/ou Secretario(a) de Saude.

Secretario(a) Executivo da Salude

e Organizar e coordenar a agenda diaria do Secretario(a) e o
expediente do gabinete, garantindo que os compromissos sejam

Assessor(a) de Gabinete cumpridos e que haja uma distribuicéo eficiente do tempo entre
reunides, visitas e atividades externas relacionadas a saude;

e Oferecer suporte administrativo ao Secretario(a), auxiliando na
preparacdo de documentos, relatérios, e apresentagdes, além de

"
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coordenar a logistica de eventos, encontros e audiéncias da
Secretaria de Saude;

e Facilitar a comunicagéo entre o Gabinete do Secretario(a) e as
diversas areas da Secretaria, além de articular com a imprensa e
outros oOrgdos para garantir que as informagdes sejam
transmitidas de forma clara e eficiente, tanto internamente quanto
para a sociedade.

e Assessorar o Secretario(a) de Salude e o Secretario(a) Executivo
no desempenho de suas atribuicdes administrativas, politicas e
institucionais, organizando a rotina do gabinete, coordenando
demandas internas e externas e acompanhando o cumprimento
das metas e diretrizes da Secretaria.

e Realizar outras atribuicbes correlatas por ordem ou orientacéo
do(a) Secretario(a) de Salude efou Secretario(a) Executivo de
Saude.

e Atuar como canal de comunicagdo para a populagdo, recebendo
e analisando dentncias, sugestdes e reclamagdes dos usuarios
sobre o atendimento nos servigcos de saude, garantindo que as
questdes sejam tratadas de forma eficiente e tempestiva;

e Encaminhar as demandas dos cidadaos as areas competentes
dentro da Secretaria de Saude e acompanhar a resolugdo dessas
questdes, garantindo que as respostas sejam dadas de forma

Ouvidor(a) do SUS adequada e no prazo estabelecido;

e Desenvolver relatérios periddicos sobre a satisfagdo dos usuarios
com o0s servi¢os prestados pelo SUS no municipio, identificando
pontos criticos e sugerindo melhorias nas praticas de
atendimento, infraestrutura e gestdo dos servicos de salde.
Realizar outras atribuicbes correlatas por ordem ou orientagéo
do(a) Secretario(a) de Saude e/ou Secretario(a) Executivo de
Saude.

e Auditar processos e supervisionar as equipes técnicas envolvidas
nas atividades de auditoria, avaliacéo e controle dos servigcos de
saude, proprios ou conveniados ao SUS;

e Planejar e implementar acdes estratégicas de auditoria e
fiscalizagdo no ambito da atencdo primaria, especializada,
hospitalar e ambulatorial,

e Participar da elaboragéo de normas e diretrizes para a auditoria

Auditor(a) da Secretaria de Saude no ambito da Secretaria Municipal de Saude;

e Garantir o cumprimento dos protocolos clinicos, diretrizes
terapéuticas e padrées estabelecidos pelo SUS;

e Assessorar os processos de regulacdo, avaliacdo e controle
assistencial, contribuindo para a melhoria da qualidade e
eficiéncia dos servicos de saude;

e Apoiar a elaborag&o de indicadores e metas de desempenho
assistencial, propondo ajustes conforme evidéncias técnicas;

e Auditar as praticas médicas e os registros de atendimentos
realizados no hospital, verificando a conformidade com os
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protocolos clinicos estabelecidos, as diretrizes do Sistema Unico
de Saude (SUS) e as normas éticas da profissdo, assegurando
que os cuidados médicos prestados aos pacientes sejam
adequados, seguros e de qualidade;

o Revisar e verificar a documentagdo dos prontuarios médicos,
analisando os diagnésticos, tratamentos prescritos, exames
realizados e evolugdo do quadro clinico dos pacientes,
garantindo que todas as informagodes sejam registradas de forma
precisa e que os procedimentos realizados sejam justificados e
necessarios para a saude do paciente;

e Elaborar relatérios de auditoria médica, destacando as boas
praticas adotadas, as eventuais irregularidades ou desvios e
recomendando ag¢des corretivas, com o objetivo de melhorar a
qualidade do atendimento, a gestdo dos recursos e a
conformidade com as normativas legais e sanitarias;

e Assessorar a equipe médica e a gestdo do hospital, fornecendo
orientagdes sobre a correta aplicagéo dos protocolos clinicos, o
cumprimento das diretrizes de saude publica e as melhores
praticas médicas, além de promover a educagéao continuada e a
capacitacéo para aprimorar a qualidade do atendimento médico;

e Auditar e analisar contas médicas hospitalares, como exames,
procedimentos, internagdes, diagnodsticos, conferéncia de
medicamentos e materiais, além de mensurar boas praticas,
acompanhar tarefas de equipes multidisciplinares e avaliar a
eficiéncia do trabalho integrado entre os setores;

e Realizar outras atribuicées correlatas por ordem ou orientagéo
do(a) Secretario(a) de Saude e/ou Secretario(a) Executivo de
Saude.

e Coordenar as unidades de saude da atengdo basica, como
postos de saude, unidades de saude da familia (USF), garantindo
que os servicos sejam prestados de acordo com as normas do
SUS e com qualidade;

e Desenvolver e implementar estratégias e programas de saude
preventiva, como campanhas de vacinagao, programas de saude
da mulher, crianca, idoso e grupos de risco, com foco na
promoc¢ao da saude e prevencdo de doencas;

e Coordenar as equipes de saude da atengdo primaria, incluindo

Coordenador(a) da Atenc&o Primaria médicos, enfermeiros, agentes comunitarios de saltde e outros
profissionais, promovendo a integracéo das equipes para garantir
um atendimento de qualidade e humanizado;

e Acompanhar e avaliar os indicadores de saude relacionados a
atencdo primaria, como cobertura vacinal, indicadores de saude
da familia, acompanhamento de doencas crénicas e outros, para
tomar decisdes baseadas em dados e melhorar a gestdo dos
servigos prestados;

e Proceder com a realizagéo de visitas técnicas com regularidade
nas unidades basicas de salde, com vistas a realizar diagnéstico
em saude, inclusive, sobre o atendimento, indicadores,

et
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infraestrutura e demais aspectos relacionados a politica de
saude;

e Apresentar relatérios quadrimestrais ao Secretario(a) de Salde
ou ao Secretario(a) Executivo de Salde sobre sua gestdo na
coordenacéo da atenc&o primaria;

o Supervisionar e acompanhar a execucdo das atividades das
geréncias vinculadas a sua coordenacgdo, procedendo com
orientacdes, estipulagéo de metas, resultados e indicadores;

e Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientagéo
do(a) Secretario(a) de Saude e/ou Secretario(a) Executivo de
Saude.

o Coordenar agdes de monitoramento e controle de surtos,
doencas transmissiveis e ndo transmissiveis, realizando
vigilancia ativa para identificar e controlar riscos a saude da
populacéo;

o Coordenar a coleta, andlise e disseminacdo de dados
epidemiolégicos, utilizando sistemas de informagdo para
monitorar e avaliar a satde da populagao, identificando areas de
risco e propondo estratégias de intervengéo;

e Desenvolver, implementar e avaliar estratégias de controle de
endemias, como dengue, chikungunya e zika virus, além de
coordenar acdes de prevengéo de epidemias, como campanhas
de vacinagdo e medidas sanitarias;

e Articular com outras areas da satide (como a Atencéo Primaria e
a Atencdo Especializada) e 6rgéos publicos, como a Vigilancia
Sanitaria, para promover acdes integradas de prevencao,
controle e promogao da satde em nivel municipal,

Coordenador(a) da Vigilancia em e Apresentar relatérios quadrimestrais ao Secretario(a) de Saude

Saude ou ao Secretario(a) Executivo de Saude sobre sua gestdo na
coordenacao da ateng&o primaria;

e Supervisionar e acompanhar a execucdo das atividades das
geréncias vinculadas a sua coordenagdo, procedendo com
orientacdes, estipulacéo de metas, resultados e indicadores;

e Desenvolver, monitorar e avaliar acbes voltadas & protecdo e
promogdo da saude da populagdo, incluindo vigilancia
epidemiologica, sanitaria, ambiental e em satde do trabalhador;

e Apresentar relatérios quadrimestrais ao Secretario(a) de Saude
ou ao Secretario(a) Executivo de Saude sobre sua gestdo na
coordenacao da Vigilancia em Saude;

e Supervisionar e acompanhar a execucdo das atividades das
geréncias vinculadas & sua coordenac&o, procedendo com
orientacdes, estipulacdo de metas, resultados e indicadores;

e Realizar outras atribuicbes correlatas por ordem ou orientacéo
do(a) Secretario(a) de Saude e/ou Secretario(a) Executivo de

Saude.
Coordenador(a) da Atencao e Coordenar as unidades e servicos de salde especializados,
Especializada como consultas com especialistas, exames de alta complexidade
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e ftratamentos especializados, garantindo que 0s servigos
atendam as necessidades da populacéo de forma eficiente;

e Desenvolver e implementar protocolos clinicos e diretrizes para o
atendimento especializado, assegurando a qualidade, a
uniformidade e a humanizagéo no tratamento dos pacientes;

e Organizar e supervisionar o fluxo de encaminhamentos dos
pacientes da Atencédo Primaria para os servicos de Atencgao
Especializada, assegurando que os processos sejam ageis e que
o0 acompanhamento dos pacientes seja eficiente;

e Acompanhar e avaliar a qualidade e a eficiéncia dos servigos de
Atencdo Especializada, utilizando indicadores de saude para
identificar areas que necessitam de melhorias, garantindo que os
resultados atendam aos padrdes de qualidade definidos;

o Apresentar relatérios quadrimestrais ao Secretério(a) de Saude
ou ao Secretario(a) Executivo de Saude sobre sua gestdo na
coordenacao da Atengéo Especializada;

e Supervisionar e acompanhar a execugdo das atividades das
geréncias vinculadas a sua coordenacéo, procedendo com
orientacdes, estipulagéo de metas, resultados e indicadores;

e Realizar outras atribuicées correlatas por ordem ou orientacdo
do(a) Secretario(a) de Saude e/ou Secretario(a) Executivo de
Saude.

e Planejar, controlar e acompanhar a execucéo or¢camentaria e
financeira da Secretaria Municipal de Saude, garantindo que os
recursos sejam utilizados de maneira eficiente e conforme as
normas estabelecidas, evitando desperdicios ou irregularidades;

e Elaborar relatérios financeiros periodicos ou a pedido do superior
sobre a execucdo do orcamento da salde, incluindo receitas,
despesas e a utilizagéo de recursos, para fornecer informagbes
claras e transparentes a gestdo superior e aos oOrgdos de
controle;

e Supervisionar os setores administrativos internos, como
compras, almoxarifado, recursos humanos, patriménio e controle
de frotas, promovendo eficiéncia na gestéo;

e Apoiar a Gestdo de Recursos Humanos quanto a geréncia da
folha de pagamento, beneficios e outros aspectos administrativos
relacionados aos recursos humanos da Secretaria, assegurando
que o pagamento dos servidores seja realizado corretamente e
no prazo, além de gerenciar os processos de contratacdo e
capacitacéo.

e Prestar auxilio ao Secretario(a) de Saude ou ao Secretério(a)
Executivo de Saude na area administrativa da Secretaria,
notadamente, sobre pessoal, servigos, organizacéo, controle de
assiduidade, ponto, identificagdo, cumprimento de ordens e atos
normativos legais ou regulamentares;

e Apresentar relatérios quadrimestrais ao Secretario(a) de Saude
ou ao Secretdrio(a) Executivo de Saude sobre sua gestéo na
coordenacao do setor administrativo-financeiro;

Coordenador(a) Administrativo-
financeiro |
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e Supervisionar e acompanhar a execucdo das atividades das
geréncias vinculadas & sua coordenacédo, procedendo com
orientacdes, estipulagéo de metas, resultados e indicadores;

e Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientagéo
do(a) Secretario(a) de Saude e/ou Secretario(a) Executivo de
Saude.

e Coordenar e supervisionar o fluxo de pacientes que necessitam
de atendimentos especializados, exames, internagbes e
procedimentos, garantindo que os encaminhamentos sejam
feitos de acordo com a prioridade clinica e a disponibilidade dos
servicos;

e Disponibilidade de vagas em unidades de salde, priorizando os
atendimentos conforme a gravidade dos casos e evitando
superlotacgao;

e Monitorar e avaliar constantemente os processos de regulagéo
para identificar possiveis gargalos ou falhas no sistema de
encaminhamento e atendimento, implementando melhorias para
aperfeicoar a distribuicdo dos pacientes de forma eficiente;

e Estabelecer comunicag&o constante com as unidades de saude,
hospitais, clinicas especializadas e outros servicos de saude, a
fim de garantir que os pacientes sejam corretamente regulados e
encaminhados para o0s servicos necessarios, além de
acompanhar a realizagdo de exames e tratamentos;

e Apresentar relatérios quadrimestrais ao Secretario(a) de Saude
ou ao Secretario(a) Executivo de Saude sobre sua gestio na
geréncia da Central de Regulacgéo;

e Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientagdo
do(a) Secretario(a) de Saude e/ou Secretario(a) Executivo de
Saude.

Coordenador(a) da Central de
Regulagéo

e Coordenar a area de planejamento da Secretaria de Salde, que
envolve, mas ndo sé, os processos licitatdrios a serem iniciados
na Secretaria, incluindo a elaboragdo de Documento de
Formalizacdo de Demanda (DFD), Estudo Técnico Preliminar
(ETP), Termo de Referéncia (TR) entre outros documentos
indispensaveis as contratagdes publicas, assegurando que todos
os procedimentos estejam em conformidade com a legislacéo de

. licitagbes e contratos publicos, considerando as especificidades

Coordenador(a) de Licitacdes, dos servicos e produtos necessarios, e garantindo que os
Convénios e Parcerias processos sejam transparentes, eficientes e cumpram as
exigéncias legais;

e Controlar e Gerenciar a execugdo de convénios e parcerias
firmados pela Secretaria Municipal da Saude, acompanhando a
execucao dos recursos financeiros, a execucéo das atividades e
garantindo que os objetivos acordados sejam atingidos, com a
devida prestacdo de contas aos 6érgéos competentes;

e Prestar auxilio ao Setor Geral de Convénios e Parcerias do
Municipio, apresentando informacdes, dados, relatérios e demais
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atos necessarios relacionados a area de convénios e demais
parcerias.

e Prestar orientacdo e esclarecimentos aos setores da Secretaria
da Salde sobre os procedimentos licitatorios, convénios e
parcerias, assegurando que as equipes estejam bem-informadas
quanto as normas e processos estabelecidos para garantir a
legalidade e eficiéncia nas aquisicbes e parcerias;

e Prestar auxilio ao Secretario(a) de Saude ou ao Secretario(a)
Executivo de Salde na area administrativa da Secretaria,
notadamente, sobre pessoal, servigos, organizacéo, controle de
assiduidade, ponto, identificacéo, cumprimento de ordens e atos
normativos legais ou regulamentares;

e Apresentar relatérios quadrimestrais ao Secretario(a) de Saude
ou ao Secretério(a) Executivo de Salide sobre sua gestio na
geréncia do setor de Licitagdes, Convénios e Parcerias;

e Supervisionar e acompanhar a execucdo das atividades das
unidades e 6rgéos vinculados a sua geréncia, procedendo com
orientacdes, estipulacéo de metas, resultados e indicadores;

e Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientagéo
do(a) Secretario(a) de Saude e/ou Secretario(a) Executivo de
Saude.

e Coordenar a aquisicdo, armazenamento e distribuicdo de
medicamentos e insumos farmacéuticos nas unidades de saude,
assegurando que os estoques sejam adequados e que os
medicamentos estejam disponiveis para os pacientes conforme a
necessidade;

e Implementar e monitorar politicas de assisténcia farmacéutica no
municipio, garantindo o cumprimento das normativas do SUS
relacionadas a dispensagao de medicamentos, além de promover
o uso racional de medicamentos pela populacéo;

e Oferecer treinamento e orientacdo continua aos profissionais de
saude, como meédicos, enfermeiros e farmacéuticos, sobre a
prescricdo, administracdo e acompanhamento do uso de
medicamentos, além de implementar estratégias de educagéo
para os pacientes sobre 0 uso correto dos medicamentos;

e Apresentar relatérios quadrimestrais ao Secretario(a) de Saude
ou ao Secretario(a) Executivo de Salde sobre sua gestdo na
geréncia da Central de Assisténcia Farmacéutica (CAF);

e Supervisionar e acompanhar a execucdo das atividades das
unidades e 6rgdos vinculados a sua geréncia, procedendo com
orientacdes, estipulacdo de metas, resultados e indicadores;

e Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientacédo
do(a) Secretario(a) de Saude e/ou Secretario(a) Executivo de
Satide ou do Chefe imediato.

Coordenador(a) da Central de
Assisténcia Farmacéutica (CAF)

e Coordenar as equipes de saude bucal nas unidades de salde,
Gerente da Saude Bucal como consultérios odontoldgicos, garantindo que os servigos
sejam prestados com qualidade e dentro dos padrdes
estabelecidos pelo SUS;
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e Desenvolver e implementar programas de prevenc&o e promogao
de saude bucal, como campanhas educativas, prevencdo de
doencas dentarias e tratamento de grupos vulneraveis, como
criangas, gestantes e idosos;

e Realizar a capacitagdo continua das equipes de satde bucal,
incluindo dentistas, auxiliares de satde bucal e técnicos, além de
supervisionar as atividades diarias para garantir que os
atendimentos sejam feitos de acordo com as boas praticas e
diretrizes do SUS;

e Acompanhar e avaliar os programas do Ministério da Saude,
vinculados a saude bucal visando a garantia do alcance dos
indicadores e resultados;

e Apresentar relatérios quadrimestrais ao Secretario(a) de Saude
ou ao Secretario(a) Executivo de Salude sobre sua gestdo na
coordenacéo da Saude Bucal;

e Supervisionar e acompanhar a execugdo das atividades das
geréncias vinculadas a sua coordenacdo, procedendo com
orientagdes, estipulacdo de metas, resultados e indicadores;

* Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientagéo do
(a) Secretério(a) de Saude e/ou Secretario(a) Executivo de Satide
ou do Chefe imediato.

e Organizar e supervisionar as atividades da equipe
multiprofissional, garantindo que todos os profissionais atuem de
forma integrada e coordenada para oferecer um atendimento
holistico e de qualidade aos pacientes;

e Desenvolver, implementar e monitorar protocolos de atendimento
que envolvam multiplos profissionais, com foco em doencas
cronicas, reabilitagdo, saude mental, entre outros, assegurando a
uniformidade e a qualidade dos cuidados prestados;

e Promover a capacitagdo continua da equipe multiprofissional,
incentivando a integragcéo entre as diferentes areas de atuacéo,
aléem de promover reuniées regulares para avaliar o andamento
dos casos e a qualidade do atendimento, promovendo uma

Gerente da Equipe Multiprofissional abordagem de cuidado centrada no paciente;

(EMULTI) e Desenvolver e administrar o programa Academia da Saude;

e Acompanhar e avaliar os programas do Ministério da Saude,
vinculados & equipe multiprofissional, visando a garantia do
alcance dos indicadores e resultados;

e Apresentar relatérios quadrimestrais ao Secretario(a) de Salde
ou ao Secretario(a) Executivo de Saude sobre sua gest&o na
geréncia da Equipe Multiprofissional (eMULTI);

e Supervisionar e acompanhar a execugdo das atividades das
geréncias vinculadas a sua coordenagdo, procedendo com
orientagdes, estipulagdo de metas, resultados e indicadores;

e Realizar outras atribuicées correlatas por ordem ou orientacdo
do(a) Secretério(a) de Salude e/ou Secretario(a) Executivo de
Saude ou do Chefe imediato.

&
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e Garantir a elaboragdo e envio de relatdrios periédicos sobre as
acbes desenvolvidas no ambito da PSB;

e Apoiar e participar de reunides dos Conselhos Municipais de
Assisténcia Social, apresentando relatérios e prestando contas
sobre as agdes da PSB;

e Colaborar na organizagdo e realizacio das conferéncias de
Assisténcia Social, fortalecendo o controle social das politicas
publicas;

e Assegurar que as acdes da PSB alcancem os territorios e grupos
mais vulneraveis, respeitando as especificidades culturais,
sociais e econémicas;

e Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientagéo
do(a) Secretario(a) de Desenvolvimento Social, Cidadania e
Direitos Humanos e/ou Secretario(a) Executivo de
Desenvolvimento Social, Cidadania e Direitos Humanos.

e Coordenar a elaboragédo, implementacdo e monitoramento de
programas e projetos habitacionais voltados ao interesse social,
em consonéncia com as diretrizes das politicas publicas de
habitagéo;

e FElaborar planos de trabalho, estudos e diagndsticos
habitacionais para subsidiar a implementacé&o de agdes voltadas
a reducao do déficit habitacional no municipio;

e ldentificar demandas habitacionais da populag&o em situacéo de
vulnerabilidade e propor solucdes adequadas e sustentaveis;

e Acompanhar e avaliar os resultados dos programas e projetos
habitacionais, elaborando relatérios técnicos com indicadores de
desempenho e impacto social;

e Supervisionar os processos de selegdo, cadastramento e
acompanhamento das familias beneficidrias dos programas
habitacionais;

Coordenador(a) de Habitagéo e e Realizar visitas técnicas e sociais as familias atendidas,

Interesse Social promovendo o acompanhamento e a integragdo com outros
servicos da rede socioassistencial;

e Estabelecer parcerias com instituicdes publicas, privadas e
organizacbes nao governamentais para a ampliagéo e
qualificacdo das a¢des habitacionais;

e Promover a integracdo das politicas habitacionais com outras
politicas publicas, como saneamento, mobilidade urbana, satide
e assisténcia social, visando a melhoria da qualidade de vida das
familias beneficiarias;

e Representar a Secretaria em féruns, conselhos e eventos
relacionados a politica de habitagdo de interesse social;

e Coordenar acgdes de regularizagdo fundiaria voltadas a
legalizacdo de ocupagdes urbanas de interesse social, em
conformidade com as legislagdes vigentes;

e Promover o acesso de emisséo de titulos de propriedade para
familias beneficiarias, garantindo a seguranca juridica da posse

da moradia; L
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e Atuar na prevencdo e enfrentamento de situacdes de risco
habitacional, como areas sujeitas a desastres naturais;

e Promover agdes de capacitacdo para as equipes envolvidas na
execucéao dos programas habitacionais;

e Realizar campanhas de sensibilizacdo e orientacdio para as
familias beneficiarias, com foco na convivéncia comunitaria e no
uso adequado dos imoveis;

e Apoiar o funcionamento do Conselho Municipal de Habitacdo e
Interesse Social e promover o didlogo com outros conselhos;

¢ Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientacéo
do(a) Secretario(a) de Desenvolvimento Social, Cidadania e
Direitos Humanos efou Secretario(a) Executivo de
Desenvolvimento Social, Cidadania e Direitos Humanos.

o Coordenar e supervisionar os servicos e programas de média e
alta complexidade no ambito da Prote¢&o Social Especial (PSE),
em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS);

e Elaborar e acompanhar o planejamento das agdes da PSE,
assegurando o cumprimento das metas e prazos estabelecidos
no Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS);

e Monitorar os indicadores de desempenho dos servigos e propor
melhorias continuas na execugéo das agdes;

e Coordenar agdes voltadas para a atengéo a familias e individuos
em situagdo de risco, como vitimas de violéncia, exploragéo,
negligéncia, trabalho infantil, entre outros;

e Estabelecer parcerias e articulagbes com outras politicas
publicas, como salde, educagéo, seguranga publica e habitag&o,
para o fortalecimento da rede de protegao social.;

) e Participar e executar campanhas, féruns, reunides e grupos de

Coordenador(a) da Protegao Social trabalho que envolvam a PSE e demais politicas setoriais.

Especial (PSE) e Supervisionar as equipes técnicas e multiprofissionais dos
servigos da PSE, garantindo o cumprimento dos protocolos e
normativas estabelecidas;

e Promover capacitagdes e formacdes periédicas para as equipes,
visando o aprimoramento técnico e ético.

e Assegurar que os servicos e acdes estejam em conformidade
com a legislagdo e normativas do SUAS, como a Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS);

e Zelar pelo cumprimento dos direitos das pessoas atendidas,
conforme os principios éticos e legais da Assisténcia Social.

e Elaborar relatérios técnicos e administrativos sobre as agdes e
resultados, subsidiando a tomada de decisdo da gestéo;

e Atuar como interlocutor junto ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social, apresentando relatérios e participando das
discussdes relacionadas a PSE;

e Promover a integracdo entre a gestdo publica, os usudrios e a
sociedade civil, fortalecendo o controle social;
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e Realizar outras atribuicbes correlatas por ordem ou orientacéo
do(a) Secretario(a) de Desenvolvimento Social, Cidadania e
Direitos Humanos efou  Secretario(a) Executivo de
Desenvolvimento Social, Cidadania e Direitos Humanos.

e Planejar, coordenar e executar acgdes relacionadas aos
programas de transferéncia de renda no municipio, dos
programas federais, estaduais e municipais;

e Garantir a implementacdo das normativas federais, estaduais e
municipais referentes aos beneficios de transferéncia de renda.

e Realizar o acompanhamento periddico do fluxo de elou
atualizagao de cadastro das familias beneficiarias;

e Promover a integragéo dos programas de transferéncia de renda
com outras politicas publicas, como educagdo, salde e
assisténcia social, para garantr o cumprimento de
condicionalidades;

e Articular com érgéos governamentais e instituicbes parceiras
para otimizar a execugéo e os resultados dos programas.

e Organizar e realizar capacitagdes para a equipe técnica e
operacional envolvida na execucdo dos programas de
transferéncia de renda;

e Sensibilizar a populagdo beneficiaria sobre seus direitos, deveres
e condicionalidades dos programas;

e Coordenar o atendimento as familias, fornecendo informagdes
sobre inclusdo, atualizagdo cadastral, averiguagdo e

Coordenador(a) de Gestso de cumprimento das condicionalidades dos programas;
Programas Sociais de Transferéncia de e Supervisionar e Monitorar a concess3o, suspensio e
Renda cancelamento de beneficios, respeitando as regras e diretrizes

estabelecidas pelos programas;

e Elaborar e Monitorar planos e relatérios sobre a execugdo dos
programas de transferéncia de renda, incluindo planejamento,
alcance, cobertura, impacto social e indicadores de
desempenho;

e Fornecer dados e informagdes para subsidiar a tomada de
decisdo e o planejamento de politicas publicas voltadas a
superacao da pobreza;

e Coordenar a equipe responsavel pelas atividades relacionadas
aos programas de transferéncia de renda, promovendo um
ambiente de trabalho colaborativo e eficiente;

e Acompanhar a produtividade e o cumprimento das metas pela
equipe técnica e administrativa;

e Assegurar a ftransparéncia na gestdo dos programas de
transferéncia de renda, fornecendo informagdes ao publico e aos
6rgéos de controle social,

e Apoiar e participar de reunides dos Conselhos Municipais
relacionados a assisténcia social e transferéncia de renda;

e Propor e implementar melhorias nos processos de gestao,
atendimento e monitoramento dos programas, visando aumentar
a eficiéncia e eficacia; |~

o
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e Buscar inovagdes tecnologicas e metodologicas que possam
aprimorar a gestdo dos beneficios sociais;

o Fazer a gestéo de territorio;

e Realizar outras atribuigdes correlatas por ordem ou orientacéo
do(a) Secretario(a) de Desenvolvimento Social, Cidadania e
Direitos Humanos elou Secretario(a) Executivo de
Desenvolvimento Social, Cidadania e Direitos Humanos.

e Elaborar, implementar e monitorar o Plano Municipal de
Seguranga Alimentar e Nutricional, em consonancia com as
politicas municipais, estaduais e nacionais;

e Coordenar o diagnostico das demandas relacionadas a
seguranca alimentar no municipio, identificando vulnerabilidades
e priorizando agdes;

e Gerenciar projetos e programas voltados a promocdo da
seguranga alimentar e nutricional, garantindo a articulagdo
intersetorial;

e Coordenar as agBes do Conselho Municipal de Seguranga
Alimentar e Nutricional (COMSEA) e garantir suporte técnico as
suas atividades;

e Promover a integracédo entre a Secretaria de Assisténcia Social
e Cidadania e outras secretarias, como Educacdo, Saude e
Agricultura, para acées conjuntas de SAN;

e Representar o municipio em féruns, conferéncias e eventos
relacionados a seguranca alimentar e nutricional;

e Acompanhar e avaliar os indicadores de segurancga alimentar no
municipio, propondo melhorias continuas;

e Fiscalizar a aplicagdo de recursos destinados aos programas de
SAN, garantindo eficiéncia e transparéncia;

e Elaborar relatérios periddicos sobre a execucdo das acdes de
seguranca alimentar e nutricional,

e Promover campanhas de conscientizacéo sobre a importancia de
uma alimentagdo saudavel e segura para a populagéo.

e Organizar capacitagbes para técnicos, profissionais e
comunidades envolvidas nos programas de SAN;

e Fomentar a participacdo social em agbes de seguranca
alimentar, especialmente de grupos vulneraveis;

e Supervisionar o funcionamento e a estrutura de equipamentos
publicos relacionados a SAN, como cozinhas comunitarias,
bancos de alimentos e feiras solidarias;

e Propor e coordenar a aquisicdo de insumos, equipamentos e
materiais necessarios para a execug¢do dos programas de
seguranga alimentar,

e Buscar parcerias e convénios com instituicdes publicas e
privadas para potencializar agées de SAN;

e Apoiar a agricultura familiar e a producdo local sustentavel,
articulando agdes para o escoamento da producdo em feiras,
mercados e programas governamentais; OV -

Coordenador(a) de Seguranca
Alimentar e Nutricional
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e Realizar outras atribuicbes correlatas por ordem ou orientagéo
do(a) Secretario(a) de Desenvolvimento Social, Cidadania e
Direitos Humanos e/ou Secretario(a) Executivo de
Desenvolvimento Social, Cidadania e Direitos Humanos.

e Planejar, organizar e coordenar as agdes voltadas a emisséo de
documentos de identificagdo pessoal no municipio;

e Elaborar estratégias para ampliar o acesso da populagdo em
situacdo de vulnerabilidade aos servicos de emissdo de
documentos;

e Garantir o cumprimento das normativas legais e administrativas
relacionadas a emisséo de documentos;

e Coordenar os processos de emissdo de documentos como
Carteira de Identidade Nacional - CNI, CPF, carteira de trabalho
e outros necessarios para o exercicio da cidadania;

e Supervisionar os atendimentos realizados pela equipe técnica,
assegurando qualidade, eficiéncia e acolhimento ao publico;

e Garantir que os documentos emitidos estejam de acordo com os
padrées de seguranca e autenticidade exigidos pelos 6rgaos
reguladores;

e Garantir a emiss&o de carteiras municipais conforme legislagdes
vigentes;

e Articular parcerias com 6rgdos estaduais e federais responsaveis
pela emissdo de documentos;

e Promover agbes conjuntas com outras politicas publicas para

Coordenador(a) da Promogo da facilitar o acesso aos documentos, especialmente para

Cidadania populagbes em areas remotas ou em situacdo de
vulnerabilidade;

e Representar a Secretaria em reunides e féruns relacionados a
promogéao da cidadania e acesso a documentagéao;

e Promover capacitacbes para a equipe técnica, assegurando a
padronizacdo e a qualidade dos servigos oferecidos;

e Orientar a populagéo sobre a importancia dos documentos de
identificac&o e os procedimentos necessarios para sua obtencéo.

e Realizar campanhas informativas para sensibilizar a comunidade
sobre o direito @ documentagéo pessoal;

e Planejar e executar acdes itinerantes para emissdo de
documentos, atendendo comunidades distantes ou de dificil
acesso;

e Implantar e supervisionar postos descentralizados de
atendimento em localidades estratégicas do municipio;

e Acompanhar os indicadores de emissdo de documentos,
elaborando relatérios técnicos e propondo melhorias nos
processos;

e Monitorar o impacto das ag¢des da geréncia na promogéo da
cidadania e no fortalecimento da inclus&o social;

e Identificar gargalos no atendimento e propor solugcbes para

ampliar a eficiéncia e a eficacia dos servigos;
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e Garantir a priorizacédo de atendimento para pessoas em situago
de vulnerabilidade, como criangas, idosos, pessoas com
deficiéncia e beneficiarios de programas sociais;

e Promover agbes especificas para grupos em maior risco de
exclusdo documental, como indigenas, quilombolas e pessoas
em situacgéo de rua;

e Promover a integracdo das agdes de emissdo de documentos
com outras iniciativas voltadas a promocdo da cidadania e
incluséo social;

e Apoiar projetos e programas que visem fortalecer o exercicio da
cidadania no municipio;

e Planejar e executar ages itinerantes para retirada de carteiras
municipais, levando o servico a localidades de dificil acesso ou
areas rurais;

e Realizar outras atribuigdes correlatas por ordem ou orientagéo
do(a) Secretario(a) de Desenvolvimento Social, Cidadania e
Direitos Humanos elou Secretario(@) Executivo de
Desenvolvimento Social, Cidadania e Direitos Humanos.

e Desenvolver, implementar e monitorar politicas publicas
municipais voltadas a promogéo, defesa e garantia dos direitos
humanos;

e Articular as politicas de direitos humanos com os programas e
acdes da Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania e demais
secretarias;

e Promover ac¢des voltadas a igualdade de género, raga e etnia, e
a protecéo de populagdes em situagéo de vulnerabilidade social,

e Desenvolver campanhas de combate ao racismo, a intolerancia
religiosa e a discriminagdo contra grupos vulneraveis, como
LGBTQIA+, idosos e pessoas com deficiéncia;

o Estabelecer parcerias com organizacbes da sociedade civil,
6rgaos governamentais e entidades privadas para fortalecer as
politicas e acdes de direitos humanos no municipio;

e Participar de foéruns, conselhos e comités relacionados a
tematica de direitos humanos em ambito municipal, estadual e
federal;

e Desenvolver programas de capacitacéo e sensibilizacdo sobre
direitos humanos para servidores publicos, organizagbes sociais
e a comunidade em geral;

e Promover palestras, oficinas e eventos educativos que
estimulem o respeito aos direitos humanos e a cultura de paz;

e Coordenar agbes de protecdo as pessoas em situacdo de
violagdo de direitos, garantindo o acesso a rede de atendimento
e servigcos de assisténcia social, saude e justica;

e Monitorar situagdes de violéncia e discriminagdo no municipio e
propor planos para enfrenta-las;

e Implementar e articular mecanismos de atendimento e
acolhimento as vitimas de violagdes de direitos humanos;

X

Coordenador(a) de Direitos Humanos
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e Garantir acesso a servigos de orientagao juridica, psicologica e
social para vitimas de violéncia e discriminacéo;

e Apoiar o funcionamento e a articulagéo dos conselhos municipais
ligados & tematica de direitos humanos, como o Conselho de
lgualdade Racial entre outros;

e Promover o didlogo entre os conselhos e as politicas publicas
desenvolvidas pela Secretaria;

e Monitorar os indicadores de respeito e promogéo dos direitos
humanos no municipio, elaborando relatérios técnicos e
propostas de melhorias;

e Avaliar os impactos das politicas publicas de direitos humanos e
propor ajustes para maior efetividade;

e Coordenar agbes especificas para grupos em situagio de
vulnerabilidade, como criangas e adolescentes, idosos,
mulheres, popula¢éo em situacéo de rua, indigenas, quilombolas
€ pessoas com deficiéncia;

e Promover a inclusdo social e o empoderamento desses grupos
por meio de politicas publicas integradas;

e Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientagdo
do(a) Secretario(a) de Desenvolvimento Social, Cidadania e
Direitos Humanos efou Secretario(a) Executivo de
Desenvolvimento Social, Cidadania e Direitos Humanos.

e Planejar, supervisionar e executar servicos de manutencéo
preventiva e corretiva nas instalacdes fisicas, mobiliarios e
equipamentos das unidades da Secretaria;

e |dentificar e reportar necessidades de reparos e melhorias,
priorizando a seguranca e a funcionalidade dos espacos;

e Acompanhar e fiscalizar a execucdo de servicos terceirizados de
manutengdo, zelando pelo cumprimento dos contratos e prazos
estabelecidos;

e Gerenciar a frota de veiculos da Secretaria, incluindo controle de
uso, manutencdo, abastecimento e regularizacdo documental
(licenciamento, seguros, entre outros);

Gerente de Manutenc&o Predial, e Planejar a logistica de transporte para atender as demandas dos
Patrimonial e Transporte servigos e programas da Secretaria, assegurando o atendimento
eficiente e econémico;

e Monitorar a escala e o desempenho dos motoristas;

Controlar e organizar os estoques de materiais e pecas de
reposicéo necessarios a manutencéo predial e da frota;

e Elaborar solicitacbes de compra de materiais, insumos e servigos
relacionados a manutencéo e transporte, observando critérios de
qualidade e custo-beneficio;

e Elaborar cronogramas de manutencéo preventiva e corretiva
para os prédios e a frota da Secretaria;

e Preparar relatérios periédicos sobre a gestdo de manutencao e
transporte, apresentando indicadores de desempenho, custos e

necessidades de melhorias;
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e Articular com outras secretarias e 6rgdos competentes para
atender demandas conjuntas relacionadas a manutencao predial
e transportes;

e Supervisionar o registro, tombamento, identificacdo, localizagao,
movimentacdo e baixa de bens moveis e equipamentos
permanentes pertencentes a Secretaria Municipal de Satde;

e Manter atualizados os cadastros patrimoniais, assegurando a
correta identificacao dos bens por unidade, setor e responsavel;

e Realizar outras atribuigdes correlatas por ordem ou orientac&o
do(a) Secretario(a) de Desenvolvimento Social, Cidadania e
Direitos Humanos efou  Secretario(@a) Executivo de
Desenvolvimento Social, Cidadania e Direitos Humanos.

e Planejar, gerenciar e acompanhar a execugdo dos contratos
firmados pela Secretaria, assegurando o cumprimento das
clausulas contratuais;

e Manter atualizados os registros de contratos, prazos de vigéncia,
valores, e respectivas garantias;

e Propor a renovagdo, rescisdo ou aditamento contratual,
conforme necessidade e legislagéo vigente;

e Designar, supervisionar e orientar os fiscais de contratos,
garantindo que acompanhem a execugdo de servicos e
fornecimentos com base nos critérios estabelecidos;

e Elaborar relatérios e pareceres técnicos sobre o cumprimento
das obrigacdes contratuais pelas partes envolvidas;

e Notificar empresas contratadas em casos de descumprimento
contratual, promovendo as medidas administrativas cabiveis;

e Coordenar e acompanhar a formalizagdo de convénios, termos
de cooperagao, acordos e parcerias da Secretaria com entidades
publicas e privadas;

e Supervisionar a execugcdo dos convénios, garantindo que os
recursos sejam aplicados de forma adequada e em conformidade
com os planos de trabalho e legislagbes especificas;

e Monitorar prazos e providenciar a prestacdo de contas de
convénios junto aos érgdos competentes;

e Assessorar as unidades administrativas da Secretaria em
questdes relacionadas a elaboragdo e gestdo de contratos e
CONvénios;

e Garantir que os processos sejam realizados em conformidade
com as normas de licitagdes, contratos e convénios (Lei n°
14.133/2021 e outras legislagdes aplicaveis);

e Desenvolver instrumentos de controle e monitoramento para
assegurar a eficiéncia e a transparéncia na gestéo de contratos
e convénios;

e Elaborar relatérios periédicos sobre a situacado dos contratos e
convénios, com indicadores de desempenho e recomendacdes
de melhoria;

e Representar a Secretaria em reunides, capacitacbes e eventos
relacionados a gestédo de contratos e convénios;

Gerente Setorial de Acompanhamento
de Contratos, Convénios e Parcerias
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e Estabelecer articulagdo com outras secretarias, 6rgdos e
parceiros envolvidos na execucgdo dos convénios e contratos.

e Propor e promover capacitagdes para as equipes envolvidas na
fiscalizacéo de contratos e gestdo de convénios;

e Realizar outras atribuicbes correlatas por ordem ou orientagdo
do(a) Secretario(a) de Desenvolvimento Social, Cidadania e
Direitos Humanos efou Secretério(@) Executivo de
Desenvolvimento Social, Cidadania e Direitos Humanos.

e Produzir e organizar dados, indicadores, informacdes e analises
que contribuam para efetivacéo do carater preventivo e proativo
da politica de assisténcia social, assim como para a redugdo dos
agravos; e desta forma, fortalecendo a capacidade de Protegéo
Social e de Defesa de Direitos da politica de assisténcia social;

e Detectar e compreender as situagbes de precarizacdo e de
agravamento das vulnerabilidades que afetam os territérios e os
cidaddos, prejudicando e pondo em risco sua sobrevivéncia,
dignidade, autonomia e socializagao;

e Produzir e sistematizar informacgdes, construir indicadores e
indices territorializados das situa¢des de risco e vulnerabilidade
social, que incidem sobre familias e sobre os individuos nos
diferentes ciclos de vida;

e Monitorar a incidéncia das situacbes de violéncia, negligéncia e
maus tratos, abuso e exploracéo sexual, que afetam familias e
individuos, com especial atengdo para aquelas em que séo
vitimas criancas, adolescentes, idosos e pessoas com
deficiéncia;

e |dentificar pessoas com redugdo da capacidade pessoal, com

Gerente da Vigilancia Socioassistencial deficiéncia ou em abandono;

e Identificar a incidéncia de vitimas de apartacdo social, que lhes
impossibilite sua autonomia e integridade, fragilizando sua
existéncia;

e Monitorar os padrées de qualidade dos servigos de Assisténcia
Social, com especial atencéo para aqueles que operam na forma
de albergues, abrigos, residéncias, semi-residéncias, moradias
provisérias para os diversos segmentos etarios;

e Analisar a adequac&o entre as necessidades de protecéo social
da populacéo e a efetiva oferta dos servicos socioassistenciais,
considerando o tipo, volume, qualidade e distribuicao espacial
dos mesmos;

e Auxiliar a identificacdo de potencialidades dos territérios e das
familias neles residentes;

e A identificacdo dos distintos graus de vulnerabilidade dos
diferentes territérios no ambito dos municipios, dos estados e do
pais é absolutamente fundamental para que haja planejamento
e priorizacdo das acbes voltadas aos territorios mais vulneraveis.
Contudo, também se faz necessario desenvolver métodos e
meios para identificar quais familias se encontram em maior
vulnerabilidade no interior de cada territério;

\
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e Conhecer e reconhecer as diferengas e desigualdades que
distinguem os territorios, bem como as singularidades das
familias e, por consequéncia, reconhecer os distintos graus de
vulnerabilidades das familias que habitam um mesmo territ6rio,
€ essencial a politica de assisténcia social. A identificacéo
dessas familias e a inclusdo das mesmas nos servicos,
programas, projetos ou beneficios do SUAS materializa grande
parte dos objetivos da Vigilancia Socioassistencial;

e Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientagéo
do(a) Secretario(a) de Desenvolvimento Social, Cidadania e
Direitos Humanos e/ou Secretario(a) Executivo de
Desenvolvimento Social, Cidadania e Direitos Humanos.

e Coordenar a elaboragao e revisdo das normativas, protocolos e
instrumentos de regulacéo relacionados & operacionalizacéo do
SUAS no municipio;

e Planejar e propor estratégias para implementacdo e
fortalecimento das politicas, programas, projetos e servigos
socioassistenciais;

e Garantir que as acbes da Secretaria estejam alinhadas as
normativas nacionais, estaduais e municipais relacionadas ao
SUAS;

e Acompanhar a execugéo dos servigos, programas, beneficios e
projetos socioassistenciais, avaliando sua conformidade com as
diretrizes do SUAS;

e Elaborar relatérios técnicos com indicadores de desempenho e
impacto das agfes desenvolvidas no ambito da Assisténcia
Social;

e |dentificar e propor solu¢es para os desafios na implementacéo
e gestao do SUAS no municipio;

e Supervisionar a organizagdo e regulagdo da rede
socioassistencial publica e privada, garantindo que os servicos
estejam em conformidade com as normativas vigentes;

e Articular a integracéo entre as unidades e equipamentos da rede
socioassistencial, promovendo a continuidade e
complementaridade dos servicos;

e Estabelecer critérios para a habilitagdo e credenciamento de
entidades e organizacdes de assisténcia social no municipio.

e Promover a articulacéo entre as politicas de assisténcia social e
demais politicas publicas, como saude, educagéo, habitagéo e
seguranca alimentar, para atendimento integral as demandas da
populacgéo;

e Representar a Secretaria em instancias de controle social e
gestdo do SUAS, como Conselhos de Assisténcia Social e
comissdes intersetoriais;

e Propor e realizar capacitacdes para os gestores, técnicos e
trabalhadores do SUAS, visando a qualificacdo da oferta dos

Servicos;
A

Gerente de Regulacdo do SUAS
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® Assessorar as unidades e equipes da Secretaria na aplicagao
das normativas do SUAS e na execucdo das atividades
reguladas; .

e Supervisionar a concessdo e monitoramento de beneficios
eventuais e continuados, garantindo a correta aplicacéo das
normativas e critérios do SUAS:

e Propor iniciativas inovadoras que promovam a melhoria da
gestéo, regulac&o e oferta dos servigos socioassistenciais.

e lIdentificar oportunidades para captacdo de recursos e
desenvolvimento de parcerias para fortalecimento do SUAS;

e Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientacdo
do(a) Secretario(a) de Desenvolvimento Social, Cidadania e
Direitos Humanos e/ou Secretario(a) Executivo de
Desenvolvimento Social, Cidadania e Direitos Humanos.

e Construgdo, Gestdo, Monitoramento e Articulacdo para
implementagdo da PNEP/SUAS, bem como buscar parcerias
para colaboragcdo com instituicdes de ensino, publicas e
privadas;

e Coordenacgao e supervisdo das agoes de formagao e capacitagéo
dos trabalhadores do SUAS;

e Identificar demandas formativas das equipes dos servicos,
programas e beneficios socioassistenciais, promovendo
capacitagdes alinhadas as normativas e diretrizes nacionais;

e Coordenar as equipes vinculadas a geréncia, promovendo ag¢des
que fortalecam o desempenho e a integracéo das equipes nos
equipamentos socioassistenciais;

¢ Monitorar e avaliar os processos de trabalho, identificando e
propondo melhorias que promovam a eficiéncia e a qualidade

Gerente da Educagéo Permanente dos servigos ofertados;
Socioassistencial e Qualificaggo e Desenvolver e disponibilizar materiais técnicos, orientagcdes e
Profissional instrumentos pedagégicos que subsidiem as atividades das
equipes do SUAS;

e Participar de féruns, seminarios e eventos regionais e nacionais,
representando o municipio e fortalecendo a rede de educacao
permanente;

o Criar estratégias para o registro, sistematizagado e disseminacéo
de boas praticas, resultados e aprendizados gerados no ambito
da politica de assisténcia social;

e Estimular a troca de experiéncias entre os trabalhadores do
SUAS, promovendo inovagdes que potencializem a qualidade
dos servigos ofertados;

e Monitorar os indicadores de desempenho das acbes de
educacéo permanente, avaliando os resultados alcancados e
propondo ajustes sempre que necessario;

e Produzir relatérios técnicos que demonstrem os avancos e

desafios;
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e Promover formagbes que reforcem os principios éticos e os
direitos dos usuarios, priorizando a qualidade do atendimento e
o fortalecimento do protagonismo das familias atendidas;

e Assegurar que as capacitagdes e acdes promovidas estejam
alinhadas ao compromisso com os direitos humanos e a
equidade no acesso aos servigos. Colaborar com o planejamento
estratégico da Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania,
contribuindo para a construgdo de metas e objetivos alinhados
as diretrizes do SUAS;

e Organizagdo e articulagdo dos Nucleos de Educagao
Permanente, que s&o responsaveis pela oferta de cursos e
capacitacdes;

e Envolvimento em féruns e mesas de negociacéo para discutir e
planejar agdes de valorizagdo dos trabalhadores e
aprimoramento das praticas profissionais;

e |dentificar as demandas de qualificag&o profissional dos usuarios
do SUAS, em parceria com os CRAS, CREAS e outros servicos
da rede socioassistencial;

e Planejar, coordenar e executar cursos, oficinas e atividades de
capacitacdo e orientagdo, visando o fortalecimento da
autonomia, inclusédo socioprodutiva, empregabilidade
desenvolvimento de competéncias comportamentais;

e Estabelecer parcerias com instituicdes de ensino, empresas e
organizagbes da sociedade civil para a oferta de cursos e
oportunidades de estagio, emprego ou empreendedorismo;

e Participar de reunides intersetoriais para articular agbes com as
politicas publicas de Educagdo, Trabalho, Renda e
Desenvolvimento Econémico;

e Acompanhar a trajetéria dos participantes nos cursos e monitorar
seu desempenho, frequéncia e evolugdo nos processos de
qualificacao;

e Sensibilizar os usuarios para a importancia da qualificagcéo
profissional como instrumento de superacgéo de vulnerabilidades
sociais;

e Garantr que as agdes de qualificacdo atendam as
especificidades de grupos em situagéo de vulnerabilidade, como
pessoas com deficiéncia, mulheres, jovens, idosos e pessoas em
situacdo de rua;

e Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientacéo
do(a) Secretario(a) de Desenvolvimento Social, Cidadania e
Direitos Humanos elou Secretario(a) Executivo de
Desenvolvimento Social, Cidadania e Direitos Humanos.

e Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagéo do
. CRAS e a implementagéo dos programas, servigos, projetos de
Gerente do Centro de Referéncia da protegao social basica operacionalizadas nessa unidade;

Assisténcia Social - CRAS Litoral | e Coordenar a execucdo € 0 monitoramento dos servicos,
registro de informagdes e a avaliagdo das agdes, pr%ré:,

projetos, servigos e beneficios;

Rua Jodo Tomaz Ferreira, 42 - Centro

CEP: 62.840-000 - Beberibe-CE
Telefone: (85) 2180 - 8093 — 2180 - 8101
E-mail: gabinete@beberibe.ce.gov.br
www.beberibe.ce.gov.br




Gabinete
da Prefeita

PREFEITURA

3=+ Beberibe

e Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e
procedimentos para garantir a efetivacdo da referéncia e
contrarreferéncia;

e Coordenar a execucdo das agdes, de forma a manter o dialogo
e garantir a participacdo dos profissionais, bem como das
familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servigos no territorio;

e Definir, com participacdo da equipe de profissionais, os critérios
de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias, dos
servicos ofertados no CRAS;

e Coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais e
representantes da rede socioassistencial do territorio, o fluxo de
entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e
desligamento das familias e individuos nos servigcos de protecao
social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;

e Promover a articulagéo entre servigos, transferéncia de renda e
beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;

e Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas
tedrico-metodologicos de trabalho social com familias e dos
servicos de convivéncia;

e Contribuir para avaliagéo, a ser feita pelo gestor, da eficacia,
eficiéncia e impactos dos programas, servicos e projetos na
qualidade de vida dos usuarios;

o Efetuar agdes de mapeamento, articulacdo e potencializacdo da
rede socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS e
fazer a gestéo local desta rede;

o Efetuar agbes de mapeamento e articulagédo das redes de apoio
informais existentes no territorio (liderangas comunitarias,
associagdes de bairro);

e Coordenar a alimentagéo de sistemas de informacédo de ambito
local e monitorar o envio regular e nos prazos, de informacdes
sobre os  servicos  socioassistenciais  referenciados,
encaminhando-os a Secretaria Municipal (ou do DF) de
Assisténcia Social;

e Participar dos processos de articulagao intersetorial no territério
do CRAS;

e Averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de
referéncia e informar a Secretaria de Assisténcia Social (do
municipio ou do DF);

e Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de
abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes da
Secretaria de Assisténcia Social;

e Participar das reunides de planejamento promovidas pela
Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do DF),
contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos
servicos a serem prestados;

e Participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com
presenga de coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o

v
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caso) e de coordenador(es) do CREAS (ou, na auséncia deste,
de representante da protecdo especial);

e Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientagéo
do(a) Secretario(a) de Desenvolvimento Social, Cidadania e
Direitos Humanos elou Secretario(a) Executivo de
Desenvolvimento Social, Cidadania e Direitos Humanos.

e Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do
CRAS e a implementagéo dos programas, servigos, projetos de
protecéo social basica operacionalizadas nessa unidade;

e Coordenar a execugdo e o monitoramento dos servicos, o
registro de informagdes e a avaliagdo das agdes, programas,
projetos, servicos e beneficios;

e Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e
procedimentos para garantir a efetivacdo da referéncia e
contrarreferéncias;

e Coordenar a execugdo das agdes, de forma a manter o didlogo
€ garantir a participagdo dos profissionais, bem como das
familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servigos no territério;

e Definir, com participacéo da equipe de profissionais, os critérios
de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias, dos
servicos ofertados no CRAS;

e Coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais e
representantes da rede socioassistencial do territério, o fluxo de
entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagido e

) desligamento das familias e individuos nos servigos de protecéo

Gerente do Centro de Referéncia da social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;

Assisténcia Social — CRAS Litoral Il e Promover a articulagdo entre servicos, transferéncia de renda e
beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;

e Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas
tedrico-metodolégicos de trabalho social com familias e dos
servicos de convivéncia,

e Contribuir para avaliagédo, a ser feita pelo gestor, da eficacia,
eficiéncia e impactos dos programas, servicos e projetos na
qualidade de vida dos usuarios;

e Efetuar acdes de mapeamento, articulagdo e potencializacdo da
rede socioassistencial no territdrio de abrangéncia do CRAS e
fazer a gestéo local desta rede;

e Efetuar acbes de mapeamento e articulagdo das redes de apoio
informais existentes no territério (liderancas comunitarias,
associagbes de bairro);

e Coordenar a alimentagdo de sistemas de informacgéo de ambito
local e monitorar o envio regular e nos prazos, de informagées
sobre  os  servigos  socioassistenciais  referenciados,
encaminhando-os & Secretaria Municipal (ou do DF) de
Assisténcia Social;

e Participar dos processos de articulagio intersetorial no territério

do CRAS;
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e Averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe de
referéncia e informar a Secretaria de Assisténcia Social (do
municipio ou do DF);

e Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de
abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes da
Secretaria de Assisténcia Social;

o Participar das reunides de planejamento promovidas pela
Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do DF),
contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos
servicos a serem prestados;

e Participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com
presenca de coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o
caso) e de coordenador(es) do CREAS (ou, na auséncia deste,
de representante da proteg&o especial);

e Realizar outras atribuicbes correlatas por ordem ou orientag&o
do(a) Secretario(a) de Desenvolvimento Social, Cidadania e
Direitos Humanos e/ou Secretario(a) Executivo de
Desenvolvimento Social, Cidadania e Direitos Humanos.

e Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagéo do
CRAS e a implementacéo dos programas, servigos, projetos de
protecéo social basica operacionalizadas nessa unidade;

e Coordenar a execucdo e o monitoramento dos servicos, o
registro de informacdes e a avaliacdo das agdes, programas,
projetos, servigcos e beneficios;

e Participar da elaboragéo, acompanhar e avaliar os fluxos e
procedimentos para garantir a efetivacdo da referéncia e
contrarreferéncia;

e Coordenar a execucdo das agdes, de forma a manter o didlogo
e garantir a participacdo dos profissionais, bem como das
familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servigos no territério;

e Definir, com participacéo da equipe de profissionais, os critérios
de inclusao, acompanhamento e desligamento das familias, dos
servicos ofertados no CRAS;

e Coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais e
representantes da rede socioassistencial do territério, o fluxo de
entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e
desligamento das familias e individuos nos servicos de protegéo
social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;

e Promover a articulagdo entre servigos, transferéncia de renda e
beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;

e Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas
tedrico-metodolégicos de trabalho social com familias e dos
servigos de convivéncia,

e Contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia,
eficiéncia e impactos dos programas, servigos e projetos na

qualidade de vida dos usuarios;

Gerente do Centro de Referéncia da
Assisténcia Social - CRAS Sertdo
Litoral Il
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o FEfetuar agdes de mapeamento, articulagcéo e potencializagao da
rede socioassistencial no territorio de abrangéncia do CRAS e
fazer a gest&o local desta rede;

e Efetuar acdes de mapeamento e articulagdo das redes de apoio
informais existentes no territorio (liderangas comunitarias,
associacdes de bairro);

e Coordenar a alimentagéo de sistemas de informacao de ambito
local e monitorar o envio regular e nos prazos, de informacgoes
sobre 0s  servicos  socioassistenciais referenciados,
encaminhando-os & Secretaria Municipal (ou do DF) de
Assisténcia Social;

e Participar dos processos de articulacdo intersetorial no territério
do CRAS;

e Averiguar as necessidades de capacitacio da equipe de
referéncia e informar a Secretaria de Assisténcia Social (do
municipio ou do DF);

e Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de
abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes da
Secretaria de Assisténcia Social;

e Participar das reunides de planejamento promovidas pela
Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do DF),
contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos
servicos a serem prestados;

e Participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com
presenca de coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o
caso) e de coordenador(es) do CREAS (ou, na auséncia deste,
de representante da protec&o especial);

* Realizar outras atribuicbes correlatas por ordem ou orientacao
do(a) Secretario(a) de Desenvolvimento Social, Cidadania e
Direitos Humanos e/ou Secretario(a) Executivo de
Desenvolvimento Social, Cidadania e Direitos Humanos.

 Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do
CRAS e a implementagéo dos programas, servigos, projetos de
protecéo social basica operacionalizadas nessa unidade;

e Coordenar a execugcdo e o monitoramento dos servigos, o
registro de informagdes e a avaliagdo das agées, programas,
projetos, servigos e beneficios;

e Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e
procedimentos para garantir a efetivacdo da referéncia e
contrarreferéncia;

e Coordenar a execugdo das acdes, de forma a manter o dialogo
e garantir a participacdo dos profissionais, bem como das
familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servigos no territorio;

e Definir, com participagéo da equipe de profissionais, os critérios
de inclus&o, acompanhamento e desligamento das familias, dos
servicos ofertados no CRAS;

Gerente do Centro de Referéncia da
Assisténcia Social - CRAS Sertéo

§”
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e Coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais e
representantes da rede socioassistencial do territorio, o fluxo de
entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e
desligamento das familias e individuos nos servigos de protecéo
social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;

e Promover a articulagéo entre servigos, transferéncia de renda e
beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;

e Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas
tedrico-metodologicos de trabalho social com familias e dos
servigos de convivéncia;

e Contribuir para avaliagéo, a ser feita pelo gestor, da eficacia,
eficiéncia e impactos dos programas, servicos e projetos na
qualidade de vida dos usuarios;

e Efetuar agbes de mapeamento, articulagdo e potencializagéo da
rede socioassistencial no territdrio de abrangéncia do CRAS e
fazer a gestéo local desta rede;

o Efetuar acdes de mapeamento e articulagéo das redes de apoio
informais existentes no territério (liderangas comunitéarias,
associag¢des de bairro);

o Coordenar a alimentagdo de sistemas de informag&o de ambito
local e monitorar o envio regular e nos prazos, de informacées
sobre 0s  servicos  socioassistenciais  referenciados,
encaminhando-os & Secretaria Municipal (ou do DF) de
Assisténcia Social,

e Participar dos processos de articulagéo intersetorial no territério
do CRAS;

e Averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe de
referéncia e informar a Secretaria de Assisténcia Social (do
municipio ou do DF);

e Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de
abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes da
Secretaria de Assisténcia Social;

e Participar das reunides de planejamento promovidas pela
Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do DF),
contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos
servicos a serem prestados;

e Participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com
presenca de coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o
caso) e de coordenador(es) do CREAS (ou, na auséncia deste,
de representante da protecdo especial);

e Realizar outras atribuicbes correlatas por ordem ou orientagdo
do(a) Secretario(a) de Desenvolvimento Social, Cidadania e
Direitos Humanos efou  Secretario(a) Executivo de
Desenvolvimento Social, Cidadania e Direitos Humanos.

Gerente dos Beneficios e Supervisionar a aplicagdo dos critérios de elegibilidade para
Socioassistenciais acesso aos beneficios, assegurando transparéncia e equidade

no atendimento as demandas;
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e Acompanhar a execugdo dos beneficios, promovendo a
integracéo com os servicos da rede socioassistencial.

e Monitorar a aplicagdo dos recursos destinados aos beneficios,
garantindo eficiéncia, eficacia e conformidade com as normas
legais;

e Elaborar relatérios técnicos com indicadores sobre a gestéo e
impacto dos beneficios socioassistenciais no municipio.

e Realizar avaliagbes periodicas sobre a efetividade dos
beneficios, propondo melhorias e ajustes conforme necessario.

e Promover a articulagcdo entre os beneficios socioassistenciais e
os servigos ofertados no &mbito do Sistema Unico da Assisténcia
Social (SUAS);

e Participar de agdes intersetoriais que contribuam para o
fortalecimento da rede de protecéo social, integrando beneficios
a outras politicas publicas, como saude, educagéo e seguranga
alimentar;

e Controlar e organizar os registros, dados e documentos relativos
a concesséo e acompanhamento dos beneficios.

e Propor e acompanhar a execug¢do orcamentaria dos recursos
destinados aos beneficios socioassistenciais municipais e
estaduais;

e Assessorar as unidades e equipes da Secretaria no que se refere
a operacionalizagdo e monitoramento dos beneficios
socioassistenciais;

e Promover capacitacbes para os profissionais envolvidos na
gestado e execucdo dos beneficios, garantindo alinhamento as
normativas vigentes;

e Articular com 6rg&os estaduais e outras secretarias municipais
para viabilizar e ampliar o acesso da populacido aos beneficios
socioassistenciais;

e Representar a Secretaria em féruns, reunides e eventos
relacionados a gest&o de beneficios;

e Desenvolver estratégias e agdes que facilitem o acesso da
populagédo em situagdo de vulnerabilidade social aos beneficios.

e Implementar praticas que promovam a divulgagéo e orientacdo
sobre os direitos e programas socioassistenciais disponiveis;

e Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientagéo
do(a) Secretario(a) de Desenvolvimento Social, Cidadania e
Direitos Humanos e/ou Secretario(a) Executivo de
Desenvolvimento Social, Cidadania e Direitos Humanos.

e Gerenciar e supervisionar a execucdo do Programa Primeira
Infancia no SUAS em nivel municipal;
Gerente do Programa Primeira Infancia e Elaborar, implementar e monitorar o plano de acdo municipal do
no SUAS programa, alinhado as normativas federais e estaduais;
e Estabelecer articulagdo com politicas publicas correlatas, como
saude, educagao, cultura e direitos humanos, para promover o
desenvolvimento integral das criangas;
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e Representar o programa em comissbes, conselhos e espacos
intersetoriais;

e Acompanhar e supervisionar as agdes dos supervisores e
visitadores;

e Garantir a formagdo continuada da equipe, promovendo
capacitacdes e reunides periddicas;

e Zelar pela qualidade técnica e ética das visitas domiciliares e das
abordagens familiares;

e Acompanhar os indicadores do programa e realizar a avaliagio
sistematica dos resultados;

e Alimentar e manter atualizados os sistemas de informacg&o (como
o Sistema de Gestéo do Programa Crianga Feliz).

e Produzir relatérios técnicos periddicos para prestacdo de contas
e tomada de deciséo;

e Assessorar a gestdo municipal da assisténcia social na
formulacdo de estratégias e decisdes relativas ao programa.

e Fornecer subsidios técnicos para o aprimoramento das politicas
da primeira infancia no municipio;

o Promover agdes de mobilizacdo social e sensibilizacdo da
comunidade sobre a importancia do cuidado na primeira infancia;

e Manter canais de comunicacdo com as familias beneficiarias,
com transparéncia e respeito as diversidades culturais e sociais;

e Realizar outras atribuicbes correlatas por ordem ou orientagéo
do(a) Secretario(a) de Desenvolvimento Social, Cidadania e
Direitos Humanos ef/ou Secretdrio(a) Executivo de
Desenvolvimento Social, Cidadania e Direitos Humanos.

e Gerenciar o planejamento, a implementagdo e o monitoramento
de programas habitacionais no ambito municipal, alinhados as
politicas publicas de habitagéo e desenvolvimento social;

e Gerenciar projetos de construcdo, regularizagdo fundiaria,
urbanizacdo de areas de interesse social e melhoria habitacional,
garantindo qualidade técnica, viabilidade financeira e
cumprimento de cronogramas;

e Acompanhar processos licitatérios e contratos vinculados a
projetos habitacionais;

. e Contribuir para a definicdo de diretrizes e metas de politicas

Gerente de Programas e Projetos de publicas habitacionais em consonancia com o Plano Diretor

Habitagao Municipal e o Plano Local de Habitagdo de Interesse Social
(PLHIS);

e Integrar os programas habitacionais a outras politicas sociais,
como assisténcia social, satde e educacao;

e QGerir a execugdo de projetos de construgdo, regularizacdo
fundiaria, urbanizacéo de assentamentos precarios e melhoria
habitacional;

e Acompanhar contratos e convénios com entes federativos,
estaduais ou organizag¢des da sociedade civil,

e Acompanhar indicadores de desempenho dos programas

habitacionais e propor ajustes necessarios; GK
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e Elaborar relatdrios técnicos e gerenciais sobre o andamento das
acdes habitacionais;

e Garantir a conformidade dos projetos com a legislagéo
urbanistica, ambiental e social vigente.

e Assessorar tecnicamente a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social nas decisbes estratégicas sobre
habitacéo.

e Realizar outras atribuigbes correlatas por ordem ou orientagéo
do(a) Secretario(a) de Desenvolvimento Social, Cidadania e
Direitos Humanos e/ou Secretario(a) Executivo de
Desenvolvimento Social, Cidadania e Direitos Humanos.

e Coordenar a implementagéo e o funcionamento dos servigos de
acolhimento e atendimento da Alta Complexidade, como abrigos
institucionais, casas de passagem, republicas e similares;

e Elaborar e supervisionar os planos de trabalho e instrumentos
normativos relacionados a Alta Complexidade, alinhando-os as
diretrizes do Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS);

e Planejar estratégias e acdes que assegurem a protecéo e o
cuidado integral as pessoas atendidas nos servicos da Alta
Complexidade;

e Supervisionar a execu¢do dos servigcos, garantindo a qualidade
no acolhimento, atendimento e promogdo da autonomia dos
usuarios;

e Monitorar o cumprimento dos protocolos de atendimento e das
normativas vigentes, assegurando o respeito aos direitos
humanos e a dignidade dos usuarios;

e Articular a oferta de servicos complementares, como
atendimentos de saude, educagado, seguranga alimentar e
reintegracédo social,

e Acompanhar e avaliar os resultados dos servicos da Alta
Complexidade, elaborando relatérios técnicos e indicadores de
impacto e eficiéncia;

e |dentificar desafios e propor solugdes para a melhoria continua
dos servigcos e das condigdes de acolhimento.

e Promover a articulagdo intersetorial com outras politicas
publicas, como salde, educacdo, habitac&o e seguranga publica,
visando a integralidade do atendimento;

e Estabelecer parcerias com entidades da sociedade civil e
organizagdes privadas e publicas para ampliar a capacidade e a
qualidade dos servigos;

e Propor e realizar capacitagdes para as equipes técnicas e
trabalhadores dos servicos de Alta Complexidade, garantindo
qualificagdo e alinhamento as normativas;

e Promover agdes de sensibilizagdo e formagéo continuada sobre
a importancia da protegao social e os direitos das populagdes em
situacdo de risco;

e Garantir o desenvolvimento e o acompanhamento de planos
individuais ou familiares de atendimento, com foco na superagéo

A

Gerente da Alta Complexidade
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das situagées de vulnerabilidade e no fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios;

e Monitorar os processos de reintegragdo familiar ou outras
estratégias de saida responsavel dos usuarios dos servicos de
acolhimento;

e Supervisionar a utilizagéo dos recursos destinados aos servicos
de Alta Complexidade, promovendo a eficiéncia e a
transparéncia;

e Identificar demandas por recursos financeiros, humanos ou
materiais e propor solugdes para atender as necessidades dos
Servicos;

e Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientagéo
do(a) Secretario(a) de Desenvolvimento Social, Cidadania e
Direitos Humanos efou Secretario(@) Executivo de
Desenvolvimento Social, Cidadania e Direitos Humanos.

e Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do
CREAS e seu (s) servigo (s), quando for o caso;

e Gerenciar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e
os recursos humanos da Unidade;

e Participar da elaboragéo, acompanhamento, implementacéo e
avaliag&o dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir
a efetivacdo das articulacdes necessarias;

e Subsidiar e participar da elaboragéo dos mapeamentos da area
de vigilancia socioassistencial do 6rgdo gestor de Assisténcia
Social,

e Gerenciar a relagdo cotidiana entre CREAS e as unidades
referenciadas ao CREAS no seu territorio de abrangéncia:;

e Gerenciar o processo de articulagdo cotidiana com as demais
unidades e servicos socioassistenciais, especialmente os CRAS
e Servigcos de Acolhimento, na sua area de abrangéncia;

Gerente do Centro de Referéncia e Gerenciar o processo de articulacéo cotidiana com as demais
Especializada da Assisténcia Social - politicas publicas e os 6rgéos de defesa de direitos, recorrendo
CREAS ao apoio do 6rgéo gestor de Assisténcia Social, sempre que

necessario;

e Definir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a
serem desenvolvidos na Unidade;

e Discutir com a equipe técnica a adogdo de estratégias e
ferramentas tedrico-metodolégicas que possam qualificar o
trabalho;

e Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento
e desligamento das familias e individuos nos servigos ofertados
no CREAS;

e Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e
rede de articulagcéo, quando for o caso, do fluxo de entrada,
acolhida, acompanhamento, encaminhamento e desligamento
das familias e individuos no CREAS;

e Gerenciar a execugdo das acdes, assegurando didlogo e
possibilidades de participagéo dos profissionais e dos usuarios;
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e Gerenciar a oferta e o acompanhamento do (s) servico (s),
incluindo o monitoramento dos registros de informacbes e a
avaliacdo das agdes desenvolvidas;

e Gerenciar a alimentagéo dos registros de informacéo e monitorar
o envio regular de informacdes sobre 0 CREAS e as unidades
referenciadas, encaminhando-os ao érgéo gestor;

e Contribuir para a avaliagdo, por parte do érgdo gestor, dos
resultados obtidos pelo CREAS;

e Participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgéo
gestor de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros
espagos, quando solicitado;

e |dentificar as necessidades de ampliagédo do RH da Unidade e/ou
capacitacéo da equipe e informar o 6rgéo gestor de Assisténcia
Social;

e Gerenciar 0s encaminhamentos a rede e seu acompanhamento;

e Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientagcdo
do(a) Secretario(a) de Desenvolvimento Social, Cidadania e
Direitos Humanos e/ou Secretario(a) Executivo de
Desenvolvimento Social, Cidadania e Direitos Humanos.

e  Gerir, executar e operacionalizar o Programa Bolsa Familia e do
Cadastro Unico;

e Manter os dados da Coordenacdo do PBF, prefeitura, controle
social atualizados nos sistemas disponibilizados pelo Ministério
(SigPBF);

e Planejar, implementar e avaliar agdes voltadas a ampliacéo do
acesso das familias beneficiarias do PBF aos servigos publicos,
em especial aos de Saulde, Educacdo e Acompanhamento
Familiar realizado pela Assisténcia Social, buscando sempre
fortalecer a articulagdo intersetorial entre essas areas e com
outros eventuais parceiros que utilizam o Cadastro Unico como
instrumento de selec&o de seus beneficiarios, bem como aos
demais servigos voltados a populagéo de baixa renda;

e Elaborar plano de trabalho anual das atividades do CadUnico e
PBF em parcerias com as areas de educacéo e salde;

e Promover e viabilizar a participagdo dos técnicos do CadUnico e
PBF em capacitagbes de forma continuada e disseminar os
informes e seu respectivos conteldos;

e Otimizar a qualificacéo da base de dados do Cadastro Unico por
meio da andlise continua da respectiva base utilizando como
referencial para a realizacdo dos processos de cadastro: busca
ativa, estudos e diagnosticos;

e Atualizar, averiguar e cruzar com demais fontes de dados
referente ao municipio para manter a base de dados atualizada,
focalizada;

e Implementar estratégias para a atualizag@o cadastral de familias
pobres e extremamente pobres, em especial dos grupos
populacionais tradicionais e especificos (GPTE); ,/

A

Gerente do Cadastro Unico e Programa
Bolsa Familia
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e Coordenar intersetorialmente, junto com educacéo e saude, o
acompanhamento com relacdo ao ndo cumprimento das
condicionalidades, subsidiar de informagdes e apoiar o Governo
Federal quando for solicitado;

e Acompanhar e avaliar os resultados dos programas e projetos,
elaborando relatérios técnicos com indicadores de desempenho
e impacto social;

e Realizar campanhas de sensibilizagdo e orientagdo para as
familias beneficiarias;

e Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientagéo
do(a) Secretario(a) de Desenvolvimento Social, Cidadania e
Direitos Humanos efou Secretario(a) Executivo de
Desenvolvimento Social, Cidadania e Direitos Humanos.

e Gerenciar a implementagéo e execugdo do PAA no municipio,
alinhando-o as diretrizes das politicas publicas de seguranca
alimentar e agricultura familiar.

e Elaborar planos de trabalho e estratégias para o alcance das
metas do programa, considerando as demandas da populacéo e
as potencialidades locais.

e Garantir que as aquisigdes e distribuicdes de alimentos ocorram
em conformidade com a legislacéo vigente e os regulamentos do
programa.

e ldentificar, cadastrar e orientar os agricultores familiares
interessados em participar do PAA.

e Promover acbes de capacitagdo e apoio técnico para os
agricultores familiares, visando a melhoria da qualidade e
sustentabilidade da produc&o.

e Fomentar a organizagédo dos agricultores em associagbes ou
cooperativas, facilitando sua insergéo no programa.

e Supervisionar o cadastramento das entidades e familias
beneficiarias do PAA, assegurando o atendimento as populagdes
em situacao de vulnerabilidade.

e  Monitorar a distribuicdo dos alimentos adquiridos, garantindo que
eles cheguem aos beneficidarios de forma eficiente e em
conformidade com os critérios estabelecidos.

e Promover a integragdo do PAA com outras politicas publicas,
como saude, educagao, assisténcia social e desenvolvimento
rural.

e Representar a Secretaria em féruns, conselhos e eventos
relacionados a seguranga alimentar, agricultura familiar e
programas de aquisi¢cdo de alimentos.

e Acompanhar e avaliar a execucdo do PAA, elaborando relatérios
técnicos com indicadores de impacto social, econémico e
nutricional.

e Supervisionar as etapas de logistica e armazenamento dos
alimentos, garantindo condicées adequadas para a conservagao

e distribuicao.

Gerente dos Programas de Aquisicéo
de Alimentos - PAA
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e Promover capacitagfes para as equipes técnicas envolvidas na
execucdo do PAA, garantindo alinhamento as normativas e boas
praticas.

e Realizar campanhas de sensibilizacdo e mobilizagdo sobre a
importancia do programa para a seguranca alimentar e o
fortalecimento da agricultura familiar.

e Incentivar praticas sustentaveis na producgdo e distribuicdo de
alimentos, priorizando a preservagao ambiental e o
fortalecimento das cadeias produtivas locais.

e Apoiar agdes que promovam a diversificacdo e qualidade dos
alimentos fornecidos, contribuindo para a seguranca nutricional
dos beneficiarios.

e Realizar outras atribuigdes correlatas por ordem ou orientagéo
do(a) Secretario(a) de Desenvolvimento Social, Cidadania e
Direitos Humanos ef/ou Secretario(a) Executivo de
Desenvolvimento Social, Cidadania e Direitos Humanos.

e Planejar, gerenciar e supervisionar agdes voltadas a emiss&o de
documentos bésicos de identificagdo pessoal, a exemplo de RG,
carteira de trabalho, entre outros;

e Garantir o acesso da populag&o em situacéo de vulnerabilidade
social aos servigos de documentagéo basica;

e Gerenciar os postos ou unidades municipais que realizam
atendimento para emissdo de documentos;

e Estabelecer rotinas de trabalho, metas de atendimento e fluxos
de procedimentos padronizados;

e Supervisionar a organizacdo, o funcionamento e a qualidade do
atendimento prestado a populagéo;

e Articular parcerias e convénios com o6rgdos expedidores de
documentos (como SSP, Receita Federal, TRE, cartérios e

outros);
Gerente de Emisséo de Documentos de e Promover agbes de incluséo e cidadania através da garantia de
Identificagdo Pessoal acesso a documentacdo civil basica, especialmente para

publicos como pessoas em situagdo de rua, idosos, indigenas,
refugiados, egressos do sistema prisional e outros grupos
vulneraveis;

e Assessorar tecnicamente a alta gestdo da Secretaria no
desenvolvimento de politicas de documentacéo civil e inclusdo
social;

e Propor e implementar melhorias nos processos de emiss&o
documental e atendimento ao cidadao;

e Fornecer dados, relatérios e diagnosticos para subsidiar a
formulacéo de politicas publicas na area;

e Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientag&o
do(a) Secretario(a) de Desenvolvimento Social, Cidadania e
Direitos Humanos efou Secretario(a) Executivo de
Desenvolvimento Social, Cidadania e Direitos Humanos.

P

-3
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e Desenvolver, implementar e monitorar politicas publicas voltadas
a promogéo da igualdade racial e a valorizacdo da diversidade
cultural no municipio;

e Articular as agdes de igualdade racial com os demais programas
e politicas da Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania.

e Elaborar e coordenar agdes de enfrentamento ao racismo, a
discriminagéo e & desigualdade racial no municipio;

e Fomentar iniciativas que valorizem as culturas afro-brasileira,
indigena e quilombola, promovendo a inclus&o social e cultural
dessas comunidades;

e Promover agbes voltadas ao reconhecimento, protecédo e
desenvolvimento sustentavel das comunidades quilombolas e
indigenas;

e Garantir o acesso dessas comunidades as politicas publicas
municipais, estaduais e federais.

e Organizar campanhas, seminarios, palestras e oficinas sobre
igualdade racial e respeito a diversidade para servidores publicos
e a populacédo em geral;

e Estimular a valorizagdo da diversidade cultural e a desconstrugéo
de preconceitos por meio de agdes educativas;

e Estabelecer parcerias com organizagbes da sociedade civil,
movimentos sociais e o6rgdos governamentais voltados a
promogéo da igualdade racial e diversidade;

Gerente da Igualdade Racial e e Participar de foruns, conselhos e eventos relacionados a

Diversidade tematica de igualdade racial e diversidade em ambito municipal,
estadual e nacional;

e Coordenar agbes voltadas & protecido de pessoas e grupos
vitimas de racismo, discriminagao racial ou violéncia baseada em
preconceitos de origem étnico-racial;

e Propor politicas especificas para a incluséo social e econémica
de grupos historicamente marginalizados;

e Apoiar o funcionamento do Conselho Municipal de Igualdade
Racial e promover o diadlogo com outros conselhos ligados a
diversidade e aos direitos humanos;

e Acompanhar indicadores de desigualdade racial no municipio e
elaborar relatérios com propostas de agdes para sua reducao.

e Monitorar a execugdo das agbes de igualdade racial e
diversidade, avaliando seus impactos e propondo melhorias
continuas;

e Promover eventos e atividades que celebrem a diversidade
cultural, étnica e racial do municipio, como festas populares,
rodas de conversa e exposigdes tematicas;

e Estimular o reconhecimento e a valorizagdo da diversidade nas
escolas, espacos culturais e comunitarios;

e Oferecer treinamentos e capacitagbes para servidores publicos
sobre igualdade racial, combate ao racismo e respeito a
diversidade;

e Incentivar a criagdo de protocolos de atendimento que
considerem as especificidades culturais e raciais da populagéo.
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e Realizar outras atribuicbes correlatas por ordem ou orientagéo
do(a) Secretario(a) de Desenvolvimento Social, Cidadania e
Direitos Humanos e/ou Secretario(a) Executivo de
Desenvolvimento Social, Cidadania e Direitos Humanos.

e Articulagdo com os programas/servicos municipais relacionadas
a violéncia;

e Gerenciamento das notificacées e producdo do Boletim do Mapa
de Risco Pessoal e Social (semestral e anual);

e Fomento para realizagdo de estudos de casos pelas setoriais da
rede;

e Articulagdo com a rede de protegdo para as acbes de
implementac&o da Lei Federal n° 13.431/17 e Lei Municipal n°
1.557, de 27 fevereiro de 2025 e alteragdes posteriores,
buscando garantir que todos os atores estejam qualificados e
atuando conforme os parametros;

e Atuar através de visitas institucionais e outras estratégias de
articulagdo e mobilizagdo das setoriais para execucdo de
campanhas educativas e agdes de enfrentamento a violéncia;

o Desenvolver agbes de capacitagdo e educagdo permanente
objetivando qualificagéo dos atores da Rede de Protegao:;

e Realizar o Matriciamento através de reunides intersetoriais,
objetivando dialogo e construgéo compartilhada, para criagéo de
proposta de intervengéo coordenada dos atores da rede;

e Acompanhar e avaliar os indicadores sociais relacionados a
inclus&o social e & qualidade de vida da populacdo idosa no
municipio;

e Elaborar relatérios periédicos com propostas de melhorias para
as acdes e programas desenvolvidos pela geréncia;

e Participar e apresentar indicadores sociais, bem como
participagcdo em conselhos de direitos;

e Realizar outras atribuigbes correlatas por ordem ou orientacéo
do(a) Secretario(a) de Desenvolvimento Social, Cidadania e
Direitos Humanos elou Secretario(@) Executivo de
Desenvolvimento Social, Cidadania e Direitos Humanos.

Gerente do Nucleo Abrace

e Desenvolver e implementar politicas publicas municipais
voltadas a inclusdo social de populagdes vulneraveis e 2
protegéo dos direitos das pessoas idosas;

e Elaborar planos de acdo e projetos que promovam a inclusdo
social e o envelhecimento ativo, respeitando as diretrizes do
Estatuto do Idoso e demais legislacdes pertinentes;

e Coordenar acdes voltadas a reducdo das desigualdades sociais,
promovendo o acesso de populagdes vulneraveis a servicos
basicos, programas sociais e oportunidades de desenvolvimento.

e Estimular a participagdo de pessoas em situacdo de
vulnerabilidade social em atividades comunitarias, culturais,

educacionais e de geracgdo de renda;

Gerente de Politicas para Pessoas com
Deficiéncias e Idosos

Rua Jodo Tomaz Ferreira, 42 - Centro

CEP: 62.840-000 - Beberibe-CE
Telefone: (85) 2180 - 8093 — 2180 - 8101
E-mail: gabinete@beberibe.ce.gov.br
www.beberibe.ce.gov.br




9 ’ o'

Gabinete
da Prefeita

pEBE®” PREFEITURA

e Implementar e coordenar programas e projetos voltados ao
cuidado, protecéo e valorizag@o da populagéo idosa, com foco
no fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

e Garantir a articulagdo com servigos de salide, assisténcia social
e educacdo para atender as necessidades da populacgéo idosa
no municipio;

e Trabalhar em conjunto com outros setores da Secretaria de
Assisténcia Social e Cidadania e 6rgéos municipais para garantir
a efetividade das agdes voltadas & inclus&o social e ao idoso;

o Estabelecer parcerias com organizagbes da sociedade civil e
instituicdes publicas e privadas para ampliar o alcance das agbes
e programas da geréncia, bem como supervisiona-las;

e Promover campanhas de sensibilizagdo e conscientizac&o sobre
os direitos das pessoas idosas e a importancia da inclusdo social.

e Realizar palestras, oficinas e eventos educativos voltados a
valorizacdo do idoso e a promocdo da igualdade de
oportunidades para populagées vulneraveis;

e Supervisionar 0s servigos e equipamentos sociais voltados ao
atendimento de idosos, como Centros de Convivéncia e
Instituigbes de Longa Permanéncia (ILPIs);

e QGarantir a qualidade e a eficiéncia no funcionamento dos
programas e servigos voltados a inclusdo social e ao idoso;

o Oferecer treinamentos e capacitacdes para servidores e
profissionais que atuam com inclusdo social e atendimento a
idosos, promovendo boas praticas de atendimento e cuidado.

o Fomentar a formagéo continuada de cuidadores e profissionais
que atuam diretamente com a populagao idosa;

e Acompanhar e avaliar os indicadores sociais relacionados a
inclusdo social e a qualidade de vida da populacéo idosa no
municipio;

e Elaborar relatérios periédicos com propostas de melhorias para
as acOes e programas desenvolvidos pela geréncia;

e Incentivar a pratica de atividades fisicas, culturais, sociais e
educacionais que promovam a salide e o bem-estar das pessoas
idosas;

e Realizar eventos e atividades que celebrem o papel do idoso na
sociedade e estimulem sua integracdo social;

e Coordenar acbes de enfrentamento a violéncia contra idosos,
garantindo acesso a servigos de protecéo e assisténcia;

e Apoiar o funcionamento do Conselho Municipal de Direitos do
Idoso e promover o didlogo com outros conselhos;

e Realizar outras atribuicbes correlatas por ordem ou orientagéo
do(a) Secretario(a) de Desenvolvimento Social, Cidadania e
Direitos Humanos e/ou Secretdrio(a) Executivo de
Desenvolvimento Social, Cidadania e Direitos Humanos.

Agente de Apoio a Publicidade e e Planejar, gerenciar e executar estratégias de comunicacéo
Comunicacéo Governamental no SUAS voltadas a divulgacdo das agbes, programas e servicos da

v
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Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social no ambito do
SUAS;

e Garantir que a publicidade institucional esteja alinhada aos
principios da administragdo publica, como legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

e Supervisionar e orientar a produgéo de contetdos informativos,
educativos e promocionais sobre os servicos socioassistenciais
(CRAS, CREAS, centros de acolhida, beneficios eventuais, etc.);

e Gerenciar a criacdo de pecas gréficas, videos, campanhas e
materiais digitais e impressos com foco em divulgagédo e
orientagéo ao cidadao;

e Assessorar a alta gestdo da Secretaria quanto a imagem
institucional e estratégias de comunicacao voltadas a visibilidade
das a¢des do SUAS no municipio;

e Participar do planejamento de campanhas publicas e agdes
integradas com outras secretarias e esferas de governo;

e Gerenciar e supervisionar canais oficiais da Secretaria (site,
redes sociais, boletins, murais informativos, etc.).

e Acompanhar a repercusséo da politica de assisténcia social na
midia e propor agdes de comunicagdo de crise, quando
necessario;,

e Articular-se com veiculos de imprensa e outros 6rgédos para
divulgagéo de agdes relevantes;

e Garantir o uso adequado da identidade visual do SUAS e das
diretrizes de comunicagdo institucional estabelecidas pelas
normativas federais e municipais;

e Coordenar acgdes de padronizagdo da comunicagdo nos
equipamentos publicos da assisténcia social;

e Promover agBes de capacitagdo junto as equipes dos
equipamentos socioassistenciais sobre comunicacao
institucional, linguagem acessivel e orientacédo ao publico;

e Prestar apoio técnico as unidades do SUAS na elaboragdo e
divulgacéo de suas agdes locais.

e Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientagdo
do(a) Secretario(a) de Desenvolvimento Social, Cidadania e
Direitos Humanos efou Secretario(a) Executivo de
Desenvolvimento Social, Cidadania e Direitos Humanos.
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e Planejar, organizar e executar campanhas de vacinacdo em
massa, como a vacinacgdo contra gripe, Covid-19, sarampo, entre
outras, garantindo que todos os grupos prioritarios sejam
atendidos e que as metas de cobertura vacinal sejam alcancadas;

e Controlar e monitorar o estoque de vacinas, garantindo que o
municipio tenha vacinas suficientes e dentro do prazo de validade
para atender a demanda da populagéo;

e Gerenciar a adequada distribuicdo dos imunobiologicos para a
toda rede de vacinacdo do municipio, assim como realizar
periodicamente visita técnica do monitoramento;

e Responsabilidades sobre a Rede de Frio, organizar a equipe que
compde a rede, organizar e coordenar o setor;

e Realizar check-list das salas de vacina e o plano de contingéncia
de energia emergencial municipal;

e Capacitar os profissionais de saude responsaveis pela aplicacéo
das vacinas, garantindo que eles sigam as normas e protocolos
de seguranga. Além disso, monitorar a execug&o das campanhas
e a resposta da populacdo, realizando ajustes quando necessario
para melhorar a cobertura vacinal;

e Apresentar relatérios quadrimestrais ao Secretério(a) de Salde
ou ao Secretario(a) Executivo de Salde sobre sua gest&o na
geréncia da Imunizagéo;

e Supervisionar e acompanhar a execucgdo das atividades das
unidades e 6rgdos vinculados a sua geréncia, procedendo com
orientacdes, estipulagdo de metas, resultados e indicadores;

e Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientacdo
do(a) Secretario(a) de Salde e/ou Secretario(a) Executivo de
Saude ou do Chefe imediato.

Gerente da Imunizacéo

e Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades
desenvolvidas no Nucleo de Servigos Farmacéuticos, com énfase
nos medicamentos fitoterapicos e outros insumos farmacéuticos;

e Atuar na direcdo e organizagao da farmacia viva do municipio,
garantindo a qualidade do cultivo, colheita e distribuicdo a
populacéo local das plantas medicinais;

e Assessorar a Secretaria Municipal de Saude na formulagdo e
execucdo de politicas publicas relacionadas a assisténcia

Gerente do Nucleo de Servigos farmacéutica e ao uso racional de medicamentos, especialmente
Farmacéuticos Medicinais e fitoterapicos;
Fitoterapicos

e Supervisionar a produc&o, aquisicdo, controle de qualidade,
armazenamento e distribuicdo de medicamentos fitoterapicos e
outros produtos de saide no ambito municipal,

e [Estabelecer parcerias com instituicbes de pesquisa,
universidades, laboratérios e demais setores publicos ou
privados relacionados a fitoterapia e satde publica;

e Incentivar e implementar praticas inovadoras, seguras e
sustentaveis no uso de plantas medicinais e medicamentos

fitoterapicos no SUS municipal;

Rua Jodao Tomaz Ferreira, 42 - Centro
CEP: 62.840-000 - Beberibe-CE
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e Promover a valorizagdo do conhecimento tradicional e da
biodiversidade local, alinhando as agdes as diretrizes da Politica
Nacional de Plantas Medicinais e Fitoterapicos;

e Assegurar o cumprimento das normas sanitarias, éticas e legais
vigentes relacionadas & producdo e uso de medicamentos,
especialmente os fitoterapicos;

e Apoiar processos de regularizagdo junto a vigilancia sanitaria e
demais 6rgaos competentes;

e Apresentar relatérios quadrimestrais ao Secretario(a) de Saude
ou ao Secretario(a) Executivo de Salide sobre sua gest3o na
geréncia do Nucleo de Servicos Farmacéuticos Medicinais e
Fitoterapicos;

e Supervisionar e acompanhar a execucdo das atividades das
unidades e 6rgé&os vinculados a sua geréncia, procedendo com
orientacdes, estipulagdo de metas, resultados e indicadores:

e Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientacéo
do(a) Secretario(a) de Saude e/ou Secretario(a) Executivo de
Saude ou do Chefe imediato.

e Gerenciar e coordenar as equipes de saude da familia,
garantindo o desenvolvimento e a implementacdo de acdes de
promog&o, prevencdo e cuidados médicos integrados a
comunidade, com foco na salde da populagéo atendida pela
Estratégia Saude da Familia;

e Planejar e supervisionar as atividades de acompanhamento e
atendimento das familias cadastradas, monitorando indicadores
de saude, promovendo a resolucdo de problemas de saude e
encaminhando os casos que necessitam de cuidados
especializados, conforme a demanda local;

e Promover a articulag&o entre as equipes de salde, outros setores
da Secretaria Municipal de Saude e a comunidade, buscando
fortalecer a integracdo entre os profissionais e as politicas
publicas de saude, garantindo a eficacia dos servicos prestados;

e Realizar o acompanhamento e a avaliagdo continua das agbes
da ESF, garantindo que os objetivos estabelecidos sejam
cumpridos, ajustando estratégias conforme necessario e
propondo melhorias para o atendimento das familias;

e Elaborar relatorios periddicos sobre as atividades e resultados da
ESF, fornecendo informagdes precisas e atualizadas a
administracdo superior, com énfase nos indicadores de satde e
na eficacia das acbes de salde da familia na melhoria da
qualidade de vida da populagao;

e Apresentar relatérios quadrimestrais ao Secretario(a) de Saude
ou ao Secretério(a) Executivo de Salide sobre sua gestdo na
geréncia do setor da Estratégia Saude da Familia (ESF);

e Supervisionar e acompanhar a execucdo das atividades das
unidades e 6rgdos vinculados a sua geréncia, procedendo com
orientagcdes, estipulagdo de metas, resultados e indicadores;

Gerente da Estratégia Saude da
Familia (ESF)
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e Realizar outras atribuices correlatas por ordem ou orientacéo
do(a) Secretario(a) de Saude e/ou Secretario(a) Executivo de
Saude ou do Chefe imediato.

e Coordenar as atividades dos Agentes Comunitarios de Saude
(ACS), garantindo a organizagdo das visitas domiciliares, o
mapeamento da area de atuagdo e o monitoramento continuo da
situacdo de salde da populagdo, com foco na prevencéo,
promogéo da saude e identificacdo de riscos a saude da
comunidade;

e Elaborar e implementar programas de capacitacdo e atualizacdo
para os ACS, promovendo o desenvolvimento continuo das
competéncias necessarias para o desempenho das suas
funcdes, incluindo temas como atendimento basico de saude,
controle de endemias e promogao da salde comunitaria;

e Acompanhar e avaliar as agdes dos ACS, garantindo que as
atividades sejam realizadas de acordo com as diretrizes
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude, realizando o
monitoramento das metas e indicadores de salude, bem como
implementando melhorias no processo de trabalho quando
necessario;

e Facilitar a comunicagcéo entre os ACS e as demais equipes de
salde, promovendo o fluxo de informagdes entre os profissionais
da atencdo primaria e a gestdo municipal, além de integrar os
ACS com as acdes de outros servigos e programas da area da
saude;

e Apresentar relatérios quadrimestrais ao Secretario(a) de Saude
ou ao Secretério(a) Executivo de Salde sobre sua gestdo na
geréncia dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS);

e Supervisionar e acompanhar a execugdo das atividades das
unidades e 6rgaos vinculados a sua geréncia, procedendo com
orientacdes, estipulacdo de metas, resultados e indicadores;

e Realizar outras atribuicbes correlatas por ordem ou orientagdo
do(a) Secretario(a) de Saude e/ou Secretario(a) Executivo de
Saude ou do Chefe imediato.

Gerente dos Agentes Comunitarios de
Saude (ACS)

e Planejar, coordenar e implementar agdes de controle e prevengao
de endemias, como campanhas de combate a mosquitos
transmissores de doencas, monitoramento de focos e a
realizag&o de vistorias nas areas mais afetadas;

e Supervisionar e capacitar equipes de vigilancia e controle de

Gerente do Controle de Endemias endemias, incluindo agentes de combate a endemias, garantindo
que os profissionais saibam como realizar o controle de vetores,
orientando sobre boas praticas e técnicas adequadas de controle;

e  Acompanhar e analisar dados epidemiolégicos sobre endemias e
surtos, realizando levantamento de dados de incidéncia e
prevaléncia de doencas, e utilizando essas informagbes para
direcionar acdes de prevenc¢éo e controle de forma estratégica;
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e Apresentar relatérios quadrimestrais ao Secretario(a) de Saude
ou ao Secretario(a) Executivo de Salde sobre sua gestdo na
geréncia do Controle de Endemias;

e Supervisionar e acompanhar a execucdo das atividades das
unidades e 6rgdos vinculados & sua geréncia, procedendo com
orientacdes, estipulagdo de metas, resultados e indicadores;

e Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientag&o
do(a) Secretario(a) de Saude e/ou Secretario(a) Executivo de
Saude ou do Chefe imediato.

e Planejar, coordenar e implementar agbes de vigilancia
epidemioldgica, incluindo o monitoramento de doencas
transmissiveis e ndo transmissiveis, para identificar e controlar
surtos e epidemias, além de monitorar fatores de risco a saulde
publica;

e Coletar, analisar e interpretar dados de saude, utilizando
sistemas de informag&o epidemiolégica, para gerar relatorios e
identificar tendéncias de surtos ou mudangas no padrio de
doencas. Essas andlises ajudam a direcionar as politicas e
estratégias de saude publica;

e Desenvolver e implementar programas e campanhas de
educacéo em saude, com foco na prevengéo de doengas, como
acles educativas para a comunidade sobre praticas de higiene,
vacinacdo e outros cuidados preventivos baseados nas
informacdes epidemiolégicas;

e Apresentar relatérios quadrimestrais ao Secretario(a) de Salde
ou ao Secretario(a) Executivo de Salide sobre sua gestdo na
geréncia da Vigilancia Epidemiologica;

e Supervisionar e acompanhar a execucdo das atividades das
unidades e 6rgdos vinculados a sua geréncia, procedendo com
orientacdes, estipulacédo de metas, resultados e indicadores;

e Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientacdo
do(a) Secretario(a) de Saude e/ou Secretario(a) Executivo de
Saude ou do Chefe imediato.

Gerente da Vigilancia Epidemiolégica

e Planejar e coordenar as atividades de fiscalizagdo e controle de
estabelecimentos como  hospitais, clinicas, farmécias,
restaurantes, mercados e outros locais que lidam com alimentos
e produtos de saude, garantindo que atendam as normas
sanitarias estabelecidas;

e Elaborar e implementar programas voltados para a promogao de
ambientes saudaveis, como 0 controle da qualidade da agua, o
gerenciamento de residuos sélidos e o monitoramento de fatores
ambientais que possam afetar a saude publica, como polui¢éo e
saneamento basico;

e Realizar acbes educativas para a populacdo e para o0s
profissionais de saude e estabelecimentos comerciais sobre as
normas sanitérias, praticas de higiene e seguranga alimentar,
além de fornecer orientagbes sobre o cumprimento das

legislagdes de saude publica;

Gerente da Vigilancia Sanitaria
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* Apresentar relatorios quadrimestrais ao Secretario(a) de Saude
ou ao Secretario(a) Executivo de Salde sobre sua gestio na
geréncia da Vigilancia Sanitaria;

e Supervisionar e acompanhar a execucdo das atividades das
unidades e 6rgdos vinculados a sua geréncia, procedendo com
orientagdes, estipulagéo de metas, resultados e indicadores;

* Realizar outras atribuicées correlatas por ordem ou orientag&o
do(a) Secretario(a) de Saude efou Secretario(a) Executivo de
Salde ou do Chefe imediato.

¢ Organizar e coordenar as atividades do CAPS, assegurando que
os servicos de atendimento psicoldgico, psiquiatrico, terapias e
suporte social sejam oferecidos de forma integral e com
qualidade, atendendo as necessidades dos usuarios com
transtornos mentais;

e Supervisionar e coordenar as equipes multiprofissionais do
CAPS, incluindo psicélogos, psiquiatras, assistentes sociais,
terapeutas ocupacionais e outros, promovendo a integracéo e a
troca de conhecimentos para garantir um atendimento
humanizado e eficaz aos pacientes;

e Desenvolver, implementar e monitorar programas terapéuticos e
de reabilitacdo psicossocial voltados para a reintegracéo dos
pacientes a sociedade, com énfase na redug&o de internacées e
promocéo da autonomia e qualidade de vida;

Gerente do Centro de Atencéo e Planejar as atividades através de instrumentos de planejamento,

Psicossocial (CAPS) monitoramento e avaliagao;

e Promover momentos de educagéo permanente para a equipe e
outros setores da secretaria municipal de satde relacionado a
saude mental;

e Participar e articular com outros segmentos da RAPS a politica
de saude mental do municipio;

e Apresentar relatérios quadrimestrais ao Secretério(a) de Saude
ou ao Secretario(a) Executivo de Salde sobre sua gestdo na
geréncia do Centro de Atencéo Psicossocial (CAPS);

e Supervisionar e acompanhar a execugdo das atividades das
unidades e 6rg&os vinculados a sua geréncia, procedendo com
orientacdes, estipulacdo de metas, resultados e indicadores;

e Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientagéo
do(a) Secretario(a) de Saude e/ou Secretario(a) Executivo de
Saude ou do Chefe imediato.

o Coordenar a oferta de servicos especializados, como consultas
com meédicos especialistas, fisioterapia, entre outros,

o . assegurando que os atendimentos sejam realizados com

Gerente da Policlinica Municipal qualidade, eficiéncia e dentro dos prazos estabelecidos;

e Supervisionar as equipes de profissionais de saude, que
compdem a Policlinica Municipal, garantindo o bom
funcionamento das atividades, o cumprimento das normas

%
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técnicas e a integracdo das equipes para um atendimento de
qualidade;

e  Gerir insumos e materiais necessarios para o funcionamento da
policlinica, garantindo que as necessidades da unidade sejam
atendidas, além de administrar os recursos financeiros e
humanos de forma eficiente e transparente;

e Apresentar relatérios quadrimestrais ao Secretario(a) de Saude
ou ao Secretario(a) Executivo de Saude sobre sua gestdo na
geréncia do Centro de Atengao Psicossocial (CAPS);

e Supervisionar e acompanhar a execucdo das atividades das
unidades e 6rg&os vinculados a sua geréncia, procedendo com
orientagdes, estipulagéo de metas, resultados e indicadores;

¢ Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientacdo
do(a) Secretario(a) de Saude e/ou Secretario(a) Executivo de
Saude ou do Chefe imediato.

e Planejar, coordenar e supervisionar as atividades e programas de
atendimento especializado para individuos com Transtorno do
Espectro Autista (TEA), garantindo que os servigos oferecidos,
como terapias ocupacionais, fonoaudiologia e acompanhamento
psicolégico, sejam adequados e de qualidade;

e Supervisionar e coordenar as equipes de profissionais que
atendem os pacientes, como médicos, enfermeiros, psicologos,
terapeutas ocupacionais, fonoaudiélogos, assistentes sociais e
outros, promovendo a integracdo e a qualificagdo das equipes
para oferecer um atendimento humanizado e especializado;

e Criar e implementar programas de inclus&o social e capacitagdo
para os individuos com TEA, com foco na melhoria da autonomia,
socializagdo e qualidade de vida, além de promover acdes
educativas e informativas sobre o transtorno para familiares e a
comunidade;

e Apresentar relatérios quadrimestrais ao Secretario(a) de Saude
ou ao Secretario(a) Executivo de Saude sobre sua gestdo na
geréncia da Casa do Autista;

e Supervisionar e acompanhar a execucédo das atividades das
unidades e 6rgaos vinculados a sua geréncia, procedendo com
orientacdes, estipulacdo de metas, resultados e indicadores;

e Realizar outras atribuigdes correlatas por ordem ou orientagéo
do(a) Secretario(a) de Salide e/ou Secretario(a) Executivo de
Satide ou do Chefe imediato.

Gerente da Casa do Autista

e Planejar, organizar e coordenar as visitas domiciliares realizadas
pelas equipes de saude, garantindo que os pacientes recebam
cuidados médicos, de enfermagem, fisioterapia e outros servicos

Gerente do Servico de Atendimento necessarios, de acordo com suas necessidades de satde;

Domiciliar (SAD) e Supervisionar e coordenar as equipes multiprofissionais que
atuam no Servico de Atendimento Domiciliar, como médicos,
enfermeiros, fisioterapeutas, e outros profissionais, garantindo
que todos sigam as orientagbes clinicas e atendam com

qualidade e eficiéncia;
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e Realizar o acompanhamento continuo dos pacientes atendidos
pelo SAD, avaliando os resultados do tratamento, ajustando o
plano de cuidados conforme necessario, e garantindo que as
familias recebam as orientacdes adequadas para o cuidado
domiciliar do paciente;

e Apresentar relatérios quadrimestrais ao Secretéario(a) de Saude

' ou ao Secretario(a) Executivo de Saude sobre sua gestdo na
geréncia do Servigo de Atendimento Domiciliar (SAD);

e Supervisionar e acompanhar a execucio das atividades das
unidades e 6rg&os vinculados a sua geréncia, procedendo com
orientacdes, estipulacdo de metas, resultados e indicadores;

e Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientagéo
do(a) Secretério(a) de Salde e/ou Secretario(a) Executivo de
Saude ou do Chefe imediato.

e Gerenciar as atividades operacionais e administrativas do Centro
de Especialidades Odontolégicas, coordenando as agdes de
atendimento odontolégico especializado, garantindo que os
servicos sejam prestados de acordo com os protocolos e normas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude e pelo
Ministério da Saude;

e Elaborar e monitorar os indicadores de desempenho do CEO,
realizando o acompanhamento dos atendimentos realizados,
incluindo o numero de consultas, procedimentos executados e a
evolugdo do quadro de saude bucal dos pacientes, propondo
melhorias e ajustes conforme necessario;

e Gerenciar o processo de agendamento e encaminhamento dos
pacientes, coordenando o fluxo de atendimento para garantir o
acesso adequado aos servigos especializados, com foco na
resolugéo das demandas de satde bucal da populacéo, incluindo
tratamentos preventivos, curativos e reabilitacdo oral,

e Realizar a gestdo de recursos materiais e financeiros do CEO,
controlando os estoques de insumos odontolégicos,
equipamentos e medicamentos, e gerenciando 0s recursos
orcamentarios de forma eficiente, buscando garantir a
continuidade e a qualidade do atendimento;

e Apresentar relatérios quadrimestrais ao Secretario(a) de Saude
ou ao Secretério(a) Executivo de Salide sobre sua gestdo na
geréncia do Centro de Especialidades Odontolégicas de
Beberibe;

e Supervisionar e acompanhar a execugédo das atividades das
unidades e 6rg&os vinculados a sua geréncia, procedendo com
orientagdes, estipulacédo de metas, resultados e indicadores;

e Realizar outras atribuigbes correlatas por ordem ou orientagéo
do(a) Secretério(a) de Saude e/ou Secretario(a) Executivo de
Saude ou do Chefe imediato.

Gerente do Centro de Especialidades
Odontolégicas de Beberibe

Gerente de Recursos Humanos e Coordenar a administragdo da folha de pagamento, beneficios e
outras questdes relacionadas a remuneragdo dos funcionarios,
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garantindo a conformidade com as normas trabalhistas e regimes
juridicos de direito administrativo;

e Colaborar com processos seletivos para contratacdo de novos
colaboradores, desde a definicdo de perfis de cargos até a
selec&o e integracéo de novos funcionarios, garantindo que os
recrutamentos atendam as necessidades da organizacdo e a
legislacéo vigente;

e Planejar, implementar e monitorar programas de capacitacéo e
desenvolvimento profissional para os servidores, promovendo a
atualizago continua e a melhoria das competéncias dos
funcionarios, com foco no aprimoramento da qualidade dos
servigos prestados;

e Apresentar relatérios quadrimestrais ao Secretario(a) de Saude
ou ao Secretario(a) Executivo de Saude sobre sua gestio na
geréncia do Recursos Humanos;

e Supervisionar e acompanhar a execucdo das atividades das
unidades e 6rg&os vinculados a sua geréncia, procedendo com
orientacdes, estipulagdo de metas, resultados e indicadores:

e Realizar outras atribuigdes correlatas por ordem ou orientacao
do(a) Secretario(a) de Salude e/ou Secretario(a) Executivo de
Saude ou do Chefe imediato.

e Planejar, coordenar e implementar programas e campanhas de
educacédo em salde, abordando temas como prevencao de
doencas, higiene, alimentacédo saudavel, satde mental, entre
outros, notadamente, no &mbito escolar, com o objetivo de
promover a conscientizagdo e mudangas de habitos de alunos,
pais, docentes e na comunidade em geral;

e Articular e mobilizar a comunidade para a participacdo ativa em
agbes de saude, incentivando a adesdc a programas de
prevencdo e tratamento, e promovendo a interacdo entre os
servicos de salde e as necessidades da populacso local;

* Capacitar lideres comunitarios e agentes de saude para que
possam disseminar informacdes sobre salde e mobilizar a

Gerente do Nucleo de Educacao, comunidade para a participagdo nas agdes de promocgdo e
Mobilizag&o Social e Programa Saude prevencéo, criando uma rede de apoio dentro das comunidades
na Escola atendidas;

e Coordenar, organizar e mobilizar eventos relacionados a
Secretaria de Saude;

e Apresentar relatorios quadrimestrais ao Secretéario(a) de Satde
ou ao Secretario(a) Executivo de Salude sobre sua gestio na
geréncia do Nucleo de Educagéo, Mobilizagéo Social e Programa
Saude na Escola;

e Supervisionar e acompanhar a execucdo das atividades das
unidades e 6rgé&os vinculados a sua geréncia, procedendo com
orientacdes, estipulacdo de metas, resultados e indicadores;

e Realizar outras atribuicées correlatas por ordem ou orientagéo
do(a) Secretario(a) de Salde e/ou Secretario(a) Executivo de
Saude ou do Chefe imediato.
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F ® Auxiliar nos processos de compras de bens e servigos, incluindo
a andlise das necessidades da Secretaria, a elaboracéo de
termos de referéncia e outros documentos indispensaveis as
contratagdes publicas, bem como o acompanhamento da cotaggo
de pregos e processos licitatérios, sempre em conformidade com
a legislag&o vigente e com as normas internas;

* Atuar em conjunto com a coordenacéo do setor de contratos e
licitacGes e demais parcerias, na andlise e gestsio dos contratos
administrativos, garantindo que as clausulas contratuais estejam
de acordo com a legislagéo e as necessidades da Secretaria,
além de realizar o acompanhamento da execucao do contrato,
incluindo prazos, entregas e qualidade dos servicos prestados;

® Monitorar e fiscalizar a execucéo dos contratos e aquisicoes,
assegurando que os fornecedores cumpram as condicdes
acordadas, como prazos de entrega, qualidade dos produtos ou
servicos, e condigbes de pagamento, além de gerenciar a
resolucdo de eventuais problemas ou inconformidades;

*  Organizar os processos de pagamento dos fornecedores;

* Apresentar relatérios quadrimestrais ao Secretario(a) de Saude
Ou ao Secretario(a) Executivo de Saude sobre sua gestsio na
geréncia de Compras, Contratos e Fiscalizagso:;

e Supervisionar e acompanhar a execucdo das atividades das
unidades e 6rg&os vinculados & sua geréncia, procedendo com
orientagées, estipulagéo de metas, resultados e indicadores;

e Realizar outras atribuicbes correlatas por ordem ou orientagso
do(a) Secretario(a) de Saude e/ou Secretario(a) Executivo de
Saude ou do Chefe imediato.

Gerente de Compras, Contratos e
Fiscalizacao

e Coordenar, supervisionar e avaliar a implantagso, operacdo e
manutencéo dos sistemas de informag&o da saude municipal,
incluindo o e-SUS AB, PEC, SISAB, SIAPS, SIAB, CNES,
DIGISUS, CADSUS, DATASUS, e demais sistemas oficiais do
SUS;

e Garantir o funcionamento continuo e eficiente dos sistemas
utilizados nas unidades de satide da rede municipal;

* Assessorar a Secretaria Municipal de Saude na formulagéo de
politicas publicas e estratégias de informatizag&o da saude;

® Apoiar tecnicamente a integracdo entre os sistemas de
informac&o e as dreas técnicas e administrativas da saude;

e Oferecer suporte técnico as unidades de saude para o uso
adequado dos sistemas informatizados e realizar visitas técnicas,
treinamentos e orientacdes para garantir o correto registro e envio
de dados;

e Analisar indicadores, elaborar relatérios € propor melhorias na
coleta, organizagéo e uso das informacgées de saude;

e Zelarpela Seguranca da informagéo, protecéo de dados sensiveis
e conformidade com a Lei Geral de Protegéo de Dados Pessoais
(LGPD), além de estabelecer rotinas de backup, controle de
acessos e governanca digital no ambito da saude municipal;

Gerente de Sistemas de Saude
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e Apresentar relatérios quadrimestrais ao Secretario(a) de Saude
ou ao Secretario(a) Executivo de Saude sobre sua gesto na
geréncia de Sistemas de Salde;

e Supervisionar e acompanhar a execucdo das atividades das
unidades e 6rgdos vinculados & sua geréncia, procedendo com
orientacbes, estipulagéo de metas, resultados e indicadores;

e Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientagéo
do(a) Secretario(a) de Saude e/ou Secretario(a) Executivo de
Saulde ou do Chefe imediato.

e Planejar, organizar, supervisionar e controlar as atividades
relacionadas a frota de veiculos vinculada & Secretaria Municipal
de Saude;

e Gerenciar a logistica de transporte de pacientes, equipes de
saude, insumos, medicamentos e materiais entre unidades de
saude e outras instituicdes de apoio;

e Auxiliar a coordenagéo da Central de Transportes do Municipio
No uso, conservagao, abastecimento e manutengdo preventiva e
corretiva da frota de veiculos da Secretaria de Saude;

e Garantir a distribuicdo adequada dos veiculos conforme as
demandas das unidades e programas de saude;

e Acompanhar os deslocamentos realizados pelos motoristas da
saude, zelando pela pontualidade, seguranca, eficiéncia e
cumprimento dos itinerarios e horarios programados;

e Realizar a distribuicdo das escalas de trabalho, folgas,
substituicbes e plantdes, promovendo a eficiéncia e a motivacdo
da equipe, tudo, sob orientagéo e anuéncia do(a) Secretario(a)
de Saude e/ou Secretario(a) Executivo de Saltde ou do Chefe

Gerente dos Transportes imediato do setor;

e Integrar-se com a central de regulacdo para assegurar o
transporte adequado de pacientes para consultas, exames,
terapias e procedimentos, com prioridade para casos de urgéncia
e emergéncia;

e Controlar e priorizar as solicitagbes de transporte de acordo com
critérios técnicos, clinicos e logisticos;

e Manter atualizados os documentos obrigatérios dos veiculos e
dos condutores, como CNH, licenciamento, seguros, controle de
revisbes e registros, bem como fiscalizar o cumprimento das
normas de transito e de transporte sanitario, assegurando a
seguranga dos pacientes e condutores;

e Promover uma comunicagdo eficiente entre a geréncia de
transportes e os demais setores da satide municipal;

e Apresentar relatérios quadrimestrais ao Secretario(a) de Saude
ou ao Secretario(a) Executivo de Saude sobre sua gestio na
geréncia dos Transportes;

e Supervisionar e acompanhar a execucdo das atividades das
unidades e drgéos vinculados a sua geréncia, procedendo com
orientacdes, estipulagdo de metas, resultados e indicadores;
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e Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientag&o
do(a) Secretario(a) de Saude e/ou Secretario(a) Executivo de
Saude ou do Chefe imediato.

e Coordenar, supervisionar e controlar as atividades relacionadas
ao recebimento, conferéncia, armazenamento, organizagio,
conservacdo e distribuicdo de materiais e insumos médico-
hospitalares, laboratoriais, odontolégicos, administrativos e de
limpeza utilizados pelas unidades da Secretaria Municipal de
Saude;

e Implementar e manter atualizados os sistemas de controle de
entrada e saida de materiais, com base em critérios de
rastreabilidade, validade, rotatividade e seguranga, bem como
monitorar os niveis de estoque e realizar inventarios periodicos,

Gerente de Almoxarifado propondo aquisi¢cdes ou remanejamentos quando necessario;

e Realizar balangos e conferéncias periédicos;

e Apresentar relatérios quadrimestrais ao Secretario(a) de Saude
ou ao Secretario(a) Executivo de Salde sobre sua gestio na
geréncia de Almoxarifado;

e Supervisionar e acompanhar a execuci&o das atividades das
unidades e 6rgdos vinculados a sua geréncia, procedendo com
orientacdes, estipulacio de metas, resultados e indicadores;

e Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientagéo
do(a) Secretario(a) de Saude e/ou Secretario(a) Executivo de
Saude ou do Chefe imediato.

e Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de manutencéo
predial preventiva, corretiva e emergencial nas unidades de
satde sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude,
elaborando cronogramas de manutencdo e garantir o
atendimento técnico as demandas estruturais das unidades;

e Monitorar as condigbes estruturais dos prédios da rede municipal
de saude, incluindo hospitais, UBSs, CAPS, almoxarifados,
unidades administrativas e demais estabelecimentos vinculados
a Secretaria;

e Identificar necessidades de reparos, reformas, adaptacbes e

Gerente de Manuteng&o Predial e melhorias, propondo solucdes técnicas e orgamentarias;

Patriménio e Acompanhar a execugéo de contratos de empresas terceirizadas
que atuem na manutengdo civil, elétrica, hidraulica, pintura,
refrigeracao, entre outras especialidades;

e Fiscalizar a qualidade, prazo e conformidade dos servicos
executados, emitindo relatérios e atestando a conclusdo
conforme critérios técnicos e legais;

e Controlar a utilizacdo de materiais, equipamentos e insumos
utilizados nas atividades de manutengéo;

e Garantir que as unidades estejam em conformidade com as
normas técnicas e legais de acessibilidade, vigilancia sanitaria,
seguranga do trabalho, combate a incéndio e demais exigéncias

legais aplicaveis a area da saude;
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e Promover agbes preventivas e corretivas para mitigar riscos e
manter ambientes seguros e funcionais;

e Providenciar relatérios técnicos e realizar visitas acompanhadas
de profissionais de engenharia e técnicos competentes com
vistas ao diagnéstico das condigdes estruturais, plano de agdes
corretivas e status das intervencdes em andamento;

e Supervisionar o registro, tombamento, identificagéo, localizagao,
movimentagao e baixa de bens moveis e equipamentos
permanentes pertencentes a Secretaria Municipal de Saude;

e Manter atualizados os cadastros patrimoniais, assegurando a
correta identificagdo dos bens por unidade, setor e responsavel;

e Apresentar relatérios quadrimestrais ao Secretario(a) de Saude
ou ao Secretario(a) Executivo de Salde sobre sua gestdo na
geréncia de Manutencgdo Predial e Patriménio;

e Supervisionar e acompanhar a execucdo das atividades das
unidades e 6rgdos vinculados a sua geréncia, procedendo com
orientacoes, estipulacdo de metas, resultados e indicadores;

e Realizar outras atribuicées correlatas por ordem ou orientagéo
do(a) Secretario(a) de Saude elou Secretario(a) Executivo de
Saude ou do Chefe imediato.

e Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades
administrativas, técnicas e assistenciais desenvolvidas na
Unidade Basica de Saude;

e Gerenciar a execugao das agdes e servicos de salide no ambito
da Atencdo Primaria, assegurando o cumprimento das metas
institucionais e dos principios do Sistema Unico de Satde (SUS);

e Supervisionar as equipes multiprofissionais, promovendo a
integracéo entre os profissionais e garantindo a qualidade do
atendimento a populacéo;

e Coordenar a elaboragdo do plano de trabalho da UBS,
acompanhando sua execugcdo e realizando os ajustes
necessarios;

e Prestar assessoramento a Secretaria Municipal de Salde na
formulac&o, implantagdo e avaliagdo de politicas e programas
voltados a atencao primaria;

e Emitir relatérios técnicos e administrativos que subsidiem a
tomada de decisdes da gestdo municipal, bem como colaborar
com as areas técnicas da Secretaria na definicdo de protocolos,
fluxos e estratégias de ag&o no territério de abrangéncia da UBS;

e Controlar e zelar pela adequada utilizagdo dos recursos
humanos, fisicos, materiais e financeiros da unidade;

e Monitorar o funcionamento dos sistemas de informagdo em
saude, assegurando a alimentacdo regular dos dados e a
qualidade das informacdes registradas;

e Apresentar relatérios quadrimestrais ao Secretario(a) de Saude
ou ao Secretario(a) Executivo de Salude sobre sua gestdo na

geréncia das Unidades de Saude;

Gerente da Unidade Basica de Saude
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e Supervisionar e acompanhar a execucdo das atividades das
unidades e 6rgéos vinculados & sua geréncia, procedendo com
orientagdes, estipulagéo de metas, resultados e indicadores;

e Realizar outras atribuigdes correlatas por ordem ou orientag&o
do(a) Secretario(a) de Salude e/ou Secretario(a) Executivo de
Satde ou do Chefe imediato.

e Planejar, organizar, supervisionar e avaliar programas e agdes
terapéuticas que envolvam atividades artisticas, expressivas,
culturais e pedagoégicas aplicadas a saude, com foco no cuidado
integral ao usuario do SUS;

e Garantir a integragcdo das agbes de arteterapia e instrutoria nos
servicos de saude mental, reabilitagdo psicossocial, atengdo
primaria, grupos terapéuticos e programas especificos da satde
municipal;

Agente de Instrutoria e Arteterapia e Desenvolver projetos terapéuticos que utilizem técnicas de
arteterapia, oficinas criativas, praticas corporais, atividades de
expressdo artistica, musica, pintura, teatro, danga, artesanato,
entre outras formas terapéuticas;

e Articular essas praticas com os objetivos clinicos, psicossociais e
comunitarios das equipes multiprofissionais de saude;

e Realizar outras atribuicbes correlatas por ordem ou orientagéo
do(a) Secretério(a) de Salde e/ou Secretario(a) Executivo de
Saude ou do Chefe imediato.

v
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ANEXO IX
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS VINCULADOS AO HOSPITAL MUNICIPAL MONSENHOR
DOURADO

e Supervisionar e coordenar as diversas areas e setores do
hospital, como urgéncia e emergéncia, enfermagem, laboratério,
farmacia, centro cirurgico, entre outros, garantindo a integrag&o
entre os servicos e o fluxo adequado de pacientes. O Diretor Geral
€ responsavel por assegurar que cada setor opere de maneira
eficiente, dentro dos protocolos estabelecidos, promovendo uma
abordagem interdisciplinar para o cuidado do paciente. Essa
coordenac&o envolve a alocagéo de recursos, o desenvolvimento
de estratégias para otimizacdo de processos e a resolucdo de
eventuais problemas operacionais que possam surgir, sempre
visando a melhoria continua do atendimento e a satisfagio do
paciente;

e Supervisionar a prestagéo de servigos médicos, de enfermagem
e demais areas assistenciais, garantindo que o atendimento aos
pacientes seja realizado com qualidade, eficiencia e
humanizacéo, de acordo com as politicas de satde publica e as
necessidades da comunidade;

e Desenvolver, implementar e monitorar politicas e estratégias de
saude para o hospital, alinhadas com as diretrizes da Secretaria
Municipal de Satde, com foco na melhoria continua da qualidade
do atendimento e na implementago de praticas baseadas em
evidéncias;

» Implementar e monitorar processos de qualidade e seguranga do
paciente dentro do hospital, assegurando que os padrées de
atendimento sejam cumpridos, e promovendo a melhoria
continua. Isso inclui buscar certificagbes e acreditacdes de
qualidade reconhecidas, além de implementar protocolos de
seguranca no atendimento;

e Representar o hospital junto & comunidade, outras instituicdes de
saude, autoridades locais e parceiros externos, estabelecendo
parcerias, divulgando os servigos do hospital e buscando recursos
e apoio para a melhoria continua dos servicos de salde
prestados;

e Realizar outras atribuigdes correlatas por ordem ou orientagdo
do(a) Secretario(a) de Saude e/ou Secretario(a) Executivo de
Saude.

Diretor(a) Geral

e Planejar, coordenar e supervisionar as atividades técnico-
assistenciais do hospital, garantindo a qualidade, seguranca e
resolutividade dos servigos prestados & populagéo;

Diretor(a) Técnico(a) e Garantir a implementacéo e a atualizagéo de protocolos clinicos,
diretrizes terapéuticas, rotinas de atendimento e normas
operacionais;

e Estabelecer critérios para organizagio dos fluxos assistenciais,
visando ao bom funcionamento da rede de ateng&o a saude;

-

Rua Jodo Tomaz Ferreira, 42 - Centro
CEP: 62.840-000 - Beberibe-CE

Telefone: (85) 2180 - 8093 — 2180 - 8101
E-mail: gabinete@beberibe.ce.gov.br
www.beberibe.ce.gov.br



Gabinete
da Prefeita

Beberibe

PREFEITURA

e Dirigir equipes multiprofissionais da unidade hospitalar, quando
designado, promovendo a integrag&o entre os setores clinico,
cirdrgico, ambulatorial, laboratorial, de enfermagem, apoio
diagnéstico e terapéutico;

e Supervisionar a atuagdo dos responsaveis técnicos das areas
assistenciais e apoiar as chefias imediatas na condugéo de suas
atribuicoes;

e Assessorar a Secretaria Municipal de Saude em temas
relacionados a assisténcia hospitalar, propondo medidas de
qualificagéo e aprimoramento dos servicos;

e Emitir pareceres técnicos sobre questbes clinicas, sanitarias,
operacionais e éticas relativas ao funcionamento do hospital;

e Auxiliar e dirigir a implementagéo de programas de humanizagao,
seguranca do paciente, controle de infecgéo hospitalar e outras
iniciativas estratégicas.

e Supervisionar a correta utilizag&o dos sistemas de informacdo em
saude e a produgéo de relatérios gerenciais e técnicos;

e Participar de comissées técnicas e instancias deliberativas
relacionadas a atengéo hospitalar e a rede de saude municipal;

¢ Realizar outras atribuicées correlatas por ordem ou orientacdo
do(a) Secretario(a) de Saude e/ou Secretario(a) Executivo de
Saude.

e Coordenar as atividades médicas, assegurando que os
profissionais de saude sigam os protocolos clinicos e as melhores
praticas para o diagndstico e tratamento dos pacientes. Além
disso, monitorar a implementagéo de diretrizes e condutas
baseadas em evidéncias cientificas;

e Supervisionar e coordenar as equipes de médicos, enfermeiros e
outros profissionais de saude, promovendo a integracdo das
diferentes especialidades e garantindo um atendimento continuo
e de qualidade aos pacientes, com foco na eficiéncia e na
humanizacéo;

* Auxiliar no planejamento de procedimentos médicos e cirtirgicos,

Diretor(a) Clinico(a) garantindo que os recursos humanos e materiais estejam
adequados para a realizagdo dos mesmos. Além disso, atuar na
otimizag&o de fluxos dentro do hospital para o melhor atendimento
aos pacientes;

e Planejar e implementar programas de capacitag&o continua para
os profissionais de salde, garantindo que todos estejam
atualizados com as ultimas inovagdes e praticas na area médica
e técnica, além de promover treinamentos para a melhoria da
qualidade do atendimento;

e Realizar outras atribuicbes correlatas por ordem ou orientaco
do(a) Secretéario(a) de Saude e/ou Secretario(a) Executivo de

Saude.

Rua Jodo Tomaz Ferreira, 42 - Centro

CEP: 62.840-000 - Beberibe-CE
Telefone: (85) 2180 - 8093 — 2180 - 8101
E-mail: gabinete@beberibe.ce.gov.br
www.beberibe.ce.gov.br




Gabinete
da Prefeita

+ Beberibe

PREFEITURA

e Auditar processos e supervisionar as equipes técnicas envolvidas
nas atividades de auditoria, avaliacdo e controle dos servicos do
Hospital Municipal, proprios ou conveniados ao SUS;

e Planejar e implementar agbes estratégicas de auditoria e
fiscalizagcdo no ambito do Hospital Municipal,

e Participar da elaboragdo de normas e diretrizes para a auditoria
no ambito do Hospital Municipal,

e Garantir o cumprimento dos protocolos clinicos, diretrizes
terapéuticas e padrdes estabelecidos pelo SUS;

e Assessorar os processos de regulacdo, avaliagdo e controle
assistencial, contribuindo para a melhoria da qualidade e
eficiéncia dos servicos de satide no Hospital;

e Apoiar a elaboragdo de indicadores e metas de desempenho
assistencial, propondo ajustes conforme evidéncias técnicas;

e Auditar as praticas médicas e de enfermagem, € os registros de
atendimentos realizados no hospital, verificando a conformidade
com os protocolos clinicos estabelecidos, as diretrizes do Sistema
Unico de Saude (SUS) e as normas éticas da profissao,
assegurando que os cuidados médicos e de enfermagem
prestados aos pacientes sejam adequados, seguros e de
qualidade;

e Revisar e verificar a documentacéo dos prontuarios médicos,
analisando os diagnoésticos, tratamentos prescritos, exames
realizados e evolug&o do quadro clinico dos pacientes, garantindo
que todas as informacbes sejam registradas de forma precisa e
que os procedimentos realizados sejam justificados e necessarios
para a saude do paciente;

o Elaborar relatérios de auditoria médica, destacando as boas
praticas adotadas, as eventuais irregularidades ou desvios e
recomendando ag¢des corretivas, com o objetivo de melhorar a
qualidade do atendimento, a gestdo dos recursos e a
conformidade com as normativas legais e sanitarias;

e Assessorar a equipe médica e de enfermagem do hospital,
fornecendo orientagdes sobre a correta aplicagdo dos protocolos
clinicos, o cumprimento das diretrizes de saude publica e as
melhores praticas médicas, de enfermagem e de outros
profissionais da saude, além de promover a educagéo continuada
e a capacitacdo para aprimorar a qualidade do atendimento;

e Auditar e analisar contas médicas e de enfermagem hospitalares,
como exames, procedimentos, internagdes, diagnosticos,
conferéncia de medicamentos e materiais, além de mensurar
boas praticas, acompanhar tarefas de equipes multidisciplinares
e avaliar a eficiéncia do trabalho integrado entre os setores;

e Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientagdo
do(a) Secretario(a) de Saude e/ou Secretario(a) Executivo de

Auditor(a) do Hospital Municipal

Saude.
Coordenador(a) Administrativo- e Coordenar as operacdes administrativas do hospital, incluindo o
financeiro Il gerenciamento de processos internos, a implementacdo de
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politicas e a supervisdo das atividades de apoio, como
atendimento ao publico, transporte interno e servicos gerais, para
assegurar a eficiéncia organizacional;

e Supervisionar as areas de recrutamento, contrataco,
treinamento e desenvolvimento de pessoal, promovendo um
ambiente de trabalho eficiente e motivador;

e Garantir a implementagao de praticas de gestéo de pessoal, como
controle de ponto, férias € beneficios, folha de pagamento, além
de lidar com questdes relacionadas ao desenvolvimento
profissional dos colaboradores;

e Planejar, controlar e monitorar o orgamento do hospital,
garantindo a alocagdo adequada de recursos financeiros. Isso
inclui a analise de custos, a busca por fontes de financiamento, a
gest&o de contratos e a elaboracéo de relatérios financeiros para
garantir a sustentabilidade financeira da instituicéo;

e Coordenar a manutencdo e gestdo da infraestrutura hospitalar,
incluindo a gestdo de equipamentos, materiais e recursos
necessarios para o funcionamento do hospital;

e Supervisionar a logistica de suprimentos, como medicamentos,
materiais médicos e outros insumos essenciais para o
atendimento aos pacientes;

e Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientacdo
do(a) Secretario(a) de Saude e/ou Secretério(a) Executivo de
Saude.

e Supervisionar e coordenar as atividades das equipes de
enfermagem e demais profissionais das areas de enfermaria,
emergéncia e internacéo, garantindo a eficiéncia e a qualidade do
atendimento prestado aos pacientes;

e Desenvolver, implementar e monitorar planos de trabalho,
escalas de plantdo e protocolos assistenciais, assegurando o
cumprimento das normas técnicas e éticas da area de salde;

e Controlar os recursos materiais, equipamentos € medicamentos
das areas sob sua responsabilidade, além de monitorar
indicadores de desempenho e propor melhorias para a qualidade
dos servigos oferecidos;

e Garantir o cumprimento das normas de biosseguranga, ética
profissional e legislacéo sanitaria;

e Atuar como responsavel técnico da equipe de enfermagem junto
ao COREN, quando designado;

e Assegurar que a assisténcia de enfermagem esteja em
conformidade com as legislacées do Conselho Federal e Regional
de Enfermagem (COFEN/COREN);

e Realizar outras atribuicbes correlatas por ordem ou orientacdo
do(a) Secretario(a) de Saude e/ou Secretario(a) Executivo de

Coordenador(a) de Enfermaria,
Emergéncia e Internacéo

Saude.
Gerente da Unidade de Nutricao e Gerenciar a elaboracdo, execugdo e supervisdo de planos
Clinica Hospitalar alimentares individualizados para pacientes hospitalizados,

Rua Jodo Tomaz Ferreira, 42 - Centro
CEP: 62.840-000 - Beberibe-CE
Telefone: (85) 2180 - 8093 — 2180 - 8101

E-mail: gabinete@beberibe.ce.gov.br
www.beberibe.ce.gov.br



Gabinete
da Prefeita

' Beberibe

PREFEITURA

considerando suas condi¢des clinicas, necessidades nutricionais
e restricbes alimentares, com base em protocolos médicos e
nutricionais;

e Liderar a equipe de nutricdo, técnicos, auxiliares de nutrigao,
cozinheiros e auxiliares de cozinha, organizando escalas,
supervisionando a execugdo dos servicos e garantindo a
qualidade e a seguranga dos alimentos oferecidos, desde o
preparo até a distribuigéo;

e Avaliar e monitorar indicadores relacionados & assisténcia
nutricional, como taxas de recuperacao clinica associadas a dieta,
desperdicio alimentar e aceitagdo dos pacientes, elaborando
relatorios periddicos para otimizar os servigos prestados;

e Promover a educacdo continuada da equipe e dos pacientes
sobre a importancia da nutricdo na recuperacéo da salde, além
de participar de discussdes multidisciplinares com outros setores
do hospital para alinhar estratégias terapéuticas integradas;

e Atuar como responsavel técnico da equipe de assisténcia
farmacéutica junto ao Conselho de Nutrig&o, quando designado;

e Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientacdo
do(a) Secretario(a) de Salude e/ou Secretario(a) Executivo de
Saude.

e Planejar, organizar e controlar o estoque de medicamentos e
insumos hospitalares, garantindo o abastecimento continuo, o
armazenamento adequado e o cumprimento das normas
sanitarias e legais vigentes;

e Coordenar os processos de dispensacdo de medicamentos,
assegurando a administragéo correta e segura aos pacientes, em
conformidade com as prescricbes médicas e os protocolos
clinicos adotados pela instituic&o;

e Acompanhar indicadores relacionados a  assisténcia
farmacéutica, como consumo, custos e incidéncias de reacdes
adversas a medicamentos, promovendo agbdes de
farmacovigilancia e contribuindo para a seguranca e a qualidade
do atendimento aos pacientes;

e Participar de comissdes e reunides com equipes médicas, de
enfermagem e demais profissionais da saltde para discutir e
implementar estratégias que otimizem o uso de medicamentos,
alinhadas aos objetivos terapéuticos e ao bem-estar dos
pacientes;

e Atuar como responsavel técnico da equipe de assisténcia
farmacéutica junto ao CRF, quando designado;

e Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientagéo
do(a) Secretario(a) de Saude e/ou Secretario(a) Executivo de
Saude.

Gerente da Unidade de Assisténcia
Farmacéutica Hospitalar

e Gerenciar o atendimento a pacientes e familias em situacdes de
vulnerabilidade social, como casos de violéncia doméstica,
abandono, pobreza extrema ou negligéncia. Isso inclui a
realizag&o de estudos socioeconémicos, elaboragédo de planos de

Gerente da Unidade de Assisténcia
Social
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intervengéo e acompanhamento continuo para garantir a incluséo
em politicas pablicas adequadas. O gerente deve atuar como elo
entre a equipe multidisciplinar e os 06rgdos competentes,
assegurando que as agdes sejam integradas e eficazes na
promocéo da dignidade e dos direitos dos usuarios;

e Gerenciar a implementacéo de politicas publicas e programas de
assisténcia social voltados para o atendimento de pacientes e
seus familiares, garantindo o suporte necessario para lidar com
situagdes de vulnerabilidade e exclusdo social;

o Estabelecer parcerias e fortalecer a integracéo entre a unidade
hospitalar, orgdos publicos, ONGs e a comunidade, visando
ampliar o acesso dos pacientes e seus familiares a servigos e
beneficios sociais, como programas de habitaggo, saude e
educacao;

e Desenvolver relatérios sobre o impacto das agdes sociais
realizadas, monitorar indicadores de atendimento e propor
melhorias para a assisténcia social hospitalar, alinhando as
atividades as necessidades da populagéo atendida;

e Atuar como responsavel técnico da equipe de assisténcia social
perante o respectivo conselho da categoria, quando designado;

e Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientagéo
do(a) Secretario(a) de Saude e/ou Secretario(a) Executivo de
Satde.

e Gerenciar e supervisionar as atividades do Nucleo de
Transportes, garantindo o funcionamento adequado e eficiente do
setor;

e Planejar e implementar rotinas operacionais para o transporte
interno e externo de pacientes, servidores, materiais e
documentos;

e Elaborar escalas e rotas de transporte, otimizando o uso de
veiculos e recursos humanos;

e Gerenciar a equipe de motoristas e auxiliares de transporte,
distribuindo tarefas e acompanhando o desempenho;

e Assessorar a direcdo do hospital em assuntos relacionados a
logistica de transporte, propondo melhorias e solugbes técnicas;

e Elaborar relatérios periédicos sobre o desempenho do setor,
necessidades de manutencdo da frota e indicadores de
produtividade;

e Monitorar o uso, abastecimento, conservagdo e manutengéo
preventiva e corretiva dos veiculos hospitalares;

e Garantir que os veiculos estejam em conformidade com as
normas de seguranga, higiene e documentacéo legal;

e Fiscalizar o cumprimento das escalas de transporte, evitando
atrasos e desvios de funcgéo;

e Assegurar o transporte seguro e adequado de pacientes,
principaimente em situagdes de urgéncia e remogéo;

e Apoiar a logistica de entrega de exames, medicamentos,
amostras laboratoriais € outros insumos de saude;

Gerente do Nucleo de Transporte
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e Realizar outras atribuigbes correlatas por ordem ou orientagéo
do(a) Secretario(a) de Saude elou Secretario(a) Executivo de
Saude.

e Planejar, gerenciar e supervisionar as atividades de hotelaria
hospitalar, abrangendo higienizag&o, lavanderia, rouparia e
conforto ambiental;

e Garantir a oferta de ambientes limpos, seguros, organizados e
humanizados para pacientes, acompanhantes, visitantes e
colaboradores;

e Implementar protocolos de qualidade e biosseguranca nos
servigcos sob sua gestéo;

e Gerenciar o controle e a conservagdo dos bens méveis e imoveis
sob a responsabilidade do hospital;

e Supervisionar os processos de inventario, identificacdo,
tombamento, localizagdo e movimentagdo de bens patrimoniais;

e Zelar pela manutengdo preventiva e corretiva da infraestrutura
fisica e dos equipamentos hospitalares ndo assistenciais:

e Gerenciar as equipes responsaveis pelos servicos de hotelaria e
patriménio, distribuindo tarefas, controlando desempenho e
promovendo treinamentos;

* Avaliar necessidades de pessoal, materiais e equipamentos para
o adequado funcionamento das unidades sob sua geréncia;

e Assessorar a direcdo do hospital em assuntos relacionados a
hotelaria e ao patriménio, fornecendo dados técnicos e
operacionais;

e Acompanhar o consumo de materiais utilizados nos setores de
hotelaria e propor estratégias para controle e reducdo de
desperdicios;

e Colaborar com os setores de compras e almoxarifado na
aquisicéo e distribuicdo de materiais permanentes e de consumo;

e Supervisionar contratos terceirizados (limpeza, lavanderia,
alimentacdo etc.), avaliando o cumprimento das clausulas
contratuais;

e Supervisionar o registro, tombamento, identificagéo, localizacéo,
movimentagdo e baixa de bens moveis e equipamentos
permanentes pertencentes a Secretaria Municipal de Saude;

e Manter atualizados os cadastros patrimoniais, assegurando a
correta identificagdo dos bens por unidade, setor e responsavel;

e Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientagéo
do(a) Secretario(a) de Saude e/ou Secretario(a) Executivo de
Saude.

Gerente de Hotelaria e Patriménio

e Prestar auxilio na supervisdo e assisténcia de enfermagem
prestada em todas as unidades do hospital, assegurando

Gerente de Enfermagem qualidade, seguranca e integralidade no cuidado;

e Colaborar na implementagéo e revisdo de rotinas, protocolos e
fluxos assistenciais em conformidade com as diretrizes técnicas e

normativas vigentes;
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e Supervisionar, em apoio a coordenagdo, as equipes de
enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem, promovendo a
adequada distribuicdo e dimensionamento dos profissionais;

e Avaliar o desempenho da equipe, identificando necessidades de
capacitacdo, remanejamento ou adequagdes na forgca de
trabalho;

e Fomentar um ambiente de trabalho colaborativo, ético e
humanizado, promovendo o desenvolvimento continuo da equipe;

e Assessorar a coordenacgédo de enfermagem, a Direcdo Geral e
demais setores do hospital nas decisbes técnicas e
administrativas relacionadas a assisténcia de enfermagem;

e Acompanhar e analisar indicadores de desempenho assistencial
e de seguranca do paciente, promovendo agbes corretivas e
preventivas;

e Participar, como agente colaborador ou diretamente, de auditorias
internas, inspecdes sanitarias e processos de acreditacdo
hospitalar, no que tange a area de enfermagem;

e Implantar estratégias para o controle de infeccées hospitalares,
eventos adversos e boas praticas de cuidado;

e Realizar outras atribuicbes correlatas por ordem ou orientacéo
do(a) Secretario(a) de Saude e/ou Secretario(a) Executivo de
Saude.

e Planejar, coordenar e supervisionar os processos relacionados a
regulacéo do acesso aos servicos ambulatoriais, hospitalares e
de urgéncia/emergéncia;

e Organizar fluxos internos e externos de regulagdo, assegurando
a oferta adequada e oportuna de servicos conforme a
complexidade e critérios clinicos;

e Estabelecer e revisar protocolos de regulacdo em consonancia
com as diretrizes da Secretaria Municipal de Saude e do SUS;

e Gerenciar a equipe do Nucleo de Regulagéo (profissionais
administrativos, reguladores, técnicos e apoio), promovendo a
adequada distribuicdo de tarefas e rotinas;

Gerente do Nucleo de Regulagéo e Avaliar o desempenho dos colaboradores sob sua
responsabilidade, promovendo capacitacbes continuas e
atualizagGes sobre normativas do setor;

e Assessorar a Diregdo do Hospital em questdes técnicas
relacionadas a regulagdo de leitos, procedimentos,
encaminhamentos e contrarreferéncias;

e Acompanhar a disponibilidade de leitos, procedimentos e
exames, garantindo sua adequada alocacdo com base em
critérios clinicos e regulatorios;

e Controlar e atualizar diariamente os sistemas de regulacéo locais
e estaduais;

e Monitorar a fila de espera e os tempos de resposta para
internacdes, transferéncias e atendimentos especializados;
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e Manter articulagéo permanente com as Centrais de Regulacdo
Municipal, Estadual e com outros hospitais da rede, para garantir
o fluxo adequado de pacientes;

e Promover a integragcdo dos servicos regulados com a atencdo
primaria, especializada e hospitalar, assegurando continuidade
do cuidado;

* Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientagdo
do(a) Secretario(a) de Saude e/ou Secretario(a) Executivo de

Saude.
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ANEXO X
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS VINCULADOS A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS

e Assessorar o(a) Secretario(a) de Desenvolvimento Social,
Cidadania e Direitos Humanos na dire¢cdo superior da secretaria,
seja do ponto de vista técnico-administrativo, financeiro,
orcamentaria e institucional da Secretaria, assumindo a gestdo
executiva das atividades internas, articulando setores,
supervisionando equipes, acompanhando contratos e atuando
como ordenador de despesas, quando designado;

e Auxiliar na implementagéo das politicas publicas da Secretaria,
garantindo alinhamento com o Plano Municipal de Assisténcia
Social (PMAS) e outras diretrizes institucionais;

e Exercer, por delegagéo, a funcdo de ordenador de despesas,
responsabilizando-se  pela assinatura de  empenhos,
autorizacbes de pagamento, liquidacdo de despesas e demais
atos orgamentarios, nos limites legais;

e Coordenar a execugdo orcamentaria e financeira da Secretaria
de Saude, supervisionando a correta aplicagdo dos recursos
publicos, inclusive os oriundos de transferéncias voluntarias,
convénios e programas federais/estaduais;

e Acompanhar a tramitagdo de processos administrativos,
contratos, licitagbes e  instrumentos juridicos sob
responsabilidade da pasta, zelando pela conformidade legal e

Secretario(a) Executivo de pelo cumprimento de prazos, através de relatérios do setor
Desenvolvimento Social, Cidadania e competente:

Direitos Humanos e Supervisionar os setores administrativos internos, como

compras, almoxarifado, recursos humanos, patriménio e controle
de frotas, promovendo eficiéncia na gestao;

e Participar da elaboragdo de relatérios de gestao, planos de acéo
e prestacbes de contas, contribuindo para o cumprimento de
metas do plano municipal de saude;

e Representar o o(a) Secretario(a) de Desenvolvimento Social,
Cidadania e Direitos Humanos, quando designado, em reuniées
intersetoriais, audiéncias publicas, eventos institucionais e atos
administrativos;

e Apoiar tecnicamente a tomada de decisdes, fornecendo
informacgdes consolidadas, dados orcamentarios e relatérios de
desempenho da Secretaria;

e Articular acbGes entre unidades de saude, departamentos e
nucleos técnicos, promovendo integracao, fluidez e alinhamento
das politicas publicas de desenvolvimento social;

e Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientagdo
do(a) Prefeito(a) e/ou do(a) Secretario(a) de Desenvolvimento
Social, Cidadania e Direitos Humanos;

e Contribuir para o fortalecimento do didlogo com os Conselhos
Municipais vinculados a pasta, participando de reunides e
oferecendo suporte técnico-administrativo;
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e Promover a interagdo entre a gestao publica e a sociedade civil,
garantindo a participagéo popular na definicdo e avaliagdo das
politicas publicas;

e Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientagéo
do(a) Secretario(a) de Desenvolvimento Social, Cidadania e
Direitos Humanos elou Secretario(a) Executivo de
Desenvolvimento Social, Cidadania e Direitos Humanos.

e Organizar e coordenar as reunides ordinarias e extraordinarias
dos Conselhos, assegurando a elaboragdo e a divulgacdo das
pautas;

e Elaborar, registrar e encaminhar as atas das reunides,
garantindo sua aprovagao pelos membros;

e Gerenciar o fluxo de documentos e correspondéncias dos
Conselhos, mantendo a organizag&o e o controle dos arquivos
fisicos e digitais;

e Apoiar os Conselheiros na elaboracdo de pareceres, resolugdes
e recomendacdes;

e Prestar informacgbes e orientagdes técnicas aos membros dos
Conselhos, subsidiando discussdes e deliberagdes;

o Elaborar relatérios periédicos sobre as atividades e resultados
alcancados pelos Conselhos.

e Promover a divulgagdo das decisdes, resolugbes e
recomendacdes dos Conselhos aos 6rgdos competentes e a
sociedade;

e Assegurar 0 acesso a informacdo sobre as atividades dos
Conselhos, fortalecendo a transparéncia e o controle social.

e Planejar e coordenar eventos, seminarios, capacitagdes e
conferéncias promovidos pelos Conselhos;

e Faciltar o processo de organizagdo das Conferéncias
Municipais, garantindo a participagdo da sociedade civil e do
governo,

e Estabelecer a interlocucdo entre os Conselhos e os 6rgéos
governamentais, entidades da sociedade civii e demais
parceiros;

e Acompanhar a integragdo dos Conselhos com as politicas
publicas setoriais, promovendo acdes intersetoriais;

e Facilitar a participagéo efetiva dos conselheiros na formulagéo,
execucao e monitoramento das politicas publicas;

e Promover mecanismos que incentivem a ampla participacéo da
sociedade nos Conselhos;

e Monitorar a observancia das legislagdes e normativas aplicaveis
as atividades dos Conselhos;

e Realizar outras atribuicbes correlatas por ordem ou orientagéo
do(a) Secretario(a) de Desenvolvimento Social, Cidadania e
Direitos Humanos e/ou Secretario(@a) Executivo de
Desenvolvimento Social, Cidadania e Direitos Humanos.

Secretario(a) Executivo do CMAS e
Conselhos das Politicas Setoriais
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Assessor(a) de Gabinete

e Organizar e coordenar a agenda diaria do Secretario(a) e o
expediente do gabinete, garantindo que os compromissos sejam
cumpridos e que haja uma distribuicdo eficiente do tempo entre
reunides, visitas e atividades externas relacionadas a assisténcia
social;

e Oferecer suporte administrativo ao Secretario(a), auxiliando na
preparac&o de documentos, relatérios, e apresentagbes, além de
coordenar a logistica de eventos, encontros e audiéncias da
Secretaria de Desenvolvimento Social e/ou Secretario(a)
Executivo de Desenvolvimento Social;

e Facilitar a comunicagéo entre o Gabinete do Secretario(a) e as
diversas areas da Secretaria, além de articular com a imprensa
e outros oOrgéos para garantir que as informagdes sejam
transmitidas de forma clara e eficiente, tanto internamente
quanto para a sociedade,

e Assessorar o Secretario(a) de Desenvolvimento Social e/ou
Secretario(a) Executivo de Desenvolvimento Social. no
desempenho de suas atribuicdes administrativas, politicas e
institucionais, organizando a rotina do gabinete, coordenando
demandas internas e externas e acompanhando o cumprimento
das metas e diretrizes da Secretaria;

e Realizar outras atribui¢cbes correlatas por ordem ou orientagio
do(a) Secretario(a) de Desenvolvimento Social, Cidadania e
Direitos Humanos elou Secretario(@) Executivo de
Desenvolvimento Social, Cidadania e Direitos Humanos.

Coordenador(a) Administrativo-
financeiro |

e Planejar, controlar e acompanhar a execugéo orcamentaria e
financeira da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
Cidadania e Direitos Humanos, garantindo que os recursos
sejam utilizados de maneira eficiente e conforme as normas
estabelecidas, evitando desperdicios ou irregularidades;

e Elaborar relatorios financeiros peridédicos ou a pedido do superior
sobre a execugéo do orcamento da secretaria, incluindo receitas,
despesas e a utilizacdo de recursos, para fornecer informagées
claras e transparentes a gestdo superior e aos 6rgdos de
controle;

e Controlar, elaborar e a fazer a gestdo de Recursos Humanos
quanto ao planejamento e organizacdo da folha de pagamento,
beneficios e outros aspectos administrativos relacionados aos
recursos humanos da Secretaria, assegurando que o pagamento
dos servidores seja realizado corretamente e no prazo, além de
coordenar os processos de contratacdo e capacitacéo;

e Prestar auxilio ao Secretario(a) de Desenvolvimento Social e/ou
Secretério(a) Executivo de Desenvolvimento Social na area
administrativa da Secretaria, notadamente, sobre pessoal,
servigcos, organizagdo, controle de assiduidade, ponto,
identificagdo, cumprimento de ordens e atos normativos legais

ou regulamentares; .
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e Realizar outras atribuicdes correlatas por ordem ou orientagéo
do(a) Secretario(a) de Desenvolvimento Social, Cidadania e
Direitos Humanos ef/ou Secretario(a) Executivo de
Desenvolvimento Social, Cidadania e Direitos Humanos.

e Coordenar a implementag&o, monitoramento e avaliagdo das
politicas publicas de assisténcia social, de acordo com as
normativas do SUAS e demais politicas publicas vinculadas a
secretaria;

e Elaborar e acompanhar o Plano Municipal de Assisténcia Social,
garantindo a integracao das agdes com as diretrizes nacionais e
estaduais;

e Supervisionar a execucdo das atividades nos servicos,
programas, projetos e Dbeneficios socioassistenciais,
promovendo a articulagdo entre os niveis de protegdo social
basica e especial;

e (Garantir o cumprimento das metas pactuadas nos planos e
relatérios anuais de gestdo do SUAS e demais politicas publicas
vinculadas a secretaria;

e Coordenar e apoiar a capacitacdo técnica continuada dos
profissionais que atuam na politica de assisténcia social,
assegurando o fortalecimento da gestdo e a qualificagéo dos
SEervigos;

e Supervisionar as equipes técnicas nos CRAS, CREAS e demais
unidades vinculadas a Secretaria;

) e Acompanhar os indicadores sociais e os resultados das agfes
Coordenador(a) Técnico da Gestéo do desenvolvidas, utilizando sistemas de monitoramento e
SUAS avaliag&o como o Prontuario SUAS e o SIGPBF;

e Elaborar relatérios técnicos periddicos para subsidiar decisées

estratégicas da gestéo;

e Coordenar a operacionalizagdo de beneficios como o Beneficio
de Prestacdo Continuada (BPC) e ac¢bes relacionadas ao
Programa Bolsa Familia (ou equivalente), promovendo o acesso
e a garantia de direitos;

e Articular agbes intersetoriais para fortalecer o impacto dos
beneficios socioassistenciais no territério;

e Promover a integracdo entre as politicas de salde, educagéo,
trabalho e outras areas para potencializar os resultados das
acdes de assisténcia social;

e Fortalecer a articulagdo entre os servicos socioassistenciais,
conselhos municipais e entidades ndo governamentais para
ampliar a rede de protegéo social.

e Prestar suporte técnico ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social (CMAS) e demais instancias de controle social;

e Colaborar na organizacdo e realizacdo das conferéncias,
fortalecendo o controle social das politicas publicas;

e Incentivar e promover a participagdo da comunidade nos
processos de planejamento, execucdo e avaliacdo das politicas

socioassistenciais.
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e Garantir a conformidade das agdes com as normativas do SUAS,
como a NOB-RH, NOB/SUAS, Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais e legislacao correlata;

e Participar de féruns, capacitagdes e eventos regionais, estaduais
e nacionais, representando o municipio e fortalecendo a politica
publica local;

e Acompanhar a execugéo orgamentaria e financeira das agées da
assisténcia social, articulando com a Coordenacgéo
Administrativa Financeira para garantir a aplicagdo eficiente dos
recursos;

e Coordenar a celebragéo e execucdo de convénios e parcerias
voltadas para o fortalecimento da rede socioassistencial;

e Identificar e propor inovagdes técnicas que possam aprimorar os
servicos ofertados, promovendo boas praticas de gestdo e
atendimento aos usuarios do SUAS;

e Apoio na realizagéo nos eventos vinculados a secretaria;

e Realizar outras atribuigcées correlatas por ordem ou orientagéo
do(a) Secretario(a) de Desenvolvimento Social, Cidadania e
Direitos Humanos efou Secretario(@) Executivo de
Desenvolvimento Social, Cidadania e Direitos Humanos.

e Coordenar e supervisionar a execugdo das agbes, servicos e
programas da Protecdo Social Basica no municipio;

e Elaborar, implementar e monitorar o Plano de Acdo da PSB, em
consonancia com o Plano Municipal de Assisténcia Social
(PMAS) e as diretrizes do SUAS;

e Promover a integracdo das agées da PSB com outras politicas
publicas, como Saude, Educacgéo, Cultura e Trabalho, visando o
fortalecimento da rede de protecéo social;

e Fortalecer parcerias com organizagcbes da sociedade civil,
conselhos e instancias de controle social para aprimorar a oferta
dos servicos da PSB;

e Realizar o acompanhamento técnico e metodolégico dos CRAS

Coordenador(a) da Protecdo Social e demais unidades vinculadas a PSB, garantindo a execucgéo

Basica (PSB) qualificada dos servicos ofertados;

e Apoiar, visitar e supervisionar as equipes técnicas no
atendimento as familias referenciadas, com foco na prevencéo
de vulnerabilidades e riscos sociais;

e Garantir a oferta regular do Servico de Proteg&o e Atendimento
Integral & Familia (PAIF), do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e de outras iniciativas;

e Promover a formagao continuada das equipes que atuam na
PSB;

e |dentificar demandas de capacitacdo e propor acbdes de
aprimoramento técnico e metodoldgico;

e Acompanhar os indicadores de desempenho dos servigos e
programas, analisando resultados e propondo ajustes quando

necessario;
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PROJETO DE LEI N° /12025
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO N° /2025

“DISPOE SOBRE A ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO -
FINANCEIRO EM CUMPRIMENTO AO ESTABELECIDO NOS ARTIGOS
15, 16, 17 E 21 DA LEI COMPLEMENTAR n2 101/2000,
REFERENTE AO PROJETO DE LEI QUE DISPOE SOBRE A
REESTRUTURACAO ADINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE BEBERIBE/CE”.

CONSIDERANDO que os atos de criacdo ou aumento de despesa deverdo estar
sempre acompanhados da estimativa do impacto orc¢amentario-financeiro, na forma
de que tratam os arts. 16 e 17 da Lei Complementar n°® 101/60 (Lei de
Responsabilidade Fiscal);

CONSIDERANDO que qualquer aumento de despesa requer adequagao
orcamentario-financeira com a lei orgamentaria e com as metas de resultados
fiscais previstas na lei de diretrizes orcamentarias;

CONSIDERANDO que podera ser irregular, nao autorizada e lesiva ao
patriménio publico a gera¢do de despesa que nado atenda as condig¢bes da Lei de
Responsabilidade Fiscal, acarretando maiores responsabilidades para o ordenador
de despesas;

CONSIDERANDO a Receita Corrente Liquida Ajustada apurada pelo Anexo 3
do RREO - Relatdrio Resumido de Execucao Orcamentdria, referente ao 22 Bimestre
de 2025, cujo montante atingiu a cifra de R$ 259.181.304,11 (Duzentos e cinquenta
e nove milhdes, cento e oitenta e um mil, trezentos e quatro Reais e onze
centavos);

CONSIDERANDO a Despesa Total com Pessoal apurada no Anexo 1 do RGF -
Relatdrio de Gestdo Fiscal, referente ao 12 Quadrimestre de 2025, na quantia de
R$ 116.325.498,19 (Cento e Dezesseis mil, trezentos e vinte e cinco mil,
quatrocentos e noventa e oito Reais e dezenove centavos);

CONSIDERANDO o Percentual de gasto com pessoal apurado no Anexo 1 do RGF
- Relatdrio de Gestdo Fiscal, referente ao 12 Quadrimestre de 2025, alcancando
44,88% se comparado a RCL Ajustada;
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CONSIDERANDO, por fim, as projecdes de crescimento das estimativas das
receitas municipais estampadas na Lei de Diretrizes Orcamentarias vigente;

Apresentamos o Relatério de Impacto Org¢amentdrio e Financeiro, cujo
propdsito visa atender ao disposto na Constituic3o Federal (Art. 169) e Lei
Complementar n? 101/00 (Art’s. 16 e 17), no que se refere & concess3o de beneficio
e assuncdo de despesa de carater continuado, respectivamente.

As estimativas de crescimento das Receitas estdo baseadas na projecao
inflacionaria prevista na Lei de Diretrizes Orcamentaria para os exercicios
financeiros de 2025 e 2026.

No que tange a Receita Corrente Liquida ajustda, temos que o percentual
de incremento calculado no 12 quadrimestre de 2025 atingiu 22,63%, se considerados
O mesmo periodo de 2024:

. COMPETENCIA ‘ 2024 2025 ‘ INCREMENTO

JANEIRO | 25.124.438,26 24.992.182,86 | -132.255,40
FEVEREIRO f 19.838.898,57 28.236.912,64{ 8.398.014,07
MARCO f 15.838.567,26 23.008.552,49 7.169.985,23
| ABRIL f 17.727.177,07 20.063.782,78 2.336.605,71
TOTAL [ 78.529.081,16 96.301.430,77 17.772.349,61
| |
| PERCENTUAL DE INCREMENTO APURADO 22,63% |

Para 2026 e 2027 as previsdes inflaciondrias s3o de 3,5% para os dois
anos.

Comprova-se que a despesa criada ou aumentada nao afetara as metas de
resultados fiscais previstas na LDO do exercicio corrente, bem como dos exercicios
de 2026 e 2027, conforme Artigo 492 e 17 da Lei Complementar 101/2000, uma vez
que estas estdo lastreadas pelo aumento permanente da Receita Corrente Municipal
(Receitas Primdrias).

Beberibe (CE), em 07 de julho de 2025,
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Anténio Capl/s Alves de Lima
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

B

FINALIDADE DA PROPOSICAO:
LReestruturacéo Administrativa da Prefeitura Municipal de Beberibe/CE.

TIPO DE ACAO GOVERNAMENTAL :
(EXPANSAO DE ACAO GOVERNAMENTAL, DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER

LFONTINUADO DERIVADA DE LEI, COM EXECUCAO SUPERIOR A DOIS EXERCICIOS.

SECRETARIA | _VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
GABINETE DA PREFEITA | 35.666,75| 428.001,00
VICE-GABINETE ] 8.129,50] 97.554,00

SECRETARIA DE SAUDE 142.781,5@’ 1.713.378,00

SECRETARIA DE DESENSOLV. SOCIAL,
7CIDAQANIA E DIREITOS HUMANOS

HOSPITAL MUNICIPAL [ 41.334,50| 496.014,00

92.916,75 1.115.001,00

TOTAIS 320.829,00) 3.849.948,00
SECRETARIA VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
GABINETE DA PREFEITA 24.683,00| 296.196,00
VICE-GABINETE 2.290,00 | 27.480,00
SECRETARIA DE SAUDE J 12.730,05 | 152.760, 60

SECRETARIA DE DESENSOLV. SOCIAL,
CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS

HOSPITAL MUNICIPAL 0,00 0,00
LIOTAIS 59.505,10 714.061,20

19.802,05 237.624,60
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IMPACTO FINANCEIRO ANUAL 3.135.886,80

CARACTERIZACAO DA DESPESA:

EXERCICIO MESES ESPECIFICACAO IMPACTO ANUAL
2025 6 Reestruturacdo Administrativa 1.567.943,00
2026 12 Reestruturacdo Administrativa 3.135.886,00
2027 12 Reestruturacdao Administrativa 3.135.886,00
L

PROGRAMACAO DE PAGAMENTO (ESTIMATIVA DO IMPACTO MENSAL):

 MEs 2025 (*) 2026 (*) 2027 (*) FONTE DE RECURSO
“JANEIRO 9,00 | 261.323,90 261.323,90 1.500.0000
FEVEREIRO 9,00 261.323,80 261.323,80 1.500.0000
MARCO 9,00 | 261.323,80 261.323,80 1.500.0000
ABRIL 0,00 | 261.323,80 261.323,80|  1.500.0000
MAIO 0,00 | 261.323,80 261.323,80 1.500.0000
JUNHO 2,00 | 261.323,80 261.323,80 1.500.0000
JULHO 261.323,80 | 261.323,80 261.323,80 1.500.0000
LﬁGOSTO 261.323,80 | 261.323,80 261.323,80 1.500.0000
' SETEMBRO 261.323,80 | 261.323,80 261.323,80 1.500.0000
OUTUBRO 261.323,80 | 261.323,80 261.323,80 1.500.0000
NOVEMBRO 261.323,80 | 261.323,80 261.323, 80 1.500.0000
'DEZEMBRO 261.323,80 | 261.323,80 261.323,80 1.500.0000
TOTAL 1.567.943,44 | 3.135.886,00 | 3.135.886,00 1.500.0000

(*) valores projetados com base na expansdo governamental demonstrada na LDO/2025.

COMPENSACAO DE EFEITOS FINANCEIROS - CRIACAO DE ACAO GOVERNAMENTAL:

A compensacao dos efeitos financeiros da despesa criada ocorrera mediante

a utilizac¢do de recurso decorrentes do aumento permanente da Receita de
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impostos e de transferéncias constitucionais de impostos, j& previstos na
Lei de Diretrizes Orcament&rias para o exercicio financeiro de 2026 (Lei
Municipal N°a EXTINCAO DE CARGOS EFETIVOS, ndo mais preenchidos.

As metas fiscais previstas para o exercicio financeiro de 2025 n3io serio
’afetadas, uma vez que a fonte de recurso utilizada para o custeio das
rdespesas com a implantacdo e manutencdo do programa (despesas primarias)

ocorrera mediante a reducao permanente de despesas correntes, também

primarias, e com o aumento constante das receitas primarias, ndo alterando

0s resultados primdrio e nominal.

ADEQUACAO ORCAMENTARIA:
(ﬁ despesa ora tratada tem adequacdo orcamentiria e financeira com a Lei |

Orcamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei

de Diretrizes Orcamentarias.

Informo que a despesa majorada ultrapassa o exercicio financeiro de 2825,

portanto a mesma sera consignada nas Leis Orcamentarias dos exercicios de

2026 e 2027, de acordo com o cronograma disposto neste anexo.

Beberibe (CE), em 07 de julho de 2025,

o/

Anténio Cag;dg Alves de Lima
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
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DECLARACAO DOS ORDENADORES DE DESPESAS
INCISO IT, ARTIGO 16, LC 101/2000

Na qualidade de Gestores Municipais da Prefeitura Municipal de
Beberibe/CE, DECLARAMOS para os devidos fins, especialmente os constantes da Lei
Federal Complementar ne 101/2000, que a proposicao de REESTRUTURACAO
ADMINISTRATIVA da Prefeitura Municipal de Beberibe (CE) ndo ird comprometer a
programacdo fiscal prevista no Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias
e Lei Orcamentédria Anual.

No que se refere a previsio de gasto com pessoal, a lei orcamentéria
prever saldo orcamentario suficientemente capaz de suportar o gasto com pessoal
projetado para o exercicio com base nos valores previstos e na autorizacdo para
abertura de créditos adicionais, bem como nio comprometera as metas fiscais
estabelecidas.

Por fim, recomendamos ao gestor cautela na contratacio ou elevacao do
gasto com pessoal através de contratac¢des futuras de elevado valor, objetivando
encerrarmos o exercicio financeiro de 2025 e subsequentes, em respeito ao
equilibrio fiscal tdo preconizado pela Lei de Responsabilidade Fiscal, em
especial no tocante ao limite maximo de gasto com pessoal previsto no art. 20 da
LRF.

Beberibe (CE), em 07 de Julho de 2025,

-

MARTA”FREITAS DOS SANTOS ——
Chefe de Gabinete da Prefeita

Banmdh,. Molinne oy (Wi i Mo
AMANDA MEiYSSA DE OLIVEIRA REGIS"
Chefe de Gabinete da Vice-prefeita
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LUCIANA DE LIMA NASCIMENTO
Sec. de Desenv. Social, Cidadania e Direitos Humanos




