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Assinatura:
Exmo. Sr. Presidente, U VL
Ao cumpriment&-los, cordialmente, comparecemos a presenca de Vossa Exceléncia com o

fito de encaminhar a essa Augusta Casa Legislativa o vertente projeto de lei, em 4nexo que “Altera a Lei n°
1.206, na forma que indica, e da outras providéncias”. |

O sistema juridico nacional, especialmente o Cédigo de Processlo Civil, determina que os
honorarios constituem-se como direito autdbnomo dos advogados/procuradores, e‘ Ihes sdo devidos, sendo
nula qualquer disposig&o, clausula, regulamento ou convengé&o individual ou coIetTa que retire do advogado

o direito ao reconhecimento desse direito.

BEBERIBE, 08 DE NOVEMBRO DE 2021

Exmos. Senhores Vereadores,

|
Ademais, propde-se o aperfeicoamento da estrutura de remuneragdo dos Procuradores

|
municipais, adotando-se uma visdo focada nos conceitos de administragdo gerenmal conferindo aos
servidores honorarios pelo resultado de suas atribuigdes. A percepgdo desse numerarlo estara sempre
vinculada ao alcance de resultados, dependendo, portanto, do empenho direto de cada servidor na execucgao

de seu trabalho.

Face ao exposto e considerando a sensibilidade e o comprométimento demonstrado por
este Legislativo, € que propomos o presente Projeto de Lei.

Convictos da atengdo que essa Casa dispensara ao presenFe pleito, valemo-nos do

singular ensejo para renovar ao Excelentissimo Senhor Presidente e aos llustres Vereadores, nossos
votos de elevada estima e distinta consideragao.

Cordialmente,

\

MICHELE CARIELLO SA QUEIROZ ROCHA
PREFEITA/MUNIGIPAL

A

Sua Exceléncia

VICENTE JUNIOR FERNANDES MAIA

DD. Presidente da Camara Municipal de Beberibe
Av. Maria Calado, s/n°

Centro — CEP: 62.840-000

|
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PROJETO DE LEI N°. 12021

ALTERA A LEI N° 1.206, DE 28 DE OUTUBRO DE
2016, NA FORMA QUE INDICA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A EXMA. SRA. PREFEITA MUNICIPAL DE BEBERIBE, DO ESTADO DO CEARA, LEVA A APRECIAGAO
DO LEGISLATIVO A MATERIA CONSTANTE DO VERTENTE PROJETO DE LEI.

Art. 1° A Lei n° 1.206, de 28 de outubro de 2016, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
“Art. 16 Para efeito de distribuigdo da verba honoraria, exigir-se-4 de cada Procurador:
| - efetivo exercicio de suas fungdes, na forma dos arts. 18 e 19 desta Lei;
Il - caréncia minima de 6 (seis) meses de efetivo exercicio no cargo de procurador;
Il - verificagdo de produtividade;
IV - ndo estar sofrendo processo administrativo disciplinar;
V - cumprimento da carga horaria.

§ 1° Atendidas as condigbes elencadas no caput deste artigo, emqregar—se-é o sistema de
cotas de participagéo em igualdade de condigdes para efetivagdo do rateio previsto no artigo anterior.

§ 2° O demonstrativo do valor devido a cada procurador devera J.-‘er indicado em relatério
especifico, em momento anterior ao levantamento da verba honoraria e, posteriormente, mantido em
arquivo.

§ 3° A apuragdo da produtividade dar-se-4 mensalmente, segundo os seguintes critérios de
atribuicao:

| - o total de pontos de produtividade juridica é formado pelo resultado final mensal dos pontos
positivos e negativos, obtidos individualmente na forma do Anexo Unico desta Lei;

Il - a listagem indicada no Anexo Unico é taxativa e deve ser interpretada em consonancia com
a legislagao processual e administrativa;

IIl - despachos de mero encaminhamento de processos e Comunicag¢des Internas ndo devem
ser pontuados, salvo quando se tratar de nota técnica com contetdo orientativo;
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IV - o Procurador efetivo em exercicio de cargo de confianga ou comissionado junto ao Poder
Executivo municipal, desde que o exercicio envolva atividades de assessoria e consultoria juridica,
recebera a pontuagéo proporcional aos dias de efetivo exercicio destes cargos;

V - os pontos relativos as atividades desenvolvidas de forma conjunta somente poderao ser
computados por um unico Procurador;

VI - o Procurador que realizar trabalho juridico diferenciado por sua complexidade pode ter a
pontuagdo prevista no Anexo Unico desta Lei em dobro, mediante requerimento encaminhado pelo
interessado ao Chefe imediato.

§ 4° A comprovagao da produtividade seré efetuada através de relatorio mensal, que deve ser
apresentado ao Procurador Geral ou ao chefe imediato até o dia 10 de cada més, contendo:

| - uma via do relatério mensal individual,

Il - uma cépia das atividades desenvolvidas pelo Procurador, quando jsolicitado pelo Procurador
Geral ou pelo chefe imediato.

§ 5° O Procurador Geral devera apresentar relatério mensal ao Chefe do Poder Executivo para
comprovagéao de produtividade.

§ 6° Apenas aqueles que alcangarem o minimo de pontos de produtividade juridica, aferido a
partir do relatorio individual de produtividade, receberao o valor da cota deﬂniT para rateio.

§ 7° No periodo de férias regulamentares, a pontuagdo minima sera calculada
proporcionalmente aos dias trabalhados no més de referéncia. Se as férias forem gozadas por 30 dias
dentro daquele més, a pontuagdo minima sera atribuida automaticamente ao 1ervidor.

§ 8° Cumpre ao Conselho da Procuradoria Geral, verificar o atendimento as exigéncias

estabelecidas no caput deste artigo.

§ 9° Na hipétese prevista no inc. IV deste artigo, os honorarios ﬁcaréi suspensos até a decisao
final. Caso ndo seja comprovada a falta disciplinar, o servidor publico tera|direito aos honorarios do
periodo em que tramitou o processo administrativo disciplinar.” (NR)

“Art. 16-A A pontuagdo minima para fins de pagamento dos honorarios sera de 500 (quinhentos) pontos
mensais, sendo que a pontuagdo maxima a ser atingida sera de 1000 (um mil) pontos mensais.

§ 1° Os pontos que excederem a pontuagado minima fixada no caput deste artigo poderdo ser
acumulados para os meses subsequentes e comporédo o banco de pontos individual que n&o podera,
em nenhuma hipétese, ultrapassar o teto de 1000 (um mil) pontos.

§ 2° Os pontos excedentes ndo poderdo compensar dedugdes decorrentes de pontuagées
negativas.

§ 3° Os pontos excedentes de que trata este artigo servirdo para complementar a pontuagéo
minima estabelecida para recebimento da cota dos honorarios advocaticios, nos meses subsequentes.

§ 4° Os pontos excedentes acumulados em cada més, quando nao utilizados, expirardo quando
completarem 12 (doze) meses em permanéncia no banco de pontos.
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§ 5° A pontuagao individual negativa resultante da aplicagao da tabela de pontuagdo do anexo
Unico desta Lei, ndo exclui o advogado publico das sangdes funcionais correspondentes.” (AC)

Art. 2° A Lei n° 1.206, de 28 de outubro de 2016, passa contar com um Anexo Unico, cuja redagéo
acompanha a presente Lei.

Paragrafo Unico - As tabelas previstas no Anexo Unico desta Lei poderdo ser alteradas e
regulamentadas por decreto.

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBERIBE, em 08 de novembro de 2021.
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ANEXO UNICO
ANEXO UNICO A LEI N° 1.206, DE DE 28 DE OUTUBRO DE 2016
TABELA DE PONTUAGAO DE PRODUTIVIDADE
PONTOS
PONTUAGAO POSITIVA ATRIBUIDOS
A) PROCEDIMENTOS JUDICIAIS

IA1 Petigao Inicial | (Agdes em Geral) I 50 |
|A2 Petigao Inicial Il (Execugao Fiscal) I 30 l
A3 Peticao Inicial ou Contestagao (informagdes) de agdes de controle de 50
constitucionalidade

B\4 Peticéo de Extingdo/Cumprimento de Sentenga || 10 |
A5 Defesa Judicial | (Contestagao, Impugnagao em embargos de devedor,

Impugnacgéo a execugéo contra a Fazenda Publica, Impugnagéo & peticdo de pré- 50
Executividade e informagoes.

[/iG Petigcoes de Tutela de Urgéncia e de Evidéncia no Curso de Ac¢édo Judicial 20

A7 Intervengdo em Processo (Peticdes de impulsionamento, Pedidos de diligéncias, 5

Exibigdo de documentos, Habitagdo de crédito, Pedidos de suspensio e analogos)

A8 Intervengdo em Processo (Analises de documentos, respostas a manifesta¢édo da 15

outra parte que ndo sejam as pecas especificas de defesa judicial, e analogos)

|A9 Quesitos e Analise de Pericia I 30 |
|A10 Audiéncia de Conciliagao | 20 |
|A11 Audiéncias de Instrugéo e Julgamento | 30 |
A12 Diligéncias Forenses (por dia para a realizagdo de apenas uma das atividades 5

seguintes: Protocolos, Devolugdo e Carga de processos)

|A13 Diligéncias Forenses (por dia para a realizagdo de mais de uma diligéncia) |L 25 |
|A14 Sustentagéo Oral, Sessao de Julgamento do Tribunal [ 50 |
|A1 5 Memoriais/Razbes Finais || 25 |
A16 Recursos | - Agravo de Instrumento, Agravo de Peticdo, Apelacdo, Recurso

Ordinario, Recurso Inominado, Recurso em Sentido Estrito, Revisdo Criminal, 40

Embargos de Divergéncia, bem como as contrarrazées a estes recursos.

A17 Recursos Il - Agravo Interno, Agravo Regimental, Embargos de Declaragéo,

Embargos (art. 894 CLT), Embargos Infringentes (Execugédo Fiscal), Carta 30
Testemunhal, Incidentes na Execugéo Criminal, Protesto por novo juri e resposta a

estes recursos.

A18 Recursos Il - Recursos Extraordinario e Especial, Agravo em Recurso Especial 40

ou Extraordinario, Recurso de Revista Trabalhista, Razbes e contrarrazdes.

|A19 Reclamagdes e Incidentes (NCPC) || 25 —l

B) PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS
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|
[B1 Parecer Individual ” 25 }
|BZ Informagdes Juridicas submetidas & apreciagdo da Chefia imediata ou mediata. ” 5 l
IB3 Nota Técnica em Geral | 30 ’
IB4 Exame ou Elaboragao de Portarias, Notificagdes e Congéneres I 15 ]
B5 Exame de Projetos de Lei, Decretos, Resolugdes, Instrugdes Normativas,
Portarias, Termo de Compromisso, de Permissao de Uso, de Ajustamento de 40

Conduta, de Posse ou Concessédo de Uso e Congéneres.

B6 Elaboragao de Projetos de Lei, Decretos, Resolugdes, Instrugdes Normativas,
Portarias, Termo de Compromisso, de Permissao de Uso, de Ajustamento de 70
Conduta, de Posse ou Concessao de Uso e Congéneres.

B7 Defesa do Municipio em Processo Administrativo, Impugnagdes dos

Apontamentos do Registro de Imdveis (Demarcagdo Urbanistica e Legitimagao da 30
Posse)

B8 Petigdes Administrativas perante Orgaos/Entidades da Administragdo Direta e 20
Indireta

B9 Atendimento aos servidores das Secretarias/Autarquias e as partes 5
(Procedimentos Administrativos e/ou Judiciais)

B10 Participagdes em reunides, incluindo-se comissoes, conselhos ou grupos de 15
trabalho (por reuniao)

B11 Parecer em Processos Administrativos (Indenizagdes, Sindicancias, Inquéritos, 25

Grupos de Trabalho e Congéneres)
{812 Voto/membro de Comissao (Escrito ou Verbal - por processo) | 10
B13 Informagdes perante o Ministério Publico, Tribunais e/ou Conselhos

Administrativos 20
B14 Audiéncias, Peti¢des e Diligéncias perante o Ministério Pablico, Tribunais e/ou 20
Conselhos Administrativos.

B15 Memoriais ou Sustentagao Oral perante Tribunais e/ou Conselhos 20
Administrativos

LB16 Audiéncia de Conciliagdo em Processo Administrativo, inclusive Disciplinar H 10
|B17 Audiéncia de Instrugdo em Processo Administrativo, inclusive Disciplinar H 15
[B18 Decisdes em Processos Administrativos e Pareceres de natureza vinculante II 25

|B19 Relatério de Arquivamento de Processo Administrativo ou Judicial H 9
[B20 Analise e Aprovagao de Processos Digitais I 5
|BZ1 Intervengdo em Processo Administrativo (Despachos) I 5

5

B22 Intervengdo em Processo Administrativo (Petigdes de Impulsionamento,
Pedidos de Diligéncias e Analogos)

B 23 - Voto Relator em processo administrativo (Comissoes, Conselhos e demais
érgéos colegiados)

B24 Voto Revisor ou Vogal escrito em processo administrativo (manifestagao pelo
revisor ou vogal em consonancia com o decido pelo relator, com fundamentagéo 40
distinta ou complementar)

B25 Voto Revisor ou Vogal divergente em processo administrativo (manifestagéo
contraria & proferida pelo relator, em maior ou menor extenséo, desde que

50
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fundamentada juridicamente)

I |

C) ATIVIDADES ESPECIAIS

|€1 Acompanhamento Efetivo de Diligéncia Judicial ou Administrativa (por processo) r 15 J
rCZ Acompanhar Secretario, Diretor ou Gestor em miss&o fora do Municipio |r 25 J
EB Participagdo em reunides com a comunidade r 30 |
C4 Desenvolvimento de Projetos, Cursos, Seminarios e outras modalidades de 150
estudo e troca de informagdes (por projeto executado)
D) PONTUAGAO NEGATIVA
PN1 Recusa, sem justificativa validada por superior imediato, de recebimento de
processo judicial ou procedimento administrativo, ou do cumprimento ou 40
observancia de Regulamentos Internos, Orientagdes Normativas e Ordem de
Servigo, emitidas no &mbito da Prefeitura Municipal de Beberibe
PN2 Permanéncia com procedimento/processo administrativo para exame por praza
. ; 3 : 5,0 (somados 5,0
igual ou superior a 90 (noventa) dias, contados da data do recebimento pelo
- it . . pontos a cada novo
advogado publico responsavel, salvo justificativa acolhida pelo Chefe da Assessoria . :
et : . periodo de 30 dias)
Juridica ou da chefia imediata.
PN3 Analise do processo e seu ajuizamento em prazo superior a 90 dias, contados
da data do recebimento pelo Procurador responsavel, salvo justificativa acolhida 15
pela chefia imediata
PN4 Qualquer auséncia, sem justificativa validada por qualquer superior imediato,
para o cumprimento dos itens n° 10 da Tabela B - PROCEDIMENTOS \ 30
ADMINISTRATIVOS, e n° 1 e 3 da Tabela C - ATIVIDADES ESPECIAIS
PN5 Perda de prazo judicial e néo interposigéo de recurso, desde que sem expressa 50
autorizagdo da chefia imediata, conforme competéncias
PN6 Deixar de comparecer, sem justificativa validada por superior imediato, em 50
audiéncia a qual tenha sido intimado
PN7 Deixar de comparecer as convocagdes da chefia imediata, sem justificativa 30
escrita
PN8 Deixar de comparecer nos cursos nos quais se inscreve, por intermedio da 15
Prefeitura de Beberibe, sem justificativa escrita
PN9 Deixar de enviar os relatérios previstos pela Legislagdo Municipal ou Ordem de 20
Servigo da chefia imediata
PN10 Deixar de comunicar aos érgdos competentes municipais os resultados das 20
agoes judiciais
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TABELA DE CONTROLE DE PONTOS
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Insergao
ou
Resgate
de Pontos

Acumulado
(ndo pode
ultrapassar
1000
pontos)

Controle Temporal

Més em
que
ocorreu o
resgate

Pontos
utilizados
do banco

Més
utilizado
ara o

résgite

Saldo do
més
resgatado

Saldo do
Ano
Anterior

Janeiro

Fevereiro

Margo

Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro
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