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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Ne¢ !szi /2026

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

“DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E
ORGANOGRAMA DE CARGOS COMISSIONADOS DA
SECRETARIA DE EDUCACAO, SECRETARIA DE TURISMO,
CULTURA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
SECRETARIA DA MULHER, SECRETARIA DE CIENCIA E
TECNOLOGIA, SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE,
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, NA FORMA QUE
INDICA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS®”.

1- Introducéao:

Trata-se de relatério de carater informativo, com o objetivo
de subsidiar a atualizacdo da estrutura administrativa e organograma de
cargos comissionados da Prefeitura de Beberibe (CE), previsto para
2026, dando conta do estudo do Impacto Financeiro e Orcamentdrio
referente as despesas ora criadas por for¢a da presente Lei.

No cumprimento das atribuicbes estabelecidas pela Constituicdo
Federal, na Lei Organica do Municipio, e demais normatizagdo prevista
no art. 16, I, da Lei da Responsabilidade Fiscal, que regulam as
atribuicées do Sistema de Controle na <criagdo, expansdao e
aperfeicoamento de acao governamental que acarrete aumento de despesa
que entra em vigor e a seguir nos dois anos subsequentes, concomitante
e a posteriori dos atos de gestdao e, visando orientar a Administracio
Publica, serdo abordados os aspectos técnicos para afericdo da
compatibilidade das despesas e receitas.

2- Do Relatério e suas peculiaridades:

De acordo com a Lei de Responsabilidade Fiscal, a criacao,
expansao ou aperfeicoamento de acdo governamental que acarrete aumento
da despesa serd acompanhado de estimativa do impacto orgamentario-
financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subsequentes.
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A missdo primordial do Municipio é promover o bem-estar da
sociedade que representa.

Para atender a esta missdo, o Governo Municipal de Beberibe
realiza um conjunto de a¢des, dispostas no Orcamento e nas demais pecas
de planejamento. Para isso, em func3o de fatores como o desenvolvimento
local e o crescimento e necessidades da populacdo, essas acdes criadas
serao expandidas, ou mesmo, aperfeicoadas.

3- Do Impacto Orcamentdrio e Financeiro:

A LRF impde sérios cuidados com as despesas a serem previstas,
fazendo com que o Executivo faca uma proposta orcamentdria mais
cuidadosa e realista. O ordenador de despesa passa a assumir maior
responsabilidade, pois tera de estimar o impacto orcamentirio e
financeiro de sua acdo governamental, demonstrar a origem de recursos
para o seu custeio.

Ademais, devera comprovar que a despesa criada ou aumentada ndo
afetara as metas de resultados fiscais, mediante a compensacdo pelo
aumento permanente de receita ou pela reducdo permanente da despesa,
declarar que o aumento da despesa tem adequacdio com a LOA e
compatibilidade com o PPA quando for o caso, e com a LDO, bem como
responder por tal afirmacdo.

Como se vé, as despesas geradas a partir dessas acdes atendem
aos requisitos propostos: gerardo despesas correntes, derivadas de lei
e execuc¢ao por periodo superior a dois exercicios financeiros.

Diante do que estabelece a LRF para a questdo do aumento nas
despesas, duas alternativas sdo dadas, ambas de grande 6nus politico:
aumento permanente de receita ou reducdo permanente de despesa, com o
agravante do paragrafo 30 do art. 17 que, sem deixar margem para
criatividade, define o0 aumento permanente de receita como o
"proveniente da elevacdo de aliquotas, ampliacdo da base de calculo,
majora¢do ou criacdo de tributo ou contribuicdo."

Impende apresentar inicialmente para o caso em tela o
comportamento da Receita Corrente Liquida Ajustada, e da Despesa com
Pessoal, referente aos exercicios financeiros de 2022, 2023, 2024 e
2025, cujos dados foram extraidos dos Relatérios da LRF, devidamente
publicados no site institucional da Prefeitura Municipal:

ANO ] RCL | DESPESA DE PESSOAL | % APURADO |
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2022 189.894, 350,97 95.887.849,15 50,50%

2023 192.102.961,02 112.003.553,86 58,32%

2024 241.408.954,50 112.808,204,03 46,73%

2025 267.950.159, 20 124.913.338,65 46,62%

VARIAGCAO DA RCL E DP

ANO RCL DESPESA DE PESSOAL VARIACAO
2022/2023 1,16% 16,81% | 0 me---
2023/2024 25,66% 0,72% | eeea-
2024/2025 10, 99% 10,73% |  meea-
VARIACAO 12,60% 7,48% | aaa--

As estimativas de crescimento das Receitas est3o baseadas na
projecdo inflacionaria prevista na Lei de Diretrizes Orc¢amentaria para
0s exercicios financeiros de 2025 e 2026.

No que tange a Receita Corrente Liquida Ajustada, temos que o
percentual de incremento calculado no 2¢ quadrimestre de 2025 atingiu
20,61%, se considerados o mesmo periodo de 2024:

CALCULO DO INCREMENTO DA RECEITA CORRENTE LiQuIDA
COMPETENCIA 2024 2025 INCREMENTO
JANEIRO 25.124.438,26 24.992.182,86 -132.255,40
FEVEREIRO 19.838.898,57 28.236.912,64 8.398.014,07
MARCO 15.838.567,26 23.008.552,49 7.169.985,23
ABRIL 17.727.177,07 20.063.782,78 2.336.605,71
MAIO 19.164.694,66 22.383.030,02 3.218.335,36
JUNHO 20.283.990,15 21.087.579,51 803.589,36
JULHO 22.610.401,15 22.931.362,46 320.961,31
AGOSTO 19.554.139,81 23.980.108,87 4.425.969,06
SETEMBRO 18.448.650,61 24.003.089,58 5.554.438,97
OUTUBRO 17.952.330,17 19.864.443,10 1.912.112,93
NOVEMBRO 18.339.091,99 28.633.238,57 10.294.146,58
TOTAL 214.884.403,70 259.186.307,88 44.301.904,18
PERCENTUAL DE INCREMENTO APURADO 20,61%

Aplicando-se o mesmo percentual de incremento para a
competéncia 12/2025, teve-se como estimativa da Receita Corrente

Liquida Ajustada para 2025 a quantia de R$ 291.017.507,00 (Duzentos e
noventa e um milhdes, dezessete Mil, quinhentos e sete reais)
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PROJECAO RCL PARA 2025
PROJECAO RCL PARA 2026
PROJECAO RCL PARA 2027

291.017.507,00
309.933.000,00
330.080.000,00

Para 2026 e 2027 o0 incremento da Receita Orc¢amentaria esta

estimado em
(LDO/2026).

ao ano,

conforme

Lei

No tocante as despesas com Pessoal,

aumento real ocorrido no

Municipal N¢

1570/2025

podemos observar que o

segundo quadrimestre de 2825 atingiu ao

percentual de 16,44%, se considerarmos o mesmo periodo do ano
imediatamente anterior:
2 - DAS DESPESAS COM PESSOAL
COMPETENCIA 2024 2025 DIFERENCA INCREMENTO

Janeiro 8.167.399,12 9.213.314,02 1.045.914,90 12,81%
Fevereiro 9.299.818,45 8.382.055,98| - 917.762,47 | - 9,87%
Marco 8.722.838,66 10.962.898,60 2.240.059,94 25,68%
Abril 8.799.986,58 9.949.068,37 1.149.081,79 13,06%
Maio 8.891.859,33 9.683.452,39 791.593,06 8,90%
Junho 10.020.610,63 14.719.573,60 4.968.962,97 46,89%
Jutho 10.712.753,52 11.267.757,66 555.004,14 5,18%
Agosto 8.994.607,83 11.536.888,12 2.542.280,29 28,26%
TOTAL 73.611.898,12 85.717.033,74 12.105.135,62 16,44%

Para o exercicio,
competéncia 08,

proventos

e ainda em face dos
autorizados por Leis anteriores,

Liquida com pessoal para 2025 conforme tabela abaixo:

com base no incremento ocorrido até a
reajustes salariais e demais
foi projetada a Despesa

2 - DAS DESPESAS COM PESSOAL
COMPETENCIA 2024 2025 DIFERENCA INCREMENTO
Janeiro 8.167.399,12 9.213.314,02 1.045.914,90 12,81%
Fevereiro 9.299.818,45 8.382.055,98 | - 917.762,47 9,87%
Margo 8.722.838,66 10.962.898,60 2.240.059,94 25,68%
Abril 8.799.986,58 9.949.068,37 1.149.081,79 13,06%
Maio 8.891.859,33 9.683.452,39 791.593,06 8,90%
Junho 10.020.610,63 14.719.573,60 4.968.962,97 46,89%
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Julho 10.712.753,52 11.267.757,66 555.004,14 5,18%
Agosto 8.994.607,83 11.536.888,12 2.542.280,29 28,26%
12 e 22 QUADRIMESTRE 73.611.898,12 85.717.033,74 12.105.135,62 28,26%
Setembro 8.909.852,83 11.660.660,88 2.750.808,05 29,42%
Qutubro 8.908.018,58 11.585.949,37 2.677.930,79 29,44%
Novembro 8.871.334,52 11.717.093,28 2.845.758,76 29,98%
Dezembro 12.509.123,98 16.044.202,42 1.662.726,02 13,29%
SOMA ANUAL 112.808.204,03 136.724.939,69 23.916.735,66 28,26%

Pelo exposto, considerando as projecdées acima demonstradas,
podemos constatar que o percentual de gastos com pessoal ao final do
exercicio financeiro de 2025 atingiu ao percentual de 46,98% em relacao
a RCL, estando, portanto, abaixo do limite de alerta.

Receita Corrente Liquida Ajustada 291.057.507,20
Despesas com Pessoal projetada 136.724.939,69
Percentual verificado 46,98%

Passemos agora a analisar o impacto orcamentario e financeiro
causado em face da criagdo e expansao da acdo governamental vinculada a

presente Lei:
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MUNICIPIO DE BEBERIBE

CARGOS CRIADOS NA SECRETARIA DE EDUCAGAO

NOMENCLATURA DO CARGO QTDE | VENCIMENTO | VALOR/MES | RGPS 17,5% | VALOR/ANO
Secretario(a) de Educagdo 1 - - - -
Secretario(a) Executivo(a} de Educacio 1 6.250,00 6.250,00 1.093,75 97.892,19
Assessor(a) de Gabinete i 2.000,00 2.000,00 350,00 31.325,50
Coordenador({a) Administrativo-financeiro | 1 2.800,00 2.800,00 490,00 43.855,70
Coordenador(a) Pedagogn‘co da Rede Municipal de 1 6.000,00 6.000,00 1.050,00 93.976,50
Ensino
Coordenador(a) de Gestdo e Acompanhamento da Rede
Municipal de Ensino e Integragiio com a Comunidade 1 2.500,00 2.500,00 437,50 39.156,88
Escolar
Coordenador{a) de Logistica, Prf)\.nsio e Ass!stenaa 1 2.500,00 2.500,00 437,50 39.156,88
Suplementar da Rede Municipal de Ensino
Coordenador(a) de Licitacdes, Convénios e Parcerias 3 2.500,00 2.500,00 437,50 39.156,88
Gerente de Recursos Humanos 1 2.300,00 2.300,00 402,50 36.024,33
Gerente de Patrimdnio 1 2.300,00 2.300,00 402,50 36.024,33
Gerente de Manutencdo Predial 1 2.300,00 2.300,00 402,50 36.024,33
Gerente de Almoxarifado 1 2.300,00 2.300,00 402,50 36.024,33
Gerente de .Prumogao de_ Ever‘;tos'Educacmnals, 1 2.300,00 2.300,00 402,50 36.024,33
Projetos Culturais e Cientificos.
Gerente de Acompanhame‘nn?, Momtorame:nto e 1 2.300,00 2.300,00 402,50 36.024,33
Controle de Recursos Piblicos da Educagdo
Gerente para Formacgdo Docente da Rede Escolar i § 2.300,00 2.300,00 402,50 36.024,33
Gerente de Monitorarr!entt? dos Indicadores 1 2.300,00 2.300,00 402,50 36.024,33
Educacionais
Gerente de Promogdo d? Politicas de Inclusdo 1 2.300,00 2.300,00 402,50 36.024,33
Educacional
Gerente de Educacdo Infantil 1 2.300,00 2.300,00 402,50 36.024,33
Gerente de Ensino Fundamental (12 ao 52 ano) 1 2.300,00 2.300,00 402,50 36.024,33
Gerente de Ensino Fundamental (62 ao 92 ano) 1 2.300,00 2.300,00 402,50 36.024,33
Gerente de Ensino em Tempo Integral 1 2.300,00 2.300,00 402,50 36.024,33
Gerente da Brinquedoteca 1 2.300,00 2.300,00 402,50 36.024,33
Geréncia de Tecnologia e Inovagio 1 2.300,00 2.300,00 402,50 36.024,33
Gerente de Acom!)anhamentc.: e Avaliacdo dos 1 2.300,00 2.300,00 402,50 36.024,33
Organismos Colegiados
Geréncia de Mediacdo Soc;zlze Promocdo da Cultura de 1 2.300,00 2.300,00 402,50 36.024,33
Geréncia do Censo Escolar 1 2.300,00 2.300,00 402,50 36.024,33
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Gerente de Acompanhamento e Suporte Técnico dos

Ndcleos Gestores das Unidades Escolares . A 2200 #z o0 i
Gerente da Universidade Aberta do Brasil 1 2.300,00 2.300,00 402,50 36.024,33
Gerente de Alimentacdo Escolar 1 2.300,00 2.300,00 402,50 36.024,33
Gerente da Casa do Estudante 1 2.300,00 2.300,00 402,50 36.024,33
Gerente de Transporte Escolar 1 2.300,00 2.300,00 402,50 36.024,33
Gerente de Compras, Contratos e Fiscalizacdo 1 2.300,00 2.300,00 402,50 36.024,33
Gerente de Acumpan_hamento de Projetos e Programas 1 2.300,00 2.300,00 402,50 36.024,33
Direto na Escola
Assistente Técnico de Matricula e Busca Ativa Escolar 1 1.800,00 1.800,00 315,00 28.192,95
RSN Té‘;"::t::si::;" d‘:;i::: :;‘;:fa" Alaumers ° g 1.800,00{  1.800,00 315,00 28.192,95
As“"i“e";szfi::f;gz:ﬂ:;ﬁ:::‘;‘oe:::’élg':"t""e ¢l 1 1.800,00] 1.800,00 31500 28.192,95
Assistente Técnico de Transporte Escolar 1 1.800,00 1.800,00 315,00 28.192,95
Assistente Técnico de Compras, Contratos e Fiscalizacdo | 2 1.800,00 3.600,00 630,00 56.385,90
Supervisor Pedagdgico da Rede Municipal de Ensino 30 5.300,00| 159.000,00| 27.825,00 2.490.377,25
TOTAL 69 96.350,00 | 251.850,00| 44.073,75| 3.944.663,59
CARGOS CRIADOS NAS ESCOLAS DA SERETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

NOMENCLATURA DO CARGO QTDE | VENCIMENTO | VALOR/MES | RGPS 17,5% | VALOR/ANO
Diretor{a) Escolar | 2 5.800,001 11.600,00 2.030,00 181.687,90
Diretor(a) Escolar it 6 5.500,00 33.000,00 5.775,00 516.870,75
Diretor{a) Escolar il 19 5.300,00} 100.700,00 17.622,50 1.577.238,93
Diretor(a) Escolar IV 10 5.100,00 51.000,00 8.925,00 798.800,25
Diretor(a) Escolar V 4 5.000,00 20.000,00 3.500,00 313.255,00
Diretor{a) de Centro de Educagdo Infantil | 5.300,00 21.200,00 3.710,00 332.050,30
Diretor(a) de Centro de Educagdo Infantil 1l 10 5.100,00 51.000,00 8.925,00 798.800,25
Diretor(a) de Centro de Educacdo Infantil Il 5.000,00 30.000,00 5.250,00 469.882,50
Diretor{a) de Centro de Educacdo Infantil IV 4 5.000,00 20.000,00 3.500,00 313.255,00
Diretor(a) de ce“tz‘;::c;tls;zr‘e“t° N 2 5.500,00| 11.000,00| 192500  172.29025
Coordenador Pedagégico da Unidade Escolar 80 5.000,00{ 400.000,00 70.000,00 6.265.100,00
Coordenador Administrativo da Unidade Escolar 30 5.000,00§ 150.000,00 26.250,00 2.349.412,50
TOTAL 177 62.600,00 | 899.500,00 | 157.412,50 | 14.088.643,63

CARGOS CRIADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO
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NOMENCLATURA DO CARGO QTDE | VENCIMENTO | VALOR/MES | RGPS 17,5% | VALOR/ANO
Secretdrio(a) de Turismo, Cultura e Desenvolvimento 1 . ) A §
Econdémico
s"c"“é'i"é:l::::ﬁi:‘:(:t)::;‘:‘?m"::;c“'t"'a = 1 6250,00] 625000 1.09375 97.892,19
Assessor(a) de Gabinete 1 2.000,00 2.000,00 350,00 31.325,50
Coordenador(a) Administrativo-financeiro | i 2.800,00 2.800,00 490,00 43.855,70
Coordenador({a) de Desenvolvimento do Turismo 1 2.500,00 2.500,00 437,50 39.156,88
Coordenador(a) de Desenvolvimento Econdmico 1 2.500,00 2.500,00 437,50 39.156,88
Coordenador(a) de Politicas e A¢des Culturais 1 & 2.500,00 2.500,00 437,50 39.156,88
Gerente de Compras, Contratos e Fiscalizacdo 1 2.300,00 2.300,00 402,50 36.024,33
Gerente de Ag¢des para Captacdo de Recursos 1 2.300,00 2.300,00 402,50 36.024,33
Gerente de Promoc¢io ao Comércio e Induastria 1 2.300,00 2.300,00 402,50 36.024,33
Gerente de Promogdo Empreendedorismo 1 2.300,00 2.300,00 402,50 36.024,33
Gerente de Promontf;rf:::;;al, Comunicacdo e 1 2.300,00 2.300,00 402,50 36.024,33
Gerente da Biblioteca Publica Municipal 1 2.300,00 2.300,00 402,50 36.024,33
Gerente do Museu Pdblico Municipal 1 2.300,00 2.300,00 402,50 36.024,33
Gerente do Centro Cultural e Teatro Municipal 1 2.300,00 2.300,00 402,50 36.024,33
Gerente de Producdo Cultural i 2.300,00 2.300,00 402,50 36.024,33
Gerente de Projetos e Eventos 1 2.300,00 2.300,00 402,50 36.024,33
Regente da Banda de Musica Municipal 1 3.000,00 3.000,00 525,00 46.988,25
Gerente de Promocg&o Turistica £ 2.300,00 2.300,00 402,50 36.024,33
Gerente de Equipamento Turistico 1 2.300,00 2.300,00 402,50 36.024,33
TOTAL 20 49.150,00| 49.150,00{ 8.601,25 769.824,16
CARGOS CRIADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER
NOMENCLATURA DO CARGO QTDE | VENCIMENTO | VALOR/MES | RGPS 17,5% VALOR/ANO

Secretdrio(a) da Mulher 1 - - - -
Secretdrio(a) Executivo(a) da Mulher 1 6.250,00 6.250,00 1.093,75 97.892,19
Assessor{a) de Gabinete 1 2.000,00 2.000,00 350,00 31.325,50
Coordenador{a) Administrativo-financeiro I 1} 2.500,00 2.500,00 437,50 39.156,88
Coordenador{a) da Casa da Mulher beberibense 1 4.000,00 4.000,00 700,00 62.651,00
Coordenador(a) de Politicas Publicas para Mulheres 1 2.500,00 2.500,00 437,50 39.156,88
Gerente de Enfrent:nn::le:::eés Violéncia contra as 1 2.300,00 2.300,00 402,50 36.024,33
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Agente de Apoio as A;_Eies da Casa da Mulher 1 1.800,00 1.800,00 315,00 28.192,95
beberibense
TOTAL 8 21.350,00] 21.350,00| 3.736,25 334.399,71
CARGOS CRIADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL CIENCIA E TECNOLOGIA

NOMENCLATURA DO CARGO QTDE | VENCIMENTO | VALOR/MES | RGPS 17,5% VALOR/ANO
Secretdrio(a) Executivo(a) de Ciéncia e Tecnologia 1 6.250,00 6.250,00 1.093,75 97.892,19
Assessor(a) de Gabinete 1 2.000,00 2.000,00 350,00 31.325,50
Coordenador(a) Administrativo-financeiro Il 1 2.500,00 2.500,00 437,50 39.156,88
Coordenador(a) das le:igs: ;ii Ciéncia, Tecnologia e 1 2.500,00 2.500,00 437,50 39.156,88
Gerente de Suporte e Manutencdo 1 2.300,00 2.300,00 402,50 36.024,33
Phesiomt it e el t | 2%000] 230000 40250/ 3602433
TOTAL 6 17.850,00| 17.850,00( 3.123,75 279.580,09

CARGOS CRIADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE
NOMENCLATURA DO CARGO QTDE | VENCIMENTO | VALOR/MES | RGPS 17,5% VALOR/ANO
Secretario(a) de Esporte e Juventude 1 - - - -
Secretario(a) Executivo{a) de Esporte e Juventude 3 6.250,00 6.250,00 1.093,75 97.892,19
Assessor(a) de Gabinete 1 2.000,00 2.000,00 350,00 31.325,50
Coordenador(a) Administrativo-financeiro Il 1 2.500,00 2.500,00 437,50 39.156,88
C°°'de“ad:2:|)i::s26::;‘::';:";::;:t:"5 Peiiices 1 2.500,00|  2.500,00 437,50 39.156,88
SonsierRona) de;g::::::“’b“cas e fsiexde 1 2.500,00  2.500,00 437,50 39.156,88
Gerente de Promogdo de Agdes e Projetos esportivos 1 2.300,00 2.300,00 402,50 36.024,33
Gerente de Promocdo de A¢des e Projetos para a 1 2.300,00 2.300,00 402,50 36.024,33
Juventude
TOTAL 8 20.350,00| 20.350,00f 3.561,25 318.736,96
CARGOS CRIADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBEINTE
NOMENCLATURA DO CARGO QTDE | VENCIMENTO | VALOR/MES | RGPS 17,5% | VALOR/ANO
Secretario(a) de Meio Ambiente 1 - - - -
Secretdrio(a) Executivo(a) de Meio Ambiente 1 6.250,00 6.250,00 1.093,75 97.892,19
Assessor(a) de Gabinete 1 2.000,00 2.000,00 350,00 31.325,50
Coordenador{a) Administrativo-Financeiro Il 1 2.500,00 2.500,00 437,50 39.156,88
Coordenador(a) de Licenciamento Ambiental 1 2.500,00 2.500,00 437,50 39.156,88
Coordenador(a) das A¢des de Fiscalizacido 1 2.500,00 2.500,00 437,50 39.156,88
Gerente de Protocolo, Tratan.u'ento f’ Organizacdo de 1 2.300,00 2.300,00 402,50 36.024,33
Processos Administrativos

Gerente de Licenciamento Ambiental 1 2.300,00 2.300,00 402,50 36.024,33
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Gerente de Fiscaliza¢gdo Ambiental 3 2.300,00 6.900,00 1.207,50 108.072,98
TOTAL 11 22.650,00| 27.250,00 4.768,75 426.809,94
CUSTO ANUAL - CARGOS CRIADOS
CARGOS EFETIVOS CRIADOS QTDE VALOR/MES RGPS 17,5% VALOR/ANO

SECRETARIA DE EDUCACAO 69 251.850,00 44.073,75 3.944.663,59%
ESCOLAS 177 899.500,00 157.412,50 14.088.643,63
SEERETANS RURKIBALPEPRERO.GIEURAE | 55 wis000| seozs|  7easzes
SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER 8 21.350,00 3.736,25 334.399,71
SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA E TECNOLOGIA 17.850,00 3.123,75 279.580,09
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE 20.350,00 3.561,25 318.736,96
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBEINTE 11 27.250,00 4.768,75 426.809,94
TOTAL 299 1.287.300,00| 225.277,50 20.162.658,08

Segundo estudo realizado, o custo efetivo anual imposto pela
criacio e preenchimento dos cargos, estima-se em R$ 20.162.658,08
(vVinte milhdes, cento e sessenta e dois mil, seiscentos e cinquenta e
oito reais e oito centavos).

Como bem se observa no paragrafo 22 do artigo 17 da Lei
Complementar N2 101/2000, “a despesa criada ou aumentada ndo afetard as
metas de resultados fiscais previstas no anexo referido no § 12 do art.
49, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser
compensados pelo aumento permanente de receita ou pela reducdo
permanente de despesa™.

Demais disso, considerando também a reducdo ocasionada pela
extincdo de cargos, podemos atestar que a despesa criada ou aumentada
ndo afetara as metas de resultados fiscais previstas na LDO do
exercicio corrente, bem como dos exercicios de subsequentes, conforme
Artigo 4° e 17 da Lei Complementar 101/2000, uma vez que estas estao
lastreadas pelo aumento permanente da Receita Corrente Municipal
(Receitas Primdrias), bem como a reducdo permanente de despesas
(Despesas Primdrias).
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CARGOS EXTINTOS NA SECRETARIA DE EDUCACAO

NOMENCLATURA DO CARGO QTDE | VENCIMENTO | VALOR/MES | RGPS17,5% | VALOR/ANO
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 1 1.400,00 1.400,00 245,00 21.927,85
COORDENADOR TECNICO 1 1.400,00 1.400,00 245,00 21.927,85
COORDENADOR PEDAGOGICO 1 1.400,00 1.400,00 245,00 21.927,85
DIRETOR DE DIVISAO DE ALMOXARIFADO 1 600,00 600,00 105,00 9.397,65
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA
AD ESTUDANTE 1 800,00 800,00 140,00 12.530,20
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DA EDUCACAO i 800,00 800,00 140,00 12.530,20
BASICA
OFICIAL DE ADMINISTRACAQ 1 545,00 545,00 95,38 8.536,20
AUXILIAR DE COORDENACAO DE SERVICOS i 545,00 545,00 95,38 8.536,20
GERAIS
COORDENADOR DE SERVICOS GERAIS 1 600,00 600,00 105,00 9.397,65
COORDENADOR DE SERVICOS GERAIS 1 600,00 600,00 105,00 9.397,65
OFICIAL DE GABINETE 1 800,00 800,00 140,00 12.530,20
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO E GESTAO ESCOLAR 1 800,00 800,00 140,00 12.530,20
GERENTE DA DIVISAO INSPECAO E
ESCRITURACAO ESCOLAR 1 600,00 600,00 105,00 9.397,65
GERENTE DA DIVISAO DE TRANSPORTE
CEPOL 1 600,00 600,00 105,00 9.397,65
GERENTE DA DIVISAQ DE MERENDA ESCOLAR E
NATERIAL SSEOLAR 1 600,00 600,00 105,00 9.397,65
GERENTE DA DIVISAO DE ESTATISTICA 1 600,00 600,00 105,00 9.397,65
TOTAL 16 12.690,00 12.690,00 2.220,75 198.760,30
CARGOS EXTINTOS NAS ESCOLAS DA SERETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
NOMENCLATURA DO CARGO QTDE | VENCIMENTO | VALOR/MES | RGPS17,5% | VALOR/ANO
DIRETOR DE ESCOLA - A 2 5.720,00 11.440,00 2.002,00 179.181,86
DIRETOR DE ESCOLA - B 6 5.420,00 32.520,00 5.691,00 509.352,63
DIRETOR DE ESCOLA - C 19 5.220,00 99.180,00 17.356,50 1.553.431,55
DIRETOR DE ESCOLA - D 10 5.020,00 50.200,00 8.785,00 786.270,05
DIRETOR DE ESCOLA - E 4 4.920,00 19.680,00 3.444,00 308.242,92
PARETOR Ve LEWERG Di FEMCARACHINERNTYL - 4 5.220,00 20.880,00 3.654,00 327.038,22
HHEETOR RECERTN D: EDLCRSAD INENN). - 10 5.020,00 50.200,00 8.785,00 786.270,05
DIRETOR DE CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL - ” 5.020,00 30.120,00 5.271,00 471.762,03

C
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DIRETOR DE CENTRO DE EDUCACAQ INFANTIL -

D 4 5.020,00 20.080,00 3.514,00 314.508,02

ATENII:;II:::::: OD:Dclf gggmtf:f;:g:ADUEZAD o 2 5.020,00 10.040,00 1.757,00 157.254,01
COORDENADOR PEDAGOGICO ESCOLAR 80 5.020,00 401.600,00 70.280,00 6.290.160,40
COORDENADOR ADMINISTRATIVO ESCOLAR 30 5.020,00 150.600,00 26.355,00 2.358.810,15
SUPERVISOR PEDAGOGICO 30 5.020,00 150.600,00 26.355,00 2.358.810,15
SUPERVISOR TECNICO ADMINISTRATIVO 10 5.020,00 50.200,00 8.785,00 786.270,05
TOTAL 217 71.680,00| 1.097.340,00| 192.034,50| 17.187.362,09

CARGOS EXTINTOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

NOMENCLATURA DO CARGO QTDE | VENCIMENTO | VALOR/ MES | RGPS 17,5% VALOR/ANO
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 1 1.400,00 1.400,00 245,00 21.927.,85
COORDENADOR TECNICO 1 1.400,00 1.400,00 245,00 21.927,85
COORDENADOR TECNICO DE TURISMO 1 1.400,00 1.400,00 245,00 21.927,85
COORDENADOR TECNICO DE CULTURA 1 1.400,00 1.400,00 245,00 21.927,85
DIR. DE DEP. DE TURISMO 1 800,00 800,00 140,00 12.530,20
DIR. DE DEP. DE CULTURA 1 600,00 600,00 105,00 9.397,65
GER. DA DIV. DE COCI\lIJTl:TE PREV DO ACERVO 1 600,00 600,00 105,00 9.307,65
DIRETOR DO DEP. DE EVENTOS 1 800,00 800,00 140,00 12.530,20
GER. DA DIV. DE Di\ét,J‘I:TE REG. DE EVENTOS 1 600,00 600,00 105,00 9.397,65
TOTAL 9 9.000,00 9.000,00 1.575,00 140.964,75

CARGOS EXTINTOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER

NOMENCLATURA DO CARGO QTDE | VENCIMENTO | VALOR/MES | RGPS 17,5% VALOR/ANO
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 1 1.400,00 1.400,00 245,00 21.927,85
COORDENADOR TECNICO 1 1.400,00 1.400,00 245,00 21.927,85
DHRETORY [::';?{iP:sRTMALx:g;gSDE PRETRCA 1 800,00 800,00 140,00 12.530,20
TOTAL 1 3.600,00 3.600,00 630,00 56.385,90

CARGOS EXTINTOS NA SECRETARIA MUNICIPAL CIENCIA E TECNOLOGIA

NOMENCLATURA DO CARGO QTDE | VENCIMENTO { VALOR/ MES | RGPS 17,5% VALOR/ANC
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 1 1.400,00 1.400,00 245,00 21.927,85
COORDENADOR TECNICO i § 1.400,00 1.400,00 245,00 21.927,85
e o0 | 1 | o] womo] o] sasmem
PRETCR AD ; g;i:i:‘;‘;‘:g ;zl::ﬂEOMENTO : B 800,00 800,00 140,00 12.530,20
TOTAL 4 4.400,00 4.400,00 770,00 68.916,10
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CARGOS EXTINTOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE

NOMENCLATURA DO CARGO QTDE | VENCIMENTO | VALOR/MES | RGPS 17,5% | VALOR/ANO
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 1 1.400,00 1.400,00 245,00 21.927,85
COORDENADOR TECNICO 1 1.400,00 1.400,00 245,00 21.927,85
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ESPORTE 1 800,00 800,00 140,00 12.530,20
DIRETOR DE DEP:TJC;II:ETI:JT[; DE ASSISTENCIA 1 800,00 800,00 140,00 12.530,20
TOTAL 4 4.400,00 4.400,00 770,00 68.916,10
CARGOS EXTINTOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBEINTE
NOMENCLATURA DO CARGO QTDE | VENCIMENTO | VALOR/MES | RGPS 17,5% | VALOR/ANO

COORDENADOR DE LICENCIAMENTO 1 2.387,00 2.387,00 417,73 37.386,98
COORDENADOR DE FISCALIZACAO 1 2.387,00 2.387,00 417,73 37.386,98
DIRETOR ADMNISTRATIVO 1 1.600,00 1.600,00 280,00 25.060,40
DIRETOR FINANCEIRO X 1.600,00 1.600,00 280,00 25.060,40
GERENTE 1 1.400,00 1.400,00 245,00 21.927,85

GERENTE 1 1.400,00 1.400,00 245,00 21.927,85

GERENTE 3 1.400,00 1.400,00 245,00 21.927,85

TOTAL 7 12.174,00 12.174,00 2.130,45 190.678,32

CUSTO ANUAL - CARGOS EXTINTOS
CARGOS EFETIVOS CRIADOS QTDE | VALOR/MES RGPS 17,5% VALOR/ANO

SECRETARIA DE EDUCACAO 16 12.6%0,00 2.220,75 198.760,30

ESCOLAS 217 1.097.340,00 192.034,50 17.187.362,09

S esewvowvmenTo economico | 9 | 900000)  157500) 14095475
SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER 1 3.600,00 630,00 56.385,90
SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA E TECNOLOGIA 4 4.400,00 770,00 68.916,10
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE 4 4.400,00 770,00 68.916,10
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBEINTE 7 12.174,00 2.130,45 190.678,32
TOTAL 258 |1.143.604,00 200.130,70| 17.911.983,55
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CALCULO DO IMPACTO ORCAEMENTARIO E FINANCEIRO

CUSTO ANUAL DOS NOVOS CARGOS

20.162.658,08

(-) CARGOS EXTINTOS

17.911.983,55

(=) IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

2.250.674,53

DESPESA COM PESSOAL - PROJECAO PARA 2025

DESPESA COM PESSOAL PROJETADA PARA 2025

136.724.939,69

{+) IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO 2.250.674,53

=) DESPESA COM PESSOAL A CONSIDERAR 138.975.614,22
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA - 2025 282.852.527,84
PERCENTUAL PROJETADO 49,13%

4- Consideracdes Finais:

As estimativas de crescimento da Receita Corrente Liquida e da
Despesa de Pessoal da Prefeitura Municipal de Beberibe (CE) estdo
baseadas nos dados constantes no Anexo I do Relatdério de Gestao Fiscal,

nas proje¢des inflaciondrias previstas na Lei

de Diretrizes

Orcamentarias para os exercicios financeiros de 2025 e 2026, acrescidos
ainda de percentual de crescimento da Folha de pagamento, mediante a
inclusdo de novas legisla¢bes municipais publicadas recentemente, e
demais variacdes nos vencimentos dos servidores municipais.

Ademais, restou comprovado que a despesa criada ou aumentada
ndao afetarda as metas de resultados fiscais previstas na LDO do

exercicio corrente, bem como dos exercicios de 2026 e

2027, conforme

Artigo 42 e 17 da Lei Complementar 101/200@, uma vez que estas estdo
lastreadas pelo aumento permanente da Receita Corrente Municipal

(Receitas Primarias).

META DE RESULTADOS FISCAIS PREVISTOS - LDO 2025

METAS DE RESULTADO PRIMARIO

Receitas Primarias (exceto fontes RPPS)

224,265.339,34

Despesas Primdrias (exceto fontes RPPS)

241.016.674,90

METAS DE RESULTADO PRIMARIO (LDO 2025) -16.751.335,56
RESULTADO PRIMARIO APURADO - RREO (52 BIMESTRE 2025) 5.431.113,21
METAS DE RESULTADO NOMINAL (LDO 2025) 227.768,54
RESULTADO NOMINAL APURADO - RREO (52 BIMESTRE 2025) 23.701.579,51
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A compensacdo dos efeitos financeiros da despesa criada
ocorrera mediante a utilizacdo de recursos decorrentes do aumento
permanente da Receita Corrente, ja previstos na Lei de Diretrizes
Orcamentdrias para o exercicio financeiro de 2025 e 2026, bem como pela
reducdo permanente da despesa, mediante a EXTINCAO DE CARGOS, ndo mais
preenchidos.

As metas fiscais previstas para o exercicio financeiro de 2025
njo serdo afetadas, uma vez que a fonte de recurso utilizada para o
custeio das despesas com a implantacdo e manutencdo do programa
(despesas primarias) ocorrerd mediante a reducdo permanente de despesas
correntes, também primdrias, e com o aumento constante das_receitas
primdrias, ndo alterando os resultados primario e nominal.

Beberibe (CE), em 24 de fevereiro de 2026.

L

Antdnio Carles Alves de Lima
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
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DECLARACAO DOS ORDENADORES DE DESPESAS
INCISO II, ARTIGO 16, LC 101/2000

No uso das atribui¢des legais e em cumprimento as determinacdes
do inciso II, do art.16 da Lei complementar 101, de 04 de maio de 2000,
na qualidade de Ordenador de Despesa, DECLARAMOS existir adequacgdo
orcamentaria e financeira para atender o presente objeto, cuja despesa
sera empenhada nas dota¢des orcamentdrias respectivas e correlacionadas
com as unidades gestoras e orcamentarias coerentes com cada efetivacdo.

A referida despesa estd adequada a Lei Orc¢amentaria Anual,
compativel ainda com o Plano Plurianual (PPA), e com a Lei de
Diretrizes Orc¢amentdrias (LDO).

Atribui-se um custo estimado de folha apés a efetivacdo dos
concursados, nos termos do estudo do impacto financeiro, e metodologia
de projecdo os valores conforme a seguir demonstrado:

ANO RCL DESPESA DE PESSOAL % APURADO
2025 291.057.507,20 138.975.614, 22 47,74%
2026 309.933.000,00 150.437.447,00 48,53%
2027 330.080.000,00 163.976.817, 22 49,67%

Beberibe (CE), em 24 de fevereiro de 2026.

Terezinha Holanda Costa de Freitas

Loicli

Eliackson de Freitas Cordeiro
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